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ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO PARA CONTRATAR A NOMBRE DE LA
NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, LA REALIZACION
DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE
RETIRO Y POST INCAPACIDAD, A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS ADSCRITOS
A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, EN
LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD REQUERIDAS POR LA ENTIDAD.

La Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Bucaramanga, al tenor de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, siguiendo los lineamientos
dados por Colombia Compra Eficiente a través de la “Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector”y con la finalidad de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia en el presente proceso contractual, se desarrolla el respectivo analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacién, que en el
presente caso corresponde a la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, periédicos, de retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Bucaramanga, en las condiciones técnicas, de -calidad
requeridas por la entidad. El presente andlisis se desarrolla teniendo en cuenta los
lineamientos generales de la Guia para la elaboracion de Estudios del Sector publicada por
Colombia Compra Eficiente.

1. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PROYECTA
SATISFACER LA NECESIDAD.

1.1 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a identificar el
objeto a contratar en el clasificador de bienes y servicios.

Segmento | Familia | Clase | Producto Descripcién del producto
85 12 22 01 Valoracion del estado de salud individual
1.2 OBJETO.

Contratar a nombre de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BUCARAMANGA, la realizacién de los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periodicos, de retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos a las
sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Bucaramanga, en las condiciones técnicas, de calidad
requeridas por la entidad.

2. ANALISIS DEL SECTOR.

ASPECTOS GENERALES.

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el
disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad
de vida; el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en
los lugares donde prestan sus servicios, y la unificacién de criterios en la aplicacion de
evaluaciones médicas laborales, permite que sus resultados sean aplicados en la
recoleccion y andlisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia
epidemiolégica, programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y
pérdida de capacidad laboral.
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El presente estudio se realiza en procura de identificar los aspectos generales de mercado,
la importancia del sector, datos histéricos del desempefio del sector, los diferentes aportes
a indicadores nacionales, y al mismo tiempo se buscara generar una mayor perspectiva en
el area legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo dentro del sector.

Por tal motivo, el marco del estudio esta definido por las condiciones derivadas de la
necesidad de contratacion, las cuales es de aclarar, son diferentes para todos los casos y
conllevan a resultados mas precisos que pueden generar mejores herramientas en el
desarrollo del proceso contractual.

Acorde con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y con la
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 expedida por Colombia Compra
Eficiente, para la modalidad de seleccién de minima cuantia “no es necesario hacer un
estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su
participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los
posibles proveedores y de la industria".

En términos técnicos, la Medicina del Trabajo es un componente de la Salud Ocupacional
que centra su gestion en el ser humano. Su funcion es realizar promocion, prevencion y
control de la salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo
a los que estan expuestas en funcién de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo acorde
a sus condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo.

Todos los empleadores de Colombia, sin importar el tamafio de su negocio, los resultados
financieros o la cantidad de personas contratadas, tienen la obligacion de garantizar que el
trabajo no afecte la salud y de adelantar actividades de promocion y prevencion
contempladas en los subsistemas de medicina del trabajo, tal como lo establecen, entre
otras normas, el cédigo nacional de Salud Ocupacional (Ley 9 de 1979), la resolucion 1016
de 1989 y decreto 1295 de 1994.

La Resolucién N° 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, regula
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales, disposiciones que aplican a todos los empleadores, tanto de
empresas publicas o privadas del territorio nacional, conforme a lo dispuesto por el art. 3
establece:

“Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones
médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en
forma obligatoria son como minimo, las siguientes: 1. Evaluacién médica
preocupacional o de pre-ingreso. 2. Evaluaciones médicas ocupacionales
periodicas (programadas o por cambios de ocupacion). 3. Evaluacién médica
pos-ocupacional o de egreso. El empleador debera ordenar la realizacion de
otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos- incapacidad
0 por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de
situaciones particulares. Paragrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales
a que se refiere la presente resolucién, hacen parte del programa de salud
ocupacional, de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como
parte de la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de
prevencion y control de alteraciones de la salud”.

Asi mismo la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015 dictan otras disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que
se hace necesario contratar el servicio para la realizacibn de examenes médicos
ocupacionales periddicos para los Servidores de la Rama Judicial Seccional Santander,
teniendo en cuenta el profesiograma definido por el nivel central.

Estructura del Mercado.

El servicio de examenes médicos se encuentra dentro del sector servicios, el cual
corresponde a la necesidad de prevencion, diagnéstico, tratamiento y recuperacion de la
salud de las personas.
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Generalmente este tipo de servicios es ofertado por empresas prestadoras de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a lo largo del territorio nacional. El mercado en Colombia
de los prestadores de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo es desarrollado por
personas juridicas y naturales, las cuales son reguladas por el Ministerio de Salud y del
Trabajo controladas por la Superintendencia Nacional de Salud, y deben estar inscritas en
el registro especial de prestadores de servicios de salud. Asi mismo, el sector dispone de
distintas agremiaciones, quienes promueven la formacion cientifica, técnica y general a
todos sus miembros, proponen normas sobre el fomento y proteccién de la salud de los

trabajadores y ejecutan Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo con entidades
oficiales o privadas.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

El propdsito de este andlisis es determinar el tipo de consumidor que existe para el sector
gue nos ocupa,; dicha informaciéon es consultada de la pagina de contratacién estatal
SECOP IlI, en la cual se hallaron contrataciones similares efectuadas por diversas
Seccionales de la Rama Judicial, y por otras entidades publicas.

= Rama Judicial - MC-16-2023 PRESTACIONDE ~ Presentacion  24/03/2023 11:20 AM (TC  30/03/2023 2:00 PM (UTG -5 horas, 11538000 COP  Proceso adjudicado
Direccion Seccional SERVICIOS DE de oferla -5 horas y celebrado
de Adminisiracien EXAMENES
Judicial de MEDICOS
Cartagena OCUPACIONALES

= Rama Judicial - MC-02-2023 EXAMENES Presentacion  9/03/2023 11:51 AM (UTC 2110372023 10:00 AM (UTC -5 hares) 9590800 COP  Proceso adjudicado
Direccion Seccional MEDICOS de oferta -5 haras) ¥ celebrado
de Administracion OCUPACIONALES
Judicial de Pereira

= Rama Judicial - MC-V&-04- EXAMENES Presentacion /0372023 458 PM (UTC-5  7/03/2023 10:00 AM (UTC -5 horas 16690933 COP  Proceso adjudicado
Direccion Seccional 2023 MEDICOS de oferla harss y celebrado
de Adminisiracien OCUPACIONALES
Judicial de
Valledupar

= Rama Judicial - MC 04 DE EXAMENES Presentacion  17/02/2023 4:37 PM (UTC 2210272023 4:00 PM (UTC -5 horas 9454224 COP Proceso adjudicado
Direccion Seccional 2023 MEDICOS de oferta -5 haras| ¥ celebrado
de Administracion OCUPACIONALES

Judicial de Popayan

= Rama Judicial - 1P 062-2022 EXAMENES Presentacion  23/09/2022 1155 AM (LTC 4/10/2022 3:00 PM (UTG -5 haras 72000000 COP  Proceso adjudicado
Direccion Seccional MEDICOS de oferta 5 horas y celebrado
dz Adminisiracion
Judicial dz Clcuta

L= RAMA JUDICIAL - MC003 DE EXAMENES Prezenfacion  22/03/2022 11:50 AM (uTc  25/03/2022 3:00 PM (UTC -5 horas, 15936000 COP  Proceso adjudicado
DIRECCION 2022 MEDICOS de oferta -5 horas) y celebrado
SECCIONAL DE, OCUPACIONALES
ADMIMISTRACION
JUDICIAL DE
VILLAVICENCIO

= Rama Judicial - INVITACION EXAMENES Presentacion  18/03/2022 7:44 AM (UTC 23/03/2022 8:00 AM (UTC -5 hores 55.749.153 COP  Proceso adjudicado
Direccion Seccional MINIMA MEDICOS de oferta 5 horas y celebrado
dz Adminisiracion CUANTIAN® QCUPACICNALES
Judicial de 008 DE 2022

Bucaramanga

Otras entidades:

] PERSONERIADE MC-006-2024 PRESTACION DE Presentacién 20/08/2024 9:36 AM (UTC 23/08/2024 4:20 PM (UTC -5 horas| 3.000.000 COP Proceso adjudicado
BUCARAMANGA SERVICIOS PARA de oferta -5 horas] y celebrado
REALIZAR LOS

EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES A

LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
PERSONERIA
MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA
= PARQUES IP-DTAN-051- AN00-P3299060-001 Presentacién 19/07/2024 5:30 PM (u7C 24/07/2024 11:00 AM (U7C -5 horas 28.808.650 COP Proceso adjudicado
NACIONALES 2024 EXAMENES MEDICOS de oferta -5 horas] y celebrado
NATURALES DE TERRITORIAL
COLOMBIA -
DIRECCION
TERRITORIAL
ANDES
NORORIENTALES
=~ Instituto MC-007-2024 EXAMENES MEDICOS Presentacién  21/06/2024 857 PM (u7c 27/06/2024 8:30 AM (UTC -5 horas, 4.000.000 COP Proceso adjudicado
Departamental de OCUPACIONALES de oferta -5 horas] y celebrado
Recreacion y Deporte
INDERSANTANDER
SITIO OFICIAL
= AGUAS DEL CD-PSP- PRESTACION DE Presentacion 131052023 4:31 PM LT - 9.000.000 COP  Proceso adjudicado
SOCORRO S A AGS0OC-031 SERVICIOS de oferta 5 horas| y celebrado
ESP PROFESIONALES-
EXAMENES
MEDICOS
- MUNICIPIO DE CMC 008 MT PRESTACION DE Presentacion 12/05/2023 3:58 PM (UTC 19/05/2023 9:00 AM (UTC -5 horas 26.683.000 COP  Proceso adjudicado
TOCANCIPA 2023 SERVICIOS PARALA  de oferta -5 haras; y celebrada
REALIZACION DE
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES
REQUERIDOS POR
LAALCALDIA
MUNICIPAL DE
TOCANCIPA
= ICEF REGIONAL ICBF-MC- MINIMA CUANTIA Presentacion  8/05/2023 11:30 AM (UTC 12/05/2023 10:00 AM (UTC - 30.092.480 COP  Proceso adjudicada
ATLANTICO 0080042023ATL  EXAMENES de oferta -5 haras) y celebrado
MEDICOS 2023
—
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Presentacion 15/05/2023 6-00 PM (TG -5 horas)

de oferta

PROCESO DE
MINUMA CUANTIA -
EXAMEMES
MEDICOS

4/05/2023 3:54 PM (UTC -5 44.988.008 COP

Presentacion 5/05/2023 3:45 PM (UTC -5 horas,

de oferta

PRESTACICN DE

25/04/2023 5:25 PM (UTC
SERVICIOS PARA LA -5 haras,

47.000.000 GOP
REALIZACION DE
EXAMENES
MEDICOS -
OCUPACIONALES
(INGRESO-
PERIODICOS-POST
INGAPACIDAD Y
RETIRO)
DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE
SALUD, ALOS
FUNCIONARIOS DE
PLANTADE L

EXAMENES
MEDICOS
QCUPACIONALES

Presentacion 2/05/2023 9:00 AM (UTC -5 horas)

de oferia

24/04/2023 4:10 PM (UTC 5.551.000 COP

4. HISTORICO DE CONTRATACION DE LA SECCIONAL.

A continuacién, se relacionan los procesos de contratacion con objeto similar, surtidos en
vigencias anteriores por la Seccional Bucaramanga, asi:

Contrato

BGA-023-2024

Proveedor

HISESA IPS S.A.S.

Vigencia

2024

Objeto

Contratar a nombre de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA-DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, la realizacion
de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, de
retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Bucaramanga, en
las condiciones técnicas, de calidad requeridas por la entidad.

Cuantia

$86.150.000,00

Contrato

BGA-059-2023

Proveedor

SAOCSS S.AS.

Vigencia

2023

Objeto

Contratar en nombre de la NACION-CONSEJO SUPERIOR DE
JUDICATURA-DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
IADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, la realizacion
de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, de
retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, en
las condiciones técnicas, de calidad requeridas por la entidad.

Cuantia

$11.333.980

Contrato

BGA-025-2023

Proveedor

OCUPASALUD S.A.S.

Vigencia

2023

Objeto

Contratar en nombre de la NACION-CONSEJO SUPERIOR DE
JUDICATURA-DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
IADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, la realizacion
de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, de
retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Bucaramanga, en
las condiciones técnicas, de calidad requeridas por la entidad.

Cuantia

$14.000.000
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Contrato BGA-022-2022

Proveedor SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS

Vigencia 2022

Objeto Contratar en nombre de la NACION-CONSEJO SUPERIOR DE

JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
IADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, la realizacion
de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, de
retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccidn
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, en
las condiciones técnicas, de calidad requeridas por la entidad.

Cuantia $30.728.000

Contrato BGA-018-2021

Proveedor OCUPASALUD S.A.S

Vigencia 2021

Objeto Contratar en nombre de la NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA

JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
IADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, la realizacion
de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, de
retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Bucaramanga, en
las condiciones técnicas, de calidad requeridas por la entidad.

Cuantia $58.071.020

Contrato BGA-026-2019

Proveedor SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS

Vigencia 2019

Objeto Contratar a nombre de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA

JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, la realizacion
de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, de
retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Bucaramanga, en
las condiciones técnicas, de calidad requeridas por la entidad

Cuantia $40.016.000

Contrato BGA-018-2021

Proveedor OCUPASALUD SAS

Vigencia 2021

Objeto Contratar en nombre de la NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA

JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, la realizacion
de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, de
retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Bucaramanga, en
las condiciones técnicas, de calidad requeridas por la entidad.
Cuantia $58.071.020

PERSPECTIVA LEGAL.

El presente proceso de seleccion se desarrollara bajo la modalidad de seleccion de minima
cuantia, contenido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual se regira por los requisitos y exigencias
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Por ello, el propio Estado ha expedido pluralidad de normas buscando dotar a las Entidades
con herramientas que permitan dicha seleccion idénea, asi:

Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 de 2011.

Decreto 019 de 2012.

Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.
Ley 1882 de 2018.

Ley 2069 de 2020.

Ley 2097 de 2021.

Ley 2119 de 2021.

Lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente a través de Manuales,
Guias.

Por otra parte, el articulo 24 del Decreto 614 de 1984, establece como obligacién de los
empleadores:

“(...) Responder por la ejecucién del programa permanente de Salud Ocupacional en los
lugares de trabajo. (...).

Asi mismo, el articulo 30 sefiala que dentro de los programas de salud Ocupacional -
Subprograma de Medicina del Trabajo, se deberan realizar examenes médicos, clinicos y
paraclinicos de admision, seleccidén de personal, ubicacion segun aptitudes, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los
trabajadores.

El Articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, expedida por los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud, sefiala:

“Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la
promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de
riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisioloégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.”

El numeral 1 del mismo articulo, establece como una de las principales actividades de los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo:

“Realizar los examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicaciéon segun
aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y
otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los
trabajadores’.

El capitulo Il Articulo 4° de la Resolucion No. 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de
la Proteccion Social, sefiala:

“Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son aquellas que se realizan
para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.”

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para
el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia
de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacién, e identificar
condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en
desarrollo del trabajo.
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El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas
preocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el
medio en el que se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera adaptar
las condiciones de trabajo y medio laboral segin las recomendaciones sugeridas en el
reporte o certificado resultante de la evaluacion médica preocupacional.

“Paragrafo. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo
remitird al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones 0 condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor.”

El articulo 6 de la misma Resolucién, sefala:

“Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacion laboral.”

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira
de las tareas o funciones asignadas. El empleador debera informar al trabajador sobre el
tramite para la realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso.

“Paragrafo. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una
presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajé, el empleador elaborara y presentara
el correspondiente reporte a las entidades administradoras, las cuales deberan iniciar la
determinacion de origen.”

La Resolucién No. 01918 del 5 de junio de 2009, expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social, por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucién 2346 de 2007, emitida
por Ministerio de la Proteccién Social y se dictan otras disposiciones, en sus articulos 1y
2, establece:

“Articulo 1 °. Modificar el articulo 11 de la Resolucién 2346 de 2007, el cual quedara asi:
Articulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estard a cargo del
empleador en su totalidad. En ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante
o al trabajador.”

El empleador podra contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con
prestadores de servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud
Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente
con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia
vigente en Salud Ocupacional. Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la empresa, podran realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacion trabajadora a su cargo, siempre y
cuando cuenten con licencia vigente en Salud Ocupacional.

“Paragrafo. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las
evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en
Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolucion.”

Articulo 2°. Modificar el articulo 17 de la Resolucién 2346 de 2007, el cual quedara asi:
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Articulo 17. Custodia y entrega de las evaluaciones meédicas ocupacionales y de las

historias clinicas ocupacionales. Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:
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La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estara a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generé en el curso
de la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las
normas legales vigentes para la historia clinica.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte
de los servicios médicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica
ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el
articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y las demas normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

En ningdn caso, los empleadores podran tener, conservar 0 anexar copia de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida
del trabajador. Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica
ocupacional foliada al trabajador, cuando este lo solicite.

En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada
Unicamente al conyuge, compafiera (0) permanente, hijos y causahabientes, asi como a
aquellas personas autorizadas expresamente por la ley.

En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en
diversas instituciones, la entidad o persona competente que requiera informacion contenida
en ellos, podra solicitar copia de los mismos a la entidad que los tiene a su cargo, previa
autorizacion del paciente.

Politica para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama
Judicial - SGSST.

El Consejo Superior de la Judicatura, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que
establece que el SG-SST debe tener una politica en la cual la Alta Direccion de la entidad
se comprometa con este sistema, mediante el Acuerdo No PSAA16-10560 de fecha 11 de
agosto de 2016, adopt6 las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Rama Judicial, las cuales son las siguientes y pueden ser consultadas en
el siguiente link:

http://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp Data%?2fUpl
0ad%2fPSAA16-10560.pdf

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Prevencion en Salud Mental.

Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas.
Politica de Seguridad Vial.

Politica de Prevencion del Riesgo Publico.

5. PERSPECTIVA TECNICA.

Definicion del producto a adquirir:

Con respecto al analisis técnico, se encuentran detalladas las especificaciones que se
requieren en el Numeral 3.2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL del
estudio previo.

Las variables que afectan este sector; el IPC, la Variacién del Salario Minimo, el
desempleo, la Tasa de Cambio y el PIB.

IPC: La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa
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observada en dicho lapso. El célculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Este indice es
constantemente frecuentado porgue participa como base fundamental para el ajuste de
otras variables econémicas como es el valor del salario minimo.

Para el presente proceso es fundamental involucrar el indicador del indice de Precios al
Consumidor, por cuanto es una variable macroeconémica que se emplea para actualizar
los valores de los bienes y servicios del pais, para nuestro caso el valor del IPC tiene un
efecto directo en la estructuracién del presupuesto de cada uno de los elementos que lo
integran (Salarios, prestaciones, tasas y contribuciones y otros).

En noviembre de 2023 la variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 8,78% y la anual 10,15%.

Wariacién mensual, afio corride y anual - total nacional - 2022 - 2023 (Moviembre)

Moviembre
Variacion mensual Variacion afio corrido Variacién anual
IPC total 0,77 0,4? 11,72 3,73 12,53 1[},15

Fuerites DANE, IPC

Segun el DANE, en el mes de noviembre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,47%
en comparacién con octubre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,05%),
Restaurantes y hoteles (0,83%), Transporte (0,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,62%)
y por ultimo, Salud (0,58%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%),
Prendas de vestir y calzado (0,23%), Recreacion y cultura (0,20%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,14%), Educacién (0,00%),
Informacion y comunicacion (-0,01%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-
0,45%).

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Al finalizar cada afio, se realiza en Colombia la discusion sobre el incremento del salario
minimo negociacion en la cual intervienen lideres de sindicatos de trabajadores,
representantes de los gremios de la produccién y gobierno.

El incremento para 2025 se fij6 en 9.53% y el salario minimo legal vigente en Colombia
paso de $1.300.000 a $1.423.500 sin auxilio de transporte y este quedoé establecido por un
valor de $200.000.

La Tasa de Cambio: mide la cantidad de pesos que se deben pagar por una unidad de
moneda extranjera. En Colombia se toma como base el délar porque es la divisa mas
utilizada para transacciones con el exterior. La tasa de cambio sube y baja dependiendo de
la oferta y la demanda.

Carrerall No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001 (@) m
Centro Administrativo Municipal — Fase Il icontec Q_:::z "

www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-20




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura ] ] ]
e Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Bucaramanga — Santander

Reptiblica de Colombia

En el dltimo afo, la TRM ha presentado el siguiente comportamiento, segin datos del
Banco de la Republica.

Evaluclén intradia dal precla promedio negoclado del délar estadounidenss Exprrtar
Fecha y hora sctual, § de diciemnbre de 2024, 05:51:35. COT{Calembia time} UTC/GMT-5

3% FOr METtT GF L EgCCBConE

ficag-F y e 50N Dl iKa0os pOr diche i dad

Fuente: Banco de la Republica, TMR.
hittps:/fwww.banrep. gov.coleslestadisticas/comportamiento-del-mercado-del-dolar-durante-gl-dia-informacion-tiempoe-real

Producto Interno Bruto PIB: es el valor total de los bienes y servicios finales producidos
por el pais durante un trimestre por lo que también determina el comportamiento de la
economia. La importancia de estos datos estadisticos radica en que los incrementos
porcentuales anuales y las referencias historicas frente a los mismos trimestres en afios
anteriores denotan el comportamiento de la economia en circunstancias similares y por lo
tanto son tomados como base de proyecciones de los precios tanto en productos como en
servicios. También sirve para encontrar la evolucién, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos
calculados para el afio base convirtiéndose en insumo para la toma de decisiones en
materia econdmica del pais en el corto plazo.

Segun Informacién 1l trimestre 2024 publicado el 18 de noviembre de 2024 por el DANE
“En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr”

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar

P: provisional

TASA DE DESEMPLEO. Segun publicacién del DANE “Para el mes de noviembre de 2024,
la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que represent6 una disminucion de
0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasg _global de
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participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

B Noviembre 2023 [ Noviembre 2024
80
70 64,1
60
50
40
30
20

Tasa (%)

9.0 82

0-

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubic6 en 66,7% y la tasa de ocupaciéon fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.”

MIPYMES EN COLOMBIA

“...En Colombia es considerada una MiPyme a las micro, pequefias y medianas empresas,
calificadas bajo el nimero de trabajadores y el monto de sus activos. Con casi 2 millones
de empresas, estas representan el 99,7 % del tejido empresarial del pais, generan mas del
78 % del empleo total y aportan el 50% del PIB...”*

La Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el cuarto trimestre de 2023, realizada
por La Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefas y Medianas Empresas — ACOPI, se
orienta a buscar evidencia en la dinamica de la reactivacion econémica, haciendo énfasis
en los indicadores denominados fundamentales. Tales indicadores seguidamente se
transcribiran, teniendo en cuenta aquellos que sirvan para fundamentar el presente estudio.

En relacion a la distribucion de la muestra con respecto al tamafio de las empresas que
participaron en la Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre de
2023, se puede observar que la mayoria de las empresas pertenecen al segmento de
microempresas (50,8%). Le siguen las pequefias empresas con un 32,6%, mientras que un
16,6% corresponde a empresas medianas. Esto sugiere que este patron esta
estrechamente relacionado con la composicion del entorno empresarial del pais, donde se
nota una participacion significativa de estos segmentos empresariales en la actividad
econémica.

Tabla 1. Distribucion de la muestra por tamafio de empresa

Tamafio de la empresa _ Participacion (%)
Microempresa 50,8%
Pequefia 32,6%
Mediana 16,6%

Fuente: Elaboracion propia.

L www.unipymes.com/mipymes-como-motor-de-la-economia-colombiana
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‘“MERCADO LABORAL EN LAS MIPYMES

Al examinar los datos proporcionados por los empresarios pertenecientes al segmento
MiPyme durante el tercer trimestre del afio actual, se destaca que, en promedio, reportaron
una reduccién de cuatro (4) puestos de trabajo en comparacion con el trimestre anterior.
Asimismo, al consultarles cuantos empleos optaron por incrementar, la respuesta promedio
fue de dos (2) empleos.

Estos datos apuntan a la tendencia de que los empresarios que integran el segmento
representado por nuestra entidad experimentaron una disminuciéon de al menos dos (2)
empleo durante el transcurso del tercer trimestre de 2023.

En lo que respecta al empleo en las empresas MiPyme, es notable que un 49,3% de los
empresarios encuestados han integrado personal femenino en sus equipos durante el
periodo analizado. Contrariamente, un 50,3% de los encuestados indic6 la ausencia de
contrataciones, tanto de personal femenino como masculino, en ese mismo lapso.

Estos datos resaltan una proporcion significativa de empresarios del segmento MiPyme que
han optado por contratar personal femenino en sus negocios. Este enfoque es alentador,
ya que subraya la importancia de la inclusion y reconoce el valor que aportan las mujeres
al entorno laboral. Esta accién no solo fomenta la diversidad y la equidad en el ambito
laboral, sino que también puede enriquecer las operaciones empresariales al aportar
perspectivas valiosas.

Al analizar las formas de empleo adoptadas por los empresarios en el ambito MiPyme
durante el periodo estudiado, se resalta la prevalencia de contratos a término indefinido,
cubriendo el 37% del total de contrataciones. En segundo lugar, se observa la utilizacion de
contratos a término fijo, representando un 29,7%. Asimismo, es relevante destacar que el
17,9% de las vinculaciones laborales se llevaron a cabo bajo contratos por prestacion de
servicios. Por otro lado, los contratos por obra o labor conformaron el 14,2% del total de
vinculaciones. Finalmente, se evidenci6 una proporcién minima de contratos de aprendizaje
o pasantias, representando tan solo el 1,1% del total de vinculaciones.”

RITERI DIFERENCIALE

Segun resultados de la Encuesta de Desempefio Empresarial para el cuarto trimestre de
2023 efectuada por ACOPI “Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los
empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversion realizada, se constaté que un
52,1% de ellos informé una disminucibn en comparacién con el trimestre anterior.
Adicionalmente, un 33,3% indic6 que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que
un 14,6% reporté un aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se revel6 el
comportamiento del nivel de inversién de la siguiente manera: un 46,4% experimento una
disminucién, un 43,5% se mantuvo y un 10% experimentd un incremento en la inversion.

Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacion, ya que las inversiones
revisten una importancia crucial para el crecimiento, la mejora de la competitividad, la
rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La realizacion de inversiones adecuadas
permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar los retos del
mercado, asi como aprovechar las oportunidades emergentes.”

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se ordena
establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién
en los procesos de seleccidon competitivos de la Mipymes domiciliadas en Colombia, es que
la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, soporta su decision de
establecer requisitos habilitantes diferenciales para el proceso que surja del presente
estudio, desde el aspecto relacionado con el nimero de contratos para la acreditacion de
la experiencia que deberan aportar lasMipyme colombianas que participen en & e los
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demds criterios que contempla la norma antes referida, no son aplicables, por disposicion
expresa de la ley, a la modalidad de contratacion que se utilizar4 en el presente proceso,
indiferente que tal proceso sea 0 no limitado a Mipyme colombianas.

6. PRESUPUESTO OFICIAL.

Para efectos de establecer el presupuesto necesario para el presente proceso, el
Coordinador de Asuntos Laborales y Salud Ocupacional de la Direccién Ejecutiva Seccional
solicité el 13y 27 de enero de 2025 cotizacion a las firmas RVG IPS, ASOCIACION HACIA
UN MEJOR FUTURO-ELOGIOS, SAN DIEGO IPS, MEDICID S.A.S., SAOCSS S.A.S.,
PROSYNERGO S.A.S., OCUPASALUD S.A.S. e HISESA IPS S.A.S., por ser empresas
reconocidas en el sector, recibiéndose las cotizaciones de SAOCSS S.A.S., MEDICID S.A.S.
e HISESA IPS S.A.S.

Revisadas las cotizaciones recibidas se advierte que la presentada por MEDICID S.A.S. no
estd completa, es decir no cotizé la totalidad de exdmenes requeridos, por lo que se
descarta la misma.

Por lo anterior,’ se tendra con las mencionadas cotizaciones se emite el documento de
MEDIA ARITMETICA DE PRECIOS UNITARIOS ANTES DE IVA.

Es del caso mencionar que la cantidad de exdmenes médicos periddicos proyectados
(estimados) corresponde aproximadamente a un 20% de la poblacion judicial de la
Seccional Santander, lo anterior en razén a la cantidad de servidores que se les realizo
examenes en la vigencia anterior y el comportamiento de asistencia a los mismos. Para
examenes médicos de ingreso, egreso y pos incapacidad se tuvo en cuentalos ejecutados
en vigencia anterior, asi como los ejecutados mediante el Contrato N° BGA-025-2023, a fin
de establecer un célculo aproximado, en razon a que las cantidades pueden variar
constantemente dependiendo de las novedades realizadas al interior de los despachos
judiciales, oficinas y deméas dependencias adscritas a la Direccidn Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial.

El valor del contrato, de acuerdo a la disponibilidad total de recursos asignados a la
Direccion Seccional, es de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($46.072.370,00) incluidos impuestos,
deducciones y demas erogaciones de ley, con cargo a las unidades ejecutoras 221, 821y
921.

Nota 1: La entidad contratara el servicio a través de precios unitarios fijos, y el valor
del contrato correspondera a una bolsa equivalente al presupuesto oficial, de la cual
se ird descontando el valor de cada examen a medida que se vayan realizando,
conforme los valores descritos en la oferta econémica presentada por el proponente
adjudicatario. Por tanto, el proceso gue se ejecutard, sera de monto agotable, el cual
en la medida en que se vayan efectuando las solicitudes vy prestando el servicio, se
ird descontando del mismo.

Ciudad y fecha de diligenciamiento formato resumen de estudios de sector
Ciudad de diligenciamiento Bucaramanga
Fecha de diligenciamiento 29 de enero de 2025

COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION (Resolucién No. 7025 de
31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacion Direccidon Ejecutiva de Administracion
Judicial, numeral 2.2.10)

e 2
JESSICA TATIANA RUSSI PENA (Jm ,ﬁ

Coordinadora Asistencia Legal

RAUL DURAN CORREDOR
Coordinador Asuntos Laborales y Salud Ocupacional :'QMX:D

Carrerall No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001 (@) m
Centro Administrativo Municipal — Fase Il icontec Q_:.::a ‘5

www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-20




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiibliexde Colobia Consejo Superior de la Judicatura

Bucaramanga — Santander

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

i OLGA LUCIA RAMIREZ
Area Administrativa- lider del proceso

=

WILLIAM AQUILES MONTIEL PARRA
Area Financiera

— = -
e ~
) y

Judicial, numeral 2.2.1)

JUNTA DE CONTRATACION DEL PROCESO DE CONTRATACION (Resolucion No. 7025 de
31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacion Direccion Ejecutiva de Administracién

JESSICA TATIANA RUSSI PENA
Coordinadora Asistencia Legal

T

LUIS JERONIMO CARRILO GOMEZ
Coordinador Area Administrativa

Ausente justificado

LILIANA MUNOZ CORREDOR L) )
Coordinadora area financiera &

o S

Tk -
k‘-\ui A \T—U{ ) &

S

Carrerall No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001
Centro Administrativo Municipal — Fase Il
www.ramajudicial.gov.co

—
(@) VY
icontec ={ENE3
~

SC5780-4-20




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bucaramanga — Santander

Consejo Superior de la Judicatura

MATRIZ DE RIESGO.

Impacto después del

tratamiento

Monitoreo y revision

©
(99 — 5} o]
o © I ©
© IS =) o
o 1S € £ =
© o [} ()
c o E Q o
(=) = o 7] @
= = [0 = [}
ade | S 5 ¢ W S| g2 | =8 s £ .
Descripcion (I:: Q(S:Ercrléill?;adi? 3 g g’ % VR e Cilie o :§ = g & 'g 5 g 3
P pe— & S £ 2] ser implementado = c < 3 28 o 8 s Do B
v o i O S =] i) Q = ol TR =l c © < 3 o
o > = = 3 2 2 T = E = c 5 1 = o
=) 8 a 5 @ © B = = o 2 5
o = = = = i 7 £ »'c ke]
< ° = < 8 < 5 4] £ o S 5
S T > 5] o @ 4] g€ E o
£ 3 S © 0
< 14 @ S 9
Iy s 3 -~
i
o c [ El no Pago de o] Solicitar garantia del ]
£ g fg 2 salarios, prestaciones Afe_ctac_ién o o % amparo de pago de o o % Etapa Liquidacién Revision por Durante la
Al S Q 3 IS sociales e paralizacion del N ™ g £ | Salariosy prestaciones A A Rl g‘ = = precontrac del contrato parte del ejecucion del
u% 5 L% 1 indemnizaciones de contrato 53 sociales e 5 tual supervisor contrato
O sus empleados © indemnizaciones ©
o . Establecer la obligacion
— Dafios o pérdidas de : ;
3 S g los bignes de g | de custodiar sus bienes £ Seguimiento en
£ 2 9 S . Reclamos para ° 2 y elementos en las ° o . o
S = ] ] propiedad del h 2, ] ! h = o © Inicio del Liquidacion el evento por
o 2 £ 3 S | contratista, causados que la entidad o « ] £ instalaciones de la - - o a z = contrato del contrato parte del En el evento
& o oA g ' asuma su pago S | entidad, cuando alli se S ;
W w 5 en el lugar de o preste el servicio de o supervisor
j ion del contr . .
ejecucion del contrato examenes médicos

Carrerall No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001

Centro Administrativo Municipal — Fase |1

www.ramajudicial.gov.co

@)

icontec

SC5780-4-20




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura ) ) )
e Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia . .. . . . . .. -
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bucaramanga — Santander
Enel
Tg = La designacion de un momento
= ° 3 c . . o - | comité interdisciplinario S de
o < g b Errores involuntarios Adjudicacion del k=X 3 que ejerce control y =} ° 3 designar | Adjudicacién Etapa
™ c ] b 5] en la seleccion del contrato de forma N N ~ IS B=1 P © = = e permanente
© = S b contratista errénea [as] g términos de la os] g el Comité del contrato precontractual
o - § 8— invitacién puablica claros Estructura
o sin ambigledades dory
Evaluador
o
]
o - g Servicios de baja No cumplimiento 8 5
£ e 2 o calidad o que no de los fines y 5 Solicitar garantia del ° 2 Etapa L Revision por Durante la
S c (] S : o S ] 1= — > Liquidacion h -
< @ o 3 I cumplen las cometidos de la ™ ~ ™~ 3 | amparo de calidad del = (%) ) precontrac del contrato parte del ejecucion del
& = .% 1 especificaciones contratacion o servicio 3 tual supervisor contrato
u O | técnicas establecidas g »
c
i}

Carrerall No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001

Centro Administrativo Municipal — Fase |1

www.ramajudicial.gov.co

@)

icontec

SC5780-4-20




