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2025-01-16T20:46:03-05:00

Codigo: FOR-GEC-054
PROCESO GESTION CONTRACTUAL .
Version: 0
: FORMATO SOLICITUD Y CERTIFICACION Fecha: Memo 12023039750
#;E;ingwggﬂ DE PLANTA DE PERSONAL INSUFICIENTE - 22/12/2023
: Y/O INEXISTENTE
SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1.00

DE:

Nombre: NATALIA MARTINEZ PARDO

Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO (E)

PARA

Nombre: MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ
Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL, EN SERVICIOS QUE REALIZAN ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN LA
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley
527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA SDIS,
CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integraciéon Social cuenta con una Planta de Personal Global, el
personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las necesidades actuales de
servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores Profesionales Técnicos y Asistenciales el
requisito de conocimientos especializados y especificos demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento
de los objetivos y la Mision Institucional. Aunado a lo anterior los empleos en vacancia definitiva que tiene la entidad no
superan los 6meses o frente a estos la entidad se encuentra adelantando la gestion para su provisiéon, conforme se
encuentra descrito en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

En consecuencia CERTIFICA QUE: EI personal vinculado a la planta NO es suficiente o NO existe personal para
desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente.

El presente certificado se expide el 16 de enero de 2025

MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso: 215684 16 de enero de 2025 Numero de Proceso: 315792



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

04 .Certificado de Planta Personal-315792

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

ég% Id Acuerdo: 20250116-204146-92f468-60371716 Creacion: 2025-01-16 20:41:46
55 o Escanee el codigo
258 Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-01-16 20:46:02 para verificacion
E.@i% Firma: .
gi Y382
el Egy
LI

QoA

Natalia Martinez Pardo ¥
1020715782

nmartinezp2@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez (E)
Secretaria Distrital de Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

04 .Certificado de Planta Personal-315792

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

5%% Id Acuerdo: 20250116-204146-92f468-60371716 Creacion: 2025-01-16 20:41:46
255 o Escanee el codigo
s48 Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-01-16 20:46:02 para verificacion
&
o 558
AW
= Egs :
< Natalia Martinez Pardo Env.: 2025-01-16 20:42:06
) nmartinezp2@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-16 20:45:55
Firma ) ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez (E) Res.: 2025-01-16 20:46:02
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 181.55.4.20




		2025-01-16T20:46:04-0500
	Analítica S.A.S
	AZSign
	Firma - Finalización de flujo de firma electrónica




