Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con. C.C., No. 40505933 suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 444 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas
del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencioén Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como resultado de los
instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para
apalancar el avance en el proceso de acompafamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision para
avance en los procesos de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

4, Realizar acciones de acompaiiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar
a través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y
la normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacién
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con la poblacion objeto de atencion.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad
frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacioén.

1. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad en
referencia a la implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con
la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

1. Registrar la informacion en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR, de la poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcién del contrato: 16/01/2024

Fecha de Inicio: 19/01/2024

Valor del contrato inicial: 53,468,097.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,905,330
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcién de la modificacién: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspensién: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA
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Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

b s
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA , identificado (a) con C.C. No. 40505933, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1262 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
atencion, de acuerdo con las personas objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar
el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participaciéon activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.
4, Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompafnamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

1. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencidn, el desarrollo de
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capacidades y recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial,
de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

10.  Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
11.  Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

12.  Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13.  Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14.  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segtn el territorio en el que se encuentre.

15.  Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacién asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17.  Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co

Pégina 2 de 3




COLOMBIA
POTEMCIA DE LA

VIDA

. Agencia para la
Reincorporacién y la
Nermalizacién - ARN

| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 4 de enero de 2024

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA , identificado (a) con C.C. No. 40505933, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 160 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompainamiento y atencion a la poblacion objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencion,
de acuerdo con las personas objeto de atenciéon asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar
el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.
4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompaifiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.
6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.
7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los heneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades
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y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través
de la vinculacién, gestiéon y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.
9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.
10. Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.
12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.
14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de
manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.
15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacién -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad
y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000
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Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.
Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40505933, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 380 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $50,500,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/16/2023 11:10:49 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40505933, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 614 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $25,925,400.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $25,925,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/4/2022 7:55:50 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40505933, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1426 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,765,367.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $25,765,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/4/2022 7:55:58 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40505933, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 594 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante de la poblacion
objeto de atencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informaciéon —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacién- SIR referente al acompanamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliaciéon, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programética.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $25,786,661.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $25,786,661.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/4/2022 7:54:52 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA , identificado (a) con C.C. No. 40505933, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1398 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar
la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante
de la poblacion objeto de atencion de la Entidad y la promocion de escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.
2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en la validacion y verificacion de los avances en la
planeacién, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion.
3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme
a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el proceso
de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los deméas instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracioén de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion
del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos.
5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién -SIR referente a la poblacién objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el
Sistema de Informacion- SIR referente al acompainamiento a la poblacion objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

COLOMBIA jﬁ* Agencia para la
POTENCIA DE LA t') Reincor i
: poracién y la
i

VI DA Mormalizacién - ARN

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacién
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.
9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento
y actualizacion en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programatica.
10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.
11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial para el cumplimiento al plan operativo
establecido.
12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas
de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial.
13. Apoyar la implementaciéon del proceso especial de Justicia y Paz, ylo el proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segln las
necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.
14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24/06/2020

Fecha de Inicio: 02/07/2020

Valor del contrato: $27,806,099

Valor mensual de los honorarios: $ 4,660,240

Fecha de terminacion inicial: 18/12/2020

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - PRORROGAR Y ADICIONAR VALOR AL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION 26/11/2020

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: 1864096

FECHA DE ADICION: 26/11/2020
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2020

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $27,806,099

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.

Www.reincorporacion.gov.co

Pagina 3 de 5120



http://www.reincorporacion.gov.co/

AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40.505.933, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 201 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestién,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas: 1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién. 2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacidn de los avances en la planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn. 3.
Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento
a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 4. Establecer mecanismos de control
para el seguimiento a la implementacidn de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos. 5. Apoyar el disefio, implementacidn y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad,
y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz vy la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de Trabajo,
las realidades del contexto y demas variables del proceso. 6. Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la poblacidn objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR referente al
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 8. Articular, implementar y monitorear
acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacidn objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con
las realidades del contexto y la normativa vigente. 9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente
contrato y los lineamientos de la DPR. 10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atenci6n
ylo Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencidén o Programa Paz y Reconciliacién. 14. Orientar la
implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
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con las instancias definidas por la entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 8 de Enero de 2019

Fecha de Inicio: 9 de Enero de 2020.

Fecha de Terminacion: 13 de Diciembre de 2019

Valor Inicial del contrato: $50.037.833

Modificatorio N°1 de Fecha 18 de Febrero de 2019 por medio del cual y de conformidad con la Resolucion No.
374 de 2019 por la cual se asigna la Coordinacion del Grupo Territorial ARN — Bogota a la funcionaria Eunice
Cristina Esquivia Restrepo a partir del 12 de febrero de 2019, se hace necesario actualizar el nombre del
supervisor en la seccion 6 “Informacion Presupuestal’ del presente contrato

Modificatorio N°2: de Fecha 7 de marzo de 2019 por medio del cual se Suprime el PARAGRAFO de la Clausula
Quinta “Valor” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N°201-2019 y se Modifica el PARAGRAFO
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” el cual quedara asi: PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que
el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de ejecucion del contrato, por solicitud del
supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado lo requiera, la ARN cubrira los
gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones internas de la Entidad.

Modificatorio N°3: de Fecha 12 de diciembre de 2019 por medio del cual se PRORROGA EL PLAZO DE
EJECUCION del contrato electrénico de prestacion de servicios No. 201 de 2019 desde el 14 de diciembre de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 y ADICIONA el VALOR en la suma de 2.539.234 correspondiente al
valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 14 de diciembre de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 2019.

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de Terminacion Final: 31 de diciembre de 2019

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $52.777.067

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de Diciembre de 2020.

JAVIER MAURI
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
40.505.933, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato de Prestacién de Servicios que
a continuacion se relaciona:

Contrato ARN No. 45 de 2018.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion.

Obligaciones: 1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participaciéon permanente de la
poblacién objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién. 2. Apoyar al coordinador en la planeacién, formulacion, implementacién,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion y garantizar la
aplicacion de los métodos de operacidn correspondientes a la ruta de reintegracién. 3. Identificar las
necesidades de la poblacion objeto de atencién para la gestion de acciones encaminadas al
cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas
de la poblacion, las realidades del contexto y demas variables del proceso. 4. Apoyar el disefio,
implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 5. Realizar
el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacién
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR. 9.
Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador, para la aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad. 10. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al
coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion a la
poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12.
Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas
de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestién del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion. 14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacidn en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segln las necesidades
y el contexto regional, y en articulacidn con las instancias definidas por la entidad. 15. Presentar en forma
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oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue hasta el 14 de diciembre de 2018.
Valor Inicial del contrato: $ 51.232.767

Valor mensual del contrato: $ 4.481.000

Fecha de suscripcion del contrato: 2 de enero de 2018

Valor final del contrato: $51.232.767

Fecha de Inicio: 2 de enero de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de noviembre de 2022.

JAVIER MA ICIO'MQ QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

e
Proyecto: Diana Carolina Vasquez Parra - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista Grupo de Gestion Contractual £
b
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con cédula de ciudadania
N° 40.505.933, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8 hoy segun el Articulo
primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, que modificd la denominacién la cual en adelante y para
todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION,
ARN,; el contrato de Prestacion de Servicios que a continuacion se relaciona:

Contrato ARN No. 663 de 2017.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion de la Entidad,
en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas
con el proceso de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia,
reconciliacién y reintegracién comunitaria.

Obligaciones: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacién, formulacion,
implementacidn y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacién de servicios a la poblacién objeto
de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de
trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencién para el cumplimiento
de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de conformidad con la informacién
contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacién y
demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia
territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracién
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos
municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las
alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacién y reintegracién comunitaria, que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los
objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores Il y Ill conforme a las directrices del Coordinador,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por
la entidad. 9. Promover la vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones
derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los
colaboradores y funcionarios del grupo territorial 0 punto de atencion en las diferentes acciones
derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que
promuevan la participacion permanente de la poblacidn objeto de atencidn, minimizando la inactividad
en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion correspondiente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacién y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacién y seguimiento
a la terminacion del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos
en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue hasta el 15 de diciembre de 2017.
Valor Inicial del contrato: $47.850.000

Valor mensual del contrato: $4.350.000

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017

Valor final del contrato: $47.850.000
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Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURI¢IO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

=y
Proyect6: Diana Carolina Vasquez Parra - Abogado Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista Grupo de Gestion Contractua/.é)

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 40505933, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 366 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al coordinador
del GT o punto de atencién en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de
escenarios de convivencia, reintegracién comunitaria, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracién comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacién. 2. Elaborar un diagndstico
participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la construccion de escenarios
de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios
de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de
accion que apunte al fortalecimiento de la estrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién teniendo como base los hallazgos del diagnéstico participativo.
4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacién con iniciativas, procesos,
planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliaciéon. 5. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en
el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacién. 6. Realizar acompanamiento y monitoreo a las intervenciones comunitarias, de prevencion del
reclutamiento y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana y la reconciliacion. 7. Promover la
vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencién del
reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de
participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimensién ciudadana dentro de la
ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencién en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la
informacion requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- relacionada con el objeto del contrato.
10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la implementacién de la estrategia territorial de
promocién y consolidacién de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 12. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2016-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2016-01-13
Valor inicial del contrato:  $27,871,800.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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Valor mensual de los $4,223,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-07-31
Valor final del contrato: $27,871,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/24/2023 3:00:38 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 40.505.933, suscribid
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8 hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017,
que modificé la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominard LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN; los contratos de Prestacion de Servicios que a continuacion se
relacionan:

Contrato ARN No. 366 de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al
coordinador del GT o punto de atencion en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y
consolidacion de escenarios de convivencia, reintegracion comunitaria, prevencion del reclutamiento, ciudadania
y acciones de reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Obligaciones: 1. Implementar acciones que faciliten la articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales
e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacién. 2. Elaborar un
diagndstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la construccion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién, asi como
de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracién en dichos escenarios.
3. Elaborar un plan de accion que apunte al fortalecimiento de la estrategia de promocion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion teniendo como base los
hallazgos del diagnéstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del
territorio en relacién con iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocién de la convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Realizar seguimiento permanente a los compromisos
asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocién de la convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo a las
intervenciones comunitarias, de prevencion del reclutamiento y/o demas proyectos relacionado con la dimensién
ciudadana y la reconciliacién. 7. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las
acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadania y reconciliaciéon validadas por el
coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento
de los logros planteados por la dimensién ciudadana dentro de la ruta de reintegracién. 8. Fomentar la participacion
de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en las diferentes acciones de
convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion adelantada durante la ejecucion del
presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema
de Informacién para la Reintegracién -SIR- relacionada con el objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos y
acciones adelantados durante la implementacion de la estrategia territorial de promocién y consolidacién de
escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 12. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue hasta el 31 de julio de 2016.
Valor Inicial del contrato: $ 27.871.800

Valor mensual del contrato: $ 4.223.000

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Valor final del contrato: $27.871.800

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Estado actual: TERMINADO

Contrato ARN No. 1050 de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al
coordinador del GT o punto de atencién en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y
consolidacion de escenarios de convivencia, reintegracién comunitaria, prevencion del reclutamiento, ciudadania
y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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Obligaciones: 1. Implementar acciones que faciliten la articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales
e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccién de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacién. 2. Elaborar un
diagnéstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la construccion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de
los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracién en dichos escenarios. 3.
Elaborar un plan de accién que apunte al fortalecimiento de la estrategia de promocién de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion teniendo como base los
hallazgos del diagnéstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del
territorio en relacién con iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocién de la convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién. 5. Realizar seguimiento permanente a los compromisos
asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencién
del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo a las
intervenciones comunitarias, de prevencion del reclutamiento y/o demas proyectos relacionado con la dimension
ciudadana y la reconciliacién. 7. Promover la vinculacién de las

personas en proceso de reintegracién a las acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento,
ciudadania y reconciliaciéon validados por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de
participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de
la ruta de reintegracién. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto
de atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadania y
reconciliaciéon adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y
actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con el
objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la implementacién de estrategia
territorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue hasta el 16 de diciembre de 2016.

Valor Inicial del contrato: $ 18.862.733

Valor mensual del contrato: $ 4.223.000

Fecha de suscripcion del contrato: 03 agosto 2016

Valor final del contrato: $18.862.733

Fecha de Inicio: 4 de agosto de 2016

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURICIO MOd UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Proyecté: Diana Carolina Vasquez Parra - Abogado Grupo de Gestién Contractual =4 /

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista Grupo de Gestién Contractual j
L
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 40.505.933, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8 hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, que modific
la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION, ARN; el contrato de Prestacion de Servicios que a continuacion se relaciona:

Contrato ARN No. 256 de 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la ejecucion de las actividades propias
de los promotores Ill, para apoyar a los Grupos territoriales o puntos de Atencién de la Entidad, en la gestion,
sensibilizacion, planeacion y seguimiento de las diferentes acciones, programas o actividades que se realicen en el
marco de la vinculacion de actores externos para apoyar el proceso de reintegracién segun las directrices estratégicas
establecidas por la Entidad.

Obligaciones: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencidén en la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion.
2. Adelantar la gestion con actores externos para el posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico,
sector privado y academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los
lineamientos de la Entidad. 3. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion del rol del promotor Ill. 4. Formular estrategias y metodologias que promuevan la
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias, fomentando la permanencia y el avance de la
Ruta de Reintegracion. 5. Formular, desarrollar y consolidar estrategias de intermediacidn con las personas en proceso
de reintegracion y sus familias orientadas a su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas en el marco del proceso
de reintegracién. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las acciones de reconciliacion y dinamizar
los espacios de convivencia, fomentando la vinculacién de personas en proceso de reintegracion. 7. Disefiar y
desarrollar estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracién con el fin de fomentar la
permanencia, avance y culminacién exitosa como apoyo a los colaboradores del grupo territorial o punto de atencién.
8. Generar y formular acciones correctivas y de mejora frente a la identificacién de alertas tempranas al proceso de
reintegracion en lo regional o local. 9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Participar en la construccién y concertacidn del plan operativo del grupo territorial o punto de atencion.
11. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistice del centrato,
acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones". 12. Mantener debidamente organizado un
archivo cen toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucidn del contrato acerde cen

los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su
gestion, acorde cen el requerimiento realizado por el supervisor. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue hasta el 18 de diciembre de 2015.

Valor Inicial del contrato: $20.040.000

Valor mensual del contrato: $1.800.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Valor final del contrato: $20.040.000

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de noviembre de 2022.

JAVIER MAYRICIO MJSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diana Carolina Vasquez Parra - Abogado Grupo de Gestion Contractual ooy
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista Grupo de Gestién Contractual }‘:

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 40505933, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 560 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para para la ejecucién de las
actividades propias de los Promotores Ill que le sean asignadas, para apoyar al responsable del Centro de Servicios en
la gestidn, sensibilizacion, acompafiamiento y seguimiento en las diferentes acciones, programas o actividades que se
realicen en el marco de la vinculacién de actores externos y que contribuyan al Proceso de Reintegracion, segun las
directrices estratégicas establecidas por la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al responsable del centro de servicios en lo concerniente al desarrollo y cumplimiento del objetivo estratégico
relacionado con el fomento de la corresponsabilidad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en la
construccion y desarrollo de ejercicios de planeacidon que permitan estructurar la estrategia con actores externos
tendientes al cumplimiento de las metas y el desarrollo de la politica de reintegracion en la region; 3. Apoyar en el
desarrollo de los esquemas de seguimiento de las acciones de gestion con actores externos en lo regional y local
definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la
entidad.4. Apoyar el desarrollo de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizaciéon a personas en proceso
de reintegracion fomentando el avance de la ruta. 5. Desarrollar actividades grupales y personalizadas con personas
en proceso de reintegracion para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de reintegracion. 6.
Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 7. Participar en el desarrollo
de las estrategias de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la
permanencia, avance y culminacion exitosa. 8. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promocién de espacios de reconciliaciéon y convivencia segun
la normatividad vigente. 9. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones” 10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2014-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2014-01-17
Valor inicial del contrato:  $18,926,667.00
Valor mensual de los $1,700,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2014-12-19
Valor final del contrato: $18,926,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/24/2023 3:01:13 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Agencia para la
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 40505933, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 433 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al responsable
del centro de servicios en la gestion, sensibilizacion, acompafiamiento y seguimiento en las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en el marco de la vinculacion de actores externos para apoyar el proceso de
reintegracién, con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad.

Obligaciones Especificas:

a. Apoyar al responsable del centro de servicios en lo concerniente al desarrollo y cumplimiento del objetivo estratégico
relacionado con el fomento de la corresponsabilidad de actores externos. b. Apoyar al Centro de Servicio en la
construccion y desarrollo de ejercicios de planeacion que permitan estructurar la estrategia con actores externos
tendientes al cumplimiento de las metas y el desarrollo de la politica de reintegracion en la regién; c. Apoyar en el
desarrollo de los esquemas de seguimiento de las acciones de gestion con actores externos en lo regional y local
definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la
entidad. d. Apoyar el desarrollo de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizaciéon a personas en proceso
de reintegracion fomentando el avance de la ruta. e. Desarrollar actividades grupales y personalizadas con personas
en proceso de reintegracion para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de reintegracion. f.
Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g. Participar en el desarrollo
de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la
permanencia, avance y culminacion exitosa. h. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia segun
la normatividad vigente. i. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del 2013-02-28

contrato:

Fecha de inicio: 2013-03-01
Valor inicial del contrato:  $9,600,000.00
Valor mensual de los $1,600,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2013-11-30
Valor final del contrato: $9,600,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/24/2023 3:01:42 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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PROSPERIDAD
¥PARA TODOS

MODIFICACION N° 1
CONTRATO: ACR N°433 7
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: NUBIA STELLA RINCON BORMITA
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

Entre los suscritos, por una parte, OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.625.788 de Bogota D.C, quien actia en su calidad de Secretario
General de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS, identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con la Resolucion
de nombramiento No 0049 del 21 de enero de 2013 y el Acta Posesion No. 0021 de la misma fecha,
con facultades para suscribir contratos de conformidad con la Resolucion 0081 de 2013, modificada
mediante Resolucion 0088 de 2013 expedidas por el Director General, quien en adelante se
denominara ACR; y por la otra, NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 40.505.933 y quien en adelante se denominaran LA CONTRATISTA, procedemos a
la suscripcion del presente documento, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el dia 28 de febrero de 2013, las partes suscribieron el
contrato de prestacion de servicios ACR N° 433 de 2013, cuyo objeto consistio en: “Prestar con
plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al responsable del
centro de servicios en la gestion, sensibilizacién, acompafiamiento y sequimiento en las diferentes
acciones, programas o actividades que se realicen en el marco de la vinculacion de actores externos
para apoyar el proceso de reinfegracion, con base en las directrices estratégicas y funciones
asignadas a la entidad.” 2) Que el plazo de ejecucién del contrato esta comprendido el periodo
comprendido desde la fecha de inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del
registro presupuestal) y hasta el 30 de agosto de 2013.3) Que el registro presupuestal fue expedido
el 01 de marzo de 2013 y la aprobacion de la garantia Unica se surtid este mismo dia, con lo cual se
inicia la ejecucion del contrato. 4) Que el valor total del contrato se fijo por la suma de $ 9.600.000 y
pagos mensuales por $1.600.000, el cual incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a
gue haya lugar. 5) Que mediante solicitud de fecha 9 de agosto de 2013, la Supervisora del
Contrato, solicita modificacion del contrato, teniendo en cuenta que se hace necesario dar
continuidad a los procesos de corresponsabilidad, rutas de las personas en procesa de
Reintegracion y alcanzar las metas establecidas para el Centro de Servicios 6) Que el presente acto
se ampara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 13813 del 19 de julio de 2013.
6) Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones las partes acuerdan suscribir el presente
documento con base en las siguientes CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. PRORROGA.- Prorrogar el‘/plazo de ejecucion del Contrato No. 433 de
2013,hasta el treinta (30) de Noviembre de 2013 “CLAUSULA SEGUNDA. ADICION.- Adicionar el
valor del Contrato en la suma de Cuatro Millones Ochocientos Mil Pesos ($4.800.000), la cual
comprende el valor mensual de honorarios, esto es la suma de Un Milldn Seiscientos Mil Pesos
($1.600.000), por el periodo comprendido como prérroga. PARAGRAFOQ.- El valor total del Contrato,
incluyendo la presente adicion, asciende a la suma de Catorce Millones Cuatrocientos Mil Pesos
/($14.400.000), la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. CLAUSULA
TERCERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL.- La presente adicién se encuentra amparada con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 13813 del 19 de Julio de 2013. CLAUSULA
CUARTA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO.- LA ACR pagara el valor de la presente
Modificacion de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional correspondiente a los servicios
prestados del primero (1°) al quince (15) de septiembre de 2013, por valor de Ochocientos Mil Pesos
($800.000), moneda corriente; 2) Dos (2) pagos mensuales por valor cada uno de Un Millon ¢

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle 12C No.7-19
www.reintegracion.gov.co



MODIFICACION N° 1

Seiscientos Mil Pesos ($1.600.000), moneda corriente, con corte al dia quince (15) de los meses de
octubre y noviembre de 2013; y 3) Un ultimo pago por valor de Ochocientos Mil Pesos ($800.000),/
moneda corriente, correspondiente a los servicios prestados del dieciséis (16) al treinta (30) de
Noviembre de 2013, una vez vencido el plazo de ejecucion. Sin embargo el dltimo pago estara sujeto
a la suscripcion de acta de asignacion ylo devolucion de bienes. Para cada pago se requiere la
presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo. b.
Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto,
las obligaciones y el pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, de
acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. c. Copia del recibo o constancia de pago de
aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud,
pensiones y ARL).PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago
sera proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la
forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda

y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).
La ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion soporte
o0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFOQ
TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los freinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con
la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. CLAUSULA QUINTA.
MODIFICACION GARANTIA.- EL CONTRATISTA se compromete a efectuar la modificacion de la
vigencia y el monto de los amparos de la garantia de cumplimiento inicialmente constituida, acorde
con lo contemplado en el presente documento y en las condiciones establecidas en la Clausula
Décima Primera del Contrato, documento que debe presentar a LA ACR dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcion del presente documento. CLAUSULA SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente documento se perfecciona con la firma de las
partes. CLAUSULA SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES.- Las demés
estipulaciones del contrato principal que no contravengan lo indicado en el presente documento
contintan vigentes. Conforme a lo anterior, se firma el presente documentos a los ? g A GU 51 U u

/ LA CONTRATISTA
;-?lllﬂfll'l'ﬂ’/’/’/ : T
T T NVOPSEINcNG
F0N§o OCHOA MALDONADO NUBIA STELLA RINCON BORMITA

Reviso: Zamandha Gelvez Garcid.
Aprobd: Ana Maria Martinez Osorio

Proyectd: Diana Carolina Vasqu%.{éw\

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 718
www.reintegracion.qov.co



; ‘abajar dlrectamente con as comunidades en temas interrelacionados con el
aprendlzaje de nuevas herramlentas radlo-comunlcatlvas entre otros.

Dada'eni Bogoté a Ios 25 ias del mes de Septiembre de 201273 solicitud verbal de la

interesada

Email: lanorte94.4fm@gmail.com _Portal web: http://www.lanortefm.co/

CALLE 141 No. 46-87‘ . Tzléfbho: 974 17 41 o 1nnnn lanartefm cnm




i ATENTO COLOMBIA S.A. T + (571) 594 0000
o NIT. 830065842-5 F + (571) 590 1111
A L] Calle 67 No. 12 - 35.

Bogoté

Bogota D.C., 01 de Febrero de 2013

CERTIFICA

Que NUBIA STELLA RINCON BORMITA identificado (a) con cédula de
ciudadania No 40505933 laboré en nuestra Comparnia desde el 02 de Agosto

de 2010 hasta el 28 de Febrero de 2011 desempenando el cargo de AGENTE
INBOUND ALTA CONSEJERIA.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota D.C., el
dia Viernes 1 de Febrero de 2013.

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al teléfono 594-00-
00 Ext.: 10558

Atenio Colom

Coordinam{m de Nf‘_»::}‘.s" )
i MY A30.065.BAL

COORDINADOR DE NOMINA
ATENTO COLOMBIA S.A

www.atento.com
.
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LA ANALISTA DE NOMINA 'Y CONTRATACION DE
PEOPLE CONTACT S.A

NIT: 900.159.106-0

CERTIFICA QUE

La Sefiora NUBIA STELLA RINCON BORMITA, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 40.505.933, estuvo vinculado a nuestra Compaiiia desde el 2 de
Marzo de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2011; desempefiando el cargo de
Asesor(a) adscrito a ACR Bogota, con una asignacion mensual de $ 565,600
(QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MDAI/CTE).

Tipo de Contrato: Término Fijo.

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, a los 14 dias del mes de
Diciembre de 2011.

e = W S

MARIA PIEDAD RENDON RAVE
Analista de Nomina y Contratacion

Maria Piedad Rendon.

NIT. 900159106-0 Calle 57 # 24 A07 PBX:889 6800 - Fax: 889 6300
www.peoplecontact.com.co - contacto@peoplecontact.com.co
Manizales - Colombia




AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: NUBIA STELLA RINCON BORMITA
AREA: GRUPO TERRITORIAL-BOGOTA
PROFESION: COMUNICADORA SOCIAL PERIODISTA/
FECHA DE GRADO: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2012
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 28 DE OCTUBRE DE 2016
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentas amrmdos y reglsh'ados en la glaiaforma SIGEP, se verifica la

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencién

REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 4.341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT A 8
ENTIDADICONIRSTANIE dia - mes - afio dia - mes - afio ox Ses ¢ OCARCO °
Prestar con plena autonomia técnica istrativa los servicios fiamiento y atencion a la_poblacion objeto de la ARN, propiciando la
ARN-CTO 380 -2022 1200172022 311212022 e implementacion de Ia ruta de atencién en el marco de la vigente, los ¥ métodos de op blecidos por la Enfidad.
Prestar con plena autonomla técrica y adminishrativa sus senvicios profesionales para realizar la geston, validacion y verificacion de las activdades relacionadas con la
ARN-CTO 614 -2021 190012021 30106/2021 537 e laru la estrategia de y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, Ia construccion de paz y la
reconciliacion.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
ARN-CTO 1426-2021 7/07/2021 1711212021 533 de la ruta de la estrategia de y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 24

Nota: La informacién de las certificaciones de las

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Angela Ramirez Toro

Proyect6 Angela Ramirez Toro
Revisé: Jennifer Andrea Piragua Barragan
Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.

gov.

aspx






