Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JULIETH PAOLA GONZALEZ MURCIA, identificado (a) con. C.C., No. 1128273938
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 751 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas
del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencioén Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como resultado de los
instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para
apalancar el avance en el proceso de acompafamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision para
avance en los procesos de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

4, Realizar acciones de acompaiiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar
a través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y
la normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacién
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con la poblacion objeto de atencion.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad
frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacioén.

1. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad en
referencia a la implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con
la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

1. Registrar la informacion en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR, de la poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcién del contrato: 30/01/2024

Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato inicial: 51,505,965.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,905,330
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcién de la modificacién: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspensién: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA
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Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

b s
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA CORPORACION MANIGUA
SRA. NUBIA YANETH CHACON MENDEZ

CERTIFICA:

Que la profesional JULIETH PAOLA GONZALEZ MURCIA identificada con cédula de
ciudadania N° 1.128.273.938 expedida en Medellin-Ant, abogada con Tarjeta Profesional No.
223812 del C. S. de la J, estuvo vinculada a la CORPORACION MANIGUA, en la modalidad de
prestacion de servicios profesionales, desde el 01/2/2021 al 30/06/2023 desempefiando las

siguientes obligaciones:

- Disenfar el plan de trabajo y cronograma de acuerdo con el objeto y actividades del contrato.

» Desarrollar procesos de formacion a dinamizadores agricolas de la cuenca media del rio
Caguan.

- Realizar acompafiamiento y atencién a personas en situacién de vulnerabilidad que hagan
parte de los proyectos adelantados por la Corporacion, estableciendo estrategias para la
atencion diferencial.

« Realizar articulacion interinstitucional con entidades publicas y/o privadas que tengan que
ver con cada uno de los proyectos que lidera la Corporacion.

e Asesorar y resolver consultas de las familias beneficiarias en la implementaciéon de los
proyectos.

- Elaborarinformes mensuales de las actividades realizadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Florencia a los
treinta (30) dias del mes de junio de 2023.

v
NUBIA YANETH CHACON MENDEZ
DIRECTO ECUTIVA

Carrera 13 82 -61 Barrio Juan XXIII celular 3187124153 Florencia —Caquetd - Colombia.
http://www.corpomanigua.org /contrataciones@corpomanigua.org
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QFICINA 2E ASISQRIA

JURIDICA

NIT. 800.095.728-2

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA

HACE CONSTAR:

Que JULIETH PAOLA GONZALES MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No
1.128.273.938 de Medellin, suscribi¢ con el Municipio de Florencia Caqueta, Contrato de Prestacion
de Servicios que se describe a continuacion:

No. 20210702 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
PLANEACION, CONTROL, SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE FISCALIZACION DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS MUNICIPALES.
["No ACTIVIDADES A REALIZAR

Revisar cada concepto que contiene la declaracion, emitiendo el respectivo informe de acuerdo “al proceso \

tributario procederd a realizar la fiscalizacion.

1

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Carrera 12 Calle 15 Esq. Barrio Centro
Tel. (098)435-8100 Ext: 1002, 1004

www florencia-caqueta gov.coFlorencia-Caguets

2 Acompaiiamiento en los diferentes procesos del area de liquidacion de la oficina de Tributos
Municipal. :
Apoyo y proyeccion en la elaboracion de requerimiento y liquidaciones proferidas en el & area de qumdamon
. y fiscalizacion.
4| Apoyar los diferentes procesos y procedimientos que se adelantan en el drea de liquidacion y fiscalizacion
5 Acatar las directrices y lineamientos establecidos dentro de los manuales establecidos por fa y
| lineamientos de los procesos y procedimientos.
6 Proyeccion de conceptos tributarios y andlisis contables en materia tributaria territorial y elaboracion de
conceptos y aclaraciones solicitados por los contribuyentes. - {
7 Realizar la aplicacion efectiva del estatuto Tributario en cuanto al procedimiento que se- debe surlir para el .
proceso contables en fiscalizacion de los impuesto .
Dar respuesta a los diferentes recursos que sean interpuestos por los contribuyentes en la etapa del i
s requerimiento y fiscalizacion de la misma.
9 | Apoyar a la oficina de tributos en el desarrollo de procesos contables tributarios. !
10 _| Dar respuesta a las peticiones y requerimientos que realicen los contribuyentes sobre el impuesto a cargo. :
11 | Apoyar el proceso de fiscalizacion de los tributos municipales, de acuerdo a la normatividad vigente para |
il los casos.
12 | Apoyar y proyeccion de actos administrativos de caracter contable en el &rea de tributacion.
| 13 | Asesorar y acompaiiar de forma eficiente y eficaz etapa inspeccidn tributaria, fiscalizacion de elaboracion
de las declaraciones de impuesto de industria y comercio y complementario.
14 | Realizar la aplicacion efectiva del estatuto Tributario en cuanto al procedimiento que se debe surtir f para e
| proceso de pago del impuesto.
15
16 | Las demas que sean asignadas por el jefe del area o el supervisor en el marco del cumplimiento al objeto

contractual.

Garantizar la reserva de la informacion y no utilizarla para fines diferentes a la misionalidad de la_entidad. I
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OFICINA DE ASESQRIA

JURIDICA

NIT. 800.095.728-2

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA

HACE CONSTAR:
VALOR: ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS ($11.100.000).
PLAZO: TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO,

EN TODO CASO SIN EXCEDER 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
FECHA DE INICIO: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
FECHA DE TERMINACION: 17 DE DICIEMBRE DE 2021.
ESTADO DEL PROCESO: EN EJECUCION.

La presente se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de diciembre del 2021.

Jefe Oficina Asescra Juridica

Nota: Informacion tomada del expediente original, que reposa en esta Oficina Asesora Juridica.

Elabord | Carlos Rubiel Restrepo Gomez Cargo | Auxilar Administrativo | Firma /(; = !
Reviso | Maria Camila Zambrano Cuellar Cargo Asesora G..T. Contratacion Firma ] \
e
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QFICINA DE ASESQRIA

]URIDICA

NIT. 800.095.728-2

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA
HACE CONSTAR:

Que JULIETH PAOLA GONZALES MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.128.273.938 de Medellin, suscribié con el Municipio de Florencia Caqueta, Contrato de Prestacion
de Servicios que se describe a continuacion:

No. 20210329 DEL 12 DE MARZO DE 2021.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
PLANEACION, CONTROL, SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE FISCALIZACION DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS MUNICIPALES.

No ) ACTIVIDADES A REALIZAR

1 Revisar cada concepto que contiene la declaracion, emitiendo el respectivo informe de acuerdo al proceso
! tributario procedera a realizar la fiscalizacion.

2 Acompafiamiento en los diferentes procesos del area de liquidacion de la oficina de Tributos

Municipal.

3 Apoyo y proyeccion en la elaboracion de requerimiento y liquidaciones proferidas en el érea de Liquidacion
y fiscalizacion.

4 | Apoyar los diferentes procesos y procedimientos que se adelantan en el area de liquidacion y fi scahzacnon

5 | Acatar las directrices y lineamientos establecidos dentro de los manuales establecidos por la y
lineamientos de los procesos y procedimientos.

16 Proyeccion de conceptos tributarios y analisis contables en materia tributaria territorial y elaboracion de
conceptos y aclaraciones solicitados por los contribuyentes.

7 Realizar la aplicacion efectiva del estatuto Tributario en cuanto al procedimiento que se debe surtir para el -
proceso contables en fiscalizacién de los impuesto .

8 Dar respuesta a los diferentes recursos que sean interpuestos por los contribuyentes en la etapa del
requerimiento y fiscalizacién de la misma.

9 Apoyar a la oficina de tributos en el desarrollo de procesos contables tributarios.

10 | Dar respuesta a las peticiones y requerimientos que realicen los contribuyentes sobre et impuesto a cargo.

11| Apoyar el proceso de fiscalizacion de los tributos municipales, de acuerdo a la normatividad vigente para
los casos.

12 [ Apoyar y proyeccion de actos administrativos de caracter contable en el drea de tributacion.

13 | Asesorar y acompanar de forma eficiente y eficaz etapa inspeccion tributaria, fiscalizacion de elaboracion
de las declaraciones de impuesto de industria y comercio y complementario.

14 | Realzar la apiicacion efectiva del estatuto Tributario en cuanto al procedimiento que se debe surtir para el -
proceso de pago del impuesto.

15 | Garantizar la reserva de la informacién y no utilizarla para fines diferentes a la misionalidad de la_entidad.

16 | Las demas que sean asignadas por el jefe del area o el supervisor en el marco del cumplimiento al objeto

contractual.
3 —
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QFJCINA DE ASEsORIA

]URIDICA

NIT. 800.095.728-2

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA

HACE CONSTAR:
VALOR: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($22.200.000).
PLAZO: SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO,

EN TODO CASO SIN EXCEDER 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
FECHA DE INICIO: 13 DE MARZO DE 2021.
FECHA DE TERMINACION: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
ESTADO DEL PROCESO:  TERMINADO.

La presente se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de diciembre del 2021.

NGELICA ALEXANDRA OSORIO SOLANO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: Informacion tomada del expediente original, que rej sa en esta Oficina Asesora Juridica
[ Etaboré Carlos Rubiel Restrepo Gomez Cargo Auxiliar Administrativo | Firma } ‘/’A]

| Reviso | Maria Camila Zambrano Cuellar Cargo Asesora G.I.T. Contratacion | Firma |
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EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
CENAC-FLORENCIA
NIT. 808.001.433-1

CERTIFICACION DE CONTRATOS EN EJECUCION

CIUDAD Y FECHA : Florencia Caqueta, 30 de Noviembre 2015

ENTIDAD CONTRATANTE :  Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares de
Colombia Central Administrativa y Contable CENAC
FLORENCIA

OBJETO DEL CONTRATO . EL CONTRATISTA se compromete expresamente a

prestar en forma directa, auténoma y con
independencia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales a los Batallones organicos de la
Decima Segunda Brigada iniciando sus actividades
de asesoria juridica, en la aplicacion de los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, asi como en la verificacion de la
estricta aplicaciéon de los procedimientos que deben
surtirse en las investigaciones administrativas vy
disciplinarias en el Batallon de Infanteria de Selva
No. 35 “Héroes de Guepi”.

No. CONTRATO : 237 -2015

VALOR DEL CONTRATO © ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA  MIL
(811.250.000) M/CTE

CONTRATISTA : JULIETH PAOLA GONZALEZ MURCIA

NIT. ;128273938

FECHA DE INICIO : 04 DE AGOSTO DEL 2015

PLAZO DE EJECUCION : Cuatro (04) meses y quince (15) sin exceder el 31 de diciembre
del 2015

CALIFICACION DEL SERVICIO . EN EJECUCION

SANCION Y O/ MULTA . NO

Patria, Honor, Leailtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
ﬁ Fe en la causa
“CENAC FLORENCIA, ADMINISTRAMOS PARA GANAR LA GUERRA"

Calle 16 No.16-00 Decima Segunda Brigada 2da planta ESM -BASPC 12 cel.318 2165273 contratoscenaclarandia@hotmail.com
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINIS';I;F“Q‘ATIVA Y CONTABLE
CENAC-FLORENCIA
NIT. 808.001.433-1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONTRATO No. 237-2015

1) Asesorar juridicamente al sefior Comandante del Batallon, teniendo como eje transversal la
aplicacion de los Derechos Humanos, normas del Derecho Internacional Humanitario en la
ejecucion de Procesos Disciplinarios y Administrativos.2) Proyectar las providencias, fallos
administrativos y disciplinarios que sean requeridos por la Unidad. 3) Realizar seguimiento y
dar respuesta a las denuncias instauradas contra miembros de la institucion por vulneracion de
los Derechos Humanos y preceptos del Derecho Internacional Humanitario. 4) Verificar la
estricta aplicacion de los procedimientos que deben surtirse en las investigaciones
administrativas y disciplinarias. 5) Tramitar y proyectar las respuestas a las solicitudes,
peticiones, recursos y tutelas instauradas en contra de la Unidad asesorada ante las
Autoridades Judiciales, de Policia y del Ministerio Publico. 6) Preparar y proyectar informes,
segun instrucciones del Comando de la Unidad. 7) Redactar y/o revisar los documentos que
en la Unidad requiera.

Se expide en Florencia Caqueta, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2015

Sus RICA%GAS PEREIRA

ST

efe area contratacion

Patria, Honor, Leaitad

“Dios en todas nuestras actuaciones i > 'f,
f % Fe en la causa i 3
i_Net “CENAC FLORENCIA, ADMINISTRAMOS PARA GANAR LA GUERRA" L

W Calle 16 No.16-00 Decima Segunda Brigada 2da planta ESM -BASPC 12 cel.318 2165273 contratoscenaclarandia@hotmail.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

CENAC-FLORENCIA
NIT. 808.001.433-1

CERTIFICACION DE CONTRATOS

CIUDAD Y FECHA - Florencia Caqueta, 30 de Noviembre 2015

ENTIDAD CONTRATANTE . Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares de
Colombia Central Administrativa y Contable CENAC
FLORENCIA

OBJETO DEL CONTRATO - EL CONTRATISTA se compromete expresamente a

prestar en forma directa, autébnoma y con
independencia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales a los Batallones organicos de la
Décima Segunda Brigada iniciando sus actividades
de asesoria juridica, en la aplicacion de los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, asi como en la verificacion de la
estricta aplicacion de los procedimientos que deben
surtirse en las investigaciones administrativas y
disciplinarias en el Batallon de Infanteria de Selva
No. 35 “Héroes de Guepi”.

No. CONTRATO : 062 -2015

VALOR DEL CONTRATO . DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000)
M/CTE

CONTRATISTA - JULIETH PAOLA GONZALEZ MURCIA

NIT. . 128273938

FECHA DE INICIO . 02 DE MARZO DEL 2015

PLAZO DE EJECUCION - El plazo de ejecucion sera de cinco (05) meses el cual

empezara a regir a partir de la aprobacién de la Garantia Unica

FECHA DE FINALIZACION - 31 de JULIO del 2015
CALIFICACION DEL SERVICIO . BUENA
SANCION Y O/ MULTA : NO

Patria, Honor, Leaitad

{ } “Dios en todas nuestras actuaciones” 1_' ¥ 1

| @ i ﬁ Fe en la causa l }
| T Net = “CENAC FLORENCIA, ADMINISTRAMOS PARA GANAR LA GUERRA" '

ol u Calle 16 No.16-00 Decima Segunda Brigada 2da planta ESM -BASPC 12 cel.318 2165273 contratoscenaclarandia@hotmail.com |




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

555
==y
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE

CENAC-FLORENCIA
NIT. 808.001.433-1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONTRATO No. 062-2015

1) Asesorar juridicamente al sefior Comandante del Batallon, teniendo como eje transversal la
aplicacion de los Derechos Humanos, normas del Derecho Internacional Humanitario en la
ejecucion de Procesos Disciplinarios y Administrativos.2) Proyectar las providencias, fallos
administrativos y disciplinarios que sean requeridos por la Unidad. 3) Realizar seguimiento y
dar respuesta a las denuncias instauradas contra miembros de la institucion por vulneracion de
los Derechos Humanos y preceptos del Derecho Internacional Humanitario. 4) Verificar la
estricta aplicacion de los procedimientos que deben surtirse en las investigaciones
administrativas y disciplinarias. 5) Tramitar y proyectar las respuestas a las solicitudes,
peticiones, recursos y tutelas instauradas en contra de la Unidad asesorada ante las
Autoridades Judiciales, de Policia y del Ministerio Publico. 6) Preparar y proyectar informes,
segun instrucciones del Comando de la Unidad. 7) Redactar y/o revisar los documentos que
en la Unidad requiera.

Se expide en Florencia Caqueta, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2015
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Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”

CENAC-FLORENCIA
NIT. 808.001.433-1

CERTIFICACION DE CONTRATOS

Florencia Caqueta, 30 de Noviembre 2015

Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares de
Colombia Central Administrativa y Contable CENAC
FLORENCIA

EL CONTRATISTA se compromete expresamente a
prestar en forma directa, auténoma y con independencia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales a los
Batallones organicos de la Décima Segunda Brigada
iniciando sus actividades de asesoria juridica, en la
aplicacion de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario, asi como en la verificaciéon de la
estricta aplicacién de los procedimientos que deben
surtirse en las investigaciones administrativas vy
disciplinarias en el Batallén de Infanteria de Selva No. 35
“Héroes de Guepi”.

019 -2014

VEINTIOCHO MILLONES SIETE MIL SETESCIENTOS
SESENTA PESOS MI/CTE ($28.007.760,00)

JULIETH PAOLA GONZALEZ MURCIA
128273938
20 DE ENERO DEL 2014

01 DE FEBRERO DEL 2014

El plazo de ejecucion empezara a regir a partir de 01 de
Febrero del 2014 y su duracion sera de Once (11) meses
hasta el 31 de Diciembre del 2014 a partir de la aprobacion
de la Garantia Unica

31 de diciembre del 2014

BUENA

NO
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@
CENTRAL ADMINIé:I'E»ATIVA Y CONTABLE

CENAC-FLORENCIA
NIT. 808.001.433-1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONTRATO No. 019-2014

1) Asesorar juridicamente al sefior Comandante del Batallon, teniendo como eje transversal la
aplicacién de los Derechos Humanos, normas del Derecho Internacional Humanitario en la
ejecucion de Procesos Disciplinarios y Administrativos. 2) Proyectar las providencias, fallos
administrativos y disciplinarios que sean requeridos por la Unidad. 3) Realizar seguimiento y
dar respuesta a las denuncias instauradas contra miembros de la institucion por vulneracion de
los Derechos Humanos y preceptos del Derecho Internacional Humanitario. 4) Verificar la
estricta aplicacion de los procedimientos que deben surtirse en las investigaciones
administrativas y disciplinarias. 5) Tramitar y proyectar las respuestas a las solicitudes,
peticiones, recursos y tutelas instauradas en contra de la Unidad asesorada ante las
Autoridades Judiciales, de Policia y del Ministerio Publico. 6) Preparar y proyectar informes,
segun instrucciones del Comando de la Unidad. 7) Redactar y/o revisar los documentos que
en la Unidad requiera. 8) Elaborar informes de gestién que contengan la descripcion detallada
de la gestion realizada.

Se expide en Florencia Caqueta, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2015
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