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El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacion
Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: Enero de 2025
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria General
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO

JURIDICO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS EN PROCESOS
LABORALES, ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES A CARGO DE
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA EN LA ALCALDIA DE

FUNZA.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Dentro de las facultades del Alcalde del Municipio de Funza estd la de contratar la adguisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de
su misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la
accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal D, numerales 1y 5 del Articulo 91 de la Ley 136 de
1994, donde se establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudiciamente y de ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2° establece como fin esencial del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Que mediante Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022, se establece la estructura de la
administracion pUblica municipal, se define la organizacién intema y las funciones de las dependencias
del sector central quedando definida de la siguiente forma:

SECTOR CENTRAL

1. DESPACHO DEL ALCALDE.
1.1 Oficina de control interno
1.2 Oficina de control interno disciplinario
1.3 Gerencia de buen gobierno
1.4 Gerencia plan de desarrollo

2. ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

3 SECRETARIAS DE DESPACHO
3.1 SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTION INSITUCIONAL
3.1.1 Secretaria General
3.1.2 Secretaria de Planeacién
3.1.3 Secretaria de Hacienda
3.1.4 Secretaria Juridica
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32 SECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO
3.2.1 Secretaria de Gobierno
3.22 Secretaria de Seguridad, convivencia y orden publico

3.3 SECTOR SOCIAL
3.3.1 Secretaria de Desarrollo Social
3.3.2 Secretaria de Salud
3.3.3 Secretaria de Educacion
3.3.4 Secretaria de la Mujer y juventud)

3.4 SECTOR ECONOMICO DESARROLLO SOSTENIBLE
3.4.1 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
3.4.2 Secretaria de Ambiente y bienestar animal

3.5 SECTOR ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
3.5.1 Secretaria de Movilidad
3.5.2 Secretaria de infraestructura

SECTOR DESCENTRALIZADO
1. ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.
1.1 CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA.
12 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - CUNDEPORTES FUNZA.
2. EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
2.1 EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE FUNZA EMAAF.

3. SOCIEDADES PUBLICAS DE ECONOMIA MIXTA.
3.1 EMTRA. SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE S EN C.

Que la mision de la Secretaria General es la de planear, conservar, racionalizar, y brindar oportunamente
los recursos fisicos, documentales, materiales y tecnoldgicos; prestar los servicios administrativos, requeridos;
asi como organizar y coordinar la atenciéon al ciudadano y la gestién de talento humano del sector central
municipal.

Que, como dependencia del sector administrativo de planeamiento estratégico y gestidn institucional,
tiene como funciones, las siguientes:

1. Asesorar al alcalde en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracion
de recursos humanos v fisicos de la Alcaldia Municipal.

2. Dirigir y llevar a cabo todos los procedimientos conducentes a la identificaciéon de necesidades,
determinacion de las especificaciones técnicas de los requerimientos, distribucion vy
mantenimiento de los elementos y equipos de oficing, parque automotor, muebles e inmuebles, y
demds bienes y servicios indispensables para garantizar el efectivo y oportuno funcionamiento de
todas las dependencias del sector central de la Administracidon Municipal.

3. Dirigir, coordinar y controlar la administracién de los recursos fisicos y la adecuada prestacién de
los servicios generales, y de vigilancia de las instalaciones y mantenimiento de la planta fisica y
eqguipos para el correcto funciocnamiento de la Entidad.

4. Garantizar la prestacién y mantenimiento del servicio informdtico y conectividad de la
Administracién Municipal, con el propdsito de garantizar la ejecucion de funciones y protecciéon a
la informacidn.

5. Administrar el programa de Gestibn Documental de las entidades del sector central
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18.
19.

20.

21.

22,

23,

implementando mecanismos de organizacién, conservacion, recuperacion, control, acceso y
consulta de los documentos publicos, contenidos en expedientes fisicos o electrénicos segun sea
el caso.

Administrar la numeracion y registro de los actos administrativos emitidos por el alcalde, asi como
la publicacién de los actos administrativos y documentos que expida la administracion publica
municipal y aquellos que legal y reglamentariamente deban publicarse.

Administrar la memoria documental y bibliogréfica del municipio mediante estrategias de
seleccion, recuperacion, organizacion, disposicion final y puesta al servicio de los usuarios.
Administrar y mantener actualizado el inventario de bienes de propiedad del Municipio,
garantizandeo gue los mismos se encuentren debidamente asegurados y al dia en el pago de los
impuestos y servicios publicos que ellos ocasionen.

Administrar y controlar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo y su respectiva
distribucion dentro de la Administracidén Municipal.

. Liderar el comité de bajas para tomar acciones sobre la destinacion final de los bienes del

municipio a los cuales se les deba aplicar este procedimiento.

. Disefiar y ejecutar en coordinacion con la oficina de Control Interno Disciplinario Interno, las

medidas, los programas vy las estrategias de divulgacion encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional hacia la prevencién, la lucha confra la corrupcién, la apropiacion del régimen
disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro, idoneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Céodigos de Integridad.

. Implementar un sistema de servicio al ciudadano que permita brindar informacién dgil, oportuna

y transparente a los usuarios internos y externos que lo requieran.

. Garantizar la implementacion de las politicas de atencién al ciudadano, asi como del sistema de

peticiones, quejas y reclamos que permita el desarrollo misional de la Alcaldia.

. Implementar y mantener el funcionamiento de la sede electrénica del municipio, conforme con

los lineamientos impartidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

. Implementar y mantener el funcionamiento dentro de la pdgina web del Municipio el médulo de

radicacién de correspondencia interna y externa conforme con los lineamientos impartidos por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

. Adelantar todas las acciones necesarias para lograr la integracion de la sede electrénica

municipal al portal Unico del Estado Colombiano.

. Garantizar condiciones de cadlidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e

interoperabilidad de la informacion de acuerdo a los estdndares que defina el Gobiemo Nacional.
Administrar el sistema de gestion documental que adopte la Administracion Municipal.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos
de archivo.

Planear, adoptar, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos procesos y procedimientos
administrativos de la Entidad y de los servicios para el mejoramiento continuo y eficiente de la
Administracion Municipal con base en los principios relacionados con los sistemas de calidad
ISO45000.

Dirigir el proceso de Gestidn Humana en todas sus fases de vinculacién, desarrollo y retiro, los
planes y programas de capacitacion y bienestar para funcionarios activos y el procedimiento de
némina de los funcionarios y pensionados de la entidad.

Liderar la aplicacion de las politicas y normatividad vigente en materia de carrera administrativa,
propendiendo por el cabal cumplimiento de las normas y su correcta ejecucion.

Las demds funciones que le asigne la ley, le sean asignadas y/o requeridas en virtud del servicio
prestado vy que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

La Secretaria General, como dependencia de apoyo debe dirigir y administrar eficientemente el recurso
humano, de informacién, de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Alcaldia Municipal, facilitando asi el cumplimiento de la mision institucional.

El fortalecimiento de la estructura administrativa se encuentra enmarcado en la Dimension del Talento
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Humano planteada en el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién - MIPG, y reconoce el talento
humano como el activo mds importante con el que cuentan las entidades publicas, y a su vez como el
facilitador para el logro de sus objetivos institucionales; por lo que a través del plan de desarrollo la
administracion Municipal, se compromete a la implementacién de herramientas para la modernizacion
administrativa, fortalecimiento de los procesos y la gestion a través del ciclo de vida del servidor publico -
Ingreso, Permanencia, Desarrollo y Retiro, garantizando el principio del mérito en la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, la prestacidén del servicio, la aplicacion de estimulos y el
desempefio individual. en el cumplimiento de las funciones, la atencién al ciudadano y la creacion de
valor publico.

Por ofra parte, de conformidad con lo establecido en el literal b del numeral 2 de articulo 15y el articulo
17 de la Ley 209 de 2004, el Plan Anual de Vacantes y de Previsiéon de Recursos Humanos, hacen parte
integral de la planeacién de los recursos humanos y en ese sentido establecioé la situacién administrativa
de cada uno de los empleos de la planta de personal de la Entidad sefialadas en la Ley 909 de 2004 de
acuerdo con la naturaleza del empleo, por lo que se requiere cubrir las necesidades cuantitativas y
cudlitativas de personal, mediante las formas de provision del empleo, esto es, a fravés de concurso de
méritos, de conformidad con lo sefalado en la Ley 1960 de 2019, situacion que sustenta la necesidad de
adelantar la provisién de los empleos y con ello gestionar la movilidad de la planta de personal de acuerdo
con las diferentes situaciones administrativas.

De modo que, para los empleos ofertados se debe surtir el proceso cormrespondiente de elaboracion de
actos administrativos, junto con aquellas actividades del ciclo de vida laboral de los empleados publicos,
propio de una planta de personal en movimiento.

Asi mismo la Alcaldia de Funzaq, suscribid en el 2024 el Acuerdo Sindical con las organizaciones sindicales
SUNET y UDEMERITOS, el cual contempla actividades que deben desarrollarse para el 2025 como lo son:
Asignacion de auxilios educativos para funcionarios e hijos de funcionarios, por lo cual, la direccién de
gestidon humana, requiere de un apoyo en el seguimiento de las actividades y compromisos necesarios
para la implementacién y cumplimiento del acuerdo sindical.

El frabajo permanente en la defensa juridica relacionada con el drea de gestion humana muesira una
circulacion constante de temas como la atencién de quejas, reclamos y derechos de peticién y solicitudes
de informacidn, asi mismo, la intervencién de procesos judiciales, contestacion de acciones de tutela y de
mds acciones juridicas relevantes dentro del dreaq, lo que hace imperioso contar con personal calificado
y suficiente que permita una accién judicial efectiva por parte de la Secretaria General. Asi mismo, todo
lo concerniente con temas laborales-administrativos son procesos de particular importancia teniendo en
cuenta los cambios de legislacion permanentes e imprevistos especiaimente dentro de la normatividad
laboral de la funcién publica, dentro de este contexto es necesario que la secretaria fortalezca su equipo
de trabajo.

Que conforme el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, la Entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica
gue este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Que la necesidad de este servicio es apremiante toda vez que dentro de la planta de personal de la
administracién municipal no se cuenta con personal suficiente e idéneo que pueda desarrollar estas
funciones, tal y como consta en certificado emitido por la oficina de direccidn de gestiéon humana.
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En ese orden de ideas, se requiere contratar una persona con formacion profesional en Derecho con
especializacion en Derecho Constitucional y Administrativo con experiencia profesional relacionada de
46 a 60 meses,

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, y
publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién PUblica "SECOP", se puede verificar que el
servicio que se pretende contratar, se encuentra incluido en el mismo.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. o

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO JURIDICO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS EN
PROCESOS LABORALES, ADMINISTRATIVOS Y
JUDICIALES A CARGO DE LA DIRECCION DE GESTION

HUMANA EN LA ALCALDIA DE FUNZA.,

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacién
80121401 | Servicios legales sobre competencias o regulaciones gubernamentales
80121704 Servicios legales sobre contratos

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo juridico en los procesos administrativos y judiciales a cargo de la direccién de gestién
humana y la secretaria general.

2. Realizar la actualizaci6n sobre la depuracién normativa correspondiente a la direccién de gestién humana
-secretaria general.

3. Asistird a las convocatorias del comité de accién de tutelas como representante de la secretaria general.

4. Revisar juridicamente y proyectar los diferentes actos administrativos, resoluciones y demas documentos
juridicos, emitidos por la direccién o interpuestos por entidades publicas, privadas, particulares,
funcionarios y entes de control, ante los diferentes actos expedidos por la direccién de gestion humana,
Secretaria General.

>. Proyectary apoyar juridicamente la contestacién de acciones de tutela interpuesta por entidades publicas,
privadas y particulares sobre asuntos de competencia de la secretaria general y la direccién de gestion
humana.

6. Participar, apoyar y asesorar a la direccién de gestién humana en reuniones, audiencias, comités de

trabajo y demas espacios que haya lugar relacionados con acciones derivadas del objeto del contrato ylas
funciones asignadas a la dependencia.

7. Emitir conceptos juridicos de acuerdo con la solicitud expresa del supervisor del contrato
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Asesorar, emitir conceptos y apoyar juridicamente frente a situaciones, solicitudes o Peticiones que
presenten las organizaciones sindicales.

Realizar entrega de la gestion documental que con ocasién a las obligaciones contractuales se haya
generado durante la ejecucion del contrato.

. Elaborar plan de accién de la ejecucién del contrato y realizar reporte mensual de la actividades pactadas
con el supervisor.

. Asistir y acompafiar a la direccién de gestién humana en todos los eventos institucionales de que sean
competencia de la dependencia.

. Las demds obligaciones que se asignen por el supervisor del contrato y gque sean
inherentes al objeto contractual.

B) OBLIGACIONES GENERALES

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasién del contrato.

Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

Obrar con ledltad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que
lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrafo.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algdn hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso
en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Funza.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

. Acreditar sus pagos de $SI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud,
de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que
le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la
oferta y durante la vigencia del contrato.

. Cumplir con el sistema de gestién de seguridad y salud en el frabajo (SG-38T) de la administracién
municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencion que se ejecuten y acatar las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral

. Cumplimiento de las Politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestidny Desempefio Institucional de

la Alcaldia de Funza - 03-MN-2

14. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de

inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus accionesy servicios
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prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.
15. Las demds que por ley o contfrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucién del contrato.

Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor.

4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

7. Las demds consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria General Direccién de gestion
humana.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora de Gestion Humana.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Titulo profesional en Derecho con posgrado en | 49 a 60 meses de experiencia profesional
modalidad de especializacién en Derecho | relacionada en Constitucional, Administrativo
Constitucional y Administrativo. y/o judicial.

4, EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

1. PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses , sin exceder el 20 diciembre de 2025, contados a partir de
la suscripcidon del acta de inicio.

2. VALOR DEL CONTRATO: SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($73.500.000). EI
valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de
perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

4.3 FORMA DE PAGO: Diez (10) pagos mensudles, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de
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mensualidad de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($7.350.000) Dichos pagos se
realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
3. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

4. Presentacion de Factura cuando corresponda.

54

Para la redlizacién del pago final se deberd contar con el acta de terminaciéon debidamente
suscrita.

6. Los documentos afines tales como cuentas de cobro deberdn ser cargados por el contratista en
la plataforma SECORP Il

El contratista deberd pagar las deducciones que por disposicidon legal o reglamentaria el
Municipio practique, incluidos ademds los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales

como:
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE | TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 0.5%
Estampilla bienestar adulto mayor | Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liguidan antes de IVA.

Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes
al momento de realizar el pago.

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP: 2025000707 DEL 22 DE ENERO DE 2025.

1.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.1.2.02.02.008.03.16.82130.11001 “Servicios Prestados A Las
Empresas Y Servicios De Produccion, Servicios de documentacién y certificion juridica.” FUENTE:
RECURSOS PROPIOS

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: SETENTA Y TRES MILLONESQUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($73.500.000)

5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién,
asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los
procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se
exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucién contractual de este proceso se llevara a cabo de manera continua y directa
donde la interaccion sera diaria con el contratista, donde se verificarda en su momento que el contratista esté
cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida para este tipo
de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como corresponda, y dado que no se
advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan exigible una garantia de responsabilidad civil
extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia de garantias.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se informa que la presente contratacion (SI) (__) (NO) (XX) esta cobijada con por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual senala “Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer
este anélisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacion de
bienes del Estado.”
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9. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector
debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor
y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido,
se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA

2. ¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del analisis del sector.

3. ¢La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revisién

(historica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios anteriores
con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

NO. DE CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE  APOYO
JURDICO A LA  OFICINA
Sebashisn ASESORA JURIDICA PARA LAS
2091 009 Stieuler ACTIVIDADES ~ RELACIONADAS
(Funza) Rubio Morales | CON EL PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL
IMPLEMENTACION DEL SECOP (I Y
DEMAS APOYO REQUERIDO POR
LA OFICINA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  LOS
202 Teofilo  Nifio | ASUNTOS JURIDICOS PROPIOS DE
(Cota) Ramirez LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO
RELACIONADOS CON  LOS Desde 20 de
Raul PROCESOS DE CONTRATACION abril de
104 Alejandro QUE ADELANTE AL MUNICIPIO DE $65.000.000 2021 hasta
{Cota) Contreras COTA CUNDINAMARCA Y LAS SaG 31 de
Alfonso DEMAS ACTIVIDADES QUE SE diciembre
DESPRENDAN DEL PROCESO DE de 2021
GESTION  CONTRACTUAL A
CARGO DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO.,
605 Lina Carolina | PRESTACION  DE  SERVICIO $58.800.000 9 meses y 24
(Cotal Robayo PROFESIONALES SN dias

11 meses y

$63.783:393 | op 5

10 meses y

i 29 dias

$74.025.000

2021

2021
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Bernal ESPECIALIZADOS COMO APOYO
JURIDICO EN LA SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNG DEL
MUNICIPIO DE COTA

PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS Y CON  PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS
PROFESIONALES AL MINISTERIO
DEL  INTERIOR  DESDE LA
SUBDIRECCION DE  GESTION
CONTRACTUAL, PARA APOYAR

. . JURIDICAMENTE LA REVISION Y
COI.PCCNT.3502446 | Diana Comila | cconiienre BE LOS TRAMITES Hasta 31 de

2022 (Ministerio del Andrade CONTRACTUALES y SUS $85.923.727 | diciembre

Interior) Velandia MODIFICACIONES, de 2022

ESPECIALMENTE LOS
RELACIONADOS CON LA
DIRECCION  DE  DERECHOS
HUMANOS. LA SUSCRITA
CERTIFICA QUE HA VERIFICADO
LA COHERENCIA DEL PERFIL
EXIGIDO y las obligaciones a
desarrolla.

PRESTAR POR 5US PROPIOS
MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
SUS SERVICIOS PROFESIONALES
AL MINISTERIO DEL INTERIOR
DESDE LA SUBDIRECCION DE
GESTION CONTRACTUAL,
APOYANDO  ESTRUCTURACION

COLFCCNT 33317274 | Mada  Joss | ZURIDIEA: DE 103 FROCEOS Hasta 31 de

2022 [Ministerio del Pineda FRECEONIEACTUALES, $95.466.666 | diciembre

y CONTRACTUALES Y
Interior) Barrera POSCONTRACTUALES de 2022

REQUERIDOS PARA LA
ADQUISICION DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS QUE
ADELANTE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR, ESPECIALMENTE LOS
RELACIONADOS CON EL FONDO
NACIONAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA -
FONSECON.

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ORIENTAR
Y  REALIZAR LA  GESTION
COI.PCCNT.3454868 | o .0 bonier CONTRACTUAL DE PERSONAL Y
2022 (Secretaria Distrital Bor%c’)n o DE BIENES Y SERVICIOS | $57.450.000 | 10 meses
de Ambiente) REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTUACIONES DE EVALUACION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO

4. ;Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia,
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la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior
teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo,
el estandar de medicién y seguimiento de la supervisién para el municipio de Funza (en la mayoria de los
casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la
verificacion y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto
riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios

efectivamente prestados en las cantidades y condicior?s—reql\eridfas’ par el supervisor del contrato.
\

NOMBRE: ANGELICA LEONOR FLOREZ SANTACRUZ
DIRECTORA DE GESTION HUMANA
SUPERVISOR

NOMBRE: LUZ ANGELA GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO RESPONSABLE DEL PROCESO

NOMBRE: CAMILO ESTEBAN OTALORA JIMENEZ

PROFESIONAL CPS - SECRETARIA GENERAL
ELABORO
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