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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE RECARGA, REVISION Y
MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES DEL CLUB MILITAR.

Bogota D.C., Enero de 2017

El Club Militar debera procurar el logro de los objetivos del sistema de compras y contratacion publica
definidos por Colombia Compra Eficiente y garantizar dicho cumplimiento en los procesos de contratacion
que adelante; razon por la cual los estudios previos deberan ser realizados conforme lo establece el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

|1. ANTECEDENTES |

El Club Militar en el afio 2014 suscribié mediante la ACEPTACION CONTRATO MINIMA CUANTIA N°
052-2014, un compromiso con la firma INDUSTRIAL DE EXTINTORES LTDA/INDUEXT LTDA, con el
objeto de “MANTENIMIENTO, RECARGA, SUMINISTRO E INSTALACION DE EXTINTORES PARA
LA SEDE PRINCIPAL DEL CLUB MILITAR’, por la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA MIL ($9.965.560).

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Club Militar es un establecimiento publico del Orden Nacional, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, creado mediante Ley 124 de 1948, reorganizado conforme a la Ley 489 de 1998 y
Decretos Leyes 2336 de 1971 y 2164 de 1984.

Con la entrada en vigencia del Decreto reglamentario 1510 del 17 de Julio de 2013, la circular
No. 1 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015, de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, se establecen nuevas reglas para los
procesos de seleccion de las Entidades Publicas, los cuales deben contar con fundamentos
académicos y practicos acordes al Estatuto de Contratacién y su nuevo reglamento, con el
objeto de reducir el riesgo legal y materializar adecuadamente los fines de la contratacion
estatal.

Los extintores son elementos béasicos para mantener las medidas de seguridad de cualquier
inmueble. Su funcién consiste en apagar el fuego que puede haberse generado en alguna de
las dependencias del Club, ayudando a contener una posible propagacion del mismo. El
mantenimiento en condiciones de estos artefactos es de una importancia vital, deben ser
revisados periédicamente (chequear su carga una vez que fueron utilizados) y asegurarnos
siempre que se encuentre en dptimas condiciones.

El Club Militar tiene ubicados extintores en sus diferentes dependencias a los cuales se les
deben realizar recargas y mantenimientos para estar preparados en caso de presentarse
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alguna eventualidad. Asi mismo, es necesario contratar la compra de otros, para ubicarlos
también en las diferentes areas ya que los existentes no son suficientes.

Se requiere este servicio para garantizar la confiabilidad de las herramientas de proteccion y
seguridad contra incendios, para proteger la vida de los clientes internos y externos del Club
y los recursos fisicos y de tecnologia. En el cumplimiento de la misién del Club, se presentan
riesgos inminentes de incendio ante la acumulacion de gases combustibles, fluidos o
materiales inflamables, por las condiciones inherentes a la produccion de alimentos, la
infraestructura de suministro de energia eléctrica y las posibles condiciones climaticas
extremas (rayos o descargas eléctricas), con lo que se pretende: salvar vidas humanas,
minimizar las pérdidas econémicas producidas por el fuego, conseguir que las actividades que
se hacen en las instalaciones fisicas puedan reanudarse en el plazo de tiempo mas corto
posible, en caso de un siniestro y dar cumplimiento a lo dispuesto mediante Norma NFPA 10
sobre extintores portétiles contra Incendios.

Se pretende adquirir mediante el presente proceso la recarga, revision y mantenimiento de
los extintores que posee el Club Militar, para garantizar la seguridad Industrial del personal
gue labora y de los socios y usuarios en las diferentes areas que conforman el Club, con el
propésito de cumplir con las normas establecidas y los protocolos de seguridad, protegiendo
asi la integridad del personal previniendo al maximo los accidentes que puedan presentarse.

Las necesidades que tiene el Club son las siguientes:

ITEM DESCRIPCION CANT.
1 |REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 10 LBS 71
2 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 10 LBS 2
3 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 20 LBS 41
4 [REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 5 LBS 2
5 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 20 LBS 2
6 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 30 LBS 52
7 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR AGUA DE 2,5 GLS 7
3 REVISION Y MANTENIMIENTO EXTINTOR SOLKAFLAM DE 3700 G INCLUYE CAMBIO 27

DE EMPAUES.
9 [REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 100 LBS 1
10 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 150 LBS 6
11 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 150 LBS 1

El club cuenta con los recursos propios suficientes para cubrir los costos que genere este
proyecto.

3. OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR EL SERVICIO DE RECARGA, REVISION Y MANTENIMIENTO DE LOS
EXTINTORES DEL CLUB MILITAR.
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3.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Los bienes objeto del presente proceso estan codificados en el clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO

92101603 Servicios para la prevencion de incendios.

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ITEM DESCRIPCION CANT. | CUMPLE
1 |REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 10 LBS 71
2 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 10 LBS 2
3 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 20 LBS 41
4 [REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 5 LBS 2
5 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 20 LBS 2
6 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 30 LBS 52
7 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR AGUA DE 2,5 GLS 7

REVISION Y MANTENIMIENTO EXTINTOR SOLKAFLAM DE 3700 G INCLUYE

8 CAMBIO DE EMPAUES. 27
9 |[REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 100 LBS 1
10 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 150 LBS 6
11 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 150 LBS 1

OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

1. Cada instalacion debe tener la respectiva sefalizacion que indique el tipo de extintor
y las instrucciones de uso.

2. Realizar la recarga de los extintores incluido el mantenimiento preventivo y
correctivo en dias héabiles en el horario comprendido entre las 08:00 a.m. y las 5:00
p.m. y disponer de extintores de iguales caracteristicas para suplir los que se
encuentren en mantenimiento mientras éste dure y sean colocados nuevamente en
sus sitios.

3. Los extintores, los agentes extintores, las partes reemplazadas y los procedimientos
de revision, prueba y recarga deberdn cumplir con las normas nacionales y/o
internacionales aplicable vigentes a la fecha, normas NTC, UL y NFPA que sean
aplicables.

4. Realizar la correccion de las fallas detectadas y reemplazar inmediatamente las
partes defectuosas identificadas, para lo cual debe disponer de las herramientas y
elementos necesarios.

5. Revisar y pintar aquellos extintores que su color no corresponda a las
especificaciones técnicas de su carga (gas carbonico, agua a presion, solkaflam, polvo
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guimico). Asi mismo pintar aquellos que por su uso la pintura se encuentre
deteriorada.

6. Elaborar por escrito, una vez suscrita la orden de trabajo, un diagnostico general de
los extintores y formular su respectivo programa de recarga incluido el mantenimiento,
preventivo, correctivo y repuestos.

7. Definir el procedimiento y las herramientas que utilizaré en el diagnostico y solucion
de los problemas y demas servicios relacionados en los presentes términos e informar
de ello al Club Militar. EI Contratista dispondra por su cuenta, de todas las
herramientas necesarias para dichas labores.

8. Incluir la limpieza interna y externa, diagnéstico del funcionamiento de todos los
extintores objeto de la presente contratacion.

9. Suministrar sin costo adicional para el Club Militar, las partes requeridas para el
funcionamiento y ubicacion de los extintores. Estas partes deben ser nuevas
(originales), de caracteristicas iguales o superiores a las afectadas.

10. A partir de su recarga incluido el mantenimiento preventivo, correctivo y repuestos,
garantizar minimo durante 12 meses el correcto funcionamiento de los extintores.

11. Ofrecer un afio de garantia para la recarga, mantenimiento preventivo y correctivo
incluido repuestos.

12. Inmediatamente se realice la sesion de recarga y mantenimiento de los extintores,
presentar al supervisor designado por el Club Militar, un reporte, indicando los cambios
realizados y actividades efectuadas a los mismos.

13. Instalar los extintores en lugares adecuados con los respectivos avisos (incluido
materiales necesarios para su instalacion)

14. Se requiere hacer tres (3) visitas a las instalaciones, durante el tiempo de garantia,
con el fin de verificar el estado de la carga de todos los extintores. En aquellos en los
gue se detecte que la presion o la carga no se encuentre vigente, se deben recargar
sin costo adicional. (De estas visitas se debe dejar constancia mediante acta
debidamente firmada).

15. En coordinacion con el supervisor designado por el Club Militar, se dictara una
capacitacion, durante una semana, al personal en las diferentes dependencias de la
Sede, acerca de las clases de extintores, su respectivo uso y manejo adecuado.

16. Utilizar elementos de proteccion personal durante las inspecciones.

17. Indemnizar los perjuicios que cause la mora o el incumplimiento de las
obligaciones a su cargo.

GARANTIA TECNICA.

El proponente junto con la oferta debera anexar en documento independiente, la
garantia y término de respuesta para los bienes objeto del presente proceso, debera
ser suscrita por el OFERENTE o quien haga sus veces asi:

1) Que ampare la calidad del servicio a adquirir.

2) Que ampare las especificaciones técnicas del servicio ofrecido.

3) Que sea por un término no inferior a doce (12) meses contados desde el momento
de la recepcion a satisfaccion del servicio.
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TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El término de respuesta a la garantia técnica no debe ser superior de tres (3) dias
calendarios, contados a partir del requerimiento hecho al contratista por parte del
Ordenador del gasto del CLUB MILITAR, previo informe del supervisor en el evento
de que el bien resulte defectuoso para ser repuesto por el contratista.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE

La experiencia minima solicitada, es acreditar que se haya hecho recarga, revision y
mantenimiento de extintores con al menos dos entidades o empresas distintas.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se realizara un proceso de MINIMA CUANTIA, dado que el presupuesto se sitlia en los rangos
legales e institucionales para tal fin.

Dicha modalidad a aplicar es la contemplada en el Numeral 5, Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, subrogado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se
exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar como haré la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la
Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de
la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.
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7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.
8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato”.

Y demas leyes concordantes.

|5. VALOR DEL CONTRATO

5.1 PRESUPUESTO OFICIAL

Para la suscripcion del contrato el Club cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 617 de fecha 3 de Enero de 2016, con cargo al rubro presupuestal A-2-0-4-4-
13ADQUISISCION DE SERVICIOS, por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
MDA/CTE ($ 6.000.000.00).

5.2 VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato a celebrar es de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($6.000.000), para lo cual la entidad cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
CDP No.617 de fecha 3 de Enero de 2017, expedido por el Responsable del Area de
Presupuesto del Club Militar. EI CLUB MILITAR, cancelara el valor del contrato en un solo
pago, dentro de los sesenta dias siguientes a la totalidad de las recargas, revisiones y
mantenimiento de los extintores previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, el derecho al turno, una vez suscrita el acta de inicio y cumplimiento de los
tramites de legalizacién y perfeccionamiento del contrato. La presentacion de la
factura debe contar con el lleno de los requisitos legales sefialados en el Articulo 617
del Estatuto Tributario. EI pago se realizara mediante consignacion en la Cuenta
Bancaria registrada y acreditada como propia por el Contratista, diligenciando el
formato datos basicos de beneficiarios de cuenta SIIF.

[6. ANALISIS ECONOMICO

6.2 PRECIOS.

Toda vez que aunque hay un antecedente de contratacién con un objeto similar, se establece
gue no son de todo asimilables porque han pasado mas de dos (2) afios, lapso de tiempo en
el cual las condiciones técnicas y econdmicas han variado y por lo tanto no se consideran
para el presente proceso, como informacion histérica que pueda darnos parametros de
precios a tener en cuenta.

Es asi, que para efectos de tener un estimativo de precios se ha tomado informacion de tres
(3) cotizaciones realizadas, las cuales son:
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EXTINTORES CONVIGASES &
UNIPRODUCTOS PREINSEG LTDA.
CIA LTDA
ITEM DESCRIPCION CANT.
VR. VR. VR.
VR. TOTAL VR. TOTAL VR. TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
1 7 13.550,00 962.050,00 12.000,00 852.000,00 15.000,00 1.065.000,00
ABC DE 10 LBS
REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
2 2 10.712,00 21.424,00 11.000,00 22.000,00 15.000,00 30.000,00
BC DE 10 LBS
REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
3 4 19.750,00 809.750,00 18.000,00 738.000,00 17.000,00 697.000,00
ABC DE 20 LBS
REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
4 2 11.500,00 23.000,00 8.000,00 16.000,00 14.000,00 28.000,00
ABC DE 5 LBS
REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
5 2 17.741,00 35.482,00 17.000,00 34.000,00 17.000,00 34.000,00
BC DE 20 LBS
REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
6 52 30.128,00 1.566.656,00 22.000,00 1.144.000,00 21.000,00 1.092.000,00
ABC DE 30 LBS
REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
7 7 6.494,00 45.458,00 6.000,00 42.000,00 16.000,00 112.000,00
AGUA DE 2,5 GLS
REVISION Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
8 SOLKAFLAM DE 3700 G INCLUYE CAMBIO | 27 21.000,00 567.000,00 58.000,00 1.566.000,00 20.000,00 540.000,00
DE EMPAUES.
REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
9 1 143.000,00 143.000,00 98.000,00 98.000,00 75.000,00 75.000,00
BC DE 100 LBS
REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
10 6 156.000,00 936.000,00 110.000,00 660.000,00 75.000,00 450.000,00
ABC DE 150 LBS
REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR
1 1 143.000,00 143.000,00 110.000,00 110.000,00 75.000,00 75.000,00
BC DE 150 LBS
SUBTOTAL 5.252.820,00 5.282.000,00 4.198.000,00
IVA 840.451,20 845.120,00 671.680,00
TOTAL 6.093.271,20 6.127.120,00 4.869.680,00

De conformidad con el analisis de mercado realizado, se determina que los precios de
referencia para el presente proceso son el promedio de los precios cotizados asi:

PRECIO REFERENICA
ITEM DESCRIPCION CANT. VR. VR. TOTAL
UNITARIO )
1 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 10 LBS 71 13.516,67 959.683,33
2 | REGARGA'Y MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 10 LBS 2 12.237,33 24.474,67
3 | REGARGA'Y MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 20 LBS 41 18.250,00 748.250,00
4 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 5 LBS 2 11.166,67 22.333,33
5 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 20 LBS 2 17.247,00 34.494,00
6 | REGARGAY MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 30 LBS 52 24.376,00 1.267.552,00
7 | REGARGA'Y MANTENIMIENTO EXTINTOR AGUA DE 2,5 GLS 7 9.498,00 66.486,00




.‘/ FORMATO ESTUDIO PREVIO

CODIGO: CM.312.R49
VERSION: 3

FECHA: 2014/01/02
PAGINA P4gina 8 de 17

L C ML
CLUB MILITAR
REVISION Y MANTENIMIENTO EXTINTOR SOLKAFLAM DE 3700 G
8 INCLUYE CAMBIO DE EMPAUES. 27 33.000,00 891.000,00
9 REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 100 LBS 1 105.333,33 105.333,33
10 | REGARGA'Y MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC DE 150 LBS 6 113.666,67 682.000,00
11 | REGARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR BC DE 150 LBS 1 109.333,33 109.333,33
6.3.  PROYECCION CANTIDADES MINIMAS A CONTRATAR Y CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

De conformidad con el estudio de mercados realizado se determina que con el precio de

referencia estimado se podra cubrir el 100% de la necesidad.

7. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se
debe tener en cuenta lo siguiente:

“Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar
unos estudios previos que deben contener lo siguiente:
La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios.

1.
2.

3.

4.
5.
6.

8.

Las condiciones técnicas exigidas.
El valor estimado del contrato y su justificacion.
El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion”.

CAUSALES DE RECHAZO

El Club Militar podra rechazar cualquiera o todas las propuestas al momento de la
verificacion, por cualquiera de las causales previstas en la Ley o en los siguientes
casos:

Cuando la propuesta no se ajuste a la presente invitacion, carezca de alguno de
los documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido 0 no

cumpla con lo estipulado en las condiciones técnicas.

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la constitucion o en la Ley.
Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el

mismo nombre o con nombres diferentes.

Cuando el representante o representantes legales de un oferente ostenten igual
condicion en otra u otras firmas diferentes, que también estén participando en el

presente proceso.
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9.

Cuando algun proponente tenga intereses patrimoniales en mas de una persona
juridica que se encuentre participando en esta invitacion, es decir, cuando se trate
de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes.
Cuando se solicite al oferente aclaraciones o explicaciones y éste no las
suministre dentro del plazo sefialado o lo haga en forma incorrecta o por fuera del
término fijado.

Cuando el proponente sefiale condiciones diferentes a las establecidas en la
presente invitacion.

Cuando la oferta exceda el valor del presupuesto oficial estimado.

Cuando se compruebe colusién o fraude entre los proponentes, que altere la
transparencia para la seleccion objetiva.

Cuando el proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar la
ENTIDAD.

Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta,
presenten enmendaduras o0 correcciones que no aparezcan debidamente
autorizadas con la firma del proponente o la de quien suscriba el documento.
Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos
falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la
ENTIDAD.

Cuando el proponente no tenga la capacidad juridica para presentar la oferta.
Cuando la propuesta no se presente en el sitio, fecha y hora indicado en la
presente invitacion.

Cuando se supere el precio de referencia de por lo menos uno de los elementos
requeridos.

En los demas casos dispuestos en la presente invitacion o en la Ley.

Se rechazaran las ofertas que presenten informacion incompleta y/o que no
discriminen adecuadamente los valores sefialados en la “VALORACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA”.

CAUSALES DE DECLATARORIA DESIERTA

El Club Militar declara desierto la presente invitacion cuando entre las propuestas
presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las
propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicadas, porque no se
presenten ofertas o por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaracion de desierta del proceso se hara mediante comunicacion motivada
gue se publicara en el SECOP.

10. CRITERIOS DE VERIFICACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, se verificara que cumpla las condiciones de la invitacion el proponente que oferto el
precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla las condiciones de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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Asi las cosas se informa que la adjudicacion recaeré en el proponente que haya ofertado el
menor precio siempre y cuando cumpla las condiciones de la invitacion exigidas en la
invitacion publica y especificaciones del estudio previo.

La evaluacion y verificacién de las propuestas comprende:

a. Evaluacion del menor precio.

b. La verificacién del cumplimiento de las condiciones de la invitacién. (Solo sobre la oferta
con el precio mas bajo).

c. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion exigidas de la oferta con
el segundo mejor precio, en caso de que la anterior verificacion no cumpla.

d. La oferta deberd ser presentada en nimeros enteros por ITEM y valor Total de la propuesta.
e. la forma de adjudicacion sera total.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 (oferta con valor artificialmente bajo), el Club Militar requerira al
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el
procedimiento sefialado en el citado articulo.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un mismo
precio. En este caso se aplicaran el siguiente criterio de desempate: el Club Militar aceptara
la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo, segun el orden de entrega de las
mismas registrado en la planilla elaborada por la entidad para el efecto, si el orden de entrega
en mencion coincide, se desempatara a través de sorteo.

Conforme con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado
por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011y, en concordancia con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
el Club Militar determina que la oferta y su aceptacién constituyen el contrato, y de manera
expresa e incondicional, en la misma se pone en conocimiento de las partes los datos del
contacto de la Entidad y del supervisor o interventor designado. Con la publicacién de la
comunicacion en el SECOP el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion
de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacién, el Club Militar declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en el SECOP. En el evento de presentarse
proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion
del acto correspondiente.

1.9 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO DE VERIFICACION

3.1 DOCUMENTOS JURIDICOS QUE DEBEN SER APORTADOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la
propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario No. 1 “Carta de
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Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente o apoderado, si a ello
hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal
0 consorcio, debera venir suscrita por el representante legal para el caso de las personas
juridicas debidamente facultado en los términos de ley, y para los consorcios y uniones
temporales, el representante designado.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Los proponentes
acreditaran su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta. El objeto social debe estar autorizado para cumplir con el objeto del contrato. La
calidad de representante legal y las facultades.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL

INHABILIDADES - INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES: El proponente mediante
una declaracion, certificara que ni la persona juridica, ni el representante legal estan
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el estado
Colombiano. Este no es habilitante. El CLUB MILITAR, consultara el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, el certificado de
antecedentes judiciales, de la firma y del representante legal.

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente debera proceder al diligenciamiento del formulario No. 3 y entregarlo
con la oferta. NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

8.4. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA
OFERENTES NACIONALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del
representante legal de la persona juridica proponente, y/o de contador publico certificado,
segun resulte aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales.

Tratandose de persona juridica que no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno
de sus miembros deberd presentar la certificacion correspondiente. La informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota: en el evento de tratarse de persona natural se debera allegar el certificado de pago de
seguridad social.
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8.15. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA Y EVALUACION
ECONOMICA.

El oferente debera allegar la siguiente documentacion:

8.15.1. Certificado de Identificacién Tributaria RUT: Las personas interesadas en el
presente proceso deberan anexar a la propuesta el RUT (Registro Unico Tributario), expedido
por la DIAN debidamente actualizado. La omision de estos documentos serd subsanable y el
Club Militar, lo requerird por una vez. Para el caso de consorcios o uniones temporales todos
sus integrantes deberan acreditar este requisito.

8.15.2. Certificacién Bancaria, Expedida por la entidad respectiva, dentro de los treinta (30)
dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en la cual se indique nombre del titular,
namero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), la cual sera estipulada dentro
del contrato que se suscriba.

8.15.3. Formulario No. 8 Beneficiario Cuenta SlIF, debidamente diligenciado, los datos
deben ser coincidentes con la certificacion bancaria.

8.15.5. FORMULARIO VALORACION PROPUESTA ECONOMICA (FORMULARIO No. 2)
debidamente diligenciado y firmado por el proponente,

8.15.5.1. EVALQACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS) Unicamente
se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los
requisitos de orden juridico, técnico y econémico.

Para el efecto se tomara la informacién consignada en el Formulario No. 2 “VALORACION
DE LA OFERTA ECONOMICA.

NOTA: La oferta debera ser presentada de manera total sin superar el precio de referencia
por ITEM y valor Total de la propuesta debe presentarse en nimeros enteros.

9. ANALISIS DE RIESGOS

9.1.ANALISIS TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES Y
FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo que
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el
Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido
por Colombia Compra Eficiente asi.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS. RIESGOS ASUMIDOS POR EL
CONTRATISTAY POR EL CONTRATANTE
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IMPACTO

MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS

Altisima

Alto

Medio

Bajo

4%

Bajo

Medio
FRECUENCIA O PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

Alto

Altisima

CUANTIFICACION DEL PORCENTAJE DE ACUERDO AL PRESUPUESTO

Altisima 5,00%
Alta 4,00%
Media. 3,00%
Baja 2,00%
Muy Baja. 1,00%

RIESGOS DERIVADOS DE LA PLANEACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

ASIGNACION ESTIMACION
% RESPECTO
No. | TIPIFICACION DESCRICPCION DEL
CM | CONTRATISTA | PROBABILIDAD | IMPACTO | CUANTIFICACION PRESUPUESTO
OFICIAL
Informacion Cuando. la  informacion
suministrada por n:aces?rle: para dzseg)rrollar
. el contrato y que deba ser o . . ) 0
1 l:rr()nea Entldag suministrada por la Entidad 100% Baja Medio Bajo 2.00%
desactualizada | € entregada de manera
tardia o con errores
Sucede cuando el
contratista se encuentra en
- imposibilidad de encontrar
SéSpo%tzltS:;es los materiales 0 insumos
2 ylo insuficiencia necesarios para cumplir 100% Media Alto Alto 3.00%
de insumos con el objeto del contrato,
de acuerdo a lo pactado en
el contrato. Corresponde al
contratista.
Consiste en la presencia de
una necesidad inicialmente
no contemplada 0
actividades  nuevas no
Actividades previstas, tales como:
adicionales matgri_al . de . trgbajo
3 | necesarias para | PuPliciario, capacitaciones | ;qn, Media Medio Medio 3.00%
la prestacion del con lc!lferenteg_ alcqr)ces
senvicio (Servicio, Administracion y
' Consumidores),
seguimiento  en las
gestiones de ventas y
mercadeo, apoyo  en
eventos  especiales y




‘ CODIGO: CM.312.R49
VERSION: 3
- ( FORMATO ESTUDIO PREVIO FECHA: 2014/01/02

PAGINA Pagina 14 de 17
b C (M4 g

CLUB MILITAR

estrategias de
posicionamiento de marca;
ya que la actividad adicional
necesaria es en beneficio
de la entidad, la asignacion
de este riesgo es por cuenta
del contratante. Lo anterior,
salvo en eventos que sean
originados por el
contratista.

Cuando por dificultades de
mercado laboral. No es
posible enganchar personal
técnico u operativo
calificado para adelantar los
capacitaciones requeridas 100% Alta Alto Alto 4.00%
en el contrato. Es un riesgo
que debe asumir el
contratista con base en los
compromisos contractuales
asumidos.

Consiste en la modificacion
del régimen impositivo
luego de celebrado el
contrato

El  contratista asumira
cualquier diferencia de
precios  (aumento o
disminucién)  que  se
Errores presente en los valores
cometidos en la | propuestos en su oferta y
6 | presentacion de | los precios de mercado al 100% Baja Alto Alto 4.00%
la  propuesta | momento de ejecutar el
econdmica. contrato. Por lo tanto, el
valor inicialmente ofertado
se mantendrd durante el
plazo de ejecucion del
contrato.

EL CONTRATANTE
reconocera el valor que
demande el disponer de los
equipos y personal minimo
para el desarrollo del objeto
contractual.

Insuficiencia de
mano de obra.

Cambios en la
5 | regulacién
impositiva

100% Media Bajo Bajo 1.00%

Riesgo de
disponibilidad
7 | de personaly
equipos
minimos

100% Media Alto Alto 4.00%

RIESGOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES.

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

10.EIl contratista al cual se le adjudique el contrato debera constituir garantia,
expedida por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia o en garantias bancarias, con los siguientes cubrimientos, de
conformidad a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y ss., del Decreto
1082 de 2015.

GARANTIA | POLIZAS EXIGIBLES ||
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Su cuantia seré equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y
CUMPLIMIENTO cubrira el plazo de ejecucion del mismo y de las prorrogas a las que hubiere lugar,
y cuatro (4) meses mas.
- —— . . S
CALIDAD DE LOS Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y
BIENES cubrira el plazo de ejecucion del mismo y de las prorrogas a las que hubiere lugar,

y cuatro (4) meses mas.

11.RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, no obstante cuando
el contratista incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas
tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o
Competente Contractual. En su defecto, la administracién se reserva el derecho de solicitar
unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia unica establecida, aspecto que debera ser
previamente consignado en el contrato.

El contratista deberd mantener indemne al CLUB MILITAR, de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

10. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO:

9.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

9.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las estrictamente legales, el contratista tendra que cumplir las
siguientes obligaciones:
1. Cumplir con el objeto del contrato, bajo su propia responsabilidad. Recordar que
no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA, con el Club Militar.
2. Garantizar el funcionamiento y la calidad de la recarga y mantenimiento de los

extintores.

3. Presentar oportunamente la factura y demas requerimientos contables para el
proceso de pago.

4. Responder por el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se causen
con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El contratista
asumira bajo su cuenta y riesgo, los demas costos y gastos necesarios para la
ejecucion del contrato.

5. Cumplir con el plazo de entrega pactado a la firma del contrato.
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6. Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos, de acuerdo a las
especificaciones técnicas exigidas en el estudio previo y en el proceso de
Minima Cuantia 2016-02.

7. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones
si las hubiera conjuntamente con el supervisor o interventor del mismo.

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensaciéon familiar,
SENA e ICBF, seguridad social y parafiscales cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. PARAGRAFO:
El incumplimiento de esta obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003 sera causal para la imposiciéon de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. NOTA: El oferente
seleccionado realizar4 el pago de parafiscales, segun lo establecido en el
Articulo 25 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.

9. Suministrar al supervisor del contrato toda la informaciéon que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

11. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se
presente en el curso de la ejecucién del mismo

OBLIGACIONES DEL CLUB MILITAR

EL CLUB MILITAR como CONTRATANTE, tendré las siguientes obligaciones:

1.

o a

Solicitar el certificado de Registro Presupuestal una vez suscrita por el
DIRECTOR GENERAL del Club Militar, la comunicacién de aceptaciéon de la
oferta, la cual junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA,
cuando sea exigida por la Entidad.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas
en el mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro
del término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucién del contrato.
Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del
objeto contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven
del contrato
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ii. LUGAR DE ENTREGA DEL OBJETO DEL CONTRATO

La ejecucion del presente contrato, sera el Club Militar con domicilio contractual Cra. 50 No. 15-80 Puente
Aranda en la ciudad de Bogota D.C.

jii. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de quince (15) dias contados a partir de la
fecha de suscripcién del Acta de Inicio, una vez se cumplan con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

2. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de Responsable de Seguridad en el Trabajo o Quien haga sus
veces, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo a las
funciones asignadas para tal efecto en la normatividad contractual y el Manual de Contratacion de la
entidad.

JOSUE FERNANDO CLAVIJO
ASESOR ECONOMICO



