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ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA

GESTION

Fecha: 17/01/2025
Dependencia | 5~ \A ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS
Solicitante:
Presupuesto: FUNCIONAMIENTO

ElL PROCESO SE ENCUENTRA RESPALDADO CON EL
NGmero de | CDP NO. 4525 DEL 17 DE ENERO DE 2025, EXPEDIDO
CDP: POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Objeto BRINDAR APOYO EN LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y

tractual: ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DEL

contractuat: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, es un
establecimiento publico del orden nacional, organismo dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Salud y
Proteccién Social, creado por la Ley 33 de 1985.

El Decreto 3992 de 2008, por el cual se aprueba la modificacién de la estructura del Fondo
de Prevision Social del Congreso, dispone en su articulo 5°, numerales 10, 11,y 12:

“Articulo 5°. Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas. Son funciones de fa Oficina de
Planeacion y Sistemas:

(.-

10. Asesorar a las dependencias de la entidad en ef desarrollo y documentacién de los
manuales de procesos y procedimientos, con el fin de racionalizar las actividades y
recursos institucionales y optimizar la prestacion del servicio.
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11. Responder por la implementacion, desarrollo y seguimiento def Modelo Estandar de
Contro! Interno, MECI, y def Sistema de Gestion de Calidad de la Administracion Publica,
para propender por el mejoramiento continuo del servicio.

12. Efaborar los informes periédicos de gestion de la Enfidad, con base en los indicadores
establecidos, para ser presentados por la Direccion General a las diferentes instancias
internas y externas y soportar la rendicion de cuentas institucionales”.

Que, el Sistema de Gestion que creado a través del articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad y lo articula
con el Sistema de Control Interno; en este sentido el Modelo Integrade de Planeacién y
Gestion —-MIPG es el mecanismo que facilitara dicha integracion y articulacién.

Que, este Sistema de Gestion se define como el conjunto de entidades y organismos del
Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestién plblica
al mejor desempefio institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccion de
las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la
legalidad y la integridad.

Que, entre esos sistemas que integra el Sistema de Gestidn se encuentra el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG el cual se define como un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestioén de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes
de accién y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.

El Decreto 1498 de 2017 por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Plblica, en lo relacionado con el Sistema de’
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, indica lo siguiente:

ARTICULO 2.2.22.1.5. Articulacion y complementariedad con otros sistemas de gestion.
El Sistema de Gestion se complementa y articula, entre ofros, con los Sistemas Nacional
de Servicio af Ciudadano, de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestién
Ambiental y de Seguridad de la Informacién.

ARTICULO 2.2.22.3.1. Actualizacién def Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Para el funcionamiento def Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de
Control Interno, se adopta fa versién actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién ~MIPG.

Que, a nivel institucional, se crean los Comités Institucionales de Gestién y Desempefio
el cual estara a cargo de orientar la implementacion y evaluacién de MIPG en cada
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entidad u organismos publico. La secretaria técnica de este comité sera ejercida por el
jefe de la oficina de planeacién de la respectiva entidad o quien haga sus veces.

Que, el Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica implementé el Sistema
de Gestién de conformidad con lo establecido en la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1499
de 2017, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de ia Calidad.
A su vez, implementd el Sistema de Gestion Ambiental y el Sistema Gestidn de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo dande cumplimiento al articulo 2.2.22.1.5. Articulacion y
complementariedad con otros sistemas de gestion del Decreto 1499 de 2017, con el fin
de obtener mayor productividad organizacional, generar bienestar social y fortalecer una
entidad inteligente, agil y flexible cumpliendo asi con los principios constitucionales de
Integridad, Transparencia y Confianza.

Que actualmente, El Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica no cuenta
en su planta de personal con un profesional experto en las normas ISO 9001 Gestidn de
la Calidad, 1ISO 45001, Decreto 1072 de 2015 Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, 1ISO 14001 Gestién Ambiental, 1ISO 37001 Gestion Antisoborno para desarrollar
funciones orientadas a dar continuidad a los sistemas de gestidn, por lo que es
indispensable ia contratacién de un profesional especializado y con experiencia a fin de
dar prioridad tema los temas alcance del sistema de gestion de calidad apoyando al area
en la consolidacién, mantenimiento, registro y monitoreo necesarias para que los
sistemas de gestién implementados en El Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica, continué funcionando.

Que en este sentido, el Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica no cuenta
con el recurso humano con la idoneidad suficiente para adelantar la implementacion y
mantenimiento de los Sistemas de Gestién de El Fondo de Prevision Social del Congreso
de la Repliblica bajo las normas ISO para la vigencia 2025, con el alcance antes definido,
ni gque cumpla con la formacién o experiencia necesaria para satisfacer la necesidad
planteada.

En este sentido y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, es procedente la contratacidon con aquella persona que acredite
experiencia directamente relacionada con el objeto contractual, verificando los requisitos
de idoneidad y experiencia, en aras de satisfacer la necesidad planteada.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que en la planta de personal de la Entidad no se
cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucién de las actividades propuestas en
el objeto de la contratacién, es procedente la misma.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA sU
EJECUCION.

2.1 Objeto a contratar

PRESTACiC’)N'DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.

2.2 Plan Anual de Adquisiciones

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, aprobado para la vigencia
2025, se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica www.colombiacompra.gov.co

De igual forma, se precisa que de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011 se dispone que todas las entidades del Estado deben publicar, a mas tardar.
el 31 de enero de cada afio, en su respectiva pagina web, el plan de accién, en el
cual se incluye el plan general de compras.

2.3 Clasificacién UNSPSC
De acuerdo con la codificacion de bienes y servicios del cédigo estandar de productos y

servicios de Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta
en el tercer nivel de la siguiente manera:

80100000 | Servicios de

'de

80000000 | Servicios

Servicios
Gestion, de consultoria de
servicios asesoria negocios y
profesionales de gestién administracién
de empresa y corporativa
servicios

administrativos,

2.4 Especificaciones técnicas aplicables

N.A.
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2.5 Obligaciones de las partes

2.5.1 Del Contratista

2.5.1.1 Obligaciones Generales

1.

2,

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de
las obligaciones establecidas en este contrato.

Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
aumente el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones. Asi mismo, debera reponer las garantias cuando el valor de las
mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior EL
CONTRATISTA debe comunicar a la compafiia de seguros.

. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales conforme lo dispuesto en

el literal a) numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012: “Son afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales: a) En forma obligatoria “(...) las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con duracién superior a un mes y con precision
de la situacién de tiempo, modo y lugar que se realiza dicha prestacion (...).”
Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia
de la informacion objeto del presente contrato.

Entregar al FONDO, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos)
a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion.

Colaborar en el suministro de informacion y elaborar respuestas a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo
o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.
Informar al supervisor designado la materializacién de los diferentes tipos de
riesgos que afronta la entidad en el desarrollo de las actividades previstas en
el contrato.

No utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos del FONDO.
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10.Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del FONDO, segin la normatividad
vigente.

11.Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
gjecucion contractual parcial o final.

12.Mantener actualizada la informacion correspondiente a la hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP.

13.Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales, o parafiscales),
de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes.

14.Para efectos del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
reportar las novedades al supervisor del contrato, si durante la ejecucion de
este se produce alguna modificacién a esta informacion.

15. Mantener durante la ejecucién del contrato las condiciones pactadas, en forma
permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender
sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el
mismo.

16.Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor del
contrato.

17.Acatar los requerimientos gue durante el desarrollo del contrato le imparta el
FONDO, a través del supervisor del contrato y relacionadas con el objeto
contractual.

18.Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el
desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad
competente. )

19.Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la
autenticidad, integridad y conservacion de los documentos electronicos,
cuando a ello hubiere lugar.

20.Presentar los informes, y demés documentos requeridos para el pago, el
primer dia siguiente al corte correspondiente.

21.Subir mensualmente al SECOP [l, a través de la seccion 7 “Ejecucion del
contrato documentos ejecucién del contrato”, el informe de actividades y los
documentos que lo soporten. De igual manera al finalizar el contrato, debera
cargar el informe final de ejecucién con todos los soportes requeridos.

22.Registrarse, 0 mantenerse registrado en el SECOP Il, y cargar en el expediente
electrénico del contrato los soportes de ejecucion de sus obligaciones
contractuales.
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23. Tramitar los respectivos documentos en los que indiquen que se encuentra a
paz y salvo por concepto de viaticos, gestién documental, carnetizacion e
inventarios. Dichos documentos se deberan tramitar en las dependencias
segln corresponda a la finalizacién del contrato y de acuerdo con las
directrices impartidas por ellas en caso de aplicar.

24.Pagar todos los ftributos que se deriven de la ejecuciéon del contrato, de
conformidad con la ley, cuando aplique.

25.Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que le sean
imputables, durante la ejecucién del contrato.

26.Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio del
FONDOQ o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

27.Dar cumplimiento a cabalidad con lo estipulado en el Manual de Supervision
de la Entidad (Cuando aplique)’.

28.Comparecer al balance final y cierre del contrato en caso de ser necesario.
29. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del contrato, asi como las
sefialadas en la ley para el tipo de contrato a celebrar.

2.5.1.2 Obligaciones Especificas
1. Las obligaciones especificas a desarrollar en desarrollo del contrato a
celebrar son las siguientes:

2. Desarrollar las actividades de sostenibilidad del Sistema de Gestion segun las
normas iSO 9001:2015, 1ISO 45001:2018, 1SO 14001:2015 e I1ISO 37001:2017, de
acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato.

3. Atender los casos de soporte, asistencia técnica y transferencia de conocimientd
que genere el Comité que se adelanten en desarrollo de los diferentes Sistemas
de Gestion del Fondo de Prevision Social del Congreso de la Repuiblica.

4. Brindar acompafamiento en la actualizacién y coordinacién de cambios de los
manuales, procedimientos, formatos y documentos que se generen dentro del
Sistemas de Gestion.

5. Realizar el soporte y apoyc en la realizacién de reportes, informes, solicitudes y

requerimientos, internos y externos, de conformidad con los procedimientos y

directrices establecidos para el Sistemas de Gestion.

Dar alcance a las a acciones correctivas, de mejora y salidas no conformes.

Realizar apoyo en el diligenciamiento y actualizacién de bases de datos

necesarias para el proceso del Sistema de Gestion de la entidad.

N o

! La presente obligacién aplica para los contratistas que sean designados por parte del ordenador
del gasto como apoyo a la supervision y/o cuyo objeto contractual se relacione con el seguimiento
a la ejecucion de contratos.
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8. Apoyar la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, para el
seguimiento, prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, gestion del
cambio del SG-SST.

9. Realizar recomendaciones para la mejora del SG-SST.

10. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas
que sean asignadas por el supervisor del contrato.

2.5.2 Del FONDO

1. Efectuar el registro presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasién a la suscripcion del
contrato mediante la plataforma SECOP |L.

3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

4. Designar al supervisor del contrato.

5. Brindar el soporte y acompafiamiento que requiera el contratista, para la
correcta ejecucion del contrato.

6. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

7. Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de
EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de éste. :

8. Asumir y pagar el valor de la cotizacion a la ARL, cuando fa afiliacion de EL
CONTRATISTA sea por riesgo V.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

2.6 Plazo de Ejecucién

El plazo de ejecucion del contrato serd de OCHO (8) MESES, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Esto es 1.

Suscripcion del contrato en la plataforma SECOP 1l por ambas partes, 2.

aprobacion por parte del FONDO de la Garantfa Unica, en caso de ser solicitada,

3. expedicion del registro presupuestal; 4. que haya transcurrido al menos un dla
habil desde la afiliacion del CONTRATISTA o del presente contrato ante la
Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (articulo 2.2.4.2.2.6 del
Decreto 1072 de 2015).

2.7 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo
establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-
tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién
de Ser\ncms de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidaciéon del contrato,”
en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.
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2.8 Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucién del contrato, sera la ciudad de Bogota, en la carrera 10 # 24-
55 piso 2-3 en las instalaciones del Fondo de Previsién Social del Congreso de la
Republica, Oficina Asesora de Planeacioén y Sistemas.

2.9 Supervision del Contrato

La vigilancia de la ejecucién del contrato se ejercera por el JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS del Fondo de Prevision Social del
Congreso de la Republica.

2.10 Identificacion del contrato a celebrar.
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Por la naturaleza del objeto contractual, asi como por las actividades que la
Entidad pretende satisfacer con la presente contratacién, procede hacer uso de la
modalidad de contratacién directa bajo la causal de “Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn” establecida en el articulo 2,
numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como quiera que, conforme a dicha
norma:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con Ia
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”
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En este orden de ideas la modalidad de seleccién aplicable para el presente
proceso es la contratacidn directa, amparado en la causal del articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

Finalmente es menester aclarar que el vinculo juridico que se generara con este
tramite, sera el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, por tanto
las obligaciones inherentes al contratista deben ser ejecutadas por él mismo con
la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad, de suerte que no se
configura subordinacién respecto del contratante, asi como también por cuanto el-
objeto contractual no implica el cumplimiento o desarrollo de Funcién Pablica o
gjercicio de autoridad dado que las labores contratadas son de simple apoyo a la
actividad de la Administracion Publica y/o al mejor funcionamiento de la entidad.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

4.1 Analisis del Sector

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia,
la Oficina de Coniratacién, realizé el presente analisis sobre la necesidad de
contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN
LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas.
(naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacién y la formacion
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas
que se presentan en el sector, el Fondo considera que lo mas conveniente es contar
con una persona natural, debido a que se requiere una atencién personalizada y
continta, que le permita cumplir de mejor forma con la revisién y actualizacién de
los diferentes Sistemas de Gestidn del Fondo de Previsién Social def Congreso de
la Republica.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como
juridicas y en los dos casos, debe contar con la idoneidad y la experiencia que les
permite desarrollar sus actividades.
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4.2 ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Experiencia Relacionada

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto igual o similar.

(SECOP):

CD-CPS
No. 018 de
2023

DIRECTA

Prestar los servicios
profesionales de
asesoria para el
mantenimiento de los
Sistemas de Gestidn
de acuerde a las
normas (SO 9001
Gestién de la Calidad,
ISO 45001, Decreto
1072 de 2015 Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo,
ISO 14001 Gestion
Ambiental al Fondo de
Prevision Social del
Congreso de fa
Oscar Repiblica, bajo la
Alexander | coordinacion directa
Herrera Isazal del Jefe de la Oficina
de  Planeacién vy
Sistemas del Fondo,
con el fin de que sea
un agente permanente
que de prioridad a los
ternas de los
diferentes sistemas de
gestion y adelante
todas las labores de
consolidacion,
mantenimiento,
registro y monitoreo
necesarias para gue
fos Sistemas de
Gestion continlien
funcionande.

$39.824.400 6 meses
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Prestar los servicios
profesionales de
asesoria para el
mantenimiento de los
Sisternas de Gestion
de acuerdc a las
normas [SO 9001
Gestidn de la Calidad,
ISO 45001, Decreto
1072 de 2015 Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo,
ISO 14001 Gestidn
Ambiental al Fondo de
Prevision Social del
Congreso de la
CD-CPS Oscar Repgblica, bajo la 8 meses
017 de DIRECTA Alexander | coordinacién directa | $60.298.333 13 dise
2024 Herrera Isaza| del Jefe de la Oficina

de  Planezcidn vy
Sistemas del Fondo,
con el fin de que sea
un agente permanente
que de prioridad a los
temas de los
diferentes sistemas de
gestion y adelante
fodas las labores de
consolidacion,
mantenimiento,
registro y monitoreo
necesarias para que
los Sistemas de
Gestién contintien
funcionando.

En este analisis encontramos, que durante los altimos afios el FONDO realizo 2
contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares, sin
embargo, frente al alcance no se ha contado con la prestacién de servicio
especifica.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en
los contratos se adquirieron elementos de las mismas caracteristicas.

Igualmente se debe tener en cuenta lo establecido en el instructivo de Colombia
Compra para el caso de la contratacién directa.

https:/f/www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_guia_estudio
_Sector_web.pdf
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PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS
PARA LA
IMPLEMENTACION
SOSTENIBILIDAD Y
MANTENIMIENTO
. DEL SISTEMA DE
FFDS-CD- Servicios GESTION DE
2703-2024 | profesionales y CALIDAD,
apoyo a la PS:“ENFI{?E& ATENDIENDO LOS
Fondo gestion CAYCEDO LINEAMIENTOS DEL |[$ 33.895.833 | 125 (Dias)
Financiero HERNANDEZ MODELO
Distrital de | Contratacion INTEGRADO DE
Salud. directa. g!.éAéNﬂEé\]SION MIPCZ(
ACOMPANANDO
LOS PROCESOS DE
LA DIRECCION
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES-
TIC.
PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
OFICINA  ASESORA
DE PLANEACION EN
LA GESTION Y
Servicios ATENC!ON DE LAS
- . AUDITORIAS
52.35284 profesionales y INTERNAS Y
apoycala ANGELICA | EXTERNAS AL
Instituto gestién MURNOZ | SISTEMA $13.700.000 | 2 meses
Nacional d MARTINEZ | INTEGRADO  DE
alud directa EN LAS
' ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A LA
MEJORA Y
MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION Y
APORTAR AL
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MODELO
OPERATIVO DE LA
ORGANIZACION DE
ARQUITECTURA
EMPRESARIAL.

PS-2244-
2024

Alejandro

Prospero

Reverend
ES.E

Regla aplicable

Prestacién de
servicios

LICETH
RODRIGUEZ
SANCHEZ

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION EN
LAS  ACTIVIDADES
PROPIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION DE LA
CALIDAD

$ 10.800.000

3 meses

SDIS-CPS-
312543-2024

SECRETARI
A DISTRITAL
DE
INTEGRACI
ON SOCIAL

Servicios
profesionales y
apoyo ala
gestion

Contratacién
directa.

MARIA
ESTELA
HERRERA
MENDOZA

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL APOYO EN
LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON EL SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD DE LA
SUBDIRECCION DE
PLANTAS  FISICAS
DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
INTEGRACION
SOCIAL

LOS

$ 14.000.000

2 meses

Consulta SECOP |l — Fecha de consulta: 13/01/2025

4.3 Imputacion Presupuestal

El valor del contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4245 fecha de expedicion 17/01/2025, expedido por la
Subdireccién Administrativa y Financiera - Coordinacién de Bienes y Servicios vy
Presupuesto mismo que hace parte integral del presente estudio previo.
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4.4 VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato serd hasta por la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($59.200.000) por concepto de
honorarios e impuestos a que haya lugar, al igual que todos los costos directos e
indirectos que se ocasionen en virtud de la ejecucion de este, salvo lo establecido
en el paragrafo de la clausula tercera dei contrato.

4.5 FORMA DE PAGO:

El pago del conirato_se efectuara de la siguiente forma: En Mensualidades
vencidas correspondientes a la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($7.400.000); el primer y Gltimo pago en caso de aplicar
seran proporcionales al servicio efectivamente prestado, tomando como base el
valor de los honorarios mensuales pactados. Los pagos enunciados incluyen los
impuestos a que haya lugar y se realizardn previo certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el Supervisor, presentacién del informe de las
actividades desarrolladas y el cumplimiento del pago de las obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y ARL al tenor de la
normatividad vigente, Adicionalmente, se debera disponer de la cerfificacion de
conformidad del! servicio del supervisor del proceso y la radicacion de los informes
en la plataforma SECOP II.

PARAGRAFO: El calculo del valor proporcional al servicio prestado se efectuara
con base en el valor mensual de los honorarios pactados y sobre meses de 30
dias.

Los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente contrato, si
a ello hubiere lugar, seran liberados por la Subdireccion Administrativa y
Financiera del FONDO, previa solicitud del supervisor del Contrato. Lo anterior,
con el fin de garantizar la adecuada gestién de los recursos durante la presente
vigencia.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con la modalidad de seleccién, se debera tener en cuenta que la
persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que
cumpla con el nivel académico y demuestre idoneidad, por tanto, el perfil minimo
que debe cumplir el contratista seleccionado conforme a los requerimientos de ia
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contraloria son los siguientes:

PERFIL:

FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional en Economia, Ingenierfa
Industrial, Administracién de Empresas o Administracion Publica, con Posgrado
en Sistemas Integrados de Gestidn o Sistemas de Gestion de la Calidad o Gestién
y Control de la Calidad.

EXPERIENCIA: Cuarenta (40) meses de experiencia profesional.

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha
calidad. Adicionalmente el proponente no debe estar inmerso en el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con EL FONDO, establecidas en
la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011, y demas normas concordantes.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, y los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo, Version M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, se identifican
los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS
A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL

Los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato
por parte del contratista, como son el no cumplimiento del objeto contractual o de
las obligaciones estipuladas en el contrato, o el cumplimiento tardio de las
mismas, se deben garantizar con una garantia que cubra los siguientes riesgos:

Cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato; por el plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.




FORMATO CODIGO: FO2-PRO-GAF-024

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA VERSION 2
s nscnon. | CONTRATACION DIRECTA PRESTACION pagina 17 de 20
"CONERESD DE LA REPUBLICA Fecha de Aprobacién
DE SERVICIOS  da Aprab

8. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4.4 ; Como identificar si el proceso de
contratacién que adelanta una Entidad Estatal estd cubierto por un acuerdo
comercial? del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacién, “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de
Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién Pablica,
no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion
directa o para la enajenacién de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso
de fa contratacién directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay
necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica 0 no, pues en estos
procesos de contratacion no se oforga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se
aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.”

Cordial saludo,

GERMAN ARMANDO CORREA /%/Ig

Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas

Anexo:Matriz de riesgos
Inexistencia de personal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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