
NOMBRE: YISET RIZO AVENDAÑO

ÁREA: GRUPO TERRITORIAL ARN - CESAR - LA GUAJIRA

PROFESION: CONTADORA PUBLICA

FECHA DE GRADO: 10 DE DICIEMBRE DE 2009

POSTGRADO: ESPECIALISTA EN TRIBUTACIÓN

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 2 DE NVIEMBRE DE 2018

CIRCULAR APLICABLE: 036 DE 2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y 
PRODUCTIVO DE LA

GUAJIRA 
01/12/2020 09/07/2021

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y 
PRODUCTIVO DE LA

GUAJIRA 
26/09/2019 12/11/2020

CONTRATO ARN No 501 de 2017 16/01/2017 15/12/2017

CONTRATO ARN No 934 de 2016 03/05/2016 16/12/2016

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada Grupo Gestión Contractual

Proyectó Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada Grupo Gestión Contractual

Revisó: Jose Leonardo Herrera Arcila- Abogado Grupo Gestión Contractual

Aprobó: Juan Pablo Rendon Garcia - Coordinador Grupo Gestión Contractual 

25 REINTEGRADOR Pregrado Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

39.20

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

PROFESIONAL DE APOYO TÉCNICO en el marco del contrato de colaboración número 002 de 2019 celebrado entre el Consorcio y el Departamento de La 
Guajira, cuyo objeto consiste en “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para aumentar el nivel de ingresos en las unidades económicas de la 

población en situación de pobreza y vulnerabilidad en el Departamento de La Guajira”. Obligaciones Especificas: " *Brindar acompañamiento en la evaluación de 
iniciativas lideradas por población vulnerable en la creación de empresas y fortalecimiento micro empresarial y empresas asociativas para la generación de 

ingresos. *Orientación y acompañamiento a beneficiarios para el acceso a mercados, innovación, manejo de proveedores, legislación tributaria y contabilidad"

ASESOR DE EMPRENDIMIENTO en el marco del contrato de colaboración número 002 de 2019 celebrado entre el Consorcio y el Departamento de La Guajira, 
cuyo objeto consiste en “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para aumentar el nivel de ingresos en las unidades económicas de la población en 

situación de pobreza y vulnerabilidad en el Departamento de La Guajira”. Obligaciones Especificas: "*Planear, organizar, ejecutar acciones de orientación y 
sensibilización a los emprendedores para el desarrollo de competencias en el ámbito empresarial. *Identificar oportunidades de ideas de negocio para el 

emprendimiento de la población en situación de pobreza y vulnerabilidad del Departamento de La Guajira.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso de reintegración de acuerdo al enfoque de 
reintegración definido por la ACR para su población objeto de atención.

TOTAL MESES

7.27

13.53

10.97

7.43

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como 
se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4,905,330.00 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegración a través de la formulación, 
ejecución, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegración que 
le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminación y seguimiento post culminación, en los beneficios contemplados en la 

Política Nacional de Reintegración.

EQUIVALENCIAS

  


