PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-006

Version.05
02/03/2022
ACTA DE INICIO Pégina 1 de 2
DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONTRATO | SECRETARI DE  DESARROLLO

INSTITUCIONAL

CONTRATO No. MP-2155-2024,
FECHA DEL CONTRATO 25/09/2024

CONTRATISTA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CAL
identificada con NIT. 830.303.797-1

‘CONTRATAR EL SERVICIO DE
CAPACITACION PARA  SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA,
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)".

SUPERVISOR LUIS FELIPE GONZALEZ

VALOR DEL CONTRATO CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/Ce. ($150.000.000)

ACTAS PARCIALES DE ACUERDO A LOS
AVANCES DE LAS ACTIVIDADES
PREVISTAS EN EL CRONOGRAMA
APROBADO POR EL SUPERVISCR.

OBJETO

e ——

FORMA DE PAGO

PLAZO DE EJECUCIC Hasta el 15 de diciembre de 2024
FECHA INICIO 27 de septiembre de 2024
NOERODE G e
FECHA DE CP 21 de agosto de 2024
No. DE GARANTIAS (cuando aplique) Poliza 4030351-3
FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS 27 de septiembre de 2024
_Lcuando aplique)
FECHA DE COBERTURADE LAARL (cuando | N/A
aplique)

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIAS | N/A
A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando

aplique)

En el Municipio de Palmira, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre del afio 2024, en la oficina
de Luis Felipe Gonzélez se reunieron el subsecretario = LUIS FELIPE GONZALEZ, en calidad de
Supervisor del contrato, y LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI identificada con NIT. 890.303.797-
1 con domicilio en la Calle 5* No. 62 esquina, representada por ZONIA YASMIN VELASCO
RAMIREZ, identificada con la CC. 29.568.393 de Jamundi, en calidad de apoderada general, en virtud
del poder conferido por el rector CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO identificado con C.C.
04.460.631 de Cali, mediante escritura piblica N°® 831 del 2 de marzo de 2020 en la Notaria 21 del

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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ACTA DE INICIO
Alcaldia Municipal de Palmira
Nit.: 891.380.007-3 J

Circulo de Santiago de Call, el cual se encudntra vigente, de acuerdo al acta de vigencia de poder con
fecha 20 de mayo de 2024, expedido por esta misma notaria, en su calidad de contralista, con el fin

de daninicio al contrato en referencia.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta b

” _____wa SUPERVISOR LUIS FELIPE GONZALEZ ONIA'YASMIN VELASCO RAMIREZ
S— C.C. No. 94.331.080 de Palmira (V) CC. 29.568.393 de Jamundi ‘
l e Apodgrada General
. LECheD UNIYERSIDAD SANTIAGO DE CALI

NIT. 890.303.797-1

o WA

Proyectd: LEYDY ESTEFANIA RENDON - Abogada Contratista - Secretaria de

Revisd:  VICTOR HUGO OSORIO ~ Abogedo Contraista - Secretarla de Desarrollo
Revisd:  LUIS FELIPE GONZALEZ MORA - Subsecretario de Gestion del T
Aprobd:  JUAN CARLOS SUAREZ SOTO -

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @)
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 Fotae

wwww.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121




Henry Omar Palechor Camacho
T.P. N°19.772-T

Revisor Fiscal

Cel: 315 5956765
henryopc@msn.com

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
NIT. 890.303.797-1

CERTIFICA

Que durante los Ultimos seis (6) meses, la Institucidon ha dado cumplimiento, con el
pago total de los aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y
de los Aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 11y 12 del decreto 1406 de 1999
y el Inciso 3° del arficulo 50 de la ley 789 de 2002, el articulo 27 del decreto 1703 de
2002, el Decreto 510 de 2003 y la ley 828 de 2003 y demds normas concordantes
vigentes en materia de seguridad social y aportes parafiscales.

La presente certificacion se expide con destino al MUNICIPIO DE PALMIRA con nit.
891.380.007-3 a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre del ano dos mil
veinticuatro (2024).

HENRY OMAR PALECHOR CAMACHO
Revisor Fiscall

T.P.19.772-T

Universidad Santiago de Cali

Pdgina 1de 1
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REPUBLICA DE COLOMULA
IDENTIFICACION PERSONAL -

CEDULA DE CIUDADANIA

wvero  16.674.021
PALECHOR CAMACHO

APELLIDOS

- HENRY OMAR

FECHA DE NACIMiENTO 27-JUL-1962

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-NOV-1980 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /m/uu/uw?/"

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

i

Y

¢ s

A-3100150-00254675-M-0016674021-20100909 0023830147A 1 5020439192

LGONZALEZ-02460665100034-2820113-003050278-A
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IJUNTACENTRAL
wrese |DE CONTADORES

19772-T

HENRY OMAR

PALECHOR CAMACHO

C.C. 18874021

RES. INSCRIPCION 182 DEL 04/02/1088
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

/
JOSE onu{:’/ RAMIREZ ZULUAGA

e o ——
————n -

S cermas @

Esla wneta &8 ¢ dnico docsmento cue b acrecita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecdo en la Lay 43 do 1990 Es persona e intransfertie.

Agradecamos & quien encosntre esta taneta comunicanse gl PBX: (57){1) 644 4420
© devolvera a fa UAE - Juma Central os Contadores a la Carera 16 57- 46
Or.301 en Bogas D.C

LGONZALEZ-02460665100034-2820113-003050278-A



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PR @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblico HENRY OMAR PALECHOR CAMACHO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16674021 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 19772-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

LGONZALEZ-02460665100034-2820113-003050278-A



Municipio de Palmira
NIT 8913800073

SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Nro.Int. 12365
CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No. 2155  Fecha imp: Sep. 26, 2024

Pagina 1 de 1

RAZON SOCIAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CAL| C.C o Nit 890303797
REP. LEGAL cC 1394460631
CALLE 5 CARRERA 82 ESQUINA Cali Teléfonos 5183000 - 5183038
Regimen Comun, Gran contribuyente Fecha Firma: ~ 25/09/24
OBJETO CCONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA. EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)
VALOR Ciente Cincuenta Millones Pesas M/Cte.

150.000.000,00
FORMA PAG(Q ACTAS PARCIALES

INTERVENTQOR  -LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
PLAZO 15 DE DICIEMBRE 2024

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

C.Costo Proyecto Fondo Rubro Nombre

1147 2400055 101ingresos Corrientes de Libre Destinacion 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

1147 2400055 231Rend. ICLD ~ 2.3.2.02.02.00¢

~ Servicios para la comunidad, saciales y personales
1147 2400055 231Rend. [CLD 2.3.2.02.02.009

~ Servicios para la comunidad, sociales y personales
SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE

Descripcién Cantidad Und. Valor Unitaght™~_  Valor Total
CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SERVIDORES ' 0 oo\ 150.000.000,00
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN

INSTITUCIONAL DE GAPACITACION (PIC)

150.000.000,00
0,00

Calle 30 carrera 29 esquina. Tel: 2709500

LGONZALEZ-02460665100035-2820108-003050286-A



OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha Actual: 2024/12/30 |

Hora: 17:02

IP: 190.144.251.100

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos y Débitos

Empresa:
Tipo Identificacion:
Generado por:

Detalle

TESORERIA MPAL FONDO ESPE
NIT Persona Juridica
dahianna mercedes tascon montiel

No. Identificacion:

891380007

Beneficiario/Cliente a Debitar

UNIVERSIDAD SANTIAGO

DE CALI

Nro. Producto Destino

450104001240

Nro. Identificacién

8903037971

Entidad Financiera

BANCO SUDAMERIS

Tipo Producto Origen

Cuenta Ahorros

Nro. Comprobante

14045

Nro. Producto Origen/Recaudador 038918207 |Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Fecha Pago/Débito 2024/12/27 [Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/12/27 |[Estado de Aviso

Valor Transaccion $55,050,000.00 |[Fecha de Aviso

Comisién $0.00 [Medio Utilizado

IVA $0.00 [Nro. Transaccion 038A3212436201YK
Estado EXT|Informacién Adicional UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Descripcion de Estado Exitoso [Fecha Cobro 2024/12/27
Causal de Rechazo -|INro. Factura PAGO FINAL MP 2155 2024
Nro. Control OL1004LHXO | Oficina Pago

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

Usuario Creador

edna yamile leal rojas

Pagina: 1de 1




NIT 8913800073

ORDEN DE PAGO

Pag.1 de 2

ORDEN DE PAGO FINAL No. 14045 De 20/12/2024 Por 60.000.000,00
‘PAGO FINAL MP 2155 2024 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
ACTA No.: 10774 de 20/12/2024 ESTADO=VIGENTE
DEPENDENCIA : SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES
PROYECTO : FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE

PALMIRA PALMIRA
A FAVOR DE: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI C.C o Nit 890303797

TERCERO ENDOSO:
VALOR ENDOSO:

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No 2155 de 25/09/2022 Por  150.000.000,00

[CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACI'I:ACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA, EN CUMPLIMIENTO DEL
JIPLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)

VALOR A PAGAR Sesenta Millones Pesos M/Cte. 60.000.000,00
. RETENCIONES EFECTUADAS .
Impuesto Actividad Base % Valor Total deducciones
IESTAMF’ILLA PROCULTURA 60.000.000,00 1,00 600.000,00 4.950.000,00
IRETEN. FUENTE POR ICA 060 60.000.000,00 0,25 150.000,00
IESTAMPILLA UNIVALLE 60.000.000,00 2,00 1.200.000,00
IESTAMPILLA PROHOSPITALES 60.000.000,00 1,00 600.000,00
IESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 60.000.000,00 2,00 1.200.000,00
[ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 60.000.000,00 2,00 1.200.000,00
NETO A GIRAR 55.050.000,00
IMPUTACION PRESUPUESTO
COMPROMISO 4412 Fecha. 27/09/2024
IC. Costo Proyecto Rubro Nombre Fondo Valor
1147 2400055 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 231 Rend. ICLD 49.617.847,00
y personales
1147 2400055 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 231 Rend. ICLD 10.382.153,00
y personales

Total obligacién 60.000.000,00

IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcién

511179006 Honorarios contratos (rentas de trabe 60.000.000, 0, Acta de recibo FINAL 126325 CONTRATO PRESTACION
243627010011 Tarifa dos cinco por mil (2.5) 0, 150.000, Acta de recibo FINAL 126325 CONTRATO PRESTACION
240722005 Recuados estampilla procultura 0, 600.000, Acta de recibo FINAL 126325 CONTRATO PRESTACION
240722002 Estampilla prohospitales 0, 600.000, Acta de recibo FINAL 126325 CONTRATO PRESTACION
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 0, 1.200.000, Acta de recibo FINAL 126325 CONTRATO PRESTACION
240722006 Estampilla Proadulto Mayor 0, 1.200.000, Acta de recibo FINAL 126325 CONTRATO PRESTACION
240722008 Estampilla Seguridad Familiar 0, 1.200.000, Acta de recibo FINAL 126325 CONTRATO PRESTACION
249054001 Honorarios 0, 55.050.000, Acta de recibo FINAL 126325 CONTRATO PRESTACION

Sumas lguales 60.000.000 60.000.000




NIT 8913800073

ORDEN DE PAGO
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Pag.2 de 2
ORDEN DE PAGO FINAL No. 14045 De 20/12/2024 Por 60.000.000,00
‘PAGO FINAL MP 2155 2024 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
ACTA No.: 10774 de 20/12/2024 ESTADO=VIGENTE

JUAN CARLOS SUAREZ SOTO
02460665123328-2820236-003051023




Impreso : RUTH

v Municipio de Palmira
; M
g”’i"“‘f NIT 8913800073 Estado Acta = VIGENTE

ACTA DE RECIBO FINAL No. 10774

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA INTERVENTOR DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS Nro. 2155

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI con identificacion 890303797 ha cumplido a satisfacciéon
con los compromisos y obligaciones acordadas y con las obligaciones parafiscales, salud, pensién y riesgos
profesionales derivados CONTRATO PRESTACION SERVICIOS en referencia.

De acuerdo CONTRATO PRESTACION SERVICIOS se establece que:

Fecha de firma 25/09/2024 Valor orden de gasto 150.000.000
o Pagos efectuados 90.000.000
Fecha de iniciacion
o i6n 15 DE DICIEMBRE 2024 Valor acta 60.000.000,00
racion )

uracito Saldo pendiente 0,00

Nro. Fra. Doc Eq. FNA236370 Valor Anticipo 0
Valor Amortizaciones 0

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
PAGO FINAL MP 2155 2024 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Item Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
1 CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA 60.000.000,00 0,00
ALCALDIA DE PALMIRA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION (PIC)
Total: \ 60.ooo.ooo,ooH o,ooH
Total recibido 60.000.000,00
- Amortizaciéon de anticipo
Valor sesenta Millones Pesos M/Cte. 60.000.000,00
Para constancia se firma en Palmira el: 20/12/2024
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI LUIS FELIPE GONZALEZ MORA

02460665110701-2820230-003050576 02460665111852-2820230-003050634






gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890303797 1 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL calle 5 62 00 CALI-VALLE 5183000 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1073377081 9476863831 E 2024/11/26 2024/11/25 | BANCO ITAU 0 $1,916,376,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 1,489 $770,675,900 $0 $0 $770,675,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 74 $39,212,000 $0 S0 $39,212,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 706 $391,030,100 S0 $0 $391,030,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 537 $256,158,900 S0 S0 $256,158,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 165 $79,386,500 S0 S0 $79,386,500
SKANDIA 230901 800,253,055 2 7 $4,888,400 $0 $0 $4,888,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,594 $56,911,500 $0 $0 $56,911,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1,594 $56,911,500 $0 $0 $56,911,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,575 $200,887,400 $0 $0 $200,887,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1,575 $200,887,400 $0 S0 $200,887,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 19) 1,618 $636,808,600 S0 S0 $636,808,600
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7/ 2 $354,300 S0 S0 $354,300
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $168,800 $0 $0 $168,800
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 139 $51,357,000 S0 S0 $51,357,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 7 $3,730,200 $0 $0 $3,730,200
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 12 $4,259,300 $0 $0 $4,259,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 11 $2,782,500 $0 $0 $2,782,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 34 $8,736,000 S0 S0 $8,736,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 519 $214,810,500 S0 S0 $214,810,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $3,838,800 S0 S0 $3,838,800
FONDO DE FERROCARRILES NACIONALES EAS027 800,112,806 2 1 $385,500 S0 S0 $385,500
DE COLOMBIA
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 31 $12,814,000 $0 $0 $12,814,000
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $168,800 $0 $0 $168,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 192 $68,148,700 $0 S0 $68,148,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $949,900 $0 S0 $949,900
: AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 220 $80,681,200 S0 S0 $80,681,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 84 $33,025,400 S0 S0 $33,025,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 344 $147,215,000 S0 S0 $147,215,000
UNIVERSIDAD DEL VALLE RES007 890,399,010 6 7 $2,866,800 S0 $0 $2,866,800
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA RES008 899,999,063 3 1 $515,900 $0 S0 $515,900
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,574 $150,638,400 $0 $0 $150,638,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1,574 $150,638,400 $0 $0 $150,638,400
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1,574 $100,454,800 S0 S0 $100,454,800
SENA PASENA 899,999,034 1 1,574 $100,454,800 $0 $0 $100,454,800

$1,916,376,600 $1,916,376,600

Pagina 1 de 1 2024/11/26 08:54 AM

LGONZALEZ-02460665100034-2820109-003050282-A



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890303797 1 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL calle 5 62 00 CALI-VALLE 5183000 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1138958846 9478343544 E 2024/12/23 2024/12/19 | BANCO DE BOGOTA 0 $1,937,874,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 1,481 $768,407,500 $0 $0 $768,407,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 74 $39,203,000 $0 S0 $39,203,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 705 $394,851,800 S0 $0 $394,851,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 532 $251,483,600 S0 S0 $251,483,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 163 $77,980,700 S0 S0 $77,980,700
SKANDIA 230901 800,253,055 2 7 $4,888,400 $0 $0 $4,888,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,579 $56,393,900 $0 $0 $56,393,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1,579 $56,393,900 $0 $0 $56,393,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,567 $212,716,500 $0 $0 $212,716,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1,567 $212,716,500 $0 S0 $212,716,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 19) 1,608 $634,406,500 S0 S0 $634,406,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7/ 2 $354,300 S0 S0 $354,300
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $168,800 $0 $0 $168,800
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 139 $51,184,700 S0 S0 $51,184,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 7 $3,443,100 $0 $0 $3,443,100
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 12 $4,259,400 $0 $0 $4,259,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 11 $2,714,300 $0 $0 $2,714,300
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 33 $8,719,200 S0 S0 $8,719,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 516 $214,404,900 S0 S0 $214,404,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 8 $3,676,300 S0 S0 $3,676,300
FONDO DE FERROCARRILES NACIONALES EAS027 800,112,806 2 1 $385,500 S0 S0 $385,500
DE COLOMBIA
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 30 $11,921,100 $0 $0 $11,921,100
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $168,800 $0 $0 $168,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 194 $69,185,000 $0 S0 $69,185,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $1,125,400 $0 S0 $1,125,400
: AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 219 $79,932,700 S0 S0 $79,932,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 82 $32,505,100 S0 S0 $32,505,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 340 $147,022,500 S0 S0 $147,022,500
UNIVERSIDAD DEL VALLE RES007 890,399,010 6 7 $2,719,500 S0 $0 $2,719,500
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA RES008 899,999,063 3 1 $515,900 $0 S0 $515,900
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,567 $159,553,800 $0 $0 $159,553,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1,567 $159,553,800 $0 $0 $159,553,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1,567 $106,396,600 S0 S0 $106,396,600
SENA PASENA 899,999,034 1 1,567 $106,396,600 $0 $0 $106,396,600

TOTAL 1608  $1,937,874,800 $0 $0 $1,937,874,800
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INFORME FINAL DE SUPERVISIO

1. No. CONTRATO

2. DATOS DEL INFORME

3. TIPO DE INFORME

OS DEL SUPERVISOR
Total Pagos
Realizados

n domingo, 15 de diciembre de 2024

Fecha del Informe

4.1 Nombre

2155-2024 SUPERVISION

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.5 Duracién

(Meses)

5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

Universidad Santiago de Cali

890303797-1 27-sep-2024 15-dic-2024

4.2 Cargo

Luis Felipe Gonzalez Mora Subsecretraio de Gestion del Talento Humano

5.6 Ejecucion

(5]

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

100,00%

5.8 Objeto del Col to

CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA , EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos dos Digitos
(C.C. / Nit)

6.5 Fecha Maxima de Pago de

6.9 Nivel 6.12.1 Exonerado del Pago a
Aportes

Riesgo Pensién

25»n0v-2024 1 “
Contratista

6.7 Nombre de B ARL 6.8 Fecha Afiliacion ARL 6.10 Andlisis del Riesgo

16° dia habil

o 5.13 . .
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores E2Diacion Ejecucién BRI FEECD
(Meses) (%)
(5]
5.10.1 Contrato Inicial S 150.000.000 2,63 2,63 100,00%
5.10.2 Adiciones al Contrato
Actas Parciales 5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 150.000.000 2,63 2,63 100,00%
5.10.5 Nueva Fecha Final

6.12.2 Descripcién de la Exoneracién

6.1 Periodo de Aportes

6.2 Numero Planilla (PILA)

6.3 Fecha de Pago

Valor Pagado a

Valor Pagado a

Valor Pagado a

Valores Totales

No Aplica

Valor Total de Referencia

Salud Pension Riesgos Laborales Pagados para el pago
01 2024-11 (Nov) 9476863831 25-nov-2024 S 636.808.600 770.675.900 | $ 56.911.500 | $ 1.464.396.000 Sl S 3.772.860
02 2024-12 (Dic) 9478343544 19-dic-2024 $ 634.406.500 768.407.500 | $ 56.393.900 | $ 1.459.207.900 Sl $ 3.772.860

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

sc.ceRaTsy



PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-004
Version.05
22/03/2023

INFORME DE SUPERVISION Pagina 2 de 3
Alcaldia Municipal

de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

8. SEGUIMIENTO

8.3

dades Generales 8.4 Observaciones
SI/NO
1 |Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato N
2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
- El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado

3 [Se han presentado controversias entre las partes NO riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo

. L . . L. . normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios
4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato Sl v P 8 v Y

establecidos en el contrato, el contratista esta dando cumplimiento a los bienes y/o servicios

5 [Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO esta}blecldos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucion contractual, durante el
periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se hasolicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor Sl
8.5 . . . 8.7 .
Seguimiento Administrativo Observaciones
Item SI/NO
1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos Sl
2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica . L L. , .
El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, , No se hicieron
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado cumplimiento a la publicacién de los
documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus
4 |Se cargé en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad S| obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como también el cumplimiento de
normas legales
Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud
5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al SI
contrato
8.9 q q . 8.11 q
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 8.12 Observaciones
Item SI/NO
1 |Aportd los elementos necesarios de proteccién personal para el desempefio de sus actividades No Aplica
2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
3 |Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 [Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones
1 |Aportd certificacién de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aportd el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,
3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

Observaciones

1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables S|

2 [Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato Sl El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista esta
cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho solicitudes de

3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el periodo del informe no
hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el periodo del informe, no ha

4 Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones NO presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las garantias del contrato

respectivas.
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 r=rre
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10.4 Observaciones

1 Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y gl

disponibilidad de caja) o, . . . L,

— - — - La revisidn del avance financiero, se hizo al momento de la presentacion de los

Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a . ., )
2 . i . . . Sl documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el

satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato i -, i

pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver soportes

3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del contrato
4 [Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

tado fiscal del contrato

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

1 |10.5.2.1 Valor del contrato S 150.000.000
2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S - 150.000.000
3 [10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 150.000.000 |EVREFE oEET 0 1| La ejecucion fiscal del Contrato va en un 100%, estando pendiente

4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta Contrato por pagar al Contratista la suma de: $ 0

5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S - 150.000.000

6 [10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance

100,00%

10.5.2.7 Sumas Iguales S 150.000.000 | $ 150.000.000

Hund 10.5.9 Seguimiento Juridico 10540 10.5.11 Observaciones
Item Cumple

1 [Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables El contratista cumplié las normas técnicas aplicables al contrato

2 |Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato El contratista cumplié con las condiciones ofrecidas en el contrato

11. OBSERVACIONES

Por periodo atipico no se tiene como base la planilla de Diciembre, esta sera requerida en el mes de Enero en el proceso liquidatorio del Contrato

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 15 dias del mes de Diciembre del afio 2024
LUIS FELIPE Firmado digitalmente
por LUIS FELIPE

GONZALEZ conzALEZ MORA
Fecha: 2024.12.19
y 15:46:46 -05'00"
Luis Felipe Gonzalez Mora
SUPERVISOR

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

1. No. CONTRATO

2155-2024

2. DATOS DEL INFORME
2.2 Fecha del Pago

m domingo, 15 de diciembre de 2024

2.1 No. Pago

5.1 Nombre del Contratista

Universidad Santiago de Cali

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

SUPERVISION

3. TIPO DE INFORME
4.1 Nombre

Luis Felipe Gonzalez Mora Subsecretraio de Gestion del Talento Humano

5. DATOS DEL CONTRATO

5.2 Identificacién

890303797-1

5.3 Fecha de Inicio

27-sep-2024

4. DATOS DEL SUPERVISOR

5.4 Fecha Final

(Meses) (Meses)

15-dic-2024

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion

ACTFO-004
Version.05
22/03/2023

Pégina 1 de 5

4.2 Cargo

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

100,00%

Actas Parciales

6.1 Periodo de Aportes

2024-12 (Dic)

6.11.1 Valor a Pagar

$ 60.000.000

6.11.3 Concepto del Aporte

8 Objeto del Co

5.9 Forma de Pago

6.2 Numero Planilla (PILA)

9478343544

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor

6.11.2 Ingreso Base de Cotizacion (IBC)

CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA , EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)

5.10 Descripcién 5.11 Valores Dusr-alczién Ejei-:‘:én WD el
(Meses) (Meses) )
5.10.1 Contrato Inicial S 150.000.000 2,63 2,63 100,00%
5.10.2 Adiciones al Contrato
5.10.3 Suspensiones al Contrato
5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 150.000.000 2,63 2,63 100,00%
5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.3 Fecha de Pago

19-dic-2024

$13.000.000

6.11.5 Valor del Aporte

6.5 Fecha Maxima de

Pago de Aportes PECUBE

(C.C. / Nit)

97

6.9
Nivel
Riesgo

6.8 Fecha
Afiliacion ARL

6.7 Nombre de Ea ARL

6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.12.1 Exonerado del
Pago a Pension

NO

6.12.3 Valor Pagado

6.12.2 Descripcion de la Exoneracion

No Aplica

6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social

6.10 Analisis del Riesgo

Asumido por el Contratista

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% S 1.625.000 | $ 634.406.500 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 16,00% S 2.080.000 | $ 768.407.500 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0,522% S 67.860 | S 56.393.900 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 29,02% $ 3.772.860 | $ 1.459.207.900 Sl El Valor Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar

7. DOCUMENTACION ENTREGADA

7.2 Documento

7.4 Entregados a la

7.3 Documentos en la Carpeta
Digital de la Dependencia

Direccién

de

7.5 Entregados a la
Secretaria de Hacienda

Contratacion

1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda

2 |Orden de Pago (SIIF)

3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén

4 [Minuta del Contrato (SIIF) No Aplica

5 |Acta de Inicio No Aplica

6 |Informe de Actividades y soportes No Aplica
7 |Informe del Supervisor No Aplica
8 |Factura o Documento equivalente

9 |Pago Seguridad Social

10 |Certificacion de Parafiscales

11 |Certificacién Bancaria No Aplica

8. SEGUIMIENTO

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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8.6 Seguimiento Administrativo

1 |Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato S|
2 [Se ha materializado algtn riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 |Se han presentado controversias entre las partes NO
4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato S|
5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO
6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor Sl

Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al contrato

(Personas Naturales y Ju

1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electronico con los informes previstos Sl
2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
3 [Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica
4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizo el principio de publicidad N
s Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, S|

1 |Aportd los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades No Aplica
2 |Aport6 las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
3 |Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
G 8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) Gl
Item SI/NO
1 |Aportd certificacion de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aportd el Plan Anual de Trabajo No Aplica
3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
Gl 8.18 Seguimiento Técnico
Item
1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables N
2 |Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato Sl
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO
4 [Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones respectivas. NO
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.4 Anexos o Sorpotes de

9.3 Actividad Desarrollada . N
Evidencia

9.2 Obligacién Contractual

9.5

El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo
de bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista esta dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la
ejecucion contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de
seguimiento.

8.8 Observaciones

El expediente fisico y electronico del contrato se encuentra completo y al dia, al contrato no
le aplican pdlizas ni garantias, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de
control, se ha dado cumplimiento a la publicacién de los documentos del contrato en el SIIF y
en el SECOP, el contratista esta cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad
social y salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

8.16 Observaciones

8.20 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El
contratista esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha
hecho solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista,
durante el periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista,
durante el periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite
aplicar las garantias del contrato

9.6 Observaciones

El contratista debera elaborar una ficha técnica de Caeziete loponeiie

cada evento de formacién o capacitacion, que incluya:
a) El objetivo de la actividad de formacién o
capacitacion. b) Descripcion detallada de los

i ati c)la ia a aplicar. d)

https://usceduco7466-

Las fichas técnicas incluyen objetivos, J

perfil de facilitador, contenido tematico y fechas, las cuales fueron

m p 1a_me
dina03_usc_edu_co/_layouts/15/oned

enviadas a través de correo electrénico el 4 de octubre de 2024 y  |rive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flina%5F
las hojas de vida de los docentes con soportes, el 29 de medina03%SFusc%SFedu%SFco%2FDo
de 2024 y también fueron compartidas a través del onedrive P 20Capacitaci

es%20Alcaldia%20de%20Palmira%2FE
VIDENCIA%20MODULOS%20PARA%20
ALCALDIA%20%28ASISTENCIA%2DFOT

Nombre y perfil del facilitador para las capacitaciones
con contenido sincronico. e) Materiales que se
entregaran. f) Observaciones generales. Esta ficha
técnica sera revisada por el Supervisor del contrato y
se podra solicitar los ajustes a que haya lugar.

Cumple

Sl

Carpeta digital en One Drive

https://usceduco7466-
my.sharepoint.com/personal/lina_medina03_usc_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Flina%5Fmedina03%5Fusc%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%20Capacit
aciones%20Alcaldia%20de%20Palmira%2FEVIDENCIA%20MODULOS%20PARA%20ALCALDIA%
20%28ASISTENCIA%2DFOTOS%2DENCUESTAS%29&ga=1

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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La ficha técnica debera ser presentada al inicio de

La ficha técnica fue presentada en el salén de clase y de manera

Carpeta digital en One Drive

https://usceduco7466-
my.sharepoint.com/personal/lina_me
dina03_usc_edu_co/_layouts/15/oned

Carpeta digital en One Drive

https://usceduco7466-

verificados con la base de datos de inscritos que

p para dichas con el fin de llevar Ia

Ia entidad, permitiendo asi obtener el
porcentaje de participacion.

en tiempo real para cada capacitacién.

medina03%SFusc%SFedu%sFco%2FDo
cuments%2FProyecto%20Capacitacion
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El contratista debe designar un coordinador que
garantice la planeacién, control y seguimiento de las

Se realizaron dos reuniones previas al inicio del contrato con el fin
de conocer las personas designadas como coordinadores por parte
de la Universidad Santiago de Cali, como son los docentes José Luis
Moreno Gutiérrez y Lina Maria Medina Hurtado.
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recordatorios segun corresponda, asi como reportar
las mismas a la entidad.

a Carolina Ceballos y los recordatorios de las clases fueron enviaron
a través del correo del proyecto con copia a la Alcaldia de Palmira,
cada semana para los diplomados y el curso de lenguaje de sefias 1.
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i . Al i Palmi i0 ini 20C: itaci . . A
€ misme caldla e Paimira, previo iniclo el plan € o ! aciones%20Alcaldia%20de%20Palmira%2FEVIDENCIA%20MODULOS%20PARA%20ALCALDIA%
es%20Alcaldia%20de%20Palmira%2Fe ; . . .
VIDENCIA%20MODULOS%20PARA%20 20%28ASISTENCIA%2DFOTOS%2DENCUESTAS%29&ga=1
ALCALDIA%20%28ASISTENCIA%2DFOT
Carpeta digital en One Drive
Carpeta digital en One Drive
https://usceduco7466-
i my.sharepoint.com/personal/lina_me
Las clases llevadas a cabo a través de sesiones https://usceduco7466-
sincrénicas deberan ser grabadas y alojadas para Se envid por parte de la Universidad un link a través del cual se dina03_usc_edu_co/_layouts/15/oned . A . . . e

18 h rive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flina%sF S| my.sharepoint.com/personal/lina_medina03_usc_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
consulta por parte del estudiante el cual deberd ser ~ [puede acceder a las grabaciones de las clases
notificado de ello. medina03%SFusc%SFedu%SFco%2FDo personal%2Flina%5Fmedina03%5Fusc%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%20Capacit

ts%2FProyecto%20Capacit . . .
o ey s e e aciones%20Alcaldia%20de%20Palmira%2FEVIDENCIA%20MODULOS%20PARA%20ALCALDIA%
es%20Alcaldia%20de%20Palmira%2FE ) . . .
VIDENCIA%20MODULOS%20PARA%20 20%28ASISTENCIA%2DFOTOS%2DENCUESTAS%29&ga=1
ALCALDIA%20%28ASISTENCIA%2DFOT
Carpeta digital en One Drive
. ., Carpeta digital en One Drive
El seguimiento de la asistencia del personal se hace a través dela  [https://usceduco7466-
Realizar seguimiento de la asistencia de personal a s | 2515tencia N linea después de terminada cada 0 m i i 2me
plizar seg | de person Verificando la asistencia fisica. Para los motivos de inasistencia, dina03_usc_edu_co/_layouts/15/oned https://usceduco7466-
sesiones, los motivos soportados de inasistencia y los . ) ) . . . . . .
19 algunos funcionarios contestaron los correos electrénicos con copia | rive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flina%5sF Sl my.sharepoint.com/personal/lina_medina03_usc_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F

personal%2Flina%5Fmedina03%5Fusc%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%20Capacit
aciones%20Alcaldia%20de%20Palmira%2FEVIDENCIA%20MODULOS%20PARA%20ALCALDIA%
20%28ASISTENCIA%2DFOTOS%2DENCUESTAS%29&ga=1

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Carpeta digital en One Drive
Carpeta digital en One Drive
https://usceduco7466-
my.sharepoint.com/personal/lina_me
Notificar las condiciones minimas de certificacién, la |Se envio de manera previa correos electrénicos con copia a la dina03_usc_edu_co/_layouts/15/oned https://usceduco7466-
20 |forma del registro y control al participante, asi como [Alcaldia de Palmira, notificando a los funcionarios la invitacion a las |rive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flina%SF Sl my.sharepoint.com/personal/lina_medina03_usc_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
las fechas y sesiones programadas previo al inicio capacitaciones y también recordatorios. medina03%5Fusc%5Fedu%5Fco%2FDo personal%2Flina%5Fmedina03%5Fusc%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%20Capacit
I e e PSR aciones%20Alcaldia%20de%20Palmira%2FEVIDENCIA%20MODULOS%20PARA%20ALCALDIA%
es%20Alcaldia%20de%20Palmira%2FE
et 20%28ASISTENCIA%2DFOTOS%2DENCUESTAS%298ga=1
ALCALDIA%20%28ASISTENCIA%2DFOT
Carpeta digital en One Drive
Carpeta digital en One Drive
https://usceduco7466-
my.sharepoint.com/personal/lina_me
Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del dina03_usc_edu_co/_layouts/15/oned https://usceduco7466-
21 [contratoy aquellas indicadas por el supervisor para el |No se ha indicado una obligacion a adicional a las ya existentes rive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flina%sF Sl my.sharepoint.com/personal/lina_medina03_usc_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
cabal cumplimiento del objeto del contrato. medina03%SFusc%SFedu%SFeo%2FDo personal%2Flina%5Fmedina03%5Fusc%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%20Capacit
es%zoAIcaIdiZ;éZOde%Z’O‘:’:lmira%ZFE aciones%20Alcaldia%20de%20Palmira%2FEVIDENCIA%20MODULOS%20PARA%20ALCALDIA%
e s i 20%28ASISTENCIA%2DFOTOS%2DENCUESTAS %298 ga=1
ALCALDIA%20%28ASISTENCIA%2DFOT

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable 3 10.4 Observaciones

SI/NO

Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y disponibilidad
de caja)

s X e N . - La revisién del avance financiero, se hizo al momento de la presentacion de los
Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los

2 |pienes y/o servicios objeto del contrato Sl documentos para el respectivo pago, La revisién de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver

3 [Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica |soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato

4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5 Estado fiscal del contrato

105.1
o 10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de

1 |10.5.2.1 Valor del contrato 150.000.000 Contiato wAdiciones
2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S - 150.000.000
3 [10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 90.000.000 10.5.6 Total Pagos al La ejecucién fiscal del Contrato va en un 100%, estando
4 [10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta S 60.000.000 Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: 5 0
5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S - 150.000.000
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
10.5.2.7 Sumas Iguales S 150.000.000 | $ 150.000.000 100,00%

a0 10.5.9 Seguimiento Juridico 10:5:40 10.5.11 Observaciones
Item Cumple

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en

1 |El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la norma aplicable | . ) |
el mismo y la normatividad aplicable al mismo

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por la Entidad.

(En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades) No Aplica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

11. OBSERVACIONES

Por periodo atipico no se tiene como base la planilla de Diciembre, esta serd requerida en el mes de Enero en el proceso liquidatorio del Contrato

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 15 dias del mes de Diciembre delafio 2024

LUIS FELIPE Firmado digitalmente

por LUIS FELIPE

GONZALEZ GonzALEZ MORA

Fecha: 2024.12.19
I v l E I h LEis Felipe Gonzatez Mora©

SUPERVISOR

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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5»»«“&1 EVALUACION DE PROVEEDORES- PRESTACION DE SERVICIOS Paginalde 1
Alcaldia Municipal de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Proveedor: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI C.C.oNit: 890.303.797

Correo electronico: proyectopalmira2024@usc.edu.co Dia Mes Afio

Contrato No: 2155 Fecha de la evaluacion: 15 DIC 2024

Los siguientes son los criterios para realizar la evaluacion del proveedor una vez a finalizada la prestacion del servicio y/o entrega del producto:

CRlTERlO Excelente Satisfactoria Regular | No Aprueba Rurtale
Maximo Asig.
a Contd con la logistica, equipos y herramientas necesarias y adecuadas para las tareas propias del 0 O | 0,50 0,40
contrato
Calidad del servicio b Cumplid a satisfaccion la totalidad de las actividades incluidas en el contrato O O O 1,00 0,80
c Los bie.ne.s, Servicios u o.bras publicas ejecutada§ se encuentra acorde a los Procesos y O O | 050 0,40
Procedimientos establecidos en el SGC del Municipio
Cumplimiento en los
Jtiempos de entrega d Se dio cumplimiento al Plazo de Ejecucion pactado U O | 1,00 0,80
Cumplimiento de
Especificaciones Técnicas | ¢  Cumplié con todos los requisitos y/o especificaciones técnicas del servicio, bien u obra péblica ] 1,00 0,80
f Diorespuesta a los requerimientos o reclamos realizados O O O 0,50 0,40
|Servicio durante y p
g Larespuestadadaa los requerimiento realizados fue oportuna | O O 0,50 0,40
TOTAL| 5,0 4,0
RESULTADO APRUEBA
Observaciones:
Dependencia que realiza la evaluacion: Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
PUNTAJE CALIFICACION DESCRIPCION RESULTADO

El contratista mejord las especificaciones técnicas establecidas, termind la ejecucion antes de
Mayor o igual a 4.9 Excelente lo estipulado, cumpliendo con todos los requisitos y compromisos pactados del bien y/o
servicio adquirido.

El contratista cumplié con las especificaciones técnicas establecidas, termind la ejecucion en
Satisfactoria la fecha estipulada, cumpliendo con todos los requisitos y compromisos pactados del bien y/o
servicio adquirido. APRUEBA

Mayor o igual a 4.0
0 Menor a 4.9

El contratista presentd inconformidades en algunas de las especificaciones técnicas pero no
Mayor o igual a 3.0 son graves Y el incumplimiento es corregido, por lo tanto no se considera incumplimiento en el

0 Menor a 4.0 Regular mismo; se da cumplimiento con todos los requisitos y compromisos pactados del bien y/o
servicio adquirido en tiempo posterior al pactado.

El contrato presenté inconformidades graves en las especificaciones técnicas, que no fueron
Menor a 3.0 No Cumple corregidas por el contratista e incumpliendo con todos los requisitos y compromisos pactados NO APRUEBA
del bien y/o servicio adquirido.

Nota 1: Seleccionar Unicamente una calificacion por criterio evaluado.
Nota 2: El botén "Limpiar", permite dejar en blanco el formulario para iniciar con un nuevo registro.
Nota 3: El botén "Ingresar Datos a Seguimiento”, permite registrar la Evaluacion del Proveedor en la Base de Datos.
Nota 4: Antes de borrar la informacién de cada proveedor, debera imprimir la evaluacion, firmarla y enviarla a la Direccion de Recursos Fisicos.
EVALUADOR
Nombre: Luis Felipe Gonzalez Mora
Cargo: . -
Subsecretraio de Gestion del Talento Humano
LUIS FELIPE Firmado digitalmente por LUIS
Firma: FELIPE GONZALEZ MORA

GONZALEZ MORA Fecha: 2024.12.19 15:46:28 -05'00'

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cdédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Alcaldia Muricipal
de Palmira INFORME DE SEGUIMIENTO A EVALUACION DE PROVEEDORES
Nit: 891.380.007-3
CONTRATQ | dentificacién Nombre del Proveedor Correo Electronico del Proveedor Fecha de evaluacién Criterios a evaluar CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES DERENDENCIZGUEREASZALS EVALUADOR
Proveedor EVALUACION
Dia | Mes | Afo | a b c d o f g NOMBRE CARGO
2155 890.303.797 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI proyectopalmira2024@usc.edu.co 15 | pic | 2024 | o040 | 080 | 040 | o0g0 | o080 | 040 | 040 400 APRUEBA S“bm’e‘a”a:j"?::;“’" de Talento Luis Felipe Gonzalez Mora Subsecrelraio :eu"?::"}“’" del Talento

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121



Factura Electronica de Venta:

Fecha de Expedicion:
Fecha de Vencimiento:

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
NIT: 890303797-1

CI5ACra62ESQ

Ciudad: CALI
Departamento: VALLE
Pais: Colombia

Telefono: (57 2) 518 3000
Correo:  facturacion@usc.edu.co

FNA-236370

09/12/2024 00:00
09/01/2025

MUNICIPIO DE PALMIRA
NIT:891380007-3

CALLE 30 CARRERA 29 ESQUINA

Ciudad: 76520-PALMIRA

Departamento: 76-VALLE

Pais: CO-Colombia

Telefono: 2709500

Correo:  fondodebecas@sempalmira.gov.co;tramiterut.usoexclusivodian@pamir

Favor No Practicar Retencion En La Fuente Renta Somos Régimen Especial Tributario y Grandes

Contribuyentes. Autorretenedores de Industria y Comercio en el Municipio de Cali segun resolucién No.

4131.040.21.1.0304 Julio 19 de 2022.

MUNICIPIO DE PALMIRA
fondodebecas@sempalmira.gov.co;tramiterut.usoexclusivodian@pamir

Contacto:

Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica DIAN: 18764062299514 del 20/12/2023 al 20/06/2025 Autoriza con

Prefijo FNA del 162001 al 262001.
Nombre Vendedor:
Orden de Compra:
Avisos de Despacho:
Aviso de Recibo:

Forma de Pago: Crédito
Medio de Pago: Acuerdo mutuo

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Convenciones:
[IVA] Para Estudiantes Cali => Estampilla Procultura. 1.5%
[IVA] Para Proveedores => Impuesto Venta

Fecha de Pago: 09/01/2025
| ID | Prﬁl%gl Descripcién | Cantidad | UM | Precio Unitario | Desc. | Cargos | Bruto |% Iva| Iva | Obseq. |
2266 FACTURACION CONVENIOS TERCEROS PAGO 40% 1,0000 94 60.000.000,00 0,00 0,00 60.000.000,00 0,00
CAPACITACION SERVIDORES PUBLICOS ALCALDIA DE
PALMIRA-CONTRATO #MP-2155-2024 - LIQUIDACION
GENERADA AUTOMATICAMENTE DESDE MODULO DE
CUENTAS DE COBRO - CUENTA COBRO: 947 - USUARIO:
EDNARVAEZ0 FECHA GENERACION: 09/12/2024 16:44:36
Total de Lineas 1
Bruto/Subtotal 60.000.000,00
IVA 0,00
Descuentos 0,00
Cargos 0,00
Base+ Cargos - Descuentos 0,00
Bruto + Impuestos 60.000.000,00
Total de Anticipos 0,00
Total a Pagar: 60.000.000,00
Moneda: PESOS COLOMBIANOS
SON: SESENTA MILLONES PESOS COLOMBIANOS
Observaciones: )
PAGO 40% CAPACITACION SERVIDORES PUBLICOS ALCALDIA DE PALMIRA-CONTRATO #MP-2155-2024 - LIQUIDACION GENERADA AUTOMATICAMENTE DESDE MODULO DE
CUENTAS DE COBRO - CUENTA COBRO: 947 - USUARIO: EDNARVAEZ0 FECHA GENERACION: 09/12/2024 16:44:36
141w)770099300“50(30“0)mI%4%0‘%‘”WOOOWOOOOO(WUO)0060000000 96)20250109 Paglna 1 / 1

LGONZALEZ- 02460665100034 2820107-003050276

: 03c2eb56cd7cf1 c4cac30931 7414c12675da802ee8c7ca7578f5f53b8430df95134e42c¢32¢19312ec259be7b36bb3ecc
Factura electrénica generada por eBILL | F&M Technology SAS NIT:900.306.823-4 | www.fymtech.com
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
LADO " OE COLOMBLA

VI

GNB

CERTIFICA QUE:
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI,

identificada con el NI T 890. 303. 797, mant i ene vincul o conerci al con

Entidad a través de |a Cuenta de Ahorros No. 450104001240, con fecha de apertura

4 de novi enbre de 2004

Se expide a solicitud del cliente, en la ciudad de Bogotda D.C., a los doce (12)
del mes de novienbre de 2024

Cor di al ment e,

GERENCI A CANALES DE ATENCI ON

ALEZ-02460665100035-2820112-003050288-A
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Alcaldia Municipal Pagina 1 de 81
_ de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3
CONTRATO: MP- 2155-2024

“CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE

OBJETGDELEENIE I PALMIRA , EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)*
] UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIT: 890.303.797-1
VALOR DEL CONTRATO: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/Cte

(3150.000.000)

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)
(para el caso de los contratistas a quienes se les SUPERVISOR: LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
realice seguimiento a través de una interventoria | CARGO: SUBSECRETARIO DEL GESTION DEL
podran hacer uso del formato acordado por las partes | TALENTO HUMANO

para presentacion de informes de actividades)

FECHA DE ACTA DE INICIO: 27 de septiembre de 2024

FECHA DE FINALIZACION: 15 de Diciembre de 2024

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL 0002 Acta Final desde el 27 de septiembre hasta 15 de
No.: Diciembre de 2024

SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: ($60.000.000)

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co 150 9501
Teléfono: 2856121 o

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A
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Alcaldia Municipal Pagina 2 de 81
de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

Nit.:891.380.007-3

Las evidencias de las actividades ejecutadas en el presente informe tiene fecha de inicio: 27
de 2024 y Fecha de Finalizacién: 15 de Diciembre de 2024,

1. El contratista deberé elaborar la ficha técnica de cada evento de formacién o capacit
Las fichas técnicas incluyen Justificacion, objetivos, metodologia, perfil de facilitador, cont
y fechas, las cuales fueron enviadas a través de correo electronico el 4 de octubre de 2024

vida de los docentes con soportes, el 29 de septiembre de 2024 y compartidas a través del s

Soporte:

[JcoNTENIDOS CURSOS ALCALDIA
[TJHOJAS DE VIDA PARA ALCALDIA DE PALMIRA

“

™ = 2 I Y [_1 [ . ¥ Pa o 2% [ =

Wi N = 7 [ BN B8 g &3 & M I._ﬂ

Wlieninar Archiwar Responder Respander a Reenviar Reunidn Recuperar Recnviar Zoom Reglas  Leido / No Clasificar Marear Dizectiva
todos v mensaje mensaje - leido v ~ -

L £l Erquety;

Cronograma capacitacion Contrato Capacitaciones del Sector puiblico Alcaldia de Palmira

B CHONQGI, MPRELXIS,

8 lina mana medina hurtado
e |
Pads Cal

aina ceballos Fpetlnna goveo

¢ Gulieiees ) Malies Reina

mi CRONOGRAMA PLAN CAPATH
15k

Buen dia Doctora Ximena,

De acuerdo a nuestra reunidn el pasado viernes 27 de septiembre en la Alcaldia de Palmira, te estoy enviando adjunto un archivo Excel con la organizacién de los fachy
y modalidad de los cursos y diplomados programados.

Te comparto un drive donde se encuentran las hojas de vida de los docentes: ["JHOJAS DE VIDA PARA ALCALDIA DE PALMIRA
Por favor, espero que me envies los listados de los participantes para convocarlos a partir del dia de hoy, por lo menos para los diplomados y cursos de esta semana d
Diplomado Lenguaje de sefias (Desde 1 de octubre)

Diplomado ACTUALIZACION DE FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL (desde 1 de octubre)

Lo L mEmm AL A L AR AR L L e s A A AL ) e e

de septiembre

acion.

bnido tematico

y las hojas de
guiente link:

()
;

]

Imprimie

as, docentes

ue son:

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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 de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3

foy, . - = o — =
W AR B el C= o
Climinar Archivar Responder Rosponder a Renvidr Rounidn Recupe v Zadin Reglas  Lewds / No Clasificar Mascar Diectiva e ¢
tados - ~ (AT ~ - -
Cronograma capacitacion Contrata Capacitaciones del Sector piblico Alcaldia de Palmira o~

O CHONOGR.MERE Jex

g fima £
= Paga. Carnling Cohall

. Jose Luiy Me

i CRONOGRAMA PLAN CAPACH
M

Buen dia Doctora Carolina,

De acuerdo a nuestra segunda reunion el pasado LUNES 30 de septiembre en la Alcaldia de Palmira, le estoy enviando adjunto un archivo Excel actualizado conla organizacion de
los fechas, docentes y modalidad de los cursos y diptomados programados.

Te comparto un drive donde se encuentran:

Hojas de vida de los docentes: [ JHOJAS DE VIDA PARA ALCALDIA DE PALMIRA

Contenido de los seminarios y diplomados:
[TICONTENIDOS CURSOS ALCALDIA

Quedamaos atentos 2 los listados de los participantes para convecarlos a partir del dia de hoy.

2.- La ficha técnica debera ser presentada al inicié de cada evento de capacitacion.

La ficha técnica fue presentada en el saldn de clase o de manera virtual por cada docente al inicio del taller,
curso, seminario o diplomado.

Soporte:

[CCONTENIDOS CURSOS ALCALDIA

Ejemplo:

Curso Gerencia de Proyectos

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533 i cﬁ%‘}e‘: IQI:;ET
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USC | Semos calidad, somos USC

Presentacidn d
Gerencia de p

“imd

el curso
T o

o de gestidn de provectos

1, Caracteristicas de |3 Gerencia de Proyectos.,
2. Objetivos de |3 Gerencia de Proyectos

3, Ciclo de Vida del Proyecto

4. Fases de un Proyecto

$. Definicion del Proyecto

Fundamentos de Ia implementacion de proyectos.

6 horas
6. Acta de Constitucidn del Proyecto
§ 7. Definicién de interesados
| 8. Defincidn del Alcance del Proyecto (EDT)
9, Estimacién del proyacto
10. Gestion del tiempo y costo

Modulo i

mmlmmmmupmm
; 5 Thoras

11. Gestién de niesgos

12, Seguimiento y control
13. Control de cambios

14, Cierre del Proyecto

15. Terminacidn del Proyecto

Modulo 11}
; Control, Gestion de Riesgos y Clemme de Proyectos
7 hotas

3.- Garantizar que los contenidos tematicos se dicten de acuerdo con el plazo pactado.

Dando cumplimiento al contenido programético, se envid a través de correo electrénico del
se presentd el siguiente cronograma:

Soporte:
CRONOGRAMA OFICIAL.xIsx

i de octubre y

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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4.- Disponer de una plataforma en medio tecnoldgico, virtual, sitio u otro mecanismo:

La plataforma tecnolégica Moodle se dispuso para los Diplomados ACTUALIZACION DE FUNCIONES DE
POLICIA JUDICIAL y DERECHO LABORAL Y DE NEGOCIACION COLECTIVA y el Curso de LENGUAJE DE
SENAS 1y 2, que presentan una modalidad mixta del 70% presencial y 30% en la plataforma con
acompanamiento.

Soporte:
Enlace directo al Diplomado en Actualizacion de funciones de Policia Judicial en la plataforma Moodle de Educacion

Continuada:
hitps://esp20201.usc.edu.co/courselview.php?id=5418&section=0#tabs-tree-start

< » C m %% esp20201.uscedu.co/course/view.phptid=5418section= | #labs-tree-start G 3 f% :
a8 R Outlook Sistema académizo  (F Correa laverana @) VARIABLES SNITS-U & Mis sichivos - One @ togin UCS Plande T 9 MOODLE USC » 3 Todas los marcadores
& Inicio o Area persenal hEventes == Mis Cursos s Este curso Recursos de Apayo . b

Be 5 Miscurees > DAFT) 5 MODULOL - Ley 506 de 2004

{dd Navegacion j

Diplomadeo en Actualizacién de
funciones de Policia judicial

Geperal MODULO | - Ley 906 de 2004 MODULO U - Manual de Policla judieial RMOOULO i - ACtuallzagiaon noraativa do trancitg

Enlace directo al Diplomado Derecho Laboral y Negociacion colectiva en la plataforma Moodle de Educacion
Continuada:

https://esp20201.usc.edu.co/course/view.php?id=540&section=0

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 icgg%])ec
www.palmira.gov.co -|so o1
Teléfono: 2856121 secERITT
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& C @ % esp0201.uscedu.cofcourse/view phplid=540&section=6 a1y 0 & @
B8 B Outlook ¢ Sistema académico @ Cores laveriana @ VARIABLES SMIES-U... @& Mis archivos - Gne LoginUCS Plande T.. & MOODLE USC » [ Todos los marcadores
~
A Inicio @pArea personal ) eventos 5 Mis Cursos ek Este curso Recursos de Apoyo
5 7 Mis cursos > DDLNG > MODULD Vi - Negoriarion colactiva
& Navegacion J
» BDLNC
Y Partichpanies s sy
Diplomada De
U insigntas e
= - Negociaclén colectivd
4 Comoetendas
0 Calificacanes = i = —
General MODULO - Generalidades MOBDULL I Contrato de irabajo MODULO N Fueros Laboralis MODULO (i - Cotattivg
> WODULOL-Fyirist Lalisrdles MIDULG Y - Defensa detos trabajasores y swadicato l MODULO VI - Negoclacion colectiva | -

Enlace directo al curso Lenguaje de Sefias | en la plataforma Moodle de Educacion Continuada:
https://esp20201.usc.edu.co/course/view.php?id=543&section=0

C @ % esp20201usceduco/course/view phpid=543&section=0

a e ok @

88 R Outlook € Sistema académico B Conreo Javerians @ VARIABLES SNIES-U., & Misarchivos - One. [ LoginUCS PlandeT.. @ MOODLE USC » 17 Tados los marcadores

qQ @ (8 UNAMARAMEDINA HURTADO /0% ~

# Inicie @ Area personal eventos WMis Cursas dhEste curso Recursos de Apoyo

B% > Cursos » Blenestar Uniessitario o TLS1 ) Ganeral

| Navegacion

> Meoadeo y Yantas Combynd: g2

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP «TT)
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5.- El contratista debera desarrollar las capacitaciones con enfoque de estudio de caso y analisis
situacional:

Los contenidos desarrollados por los docentes en las capacitaciones plantean talleres con respecto a
anélisis de estudios de casos y/o anélisis situacional:

Soporte:

MATERIALES DE LOS CURSOS PARA ALCALDIA

Algunos ejemplos:

Taller Resolucion de problemas:

Enfoque Problémico

En una empresa de desarrollo de software, des empleados, Juan y Ana, trabajan en el mismo equipo,
pero tienen estilos de trabajo completamente opuestos. juan es meticuloso y se toma su tiempo para
revisar cada detalle del codigo antes de aprobarlo. Ana, por otro lade, es mas rapida v eficiente, pero
a veces omite revisar ciertos aspectos que considera menores.

Recientemente, el equipo se encontraba bajo presién para entregar un proyecto a tiempo. Ana,
confiando en su rapidez, entregé una parte importante del codigo sin la revision exhaustiva que
normalmente haria. Cuando juan revisé el trabajo, encontré errores que, en su opinién, podrian
haberse evitado si Ana hubiera sequido un proceso mds detallado. Ang, por su parte, argumenta que,
si hubieran seguido el ritmo de Juan, ne habrian terminado a tiempo. £l conflicto ha escalado y ahora
ofecta la productividad y el ambiente de trabajo del equipo. Ambos empleados sienten que su
enfoque es el correcte y no estdn dispuestos a ceder.

1. ;Qué medidas podrian tomar Juan y Ana para equilibrar sus enfoques y lograr una
colaboracién mas efectiva, respetando tanto la calidad como la eficiencia en la entrega de
proyectos?

2. ;Cudles verdadero problema de esta situacion?

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533 o
www.palmira.gov.co -sogom
Teléfono: 2856121 prym—
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Seminario taller pensamiento critico:

USL ¢ Smon cotidod, oo USC

Introduccion

5 Estas atrapado en una Puerta 1: Detras de esta puerta hay un tinel

& habitacion con tres puertas, y que lieva a una caida libre de 100 metros

& debes elegir una para escapar, 3°bre rocas afiladas.

1 Gip embargo, cada puerta tiene Puerta2: Al otro lado hay una habitacion
o . completamente sellada que se llenara de

= un rzto :“Stmto detras' y solo gas venenoso en 5 minutos,

upd .e. ?5 tres OP(;EOI’IES te Puerta 3; Dentro de esta habitacion, un ledn

permitira sthe\{lwr. Las hambrienta que no ha comido en tres mese

puertas estan etiquetadas te estd esperando.

como sigue:

Reto: Debes elegir una de las puertas pare escapar con
vida. ;Cudl eliges y por qué?

Seminario Operacion De Sistemas De Informacion Y Plataformas Tecnologicas Para La Gestion D¢ Datos:

LISC | Somes colidad, sonos USC

Caso Practico — Sistema de Informacidn para |2
Gestidn Publica

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co o
Teléfono: 2856121 ey e
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Taller manejo de medios — Formacién de voceros

USE | Somoa calidad, romol USC

LA RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Relaciones con la prensa.
Identificar los periodistas de los medios: base de datos

Enviarles la informacién procesada: consultar el estilo, entrevistas,
declaraciones, videos, audios, fotos

Mantenerlos informados: plan de medios, enviar informacion (boletines de
prensa) periodicamente a los medios y publicarlas en las RRSS

Curso Lenguaje de sefias 1

LISE | Scia catidad, somn USC

Actividad 3

1.Investigar donde se retine la comunidad Sorda de palmira.
2.Hacer contacto con la misma

3.Realizar un ensayo de como se sintieron al interactuar con
la comunmidad

R —

Seminario Modelos de seguimiento a la inversidn publica
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Caso practico
Modelos de Segulmiento a la Inversién Publica

Contexto

El municipio de Palmira ha destinado un presupuesto de $5.000 millones de pesos
para la construccién de un nuevo cenlro cultural que beneficlara a la comunidad con
espacios para la formacion artistica, la promocién cullural y la realizacion de
evenlos. El proyeclo se encuentra en fase de ejecucién y la Alcaldia necesita
implementar un modelo de saguimiento a la inversién pablica para garantizar la
transparencia, la eficiencia y el cumplimiento de los objetivos,

Desarrollo del caso

1. Contexto y definicién de la inversién publica: La inversién publica se
refiere al gaslo que realiza el Estado para la provisién de blenes y servicios
publicos, la construccién de infraestructura y la promocién del desarrolio
econdmico y social. En este caso, la construccion del centro cullural
representa una inversion pablica que busca mejorar la oferta cultural y el
bienestar de la comunidad de Palmira,

2. Lineamientos de los proyectos de Inversién publica: El proyecto del
centro cullural debe cumplir con los lineamientos establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y la normatividad colombiana,
que incluyen:

o Viabilidad: El proyecto debe ser lécnica, financiera, econdmica,
social y ambientalmente viable.
» Sostenibilidad: Debe garantizar la operacién y el mantenimiento del

Seminario Apropiacion y Uso de la tecnologia.

Estudio de Casos

Primer Lectura,

Este documento explora el concepto de apropiacion tecnoldgica, analizando como
los individuos y sociedades interactiian con las tecnologias digitales. Se aborda la
desigualdad tecnoldgica y se propone una tipologia de apropiacién basada en
investigaciones previas. El texto destaca la importancia del contexto social en el
proceso de apropiacion de tecnologias.

Grupo 1:

$Qué es la apropiacicn tecnolégica y cudl es su relevancia en el contexto social?

¢Como afecta la desigualdad tecnoldgica la adopeidn de nuevas tecnologias?
Expliquen |a tipologia de apropiacicn propuesta en el documento.
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Seminario Taller Creatividad
! me R A m_ ¢ 5 ; = f—
= kg ! i " ="
S e : - ST T
Story Soun
1. Observar las siguientes figuras
2. Escuchar la cancion enviada )
3. Al ritmo de la cancion, escribir | ) Disenar dibujos a
una historia corta, con base enlo ¥ partir de [as figuras
que tu mente, imaginacion, w©
sentidos, la missica y las
imagenes te inspiren e
Problem Insights ~  [Em ] Fe ]
r}ruhlﬁn: e T 7?| Usuario ) - _‘1 problem msights ) =
| s [ St T e v B ot ,!J 3
e T A Y S TR & | 1. Desarrollar la actividad en @
il g e et s et ® equipos de trabajo.
2. Consideren y consoliden ot
un problema de cualguier fod i e b g
tipo etricounis ol Problopia gl
i 3. Tomar recortes ¥ recrear I 5 [t o
| ol problema desde una i Wid ¢
| visien integral m
i ool
[ —— mtrw:mn*:u;
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En et uho 2003 Netfix publicaba fos pincipos de su cultura arganizacional, basada
on ¢! ‘freedom & responsaleity”, es devr, Wbertad y responsabiidad, Un denso
wmpendiv de 125 diapositvas, et cultuie desk, que pretendia alraer a
candldatos y molivar a empleados A pesar de ta densidad luve relativo dxito, cada
Giapositiva se 1a descargaron una media de 1.000 personas

Mo obstante. pueds que una [

estamos hablando de mas de 1
documenta A8 breve,

Libarlad y tesponsabilidad come
adultas y gsperan que actien oo
gerencial y mucha fexitvidad. €

- b que dan olros ggantes comno G ¥
T P P &1 que rala abos adullos como m“ PALMERA
! * CHRION 8 CRly *
Caso oplicada

Idontifica factores negativos
Identifica lna debilidedas
Identifica las amonnzas

Actividad vivencial _
El ejercicio realizado de formas y comunicacién, busca
construir e integrar el trabajo en equipo desde la

comunicacion asertiva desde el lenguaje claro Andiisiay conclislonsy

1. Organizar segtin la estatura — del mas alto hasta el mas
bajo
2. Formar segun la edad, del mayor al menor — sin hablar

3. Ubicarse segun lo que calza, de menor a mayor — sin
hablar y sin gestos

Curso Lenguaje de sefias 2

WUSC | Somos calidad, semos USC

Tema 6

6.- Indicadores de tiempo, interrogativos, sentimientos.
https://www.yvoutube.com/watch?v=HpFqogMxVSU&1=884

Actividad VI

Realizar un video narrando una situncion donde estén invalucrados los
diferentes sentimientos

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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Teléfono: 2856121

CERTIFED
MANAGEMENT
1s09001

SC-CER41875)

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A




=,
Y v , , ACTFO-035
Vs PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.06
VEEA Y v 30/09/2022
S Y
PEF P A ARG s
Alcaldia Municipal Pagma 15de 81
de Paimira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

Nit..891.380.007-3

6.- Realizar actividades a través de herramientas tecnoldgicas, las evaluaciones de conocimientos sobre
temas de capacitacion al inicio y finalizacion de cada curso.

La plataforma tecnolégica Moodle que se ha dispuesto para los Diplomados de ACTUALIZACION DE
FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL y DERECHO LABORAL Y DE NEGOCIACION COLECTIVA y el Curso de
LENGUAJE DE SENAS 1y 2, que presentan una modalidad mixta del 70% presencial y 30%, sirve para que
los estudiantes realicen actividades y evaluaciones de conocimiento, dispuestas por el docente encargado.

Soporte:

Diplomado en Actualizacién de funciones de Policia Judicial

< C R % esp20201.usceduco/course/view phpiid =541 85ections I #tabs-tree-start @ o & 0

2ot g OQutloak Sistema académico  tJR Correo Javariana @ VARIABLESSNIES-U.. @@ Miarchives-Ore.. B Login UCS Plande 1 @ MOODLE USC » 3 Tedos los marcadores
E
=2

& Inicio @ Area persanal m Evorins e \is Curson £hEste cursa Recurses de Apuys

JOHN ROBI SDN ORTIZ VICTORIA
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO

PROCESAL PENAL Y CRIMINALISTICA

UNIVERSIDAD
SANTIACE DE CALL Sl

TALLERES LEY 506 DE 2004

l ‘: TALLER | - ORDENAMIENTO JURIDICO -

[ :; TALLER Il - ORDENAMIENTO JURIDICO

t
‘ | /J TALLER 1l - ORDENAMIENTO JURIDICO

Configuracion de las calificaciones:
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88 & Outlook € Sistema académico o} Correo Javeriana (@) VARIADLES SNIES-LL. @ Mis archivos - One. B LoginUCS Plande T.. @ MCODLE USC » 3 Todos los marcadores

LA i LA HURTADG [0 =

-
e Brvsmir S @G Blsees Seoesdesicn
i .
la wli) ‘ Cenfiguracion Calificacianes
. |
o |
i
!
—— FeR— Costeacanribeina Arceoes
-t
"
* 1 a0
& le b
1 s
v L1
| (- l
H e
1
; Lgra ’
|
i 10
|
i N Totaldel vy * o
. Watia ponserads de caifacions, NCuy swifoacioney vacin
! [ o et |
.
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Ejemplo Talleres:
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& @ R % esp2020Tuscedu.co/mad/quiz/atiempt phplattempts 2281408 mid=24563&page=4 Q. % 3 R B
gd tl Outlook ¢ Sistems académico [ Comeo Javerana @ VARIABLES SNIES-U.. €8 Mis archivos - One. B LoginuCSPlande T @ MOODLE USC » [ Tudos los marcadares

Q  A'e 19 LiNAMARIAMEDINAHURTADO -

# Inicia @ Area personal {Heventes & Mis Cursos sta Este curso Recursos de Apoye

34 ) TALLER 1 - GRDTNAMIENTO JURIDICO > Wista previa

B 3 Mis curson 3 DAIP) » MODULO L- Loyt

= Navegazcion por el cuestionario - |
El deracho a |a salud s refiere a: |

Pader elegir cualquier Upa de madicing sin restricciones.

Hento..

.
b Tener dccezoa servicios de satud adecuados y opartunos,
¢ Noenfermarse nunca,

d.

‘ Terrrine
i Comenzar una nuava previsualizacién Tener un wpura médles tastone

\ =
| da Navegacion + e ——‘

e

FRONIMA ACTIVIDAD

i »
I o s | i :
hitrwcdsan 20201 siee adhcnlisadioct =0 -
Ejemplo Evaluacién
« C m % esp20201.uscedy.co/mod/quiz/startattempt.php & N & {'d :
a8 o Outlook (7 Sistema académico [ Correo Joveriona @ VARIABLES SNIES-U & Misarchivas- One.. [ LoginUCS Plande 1. @ MOOULE USC 3 [ Todos los marcadores

a &s LiNA MARIA MEDINA HURTADO | 1) ~

A Iniclo @B Arca perzonal fAeventes ==Mis Cursos S5 Este curse Recurses de Apoyo

B Mis cueses 3 DAFR] 3 MOBULO WV Cultirn cdadiana > TVALTIACION #11 > Vista previa

(A Moe | EVALUACION #1

| handie. : ‘ Tiempo limite

T cuestiongario tiene un tempo Himite de 1 hero 30 minutes Luege de inicior, of tempa omprzard 3 cantary ne parded pausarue Doebe finalizare antes de que el tempa
terming. (Seguro que desea emperar ahora?

 Comenzar intente m

ACTIVIDAD PRIVIA

Ira... =

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @) 3
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€ 2 C M % esp2020i.uscedu.co/mod/quiziatiempt phnlattempt=2201428cmid = 246548 page=2 (o | I} & O
o8 & Outlook (7 Sistems académico € Correo Javeriana @ VARIABLES SNIES'U.. @8 Mis archivos - Onis.. LoginUCS Plande 7. @ MOODLE USC » 3 Todos los marcadaores

Q  £'® (8 LNAMARI MEOINA HURTADO /50 ~

# Inlcio @b Area persanal Eventos 5 Mis Cursos sl Este curso Recursos de Apoyo

BS 5 Miscursas » DAFP) > MODULO W Cultura cudadans » IVATUACION 2 1) Vista previa

= Navegacion por el cuestionatio I+ rEp
3 ampo restante 1:;29: |

¢ (
3 P o I H
2 . < ] 7 < H a3 ! Sonautoridades de golicia, excepto?
| b Smresponte |
L& i0 | dun {

| | H . A} El gebernador indigena
i 1 &8 punts i

| coma 8 soore . <) El corregidor

. b) Bl prestdente

an oo

Comenzar Una nueva previsualizacion  ByElalcalde

| Navegacion
1

[+ Aséea parsonal Pdgina anterior Sigulente pigina

ACTIVIDAD PREVIA

Informe general de notas:

Todog los participantes 44/44
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ey - IR EE R e

Tisdamads 10 AiTuataota .~
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ftem de Calificacion
Fechay Hors - Nombre / Apellido(s) Direccion de corres calificacion revisada Calificador
jueves, i2de 94326082 rupenmanzanc@palmira.gov.co EVALUACION = 25
diciembre de 2024, 1
22:38
jueves, i2de Vi S4306450 viqor.otaleraZpalmra.gov.co EVALUATION = 43
dicembre de 2024, i
2148
jueves, 12de 162B0416 alonso sotelofpalmiragov.cs EVALUA 25 25
diciembre de 2024,
1853
jueves, i2de 16280416 alonso.sotelo@palmira gov.co EVALUACION & 25
ciciembre de 2024, L
1833
jueves, i2¢ce 14286214 carlos.carvajal@palmira.gov.co 335
ciclembre de 2024,
17:47
Jueves, i2de 16768441 eduardo.mosquera@palmira.gov.co EVALUACION & 45
diciembre de 2024,
07:35
jueves, 12 de 34316218 Delgado@psimira.gev.co g 35 a0
g:iciembre de 2024,
0TS
jueves 12de 1136059587 leiner.cores@palmira gov.co 2 = 43
diciembre de 2024, 1
7.08
54326179 jaime.lopez@paimira gov.co 35
miéreoles, 17 de 15261811 ramen.calve®palmira.gov.co EVALUATION = 20 RA
diclernbre de 2024, CA
2105
miéreales, 11 de ZAMORA 16272819 armandozsmora@palmira.goves EVALUACION = 43
mbre de 2024, !
a7:07

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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martes, 10 de
diciembre de 2024,
21.26

1112222430 jose0220sinisterra@gmail.com EVALUACION = 25 25

martes, 10 de JOSE IGNACID 1112222430 jose0220sinisterra@gmall.com EVALUACION # 25 JOSE IGNACIO
diciembre de 2024, SINISTERRA GARCIA 1 -
2122

martes, 10 de EAVILA 7140580 Asagetran@gmail.com
diciembre de 2024,

16:56

30

martes, 10 de
giciembre de 2024,
16:23

1113627152 tarlosqui2004@hotmall com EVALUACION & 35
1

martes, 10 de
giciembre de 2024,
15:52

13497300 leonardo.saldana@patmira gov.co EVALUACION # 50
1

martes, 10 de
diciembre de 2024,
15:59

EHENRY 1113621823 danielaraqueds6@gmail com EVALUAC

45 PEREZ ABAGQUE ¢

martes, 10 de
diciembre de 2024,
15.06

1113525879 wilder segura@palmira gov.co EVALUACION = 35
1

martes, 10 de
diciembre de 2024,
13:08

31174548 gloria osorio@palmira.gov.co EVALUACIONZ 3.0 45

martes, 10 de
diciembre de 2024,
13:02

31174548 gioria osorio@palmira.gov.co ON & 30

martes, 10 de
diciembre de 2024,
13:01

ORA 25660824 luz.mora@palmira gov.co EVALUACION 30
1

martes, 10 de
diciembre de 2024,
12:43

94316218 Delgado@psimira.govico EVALUACION & 35

martes, 10 de
diciembre de 2024,
12:33

16283503 james.ortega@palmira.gov.co EVALUACION & 40 AMES ORTEGA
1 ;

martes, 10 de
dicembre de 2024,
1112

94324467 witder.martinez@palmira gov.co EVALUACION = 34 Y LAUGLISTO

| MARTINEZ ORTI:

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
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Diplomado Derecho Laboral y Negociacion colectiva

€ 3 C [ T espadz0lusceduco/courselview.ihp?id=540&sections 11 tabs-tree-start a I L @
28 e Cutlack 3 Sisterns scadimico  GJR Corvo laverions @ VARIAGLES SNIES-U.. o Mis archivos - Onic. B LoginUCS Plan de T @ MOODLE USC » [0 Todes los marcadores
# Inicio FpArea personal () Eventas 5 Mis Curses abstecurso Recursos de Apuyo

3y Voatas Camiani 20740

o8 Administracion

4 pwomIDEa F

MATERIAL DE LECTURA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

@ PRESCRIPCION DL LOS DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO REALIDAD -
e
“« Semtencla Consefo de Estade - Contrato Realidad y Derechos Laborales (Mayo 2015) -
TALLER DE AUTOEVALUACION

i (3 Talier IModulol

«Gonpnat b -
Configuracion de las evaluaciones:
« G @A % esp20201.uscedu.co/grade/edittressindex php?icls 540 Q 3} &, o
o0 ol Cutlack Sistema académica Gl Coreo Javeriana @) VARIABLES SMIES-U..  «8 Mis archivos - One B LoginUCS Plande T, @ MOGDLE USC » [ Todes los morcadores
& Inicla @pArea persanal Hevenos & Mis Cursos dhEste curso Recyrsos de Apaya -
& Navegacion S ) . ‘e ¥ i
Configuracion Calificaciones
vt Configmeackan  Fscalds  Letas impeda Expertar
Conligracidn Calificatonay Ajustes de fy cplifcaniin dil curre Praterancips: informe-del calificador
Nombre Ponderaclones g Calificacién maxima Acciones
i B Diplomado Durwsho Lobanil y Ragosianién eolutiva : ritar -
i
|
I @ watler | Modulal - 5.0 -
1 O Taller1 Maodulo = 5o Ciar -
i 1 O AR 10 2.0 »
i ¥ Total del cursa 50 Editar =
: Media panderada de callficaciones. Incluye calificacienes vacias.
| Ahagir categoris =

Ejemplo evaluacion:

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co —
Telefono: 2856121 pry—
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<« ©C m 5 esp20201.uscedu.co/mod/quiz/atiempl phpZattempt=2281458cmid=2457 3Bpage=14 a. ¥r N M @
88 o Outtook (D Sistemaacadémico &I Correo Javeriann @) VAFIABLES SNIES-U.. o8 Mis archivos - One B teain UCS Plande 1. @ MOODLE USC » ) Todos s marcadores
Q AL 1 LNAMARIAMEDINAHURTACO {38 ~
# Inicio & Area personal A Eventos £ M Curaos ihEste curso Recursos e Apoyo
B Mincursos 3 DOUNG 5 SIE0ULG - Cantrate e trat ajo > Taber t Modulo 1l » Vists previa
& Navegacion por el cuestionario r 1 — . :
1 H ' pegain 15 l Shun teabajador recibe como remuneracidn al equivalonte a un salasdo minimo legal mensual, sele puetts embargar par aliventos Hasta:
v 3 3 4 5'6 7 8°' 1 iespnger- |
i H o E175%
T8 0.1 2 13 o T b e
{ I S L3 quinta parte del excedente def ealario miniie fagat
i
FRL A I U L B I = ) <5 P L EISoR
P | e wam
(3w w |
: : ?
[ Vet e Litonss : -
i
1 t
!d- Navegacion Wl ACTIVIDAD PREVIA PROXIMA ACTIVIDA 5
|
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Curso Lenguaje de Sefias |

C @ o2 esp20201 usc.edu.colcanme viow hipTics S438sactions TR o L {'\

W@ VAR

e B Logun LGS Plan de 1 B ROIDLE U » (5 lodas los morcadgres

B2 (R Owtlock 13 Sistema scademico R Corred Jav \BLES SMIIES-U.. oy WA

& Iniciy

nal  [iveness  @MCurses  GlMecurio  Recursos de Apoys

(% Actividnd 1 =

2. Les saludos que tienen las parsonas sordas dentro de sus refaciones diarias con las personas oyentes y entre elles
mismes como comunidad.

O satudas

£ Saludesnl

A
=R V
A (D Acividad 2
o
- 3. Las normas de cortesia que tienen lss personas sordas dentre de sus relaclones disrias con personas pyentes y entre elloz mlsmes
> como comunidad. Que ez la comunidad SORDA, quienes son los Hopas.
P
1Y Acividad 3
N R

4. Practica de presentacidn personal. Regasanda lo aprendido

Con el curso de lenguaje de sefias, los talleres son practicos:

Ejemplo:
L2 C @A %% esp020usceduca/mod/astignddew phipfids 24583

g & @

Be ol Cuitiack Sisrama académico U Conreo Javeriang @ VARIABLES SNIES-U. o Mis archivas - One B togin s Planda 1. @ MOGDLE Ui » [ Todod log marcadores

Fes

R EArea person R ventos &2 Cursos slalate curso. Recursus de Apuys

| & Navegacicn PP

Actividad 3

!
{
I ‘
e PEEI ! Apertura: martes, 13 de novienibre de 2024, 1208

1.Investigar donde se reline s comunidad Sordade palmira.

2.Hacer contacte con fa misma

3.Realizar un ensaye de cémo se sntizron al interactuar con la comunidlad

4. ver la policuts Mes, Holland

Sumario de calificaciones
Ceultao a o estudlantes No
Participantes 13

Enviadaz 2

Pendientes por callficar 2

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP ©
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533 S
www.palmira.gov.co
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Informe general de notas:

CURSD LENGUALE DE SERAS 1—
0 oar G124 O ATeR2d F Olvesd3 s F O Atediddd 2 O Attt A (5 A T GAaemeds o T Tomorang st £
pags
# 4531 £ Vi Vg ' vy 27
P PATDEIMUGETIOBERCmSR T ' LT v . s &7
B4 10817384 pteth e pima g Vs v i « 28
o™ S R R ¢ e
s s gaacilpsirre g v ~ ¥sa W 29
4 vz by crmesTASEmS i Wit Vi W 5
¥ TS oannains s Wis v Vit
ohan 3 v Vin v 21
T L v LT v z
AR v Vi Vs 29
N " TS 456776 g
. GV S R TR H ZAn VO e ALINE 8OV.CO Vi W v . Wi - . 22
- Promedio general 47 45 50 - 47 x5
Curso Lenguaje de Sefias ||
€ r ¢ @ 25 esp2020).usc.edu.co/mad/assignview php?id= 24621 k4 n] &, (.‘
B8 o Outleak () Sitemnacadémico R Coneo Javeriana @ VARIABLES SMIES-U_ % Mis archivas - One B login UGS Plande 7. @ MOODLE USC » [ Todos los farcadores
A Inicia @Area personal ¥ eventos &5 Mis Cursos oh Este curso Recursos de Apoyo

‘4 Navegacion j

Actividad [V

Apertura: viernes, 22 de noviembre de 2024, 00:00

L+ Area personal
# Pagina principal det sitio

> Phginas del sitie

v Mis cursos Traducir al espafiol escrite la informacién presentada en el video de lengua de sefias colombiana.

¥ capacitaclonbooate Sumario de calificaciones
> DAEPY
» DDLNC Ocultado a los estudiantes No
2 EMVSCC2024GR7 Particlpantes 13
Y OEMYSLC2024GR0

Enviados 6
5 Pendientes por calificar G

~

EMVSCCGR32024

Ver todos los ervios
EMVSCC2024

v

N

Mercadeo y Ventas Comfandt
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Informe general de notas:

7.- Realiza informe del desarrollo de la capacitacion con sus respectivos listados de asistencia y evidencia
posterior a cada sesién de capacitacion segln corresponda.

De acuerdo al cronograma organizado, se programaron un total de 21 capacitaciones entre los meses de
octubre, noviembre y la segunda semana de diciembre, de los cuales 11 talleres y seminarios se realizaron
en el mes de Octubre, 9 en el mes de Noviembre, 1 Curso en el mes de Diciembre y 2 diplomados terminados
al 10 de diciembre

Soporte:

SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA EN LINEA

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co ot
Teléfono; 2856121 prym——
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EVIDENCIA MODULOS PARA ALCALDIA (ASISTENCIA-FOTOS-ENCUESTAS)

DESCRIPCION |HORAS DOCENTE MODULOS JORNADA| HORARIO FECHAS Asistencia
= =iz : RESOLUCION DE : AR
SEMINARIO- DIEGO ARMAND = = A > e ;
T"ALLERO 4 '; A?VIS SER:AO PROBLEMAS Y TOMA DE | MARNANA |8:00-12:002.m. 16 DE OCTUBRE 16
b ; DECISIONES : =
SEMINARIO- | , | LUZALEIDYORTEGA S : i S e :
i 4 CRSTAREDA EMPATIA Y SOLIDARIDAD | MARANA |8:00-12:00a.m. 22 DE OCTUBRE 29
s ORIENTACION AL = :
SEMIN - SEBASTI ; ; ; P ;
‘r;ui:lo 4 ‘GHS::":.ER 5 PER‘:? SERVICIO (FORMAS DE | MARANA [8:00-12:00 a.m. 5 DE NOVIEMBRE 26
INTERACCION) :
Seminario Taller Resolucién de Problemas y Toma de Decisiones
o Descripcion: Este curso ensefia técnicas para identificar, analizar y resolver problemas en
distintos contextos laborales, fortaleciendo la capacidad de tomar decisiones de|manera rapida
y efectiva.
o Duracién: 4 horas
o Evidencias: Fotos y asistencia.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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Seminario Taller Empatia y Solidaridad

o Descripcién: Curso enfocado en el desarrollo de habilidades emocionales y sociales para
fomentar relaciones interpersonales empéticas y solidarias, promoviendo un ambiente de
trabajo colaborativo.

o Duracion: 4 horas

o Evidencias: Fotos y asistencia.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533 s

www.palmira.gov.co
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Seminario Taller Orientacion al servicio (formas de interaccién)

o Descripcién: Este seminario busca desarrollar y fortalecer habilidades en los participantes para
proporcionar competencias y un servicio excepcional a través de interacciones efectivas, con el
fin de mejorar la percepcién del cliente, fortalecer la relacién con los clientes y promover una
cultura organizacional centrada en el cliente.

o Duracién: 4 horas

o Evidencias: Fotos y asistencia.

DESCRIPCION |[HORAS DOCENTE MODULOS JORNADA | HORARIO FECHAS Asistencia
SEMINARIO- ERMILSON DIAZ COMPETITIVIDAD E : = . =g
: : = : NA 100 -12:00.a.m. ; 24
EALLER 4 AR ES INNGVACAN MANANA [8:00-12:00.a:m 22 DE OCTUBRE ;
3 = CULTURA
SEMINARIO- - |GUSTAVOADOLFO LENIS|  ORGANIZACIONAL - : it £ :
ih 4 Hi D RERTi DA A TARDE 2:00-'6:00 p.m. 28 DE OCTUBRE 18
CONOCIMIENTO
DIEGO ARMANDO = : MANANA  [8:00-12:00 a.m, 5 DE NOVIEMBRE 13
SAMIENTO | : | - i :
SEMINARID 8 GALVIS SERNA L e e T T 6 DE NOVIEMBRE 18
SEMINARIO- DIEGO ARMANDO : o= ey T
AR 4 GALVIS SERNA CREATIVIDAD MANANA  {8:00- lZI.G_O'a.m. 7 DE NOVIEMBRE 15

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Seminario Taller Competitividad e Innovacién

c Descripcion: Se exploran conceptos y herramientas para mejorar la competitividad e
implementar innovaciones dentro de la organizacidn, abordando técnicas para fomentar el
cambio y la mejora continua.

o Duracién: 4 horas

o Evidencias: Fotos y asistencia.

Seminario Taller Cultura Organizacional Orientada al Conocimiento

o Descripcion: Curso para comprender como construir y mantener una cultura organizacional que
valore el conocimiento, el aprendizaje y el desarrollo profesional en el drea laboral.

o Duracidn: 4 horas

o Evidencias: Fotos y asistencia.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 s

www.palmira.gov.co
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Seminario Pensamiento critico

o Descripcién: Desarrollar el pensamiento critico para mejorar su capacidad de an
decisiones fundamentadas en el contexto de la gestién publica.

o Duracién: 8 horas

o Evidencias: Fotos y asistencia.

S TN

&,

J N

Seminario Taller Creatividad

o Descripcion: Desarrollar y fortalecer las competencias creativas para mejorar
innovacion en la gestion publica y la solucién de problemas.

Alisis y toma de

a capacidad de

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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o Duracién: 4 horas

o Evidencias: Fotos y asistencia.

. mobutes RIO |  FEcHAs | Asistencia

Seminario Operacion de Sistemas de Informacion y Plataformas Tecnolégicas para la Gestion de Datos

o Descripcién: Capacitacién en el uso de sistemas de informacion y plataformas digitales para la
recoleccién, andlisis y gestion eficiente de datos en la organizacion.

o Duracion: 8 horas

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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o Evidencias: Pantallazos y asistencia en linea.

Actividad Practica: Implementacién de una Bose de Datos
1 it St b 3 i te 2a

1 p—— 2
@ o« oL A - O % B @& o E i s .

P2 JL v

rrTEETEN
AD ZH M
[enmram or oy o | cmmeyeTT Y
L4 L foh e @ W w @ & B O aF 3 T e .

Seminario Apropiacidn y uso de la tecnologia

o Descripcion: Fomentar en los participantes una comprensién profunda y critica s
las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la transformacion social y
y que desarrollen una reflexidn critica y ética sobre el uso adecuado de las tecno

bbre el papel de
organizacional,
ogias.

o Duracién: 8 horas e R——

o Evidencias: Fotos y asistencia

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A
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Seminario Anilisis de indicadores y estadisticas

o Duracién: 8 horas

A4~ 1. MARCO POLITICO E INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO TERRITORIAL

P

o Evidencias: Pantallazos y asistencia en linea.

y Estadisticas.

o Descripcién: Orientar adecuadamente a la construccion y andlisis de indicadores, para gue
establezca las variables, unidades de medida, pardmetros y metas frente a los cuales sera mas
adecuada la medicién de la gestidn y facilitar asi la toma de decisiones, de acuerdo a la
actualizacion de la Guia para la construccién y anélisis de indicadores de gestion, con el objetivo
de facilitar la efectiva implementacién del modelo integrado de planeacién y gestion =MIPG.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A

icontec

150 001

SC-CER&STEY

i
{|QNET
MANAGEMENT

SYSTEM




c((i
v M
v v ; ACTFO-035
" g’ PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Versiéon.06
v Y 30/09/2022
v | v
fSsssvrrrrl .
Alcaldia Municipal . Ragina 34 de 81
de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3
DESCRIPCION [HORAS DOCENTE MODULOS IORNADA| HORARIO FECHAS Asistencia
28 DE OCTUBRE
OSVALDO EMILIO 29 DE OCTUBRE
CURSO 20 MARIN MORA GERENCIA DE PROYECTOS| MARANA | 8:00-1:00 p.m. 30 DE OCTUBRE Aprox. 18
5 DE NOVIEMBRE

Curso: Gerencia de Proyectos

o Descripcién: Curso introductorio a la gestion de proyectos, cubriendo planificacién, ejecucién y
cierre, asi como el uso de herramientas para el control y seguimiento de proyectos.

o Duracién: 20 horas

o Evidencias: Fotos y asistencia.
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DESCRIPCION [HORAS DOCENTE MODULOS JORNADA HORARIO FECHAS Aslistencia
- MANEJO DE MEDIOS
Solllen s L e TR e (FORMACION DE TARDE | 2:00-6:00 p.m. 24 DE OCTUBRE 10
TALLER MOLTA VOCEROS)
GESTION DEL
SENINGRIOy 4 L ALEI'DY.ORTEGA DESARROLLO DE LAS MANANA [8:00-12:00 a.m. 7 DE NOVIEMBRE 10
TALLER CASTANEDA PERSONAS

Seminario Taller Manejo de Medios (Formacién de Voceros)

o Descripcion: Capacitacidén en el manejo de relaciones con los medios de comunicacion,
incluyendo habilidades para voceros y técnicas de comunicacion efectiva en situaciones de
crisis.

o Duracién: 4 horas

o Evidencias: Fotos y asistencia.
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Seminario Gestidn del Desarrollo de las personas

objetivos personales y profesionales.

o Duracién: 4 horas

o Evidencias: Fotos y asistencia.

o Descripcién: Capacitacién en la gestion del desarrollo de las personas como estra tegia esencial
para asegurar gue una organizacion cuente con empleados motivados, capacitadps y
comprometidos con el éxito de la empresa, mientras que los empleados también| logran sus

DESCRIPCION |HORAS DOCENTE MODULOS JORNADA HORARIO

FECHAS

Asistencia

ROSA AMELIA ALMEIDA MARTES ¥

CURSO 50 LENGUAJE DE SERAS1 | MARANA JUEVES
QUINIERD 8:00-1:00 p.m,

10 DE OCTUBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (1 HORA)
15 DE OCTUBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (1 HORA)
17 DE OCTUBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (1 HORA)
22 DE OCTUBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (1 HORA)
24 DE OCTUBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (1 HORA)
29 DE OCTUBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (1 HORA)
31 DE OCTUBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (1 HORA)
5 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (3 HQRA)

13

MARTES Y
ROSA AMELIA ALMEIDA o
AJE DE
QUINTERO LENGUA) SENAS 2 MANANA JUEVES

8:00 - 1:00 p.m,

CURSO 50

7 DE NOVIEMBRE (5 HORAS)+ INDEPENDIENTE (1 HGRA)
12 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE {1 HPRA)
14 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE {1 HDRA)
26 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (1 HDRA)
28 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE {1 HPRA}

3 DE DICIEMBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (1 HORA)

5 DE DICIEMBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (1 HORA)
10 DE DICIEMBRE (5 HORAS) + INDEPENDIENTE (3 HQRA)

13

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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Curso de Lenguaje de Sefias 1

o Descripcién: Curso introductorio a la lengua de sefias colombiana, enfocado en el aprendizaje
de vocabulario basico, estructuras de comunicacion esenciales, y habilidades para interactuar
de manera efectiva con personas sordas.

o Duracidén: 50 horas

o Evidencias: Fotos y asistencias

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 icontec
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LENGUAJE DE SENAS 1 FECHAS DE ASISTENCIA
ITEM 'NOMBRE CEDULA CORREQ 10-oct| 15-0ct | 17-0¢t | 22-0ct | 24-0ct | 29-0ct | 31-0ct | ASISTIO| ASISTENCIA
| 1 |ACEVEDO GONZALEZ ELENA MARCELA | 38556935 |lens.acevedo@palmira.gov.co ¥ « X x I~ 4 ‘
2 |LECN SERMAJCHANNA PATRICIA 29689138 |johanna.leon@®palmira.gov.co % X X X ¥ 5
3 |GUTIERREZ ORBES JOAN SEBASTIAN 1,144E+08 [sebas.orbes74@email.com * % x « % 5
|4 [LARRSHONDO GONZALEZ VALERIA DEL CAMPO 1,114E+03 |valerialarrahondo@palmira.gov.co LS % X X x % 3
| 5 |GUACAGIRALDC PADLA ANDREA 29673030 |paola.guaca@palmira.zov.co b X % X x X * 7
| B [CALERC IBARRAYULIETH VANESSA | 1,062E408 |yuliath.calero@palmira.gov.co X X X ® X « x 7 B3%
{7 |RAMOS RODAS ANA MARIA | BEESE776 |aramosrodas@gmail.com X % - X X X X x 7 58%
| B |RAMIREZVILLEGAS CAMILA 1,144E+08 |camilaramirez1995@zmail.com % b X X X % K 7
! 9 |RAMOS OCAMPC FEDERMAN . 78653816 [tederman.ramos@palmira.gov.co ¢ 0%
| 10 |MARLES FERNANCO - 16263483 |lernande.marles@palmira.gov.co 0 03
11 [MILLAN NORERA KEVIN | 1,115E408 |Kevin.20100242@its.edu.co 0 05
12 |MELO RINCON YOHANA BET75086 |ychana.mele@palmira.sov.co o 0%
13 |VALENCIA LENIS LIZETH 1,114E+09 |lizeth.valencia@palmira.gov.co X X X i« % % &
{ 14 [BERMUDEZ MARTINEZ PAOLA ANDREA - 34672630 |pacbermudezd506@hetmail.com X X % X x X X i m
{15 |HERNANDEZ GIRGN JCAN 1,114E+03 |jeanhernandezgiron@gmail.com % X % X % X X 7 8%
16 |PINERCS BERNAL ELIECER . 759754939 |eliecerpineros@zmail.com ¥ « X X X 5 635
17 | ARBOLEDA MUNOZ DIANA CRISTINA - 1,114E408 |dicris113@gmail.com % X X X % X 3 75%
18 | GRISALES MURDZ LEONEL . 1,088E+08 |lecnel.grisales@palmira.gov.co Q 0%
| 153 [CAICECO PRADD GLORIA LUCIA 1,152E+08 |glucaicedop@gmail.com 0 07
| 20 [MONTENEGRO SOTELO FRANCY KATHERINE 1,062E409 |francy.mentenegre@palmira.zov.co (4] 0%
21 |RESTREPO KATHERINE | 2OEBSETY |katherinerastrepo@palmira.sov.co 0 0%
! 22 |GUERRERD ESTRADA GUSTAVO ADOLFO 1,006E+03 |zustavo.guerrero@palmira.gov.co 0 05t
| 23 |MEMESES IMUEZ MARIA 1S4BEL 66775354 |maria.meneses@palmira.gov.co 0 0%
i 24 |PALACIO MORALUZ STELLA EET70347 |luz.palacio@palmira.gov.co X 1 13%

Curso de Lenguaje de Sefias 2

o Descripcién: Desarrollar los aspectos claves para la atencién al cliente, desde el ¢oncepto
central de servicio enfocado en usuario, el desarrollo de las habilidades necesarias para
satisfacer sus necesidades efectivamente, atender sus quejas y reclamos y, en un fin tltimo,
fidelizarlo

o Duracidn: 50 horas

o Evidencias: Fotos y asistencias

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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LENGUAIE DE SENAS 2 FECHAS DE ASISTENCIA
ITEM : NOMBR e _CORREO 12-nov | 14-nov | 26-nov | 28-nav | 3-dic | 5-dic | 10-dic | ASISTIO | %ASISTENCIA

1 JACEVEDO GONZALEZ ELENA MARCLLA ‘elena.acevedo@palmira.gov.co 0
{ 2 |LEON SERNAJOHANNA PATRICIA ichanna.lzenPoainira.gov.co ® X X X X X &
3 |GUTIERRLZ ORBES JOAN SEBASTIAN sebas.orbes7a@gmail.com x x x x x x X X 8
4 |LARRAHONDO GONIZALEZ VALERIA DEL CAMPO valeria.larrahondo@galmira.gov.co X * X X X X X 7
5 |CUACA GIRALDO PACLA ANDREA pacta. gov.co x X % x X % x X g
6 |CALEAQ IBARRA YULIETH VANESSA yulizgth.calero@palmira.gov.co X X ¥ X L3 X X % ¢
7 RAMOS RODAS ANA MARIA arsmosrodas@gmail.com x X % 3
)8  |RAMIREZ VILLEGAS CAMILA camilaramirez1995@gmail.com x X x ® X x * 7
9 RAMOS QCAMPO FEDERMAN federman.ramas@'palmira.gov.co 0
¢ 10 IMARLES FERNANDO fernando.marles@palmira.gov.co g
i 11 |MILLAN NORENA KEVIN Kevin.20100282&ita.edu.co 0
i 12 |MELO RINCON YOHANA yohana.melo@palmira.gov.co 0
' 13 |[VALENCIA LENIS UZETH fizeth.valencia@palmira.gov.co X x X X L) X [
g 14 |BERMUDEZ MARTINEZ PAOLA ANDREA paobarmudeBstE@hotmail.com X X * x X X X 7
* 15 |HERNANDEZ GIRON JOAN joanher 2giron@gmail.com x x x x X % X 7
{ 16 |PINEROS BEANAL ELIECER eliecerpineras @gmail.com % X x x X X X 7
' 17 |ARBOLEDA MUNOZ DIANA CRISTINA dicris113@gmail.com X % X x x* X x X 8
[ 18 |GRISALES MUNOZ LEONEL leonel.gr I EOV.CO Q
.19 |CAICEDO PRADO GLORIA LUCIA glucsicedop@gmail.com 0
' 20 |MONTENEGRO SQTELO FRANCY KATHERINE francy.montenegro@palmira.gov.co X 1
t 21 |RESTREPD KATHERINE katherine.restrepo@palmira.gov.co g
{22 |GUERRERQ ESTRADA GUSTAVO ADOLFO gustavo.puerrero@palmira.gov.co 9
. 23 MENESES IMULT MARIA ISABEL maria.meneses @palmira.gov.co. g
i 24 |PALACIO MORA LUZ STELLA lu2.palacio@palmira.gov.ca x x % x X X X 7

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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DESCRIPCION |[HORAS DOCENTE MODULOS JORNADA| HORARIO FECHAS Asistencia
MODELOS DE
SEMINARIO 8 ANDRE;;EL;::;:’STAM SEGUIMIENTO ALA | MARANA |8:00-12:00a.m. ;j g: ggﬁg:i :z
INVERSION PUBLICA
MARCO DE POLITICAS DE
SEMINARIO 8 ANDRE‘;; il::g:rsmm TRANSPARENCIAY | MARANA | 2:00-6:00 p.m. gi SE ggﬂggg i;
GOBERNANZA PUBLICA

o

Seminario Modelos de Seguimiento a la Inversién Publica

Seminario Marco de Politicas de Transparencia y Gobernanza Publica

o Descripcidn: Introduccion a los modelos y herramientas para monitorear la inverkién publica,
evaluando la eficiencia y el impacto de los proyectos financiados por el gobierno.
o Duracidn: 8 horas
o Evidencias: Pantallazos clase y asistencia en linea.
w ot = e i @ Bt 6 P
e - I
@ AL A ! e X @
(SGR) - : PRESUPUESTO PUBLICO o
0O o
o AT - [}
Lon proyecton de invessidn puedon ser finonciados por loa siquientes fondos. se debe & i
tener e cuenta @ la antidad leritonal o8 un municipio 0 un deparamento e
n:‘:)\m:wml?a, (%] M R:" | o a
s e sA c ns-snmmsupuesrﬂ m L
DEPARTAMENTO DEPARTAMENID Forde d;;,i":':fw'& REGIONALES (1] 1] — n
Dreor Mo e . E :
Imy 1
S P“'F‘:‘:“ 2 P2 2 . MC
4
/ o COMPONENTES DELPRESUPUESTO GENERAL L&)
C fn@a.oad L AT S |

Descripcién: Taller intensivo sobre la importancia de la transparencia en la gestidn publica y las
politicas de gobernanza. Se abordan précticas de acceso a la informacién, lucha contra la
corrupcion y participacién ciudadana en la administracién publica.

Duracion: 8 horas

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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o Evidencias: Pantallazos clase y asistencia en linea.
o “a w "
= : - w1 s - ws " L -
L] a -
P — B Gt el s
Principios Constitucionales de la i N i
Gobernanza Local Piblicay Ia l 1 o g aa
Descentralizacién
A av
L el u n
j4 )
ey i s B
i
i ek aae b i
o
DESCRIPCION |[HORAS DOCENTE MODULOS JORNADA| HORARIO FECHAS Aslistencla
15 DE OCTUSRE {5 HORAS) + TALLER VIRTUAL {1 HORA)
17 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
22 DE OCTUBRE {5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
24 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
25 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
31 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
5 DE NOVIEMBRE (5 HORAS)+ TALLER VIRTUAL {1 HORA)
7 DE NOVIEMBRE (5 HORAS)+ TALLER VIRTUAL (1 HORA)
12 DE NOVIEMBRE 5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
NELSON GERMAN A ERECH O ABDRALYDE MARTES Y 13 DE NOVIEMBRE {5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
DIPLOMADC 120 |VARELA BETANCOURT NEGOCIACIGN COLECTIVA MARANA [JUEVES 14 DE NOVIEMBRE {5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA) Aprox, 10
CARMENZA VELEZ 5:00-1:00 p.m. |19 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
20 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA}
21 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
3 DE DICIEMBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
4 DE DICIEMBRE (4 HORAS)
5 DE DICIEMBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
9 DE DICIEMBRE CLASE VIRTUAL (5 HORAS)
10 DE DICIEMBRE CLASE VIRTUAL (5 HORAS)
11 DE DICIEMBRE CLASE VIRTUAL (5 HORAS)
12 DE DICIEMBRE CLASE VIRTUAL (5 HORAS)

1. Diplomado: Derecho Laboral y de Negociacidn Colectiva

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A
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o Descripcién: Enfocado en la legislacién laboral vigente, derechos y obligaciones fe los
trabajadores y empleadores, asi como en estrategias de negociacion colectiva para mejorar las
condiciones laborales y la resolucién de conflictos laborales en el marco legal cojombiano.

o Duracién: 120 horas

o Evidencias: Fotos y asistencias

DERECHO L SRl
SETD A0 el e ASISTENCIA
ME-|  NOMBRE - CEDUL-| CORREQ * | ASIST .|| %ASISTENCI -
8  |LOPEZ SALAZAR LINA FERNANDA 66786224 |lina.lopez@palmira.gov.co 19
11 |PAEZ LOAIZA JULIO ADRIAN | 80006643 |julio.paez@palmira.gov.co 19 Z
1 |CAICEDO MOSQUERA YURLEY 29679448 |yurley.caicedo@palmira.gov.co 18 T
OVIEDO ARIAS WILLIAM ANDRES 4617487 |william.Oviedo@palmira.gov.co 18 |
15 |PARRA ROJAS DIANA FERNANDA 29672925 |diana.parra@palmira.gov.co 18
18 |JARAMILLO GARCIA LUIS ALBERTO 94451253 |jaramillogarciala@gmail.com 18
3 |GARCES HERRERA MARCO ANTONIO $1113634522 marco.garces@palmira.gov.co 17
14 |BERMUDEZ DIAGQ CAROLINA 1113670948 |carolina.bermudez@palmira.gov.co 17
12 |PULIDC ESCOBAR YOLANDA 31162645 |yolanda.pulido@palmira.gov.co 16
13 |SEGURA LEDEZMA JOHNY ALFONSO 76009270 |johny.segura@palmira.gov.co 16
22 |SUAREZ CARABALI DIANA MARIA . 67010709 |diana.suarez@palmira.gov.co 16
2 |CALDERON CABRERA DANIEL MAURICIO 1113656422 daniel.calderon@palmira.gov.co a 0%
4 |HERNANDEZ CALVO FABIAN ALEJANDRO 11070922781 fabian.hernandez @palmira.gov.co 0 0%
5 |CALVACHE ROSERO RAMIRO 94326006 |ramio78@hotmail.com 0 0%
7 MARTINEZ DELGADO GERARDO 16268052 |[gerardo.martinez@palmira.gov.co 0 0%
9 |SARMIENTO RAMIREZ ALEJANDRA | 31714935 |alejandra.sarmiento@palmira.gov.co 0 0%
10 |MONTANO HURTADO LEWHIS SPIRTH 16509666 |lewhis.montano@palmira.gov.co 0 0%
16  |BURGOS MEJIA TULIO ERNESTO | 94310485 tulio.burgos@palmira.gov.co 0 0%
17 |DELGADO AGUIRRE JULIO CESAR | 94316218 iullo.de[sado@palmlra.gov.co 0 0%
19  |VIDAL SERNA ELQUIN 14701043 |elquin.vidal@palmira.gov.co 0 0%
20 |ECHEVERRY RESTREPO JHON FULVIO 14699070 [jhon.echeverry@palmira.gov.co 0 0%
21 |VASQUEZ MOLINA ALEXANDER 94310181 |alexander.vasquez@palmira.gov.co 0 0%

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
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DESCRIPCION [HORAS DOCENTE MODULOS JORNADA| HORARIO FECHAS Aslistencla
10 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
15 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
17 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
22 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
24 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
29 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
31 DE OCTUBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
5 DE NOVIEMBRE (5 HORAS)+ TALLER VIRTUAL (1 HORA)
ACEXANDER SEGURR ACTUALZACION DE i MARTES ¥ 7 DE NOVIEMBRE (5 HORAS)+ TALLER VIRTUAL (1 HORA)
DIPLOMADO 100 |HURTADO, JHON FUNCIONES DE POLICIA |[MARNANA [JUEVES 12 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA) Aprox. 34
ROBINSON ORTIZ JUDICIAL 8:00-1:00 p.m.

14 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)}
26 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
28 DE NOVIEMBRE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
3 DE DICIEMERE (5 HORAS) + TALLER VIRTUAL (1 HORA)
4 DE DICIEMBRE CLASE VIRTUAL {4 HORAS)

S DE DICIEMBRE CLASE VIRTUAL (4 HORAS)

& DE DICIEMBRE CLASE VIRTUAL (4 HORAS)

10 DE DICIEMBRECLASE VIRTUAL (4 HORAS)

o

(o]

o]

2. Diplomado: Actualizacién de Funciones de Policia Judicial

Descripcidn: Este diplomado estd disefiado para actualizar y fortalecer las competencias de los

policias de transito en funciones de policia judicial. Se enfoca en la normatividad y

procedimientos especificos para la recoleccién y preservacion de pruebas en incidentes de
trénsito, la correcta documentacidn y levantamiento de evidencias en accidentes, y la gestién
de la escena para asegurar la cadena de custodia. También se abordan temas de ética

profesional y estrategias para mejorar la coordinacién con otros entes judiciales en

investigaciones de accidentes de tréfico y de saber aplicar correctamente las normas a los

transeuntes.

Duracidén: 100 horas

Evidencias: Fotos y asistencias

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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~ FECHASDE
Sheer e el ~___ASISTENCIA
, NOMBRE - CEDUL+| CORREO ASIST . ! | %ASISTENC ~
4 |ARENAS MERCADO RODRIGO JUNIOR 14700989 |rodrigo.arenas@palmira.gov.co i7 >
8  |CALVO PARAMO RAMON ALFONSO 16261811 |ramen.calvo@palmira.gov.co i7
28  |MONTES RODRIGUEZ MARIEN 66981458 |marienmontes.abogada@gmail.com 17
46 |SOTO PIEDRAHITA CRISTIAN CAMILO | 1116237856 juridico-camilo@hotmail.com 17
31 |ORTEGA SALINAS JAMES . 16283503 |james.ortega@palmira gov.co 16
35 |PELAEZ ALFONSO LEINER 16356275 |alfonso.pelaez@palmira.gov.co 16
7 |CALERO SILVA MILTON CESAR 94329019 |cesca3C2@hotmail.com i5
+ 20 |GUEVARA GUEVARA JORGE ELIECER 1102830809 jguevara.?ﬁ@hotmail.cam 15
27 |MENA MAQUILON JOSE ANTONIO | 16270131 |jose.mena@palmira.gov.co 15
| 50 |VERGARA ORDORNEZ ESTHER JUDITH 1102888784 |estherjudithvergara@gmail.com 15
26 |MENA ECHEVERR! YUSEF ANTONIO 14702509 |yusef. mena@palmira.gov.co 14
32 |OSORIO RINCON GLORIA VIANEY | 31174548 |gloria.osorio@palmira.gov.co 14
43 |SINISTERRA GARCIA JOSE IGNACIO 4112222430 |joseD220sinisterra@gmail.com 14
48  |VARGAS RODRIGUEZ DIEGO FERNANDO 94319186 [varodrili@hotmail.com 14
| 54 JEUANA ZENTERIA MIRANDA 66972644 |eremi2C08@hotmail.com i4
|55 DULIO CESAR DELGADO AGUIRRE . 945316218 [delgado@psimira.gov.co 14
|6 CALERO SILVA JOHN JANER 94314595 |john.calero@palmira.gov.co 13
41 |SALDANA TORRES LEONARDO ENRIQUE | 13487300 lecnardo.saldana@palmira.gov.co i3
19  |GONZALEZ SANDOYA JULIAN ANDRES 94467978 |jandres7777@hotmail.com16 12
|24 |MANZANO SOTO RUBEN DARIO - 94326082 [ruben.manzano@palmira.gov.co 12
|51 [2AMORA PELAEZ ARMANDO 16272819 {armando.zamora@palmira.gov.co 12
| 60 |CARLOS ALBERTO QUINTERD ERAZC 1113627152 |carlosqui2C04@hotmail.com 12
38 |QUISTIAL CANACUAN JORGE HERNAN | 6391186 |jorgehqB8i@hotmail com 11
52 |ZAPATA RUIZ MAURICIO 6524796 |mauricio.zapata@palmira.gov.co 11
9 CARVAJAL LOPEZ CARLOS ARMANDO 14696314 |carios.carvajal@palmira.gov.co i0
30 |MOSQUERA SALDANA EDUARDO 16769441 |edvardo.mosquera@palmira.gov.co 10
Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co isoboor
Teléfono: 2856121 sc.cepatssy
LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A
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8.- Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en lo referente a la intensidad horaria, modalidad y
demas relacionadas.

De acuerdo al cronograma presentado, se establecieron las fechas, el horario, los salones de las
capacitaciones presenciales y los links de conexion remota de las capacitaciones virtuales, para llevar una
organizacién y seguimiento a las capacitaciones. Ademds, se enviaron correos electrénicos a los
funcionarios de la lista suministrada por la alcaldia, con el fin de programarlos con anticipacién para las
capacitaciones.

Soporte:

Fotos de algunos correos enviados desde el correo del proyecto:

CRONOGRAMA DEL CURSO LENGUAJE DE SENAS NIVEL 1- CONVENIO ALCALDIA DE PALMIRA

Evtimaring funcionanas,

Par medio del prasgnte cormeo, me permito compartiiles ef sfonograma detaliade del curas 1enguaje e sehas nivel 1, gue se llavara 3 abo en la Universidad Santaage de Cali, gede Palmra, en convenie con la Aleptdn de Patmina.

Anul preontranen @ nformaeién sorrespondients a b dias on los que se teatizardn lag cluses, a0l como L pgRicicn de salones de fa Univarsidad Santiago de Coli (sede paimuna) donde se impanisd cada sesin del curmo.

-~ |
LENGUAJE DE SENAS 1
FECHA DE CLASES HORARIOS DOCENTE SALON
JUEVES, 10 DE OCTUBRE DEL 2024 209
MARTES, 15 DE OCTUBRE DEL 2024 324
JUEVES, 17 DE OCTUBRE DEL 2024 209
MARTES: 22 DEOCIUBAE DEL 2024 MARTES Y JUEVES | ROSAAMELIA ALMEIDA 3%
JUEVES, 24 DE OCTUBAE DEL 2024 8:00AM a 1:00PM QUINTERO 209

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co Sl
Teléfono: 2856121 SCCERSTE
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PROYECTO PALMIRA 2024 & & & 2

P2
Para: jaime.arango@palmira.gov.co; y 102 mas Vie 1871072024 23 M
CC lina maria medina hurtado;  caralina,ceballos@palmira.qov.co;

Jose Luis Moreno Gutierrez

Estimados funcionarios,

Por medio del presente correo, me permito compartirles el cronograma detallade del curso
EMPATIA Y SOLIDARIDAD, que se llevaré a cabo en la Universidad Santiago de Cali, sede
Paltmira, en convenio con la Alcaldia de Palmira.

Aquiencontrardn la informacion correspondiente a los dias en los que se realizaran las
clases, asl como la asignacion de salones da la Universidad Santiago de Cali (sede patmira)
donde se impartird cada sesion del curso.

FECHA DE CLASES HORARIO DOCENTE SALON
22 OE OCTUBRE 3:00- 12:00 a.m W'?ﬂ%ﬁ’gf“ AUKtARY

Muchas gracias.
canfirmar correo recibido,

PROYECTO PALMIRA 2024 O & B o B
P2

Para; bravanarroyo@palmira.gov.co, y 50 mas Vie 18/1072024 610 PM
CC lina maria medina hurtado;  Jose Luis Morena Gutierrez;

carolina.ceballos@palmira.gov.co

Estimados Directivos,

Por medio del presente correo, me permito compartirles el cronograma detallado del curso
MANEJO DE MEDIOS (FORMACION DE VOCEROS, que se llevard a cabo en la Universidad
Santiago de Cali, sede Palmira, en convenio con la Alcaldia de Palmira.

Aquiencontraran la informacion correspondiente a los dias en los que se realizaran las
clases, asi como la asignacién de salones de la Universidad Santiago de Cali (sede palmira)
donde se impartira cada sesion del curso.

AE! i LEV 1y E £5 1

FECHA DE CLASES HORARIO DOCENTE SALON
i ; LUZ ANGELA GARCIA -
24 DE OCTUBRE 2:00 - 6:00 p.m. Tods 508

Muchas gracias.
confirmar correo recibido.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 pry ey
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9.- Garantizar la entrega de las certificaciones a cada participante, de acuerdo con el reglamento propio de
institucion y aprobacion del supervisor que debera contar como minimo con la siguiente informacién del
estudiante y con visto bueno del supervisor :

Esta solicitud esta en proceso ante la oficina de Educacién Continuada de la Universidad Santiago de Cali
y posteriormente se estara enviando por correo electrénico a los participantes que cumplieron con el 80%
de asistencia a los cursos que tienen mas de una sesion. Para las capacitaciones de solo una sesion, se
enviara la certificacion a los asistentes.

Se enviaron la siguiente cantidad de constancias por curso asi: 1. Taller resolucion de problemas (18
constancias); 2. Seminario taller empatia y solidaridad (29); 3. Seminario taller orientacién al servicio (26);
4, Seminario taller competitividad e innovacion (24); 5. Seminario taller cultura organizacional orientada al
conocimiento (18); 6. Seminario pensamiento critico (21); 7.Seminario creatividad (15) ; 8. Seminario
operacion de sistemas de informacion y plataformas tecnoldgicas para la gestion de datos (28); 9.Seminario
apropiacion y uso de la tecnologia (35); 10.Seminario analisis de indicadores y estadisticas (31); 11.
Seminario taller Manejo de medios (formacion de voceros) (10); 12.Seminario taller gestion del desarrollo de
las personas (10); 13. Seminario modelos de seguimiento a la inversién publica (43); 14. Seminario marco
de politicas de transparencia y gobernanza publica (28); 15. Curso de lenguaje de sefias | (9); 16. Curso de
Gerencia de proyectos (12); 17. Seminario seguridad social, prestaciones sociales y econémicas para
liquidacién en lo publico (9) ; 18. Curso lenguaje de sefias 2 (12) ; 19. Diplomado en Actualizacién de
Funciones de policia Judicial (26): 20. Diplomado en derecho laboral y negociacion colectiva (11); y 21.
Curso Accién repeticion (5). Todo esto para un total de 420 constancias enviadas.

Soporte:

CONSTANCIAS CAPACITACIONES POR CURSO

Ejemplo:

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533 5
www.palmira.gov.co -lsowm
Teléfono; 2856121 SCCERMITEY
LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A ci_ﬁ
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La [- niversidad 5&1““20 dt‘ Cali f La Universidad ‘ﬂmmvo dL (,ah

Dieeciis Grazial de Fxre ¥ Ploecondiu Soial Ditecvion Genetal de Extension v P
Hace constar gue: Hace sovastan qpe
Adriana Burbano Pérez Alba Lucia Romero Pinzén

Na 66784323 No. 3155193

Awsidal. At ol
Tnller Resolucion de Problemas y Toma de Decisiones Seminario Taller Gestion del Desarvollo de lus Personas
Com vina viclad de 09 Horns
itaticadin de Lo aterin s s en ba vindad e Santisgo e Cali, alos 1680

La Universidad Santiago de Cali 4 La Universidad Santiago de Cali
Dicccon Geneial de Fxe [T [‘.q‘u €1on Socul Dieeccién Geneidd de Exteusiony Pru":c‘ucm Socal
i o g (TI—
Ana Marcela Castro Portillo Leonardo Caicedo Galvez
No. W053267163 Nu. 14839050
Seminnrio Operacion de Slstemns de Tnformacidn ¥ 2 i Fi
Plataformas Teenologiens para Ia Gestion de Datos Seminario Creatividad

Un e satersidod 46 04 o
s e 0 el - i 54 Cl. .01 ki

Dharrr Consmanl e Bhvnitese, w Pvvvonta toent

Los envios de las constancias se realizaron de manera individual a los correos electrénicos de log funcionarios, a
través del correo del proyecto proyectopalmira2024@usc.edu.co con copia a carolina.ceballos@palmira.qov.co.

Ejemplo:

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 fiTie
www.palmira.gov.co ST,
Telefono: 2856121 Se-CRRASTSS

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A
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T Eliminar T Archivar N & v & Zoom & Iy Fv @
CONSTANCIA CURSO LENGUAJE DE SENAS | PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC) o
2 - Valenci.izeth.pdf

palmira.govce: Jose Luis Morenc Gutierrez: caroltna.cebaliosGipalmira.govico

Cordial salude,

En nombre de la Universidad Santiage de Cali en alianza con la Alcaldia de Palmira y en conjunto con la Oficina de Gestion del Talente Humano, en Lo Ejecucion del PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION (PIC). nos complace enviarle la constancia del CURSO LENGUAJE DE SENAS |, al cual ysted asistié entre 10 de octubre y 5 de noviembre de 2024

Muchas gracias por su participacion.

= Responder “+ Responder a teder = Reenviar

10.- Entregar en un tiempo maximo de diez (10) dias habiles después de finalizada la actividad de
capacitacion los registros de asistencia en cada sesidn, en un archivo Excel, debidamente verificados con
bases de datos de inscritos que envie previamente la entidad, permitiendo asi obtener el porcentaje de

participacion.

Dentro de los documentos de evidencias existen un archivo Excel con el seguimiento de la asistencia en
linea para cada capacitacion realizada, con los datos de los funcionarios programados para dichas
capacitaciones, con el fin de llevar la trazabilidad en tiempo real para cada capacitacion.

Soporte:

SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA EN LINEA

11.- El contratista debe designar un coordinador que garantice la planeacion, control y seguimiento de las
actividades requeridas para el optimo desarrollo de cada evento de formacién y/o capacitacién y la
excelencia del servicio brindado.

Se realizaron dos reuniones previas al inicio del contrato con el fin de conocer las personas designadas
como coordinadores por parte de la Universidad Santiago de Cali, como son los docentes José Luis Moreno

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A
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Gutiérrez y Lina Maria Medina Hurtado, y la funcionaria encargada de parte de la Alcaldia de Palmira, la
psicologa Carolina Ceballos. Adicionalmente, se revisaron hojas de vida de los docentes para su
aprobacion.

Se creo un correo electrénico del proyecto llamado proyectopalmira2024@usc.edu.co, para gestionar el
envio de las invitaciones a los funcionarios a las capacitaciones y aclarar dudas relacionadas, ademas de
hacer formal el envio del cronograma de las clases a los docentes asignados.

A través de la plataforma one drive se crearon carpetas compartidas con la psicéloga Carolina Ceballos,

con el fin de llevar el control y seguimiento con respecto a las evidencias de la ejécucién de las
capacitaciones.

Ademas en el seccional palmira de la Universidad Santiago de Cali, se cuenta con dos perspnas logisticas
que estan dispuestos para el apoyo y dptimo desarrollo de las actividades requeridas.

Soporte:

CRONOGRAMA OFICIAL.xlsx

CONTENIDOS CURSOS ALCALDIA

HOJAS DE VIDA PARA ALCALDIA DE PALMIRA

MATERIALES DE LOS CURSOS PARA ALCALDIA

SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA EN LINEA

EVIDENCIA MODULOS PARA ALCALDIA (ASISTENCIA-FOTOS-ENCUESTAS)

CONSTANCIAS CAPACITACIONES POR CURSO

Algunos ejemplos de correos electrdnicos enviados:

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

150 som

SC-QERISTSY
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Estimpdes funcionanag,

Pormadio del presenta correo, ma parmito compartiries el cronagrama detallade del curso ACTUALIZACION DE FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL, que su lluvard & cabo en Ly Universidad Sentiofe de Call, sede Palmurs, en canvenic con la
Alcaldin de Patmira.

Acui encentraran ta informacion correspendiente @ los dias an os que sa reatizardn los clases, asi come Lo asignacian de satones de la Universidad Santiogo de Cali(sede palmira) donde 52 impartin cada sesian del curso,
ACTUALIZACION DE FUNCIONES DF POLICIA JUDICIAL

FECHA DE CLASES HORARIOS DOCENTE SALON

LIARTES S JUEVES
& 00aNt 3 10001
ACTUALIZACION DE FUNCIONES DE POLICIA WBICIAL
SALON
Fl
ECHA DE CLASES HORARIOS DOCENTE EiAcE

1250, 7 DY MO INTHE DL 204

@ CRONGGRAMA DEL CURSO RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES - CONVENIO ALCALDIA DE PALMIRA: PROYECTO PALMIRA,, = o x
@ aboutblank

e = " g - o~ 1 e
T Elimmnar 177 Archivar - - B Zoom G KF e I

CRONOGRAMA DEL CURSO RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES - CONVENIO ALCALDIA DE
PALMIRA

PROYECTO PALMIRA 2024 LRI

Fara: diagalvivsc@unaleduce: diargalvis@hatmailgom Vie 1141074024

CC. Jose Luis Moreno Guuiereez, lina mana medina hurlado
Estimado Docente,

Por medio del presente correo, me permito compartirle el cronegrama detallado del Curso Resolucion De Problemas Y Tema
De Decisiones, que s llevard a cabo en la Universidad Santiage de Cali, sede Palmira, en convenio con la Alcaldia de Paimira. ¢

HORA FECHA MODALIDAD SALCN
5:00AM - 12:00PM 15'3502;;"45“50& PRESENCIAL 232

Agui encontraré la informacion correspondiente al gia en que se realizard la clase, asf como la asignacien del salon de la
Universidad Santiago de Cali (sede palmira),

Nota:

12.- El contratista debe contar con un moderador, quién seréd la persona encargada de apoyar el buen
desarrollo del curso, asistiendo al docente, revisando el buen funcionamiento de la plataforma ante de
iniciar el curso y durante el desarrollo del mismo.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP =
©)

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 icontec ElézNE‘T
www.palmira.gov.co oo |

Teléfono: 2856121 prysmp

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A %/\
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Para las sesiones sincronicas, se cuenta con una persona logistica quién esta encargadd de verificar la
conexion por parte de los estudiantes y docente a cada capacitacion, ademas de enviar | asistencia en
linea y controlar y/o ayudar al ingreso de los funcionarios a clase.
Soporte:

Ejemplo: Participacién del personal logistico dentro del Seminario Marco De Politicas De Transpdrencia Y
Gobernanza Publica

L]
O Aleg e
O g6 Goge & @ B @
?
wir AW ¢ Soran wulebad 5o USC
o)
" s .
fose Importancia de la Participacién
8 Ciudadana en la Gobernanza Publica
@ L
Chamsn 4 {7
1} S
e,
Legitimidad y Contlanza Mejor tema de decisiones
La participacion ciudadana fartalecs Ia La partcipacdn de la  cudadania
tegilimidad de las decisiones pablicas, ol enriquece ¢l debate pablico, aportanda
involucrar a los ocwdadanos en oy diferentes perspectivas y necesidades,

procesos de loma de decisiones.

Mayor transparencia y control

La participacién cludadana facilita 1a transparencia y ef control sodial sobre la gestidn piblica,

s i st Galorza (S canprotit |

Envio de asistencia en linea para el Seminario Andlisis De Indicadores Y Estadisticas

® @ e ORI I R S - - |

Chat de la raunién

Conceptos
Basicos para un
Mejor Uso de
TerriData

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

ISP 3001

@
[

QERA15TS3
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13.- En el evento que se presente algun inconveniente técnico que impida la realizacion idonea y efectiva
del curso de formacion o capacitacion programado, el contratista debera reprogramar la sesion completa
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha establecida inicialmente, previo acuerdo con el
supervisor del contrato.

El diplomado de Derecho laboral se debié reprogramar la primera clase porque el docente no se pudo
presentar el dia que dio inicio, por lo tanto se reprogramo a los funcionarios en el mismo salén de clase y a
través de correo electronico.

Lo mismo ocurrié con el Seminario taller Gestién del desarrollo de las personas, donde los secretarios
debian volver a las oficinas de la Alcaldia de Palmira y se envié un correo reprogramando la clase para darle
continuidad al seminario.

Soporte:

Correo inicial envio cronograma Diplomado Derecho Laboral y negociacion colectiva

CRONOGRAMA DEL DIPLOMADO DERECHO LABORAL Y DE NEGOCIACION COLECTIVA - CONVENIO ALCALDIA DE PALMIRA

srzesGoaimina gavies fabisaRemprde:Soalninsgts o tamnTEFAtmalesn ¥ 16 mis " 5 uwm

Estmades fungiononos, E

Por madio del presente correo, ma peemito compartitles el cronograma aatallade del diplomada de derecha loboral y de negociacion colectiva, que se Ugvard acabo enla
Universidad Santiago de Call, sede Palmira, en convenic con Lo Alcaldia de Palmira. |

Agui encentraran [a infermacion correspondiente a los diss enlos gue se raslizonan las clases, asi come 2 asignasién ¢u salones de Lo Universidad Santiage de Cali (sace H
palrmira) donde se imparntird coda sesion det curso .

DERECHO LABORAL Y DE NEGOCIACION COLECTIVA

FECHA DE CLASES HORARIOS DOCENTE SALON

|
NELSON GERMAN VARELA
BETANCOURT
CARMENIA VELEL

MARTES ¥ JUEVES
B:00AM 2 100N

Correo reprogramacion Diplomado Derecho Laboral y negociacion colectiva

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 ;cg'o?ec 10;.57
www.palmira.gov.co et
Teléfono: 2856121 -

SC.CERASTED

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A %ﬂ\
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CRONOGRAMA DEL DIPLOMADO DERECHO LABORAL Y DE NEGOCIACION COLECTIVA - CONVENIO ALCALDIA DE PALMIRA

#rderdpitmagnicn st bhamat Gy A CustoRpamiagevis y i VarrEt B H

Estimadaos funcionaria

Por medio del presente corrac. me permito compartirles el eroncgrama detallado det diplomado de derecho laboral y de negociacion colentiva, que se flevard a caba an la Universidad Santingo
e Cali, zede Palmira, ¢n coiwenio con la Alcaldia de Palowio.

Agu gncontioran 1o informacion conespondiente a tos dins en los que serealizatin ks elases, asi como la asignacion de salones de ta Univers dad Santiago de Cali (sede palmea) donde se
impattira cods seson del cursa,

~ DERECHO LABORAL Y DE NEGOCIACION COLECTIVA
FECHA DE CLASES HORARIOS DOCENTE SALON

MARTES, 15 DE OCTUTRE DEL 2024 w
JUEYES, 17 DE OCTUBRE DEL 2024 33
MARTES, 22 DE OCTUBRE DEL 202 NELSON GERMAN VARELA

L2 MARTES Y JUEVES BETANCOURT il
IUEVES, 24 DE OCTUBRE DEL 2024 8:00AM a 1:00¢M CARMENZA VELEZ 133
MARTES, 29 DE OCTURRE DEL 2024 w

Correo reprogramacion Seminario taller Gestion del desarrollo de las personas

Continuidad Taller Gestion del desarrollo de personas

PROYECTO PALMIRA 2024 W)y Respander  ®y Responder a todos

Para. candralespina Fpalminagov.es; ericatinoco@palnina.govce Gilbeno Uanss Osea <gilbectc fanasBpalmiagovico>: alba ramero Epalmiragovce; y 5 mis

€O lina miaria meding hurtade; carclinacebalios@palmiragov.co Jose Luis Moreno Gutierrez

Estimados funcionarios y directivos,

Por solicitud de los funcionarios que participaron el dia jusves 7 de noviembre se dio por tarminado el taller a las 10:00am y por lo tanto, se dard continuidad al mismo e proximo miércoles 13
de noviembre de 8am a 10:30m en el salon 405.

“ Respondss “ Responder a tcdos < Resnviar

14.- En contratista deberé contar con una mesa de ayuda como soporte técnico permanente antes y durante
la actividad de formacidn, que estard a cargo de solucionar los inconvenientes de manera inmediata, que se
puedan presentar con la herramienta al momento de dictar el curso.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co soboor
Teléfono: 2856121 SC-CERAIST)
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No hubo inconveniente con las sesiones con conexion remota que se dictaron. Sin embargo, se conté con
el correo electrénico del proyecto y dos personas encargadas de la logistica contratadas por la universidad,
apoyando de manera permanente antes y durante las actividades de formacion, sean de manera presencial

o virtual.

Soporte:

Personal de logistica tomando listado de asistencia en clase.

Personal de logistica apoyando la entrega de refrigerios: Evidencia carpeta:

Entrega de Refrigerios

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A
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15-octubre-2024

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 pros Py
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24-octubre-2024
Estacion de café

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 icontec
www.palmira.gov.co 150 3001
Teléfono: 2856121 pry=pe

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A
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7-noviembre-2024

12-noviembre-2024

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

SC-QER416753
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19-noviembre-2024
14-noviembre-2024

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 L

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121 prympm—
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15.- Las fechas y los horarios de las capacitaciones seran las sefialadas en el cronograma que para el efecto
establezcan al inicio del contrato, el supervisor y el contratista, las cuales podran ser objeto de modificacion
acorde con las necesidades de la entidad, siempre y cuando exista previa comunicacion al gontratista.

El cronograma del inicio del contrato tuvo modificaciones debido a unas observaciones efviadas el 4 de
octubre por la Alcaldia del Palmira, por lo cual se reprogramaron unos cursos y con el diplomado de derecho
laboral se programaron mas de dos clases en unas semanas de noviembre para cumplir [con el total de
horas.

Soporte
Correo de observaciones al cronograma

Observaciones Cronograma capacitacion Contrato PIC-2024-Alcaldia de Palmira

et 243 te 2024 1¢laaonid ol teina

fio+y | Carolina Ceballos Victoria
B N W p Y P S e P B e T e e ™

Correo modificando cronograma
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Cronograma Contrato Capacitaciones del Sector publico Alcaldia de Palmira - actualizacion ~

g CRONOGR,.(1)xlsx

<carghna ceballosTipalminy govee>

Buen dia Doctora Carolina,
Te envio adjunto el croncgrama final con la organizacion de las fechas, docentes y modalidad de los cursos y diplomades programados.
Te comparto un drive donde se encuentran:

Hopas devida de los docentes: [T HOJAS DE VIDA PARA ALCALDIA DE PALMIRA

Contenide de los semunarios y diplomades:
TTCONTENIDOS CURSOS ALCALDIA

Lina Maria Medine Hurtado,
Docente tiempo completo

16.- Emplear personal idéneo para la prestacién del servicio y garantizar su cambio sin costo adicional para
la entidad.

Se programa a un docente coordinador que tiene experiencia en la ejecucion de proyectos publicos y se
emplean dos personas de logistica, capaces, dispuestos y responsables para apoyar de manera permanente
las capacitaciones presenciales y virtuales.

Soporte:
Personal de apoyo tomando asistencia.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 icontec
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17.- Desarrollar el contenido curricular de acuerdo a la ficha técnica presentada de parte de la institucién de
educacion, aportando el talento humano idéneo, asi como las evaluaciones y seguimientos ddecuados para
el mismo.

Las fichas técnicas de cada capacitacion se desarrollaron de acuerdo al contenido enviadd por la Alcaldia
de Palmira y se revisaron las hojas de vida de los docentes en una reunion celebrada el 1 de octubre de
2024 en la oficina de Desarrollo Institucional de la Alcaldia de Palmira, previo inicio del plan de capacitacion.

Soporte

Reunion realizada el 1 de octubre de 2024 en la Alcaldia de Palmira, donde participaron la funtionara Carolina
Ceballos, psicologa de la Oficina de desarrollo institucional: el Secretario de Planeacion Dr. Jests David Perdomo
y el Subsecretario de Gestion de Talento Humano Dr. Luis Felipe Gonzalez.

18.- Las clases llevadas a cabo a través de sesiones sincronicas deberan ser grabadas y alojadas para
consulta por parte del estudiante el cual debera ser notificado de ello.

Las clases por conexién remota quedan grabadas dentro del chat de cada link de la ¢onexion. Cada
funcionario puede acceder por medio del link enviado y acceder a la grabacion.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Telefono: 2856121
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Soporte
GRABACION CLASES CONEXION REMOTA

ENLACES DE LAS CLASES REMOTAS CON SUS RESPECRIVAS GRABACIONES

OPERACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y PLATAFORMAS TECNOLOGICAS PARA LA GESTION DE DATOS
Clase 1: 15 de Octubre de 2024
https://usceduco7466-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/provectopalmira2024 usc edu co/Ebep-
iaWIBpFmTkj07y89ysB6cflzhsOeB k-7iYoHL1HQ?e=ReASép
clase 2: 16 de Octubre de 2024
https://usceduco7466-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EYlwD4ztnellm25vY1VMRpcBopmCO4IF3
xQi2eC2PIBzGA?e=6m3UN7

Transeripeidn X

OPERACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y PLATAFORMAS TECNOLOGICAS PARA
LA GESTION DE DATOS

15 de ocrubire de JO0G » ShaseFoust Api « HD

MODELOS DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA

Clase 1: 22 de Octubre de 2024

https://usceduco7466-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc_edu co/EanWbcG8HXhBhFiUIviNJT8BA6HhiIPATD
SgyxknU20z4gg?e=gv4XJ5

Clase 2: 24 de Octubre de 2024

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EbokNF2cbxpAipZG4ANOelQwBPMfHUVz
gFHaSucYBgCXVDw?e=tALicU
- P MOODELOS DF SEGIIMIEN ® X + - o b's
“ C [ %5 usteduco74B5:mysharepoint.com/pearsanalproyettopaliniral024 usc edu cof layouts 15 /stre i aspxTid = T2 peronal¥Fproyect bed In] S I A
B8 o O e otadénico 1y Cortea lveriana @) VARIABLES SMIES-U 8 Mis atchivs - O Login UES Flan de 1 B LOODLE USC » 3 Todos ks marcadore
> & 7
) Teams v
Transeripcion X &
MARCO NORMATIVO
Q Bosear
como tal, qué
e
MODELOS DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA proyens y com s o i s
24 de oclubirg de 2024+ SharePoint t\l!;) v HD A ‘l:hu‘wl G
;:;rmz-z_:c de las que de:
MARCO DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y GOBERNANZA PUBLICA
Clase 1: 29 de Octubre de 2024
https://usceduco7466-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mario_saa00 usc edu co/EXatW1MDK7FNnASIpQzHOQ8BTVy00QmTuFoR
Oc3GEYNR6w?e=R3VoQa
Clase 2: 31 de Octubre de 2024
https://usceduco7466-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mario_saa00 usc edu co/EZPOny9ylbllitrPMwdxiuABkah6wlzalctw7zEKCA

HEDg?e=c4slnE
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v @ Marca depoliicas do tran,. @ X | -~ o X
€ C R % useducaT4bb-mysharepeintcom/perion 50000 Wi ddu_col_Layaute, 15/ Atrenm it = i FparvonalB2f maro_saa00 usc. ¥ o o
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VT @ Transeripcion X =
Contribucién de I3 ley do transparoncia on
Ia lucha contra la corrupeidn

siuacines que los aman
que estipula like de las

Marco de politicas de transparencia y gobernanza publica

31 de ogtubre de 2024« SharsPaimtAgp + HD

& qenerar infe
03 de plonafarmas digitales para

ANALISIS DE INDICADORES Y ESTADISTICAS

Clase 1: 12 Noviembre 2024

https://usceduco7466-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EbEV-
J467x5DubN¢3blICi5wBnDVmInZ0984i7nENJfaKiw?e=5tMesC
Clase 2: 14 Noviembre 2024

https://usceduco7466-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/provectopalmira2024 usc edu co/EZxWEdfHpbNNn45SAXZTXfXoBKAIS3dM
DnTo9gD0OItU4GVA?e=yg04dA

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 icf:%?ac
www.palmira.gov.co

IS0 5001
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ANALISIS DE INDICADORES Y ESTADISTICAS

12 de noviembre de 2024« O visualizaciones

Clase remota 1: 4 Diciembre 2024
https://usceduco7466-

SharePoint App + HD « * © Documentos

P2 3 O 1 R

* Recordings

DIPLOMADO DERECHO LABORAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/ESmig3BXuZdlk3gzEkg24K

Transeripcion X = |

Q usear

Yo quisiera que ahora mas adelante
pudicranios hacer un ejercicio para
identificar cada uno de los niembros que
tenemos en el dia de hoy y poder
desarrollar conceptualmente algunos
aspectos de lo que acabo de dedir.

En Colombea estos indicadores se utilizan
para guiar polfticas piblicas

Entonces digamos que forma parte no
solamente del procesa de planificacion
sino que también ferma parte del proceso
de control y seguimiento que fin que
finalizan en una nueva agenda para
paliticas pablicas

Tambien estd en el terma de inversién ¢
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Clase remota 2 : 9 Diciembre 2024
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Clase remota 3: 10 Diciembre 2024

https://usceduco7466-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EbHZwRctsvBAgdawZ OCsgBLBP7yKnn
HuBSQLeQibfM7w?e=4LUGOy
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Clase remota 4: 11 Diciembre 2024
https://usceduco7466-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EV uzZHg8-
4VGkKyszRVHU7YBegQyOjtxianoFZ8cZF3tyDw Pe=uxDLKS

0 rries EANNRSTE NN - BN S - B B R s o |

r o, s ¢
2
¥ op I
i Pl 80 o A
U Promueve el principio de transparencia, publicidad y veracidad sobre el ory 7
ce
namere de afliliados de cada organizacidn sindical, — 9y A

Q Apupsta par superar la dispersion de lok procesos farmalives en
negoclacidn colactiva, a partir de la implementacion de planes anunles

de capacitacidn,

Q Los acuardos colactives unilicados dehen establacer la torma, medios y =
1 2
cronograma para su Implementacion, desarrollande los principlos de
continuidad, propresividad y no regresividad.

=
clase remota 5: 12 Diciembre 2024

https://usceduco7466-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EY52A1btdiplg7HhF6GksBMBWTSHIgK2
NV5ql0Who7cB A?e=hoxTd0

[ [ SR

£l micrétons eats dessetivade Chat de la raunién
' 1 op
b i (NG
v ok, s U e £
§ JL
¥ La convencion colucliva debe celebiarse por oscrito ¥ o exlatiders e ALS GRS,

tantas wpemplares conntas sean 05 portes § unG mas, que se

duposilata 1 atimente en af Ministerio de Trabajo, a mas tarda
dentto do los quince (1h) dias siguientes al de su firma. Sin of
cumplimente de todos estes aguisizos la convencion na praduce

nitgun efecla

¥ Las eenvenciones colzclivas entre emplesdores y sindicatos cuyo
numero de alihades no exceda de lo tercera parte def tolal de loy
Lrabojadores de la empresa, solamente son aplicables o los miembros

del sindieoto que las haya celebrade, ¥ o quenes adheran o ellas o
I

ingresen pesterionm 2 F rr—
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DIPLOMADO ACTUALIZACION EN FUNCIONES POLICIA JUDICIAL

Clase remota 1: 4 Diciembre 2024

https://usceduco7466-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EaDc9BeTJwJOhzF 4NHScwoBfEIODVIPE
OFHFpg7eWHVHA?e=TQv5pP

https://usceduco7466-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EUQ17VeAxBxAvfME7oNgoPcB L7{Y8bit
5i2GT 4gpbx7Q?e=cn3YrZ
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Clase remota 2: 5 Diciembre 2024
https://usceduco7466-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EXMaiplllsSRPmTqg2Y1t2-z4BfPPrv6t-
960 pdwlA48ulg?e=i6PC4AE
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1% Compartls Invitackan

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Notificaclon  Personal:  Se  nalificarsn
personalmente fos autor de
e discipiinaria, of ar
el sliego de cargos y su variagion, fos fallos
de instancia

Notificacion por medios de Comunicacién
Eloetrdnieos: (ar decidones aue  deban
swocalmente  podrin

wn aveplado ser nolificados de esta
manara

i prevamemas y, g

Clase remota 3 : 6 Diciembre 2024
https://usceduco7466-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EVcklk5FqI9PvtReLi2{4 OBd1k555iz1v7X
eiFQuLuDsg?e=40YnlLz

® i

D & & O G e [ I RX m

el U

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 234, TRAMITE PE LA
SEGUNDA IMSTANCIA El
funcionario  de segunda instancia
deberd decidir por escrito dentro de
los  cuarenta y cinen (45)  dias
siguientes a la fecha en que hubiere
recibido el proceso,

El recurso de apelacidn  olorga
competencia  al funcionario de
segunda  instancia  para  revisar
tnicarmente los aspectos impugnados
y aquelles  owos  que  resulten
nescindiblemente  winculados  al
objeto de impugnacién.

"
‘.l

Clase remota 4: 10 Diciembre 2024
https://usceduco7466-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/proyectopalmira2024 usc edu co/EUSICHFUH-

JNgyc ¢ LFRLeBTqTUEJ2uBZIkBAt-0UxWpgPe=IK9QT2
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
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oLy e .‘T’E\:,... .:l
W h;!
| INDAGACION . 7wl joacion | SUSPENSION |
PREVIA DISCIPLINARIA INSCIPLINARIA

diplomados y el curso de lenguaje de sefias 1.

Soporte

SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA EN LINEA

Ejemplo de excusas presentadas por inasistencia

ACTFO-035
Version.06
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Pagina 73 de 81

/ oo
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b o 3 :
* CIFRKE [F o s 3 ¢ st
INVESTIGACION Y | JUSGAMIENTO
. EVALUACION 5 / R

19.- Realizar seguimiento de la asistencia del personal a las sesiones, los motivos soportados de
inasistencia, y los recordatorios segiin corresponda, asi como reportar las mismas a la entidad.

El seguimiento de la asistencia del personal se hace a través de la asistencia en linea después de terminada
cada capacitacién, verificando la asistencia fisica. Para los motivos de inasistencia, algunos funcionarios
contestaron los correos electronicos con copia a Carolina Ceballos y los recordatorios de las clases fueron
enviaron a través del correo del proyecto con copia a la Alcaldia de Palmira, cada semana para los
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Willtam Andres Oviedo Arias« william.oviedo @palmira.gov.eos (5] = LN o

Para: PROYECTO PALMIRA 2024 i

CC Talento Humano <talentohumanoc@palmira.gov.co »

PRECALCICHN: Cotren electronico externc. No haga <lic en enlaces, ni abra los archivos a menos Gue reconozes al remitente Yi

se3 de su conocinmiento que el contenide es seguro.

Cordial saludo

Se adjunta comprobante de actividades programadas con anticipacién por la administracion Municipal,
motivo por el cual es imposible asistit 4 las clases del diplomado los dias martes (22 y 29) y jueves 31,
acorde al programacion establecida por la USC, de igual manera reitera mi interés y participacidn como se
ha venido haciendo en el resto de clases programadas.

Espero que con esta justificacion y la asistencia, seqdin la programacién, no se afecte la certificacion en cicho
diplomado, de igual manera quedo atento, si existe la posibilidad de recibir la capacitacion virtual los

dias mencionados, o en su defecte dar alcance al material que se trata en estas sesiones para realizar trabajo
autonomao.

Imposibilidad de Asistencia a Capacitacién de Empatia y Solidaridad

Patricia Munoz Munoz <patnicia.munsz@palmira.govicos
PM

Fara: Lwis Felipe Gonzalez <luis.gonzalez@palmira.gov.eo> PROYECTO PALMIRA 2024

CC: Yesica Velasco Ramirez <yesicawvelasco@palmira.gov.cor

@ Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en la Iista de remitentes seguros.

Remitente de confianza

@ € remitente del mansaje ha solicitado una confirmacién de lectura Envias recibio

Mo suele recibir correo electeanico de patrica munoz@palmira. gov co. Par gué es esto importante

™. Correo electronico externc. No haga clic en enlaces, i abra los archives s menos que reconozcs al remitente y sea de su conoanmiento
que el contenido a5 sequra,

Estimadssias),

Reciban un cordial saludo. A traves del presente, me permito informarles que la funcionaria Yesica Velasco Profesional Especializada
G3. no podia asistir & la capacitacion programada sobre "Empatia y Selidandad”, debido a que se encuentra participando en una
jornada de trabajo en el marco de la COP 16, enfacada en educacion y cultura ambiental,

Agradezco su comprension ¥, en caso de ser posible, quedo atenta para coordinar una nueva fecha de capacitacion o recibir la
informacion correspondiente.

Atentamente,

Mostrar contenido bloqueado

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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Carotina Figueroa Florez <carolina.figueroaf@palmira.gov.co> ATy T N
CcF
Para: PROYECTO PALMIRA 2024 Jue T/ E AN

Carolina Cebalics Victona <carclina.ceballos@palmira.gov.cor
@ Pane del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en 13 lista de remitentes seguros.

Remitente de confianza Mostrar contenids blosgueado

Ne suele recibir correc electranico de carclina.figuercal @ palmira.gov.co. Por gué o5 esta imporiants

PRECALISION: Corren electrénico externo. No haga <lic en enlaces. m abra los archives @ mencs gue reconczca al remitente y
sea de su conocamiento que €f contenido es seguro.

Corchal saludo,

Amablemente me permito informar gue no fue posible asistir a las clases a las cuales fue inscrita por
diferentes motives

1. actualmente estamas ¢n un movimiento de oficina y los tramites de biisqueda y traslado han sido
cispendiosos sumadoe a lo anterior los temas de actualizacion de proyecctos, y desarrollo de las acuvidades
asignadas han tomacdo mas tiempo del normal dade la situacion mencionada

2. Por otra parte ¢onte ¢on incapacidad medica algunos dias del mes de noviembre la cual ya se direcciono a
Ia persona encargada

Agradezco su comprension

RV: Solicitud para darme de baja en el curso EMPATIA Y SOLIDARIDAD

De: Argelio G argehs55S@gman.cams

Enviado: migrcoles, 23 de oftubre de 2023 3:23 3. m,

Para: PROYECTQ PALMIRA 2024 sproyectopalmira202iSusceducor
Asunto: Sotisitud para darme de baja en el curzo EMPATIA Y SOUBARIDAD

T Bl red e goivag

et 5@ gmad cam. Borqul e "

rdnico gxtermn. b eniaces, niabia 103 archivos 3 menss que recenozts 3 remi

Tenlenag 85 Tegure.

Burnigs diss.

Gty Androa Senches Villa

enta me perming mantfelTan gue por asuntos Laeoraled y persanates o3 cuates me impiden asstr b curse Empatia y Solidandad, de manera (espatunia 5¢

darme e Byja en el

Cetular; 3142076999

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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PERIODO DE VACACIONES Re: RECORDATORIO DE CLASES CURSO

Francy katherine Montenagro Sotelo< francy.mantenegrot palimira govico» G & &

F =
Para: PROYECTO PALMIRA 2024 Vie 25.10/2024 5:06 PM
PRECAUCICN: Correo electronico externo. No haga clic en enlaces, ni abra los archives a menos que reconozea sl remitente y

sea de su conocimiento que el contenido es seguro.

Cordial saludo,

En estos momentos me encuentro en perodo de vacaciones, por lo cual no lendré acceso a mi correo instilucional durante
este iempo. Por favor, no dude en ponerse en contaclo con la funcionana Danna Ramirez al
correo danna.ramirez@palmira gov.co

Agradezeo su atentidn

reporte de doc clases de insasitencia

Diana Marla Suarez Carabali <dianasvarez@palmira.govicos ) S S 4
Parar PROYECTC PALMIRA 2024 Jue 5/12/2024 5:33 PN

CC: Carolina Ceballos Victoria <carolina cebalios@palmira.gov.co> y 1 mas

PRECAL v Correo electrénice externo, No haga clic en enlaces, m abra los archives a menos que reconozea al remitente v sea de su conacimianto

que el contenido es seguro.

Cordial saludo,
De la manera mas atenta me dirijo a ustedes con el fin de informar que al diplomado DERECHO LABORAL INDIVIDUAL Y
COLECTIVO ingrese luego que ya habian pasado 2 clases, lo cual solicite el ingreso ¥ me aceplaron, por otro 1ado si tuve una

inasistencia por causa y exdmenes médicos.
Lo anlerior para su conocimiento y fines pertinentes.

4 Responder “~ Responder a todos * Reenviar

Ejemplos de recordatorios de clase:

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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RECORDATORIO CLASES DIPLOMADRO

- PROYECTO PALMIRA 2024 (2} %~ Responder N Responder atodos 7 Reenviar
- Para: yurlgy.caicedo@palmira.gov.cor daniel.calderon@palmira.gov.co: marco.garces@palmira.govico: y 19 mas
CC: Jose Luis Moreno Gutigrrez  lina maria medina hurtado; carolina.ceballos@palmira.gov.co
Estimados funcionarios, las clases de la proxima semana las cuales se desarrollan en la universidad Santiago ce
cali sede palmira quedaron definidas en el horario habitual que es de (8:00 am a 1:00 pm}
DERECHO LABCRAL
Para el dia Martes: saldn 307
Para el dia Jueves: salén 333
Confirmar correo recibido
Muchas gracias.
RECORDATORIO DE CLASES ~
7 RECCRDATORIC...
B PROYECTO PALMIRA 2024 (2 & Responder & Responderatodos

Para: victoria.adarve @palmira.gov.co: andres.anaya@paimira.gov.ico; damelarce@palmira.gov.co: y 49 mas
CC: ima maria med:ina hurtado: Jese Luis Mereno Gutierrez:  carolina.ceballos@ palmira.gov.co

Estimados funcionarios,

Les recordamos gue el préximo 5 de noviembre se llevaré a cabo el curso de Actualizacion de Funciones de Policia

Judicial en la Universidad Santiago de Cali, sede Palmira, en el salén 211. La jornada se desarroliara en horario de 8:00 a.m.

a1:00 p.m.

Agradecemos su puntualidad y participacion en esta capacitacion
20.- Notificar las condiciones minimas de certificacion, la forma del registro y control al participante, asi
como la fechas, y sesiones programadas previo al inicio.

Se envio de manera previa correos electronicos con copia a la Alcaldia de Palmira, notificando a los
funcionarios la invitacion a las capacitaciones y también recordatorios, para que la asistencia fuera alta.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
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Soporte
Ejemplo de correos

= PROYECTO PALMIRA 2024 €3 € Responder ¥ Responder a todos ™ Reenvir
Para: alexandra.canarte@palmira.gov.co: victor.acevedo@palmira.gov.co: y 62 mas Vie 18/¥0/2024 .32 o1
CCe Jina maria meding hurtado:  carolina.ceballos@paimira.gov.co: Jose Luie Moreno Gutierrez
Estimados funcionarios,
Por medio del presente correo, me permito compartirles el cronograma detallado del curso COMPETITIVIDAD E
INNOVACION, que se llevara a cabo en la Universidad Santiago de Cali, sede Palmira, en convenio con la Alcaldia de Palmira.
Aqufencontraran la informacién cerrespondiente a los dias en los que se realizarén las clases, asi como la asignacipn de
salones de la Universidad Santiago de Cali (sede palmira) donde se impartira cada sesién del curso,
 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
FECHA DE CLASES HORARIO DOCENTE SALON
- s ERMILSON DIAZ &
22 DE OCTUBRE 8:00-12:00a.m. MARTINEZ 15
Muchas graclas.
confirmar correo recibido.
& PROYECTO PALMIRA 2024 {2} €\ Responder “ Responder atodos 2 Reenviai 123
Para: brayan.arroyo@palmira.gov.co: ricardo.caicedo@palmiragov.co: chrystel.catano@ palmira.gov.co: y 48 mas Vie 18/10/2024 81D pit

CColina matia meding hurtado; Jose Luis Moreno Gutierrez: carolina.ceballos@palmira.gov.co

Estimados Directivos,

Por medio del presente correo, me permito compartirles el cronograma detallado del curso MANEJO DE MEDIOS
(FORMACION DE VOCEROS, que se llevara a cabo en ta Universidad Santiago de Cali, sede Palmira, en convenio con la
Alcaldia de Palmira.

Aqui encontraran la informacidn correspondiente a los dias en los que se realizardn las clases, asi como la asignacion de
salones de la Universidad Santiago de Cali (sede palmira) donde se impartird cada sesion del curso.

FECHA DE CLASES HORARIO DOCENTE SALON
i T o : LUZ ANGELA GARCIA
24 DE OCTUBRE 2:00 - 6:00 p.m. MOLTA 508

Muchas gracias.
confirmar correo récibido.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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RECORDATORIO DE CLASES
by PROYECTO PALMIRA 2024 3\ Pesponder N 2
Para: Pistalafelipe@gmail.com: manamosguera@paimira.gov.co: paula.aristizabal@palmira.gov.co: y 52 mas »
CC: lina mana medina hurtado: Jose Luis Moreno Gutierrez:  carolina.ceballos@ palmira.gov.co
Buenos dias estimados funcionarios,
Cordial saludos, me dirijo a ustedes con la intencidn de recordaries el desarrolle del curso que se llevara a cabo el dia
29y 31 de Octubre, el curso tiene come nombre Marce de politicas de transparencia y gobernanza publica, que se
realizard en horas de la tarde (2:00 pm a 6:00 pm) de manera VIRTUAL.
link 29 de octubre:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
;Qmﬂs%ggmggj ng MQMgv;g; g;NJMyquBLLWIggME umgmzogsgnlggiz-uom gag. g,:g,
4!1 7-4546- 84::4-94‘!115907072%22%7:1 ' ‘ ' o = '
link 31 de octubre:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting. MWQA4ZiMAYjetZWYwYIOOMTMyLTIhZGINTMzOWUxM2ZiNjlm%40thread v2/07
context=067b922Tid%22%3a%2247e962fd-bc3b-4eed-b1b8-d70ece9acd659622%2c%2201d%229,3n%22f516b417-
4f17-4546-84c4-9411169€7¢72%22%7d
Cualquier inconveniente se les hara la aclaracion por este medio
Confirmar correo recibido
RECORDATORIO DE CLASES
PROYECTO PALMIRA 2024 D & & ~ &
P2
3: pacla.giron@palmira.gov.co; digomai9@hotmail.com: y 10 mas Vie 1/11/2024 1:58 PM
CC: Jose Luis Moreno Gutierrez: lina mana medina hurtado: y T mas
Estimados funcionarios,
Les recordamos que el proximo 8 de noviembre se llevaréd a cabo el curso de Seguridad social,
Prestaciones Sociales y Economicas para Liquidacion en lo Publico en la Universidad Santiago de
Cali, sede Palmira, en el salon 211. La jornada se desarrollard en horario de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Agradecemos su puntualidad y participacion en esta capacitacion.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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Re: RECORDATORIO DE CLASES

v Respander

Atonso Leiner Pelae
AP
Bary: PROYECTO PAL

@ Parte det contenido de este mensaje se ha blogueads porque el remitente no estd en 13 lista de remitentas seguros. Remitente de confianza Klostrar contenig

N cusis tecbo conen electes 2imiragov.co. Por qué es esto imporiante

0 U atonsn el

e Cotrea eledtrinico edemne, Nohaga thic en enlaces, ri abra 165 archives 8 menos que 1econczad al remitente ¥ $ea i S0 CORSEIMIENto que & Contenido es segure.
OK, Enteraco
El viz, 22 nov 2024 a fa(s) 3:24 p.am., PROYECTO PALMIRA 2024 (provectopalmira024Dusc edu.ce) escribid:

Estimados funcionarios,

Les recordamos gue el proximo 26 y 28 de noviembre se llevara a cabo el curso de Actualizaelén de Funciones de Policla Judicial en la Unlversidad Santiago de Call, sede Palm|
hotatio de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Los salones nsignados son:

Martes: 211
lueves: 403

Agradecemos su puntualidad y participacion en esta capacitacién

Alemamente,

RECORDATORIO DE CLASES

5 PROYECTO PALMIRA 2024 () &\ Responder ®+ Responderatodos o Reenvisr

Para: elena.acevedo@palmira.gov.co: johannaleon@palmiragov.co: sebasorbes74@gmail.com: y 21 mas

CC lina maria medina hurtado: Jose Luis Morens Gutierrez: carolina.ceballos@palmira.gov.co

Estimados funcionarios,

fra ¢ el

6 PR

Les recordamos que el proximo 26 Y 28 de noviembre se llevard a cabo el curso de LENGUAJE DE SENAS 2 en la Universidad

Santiago de Cali, sede Palmira, en los salones, MARTES, SALON: 324 Y JUEVES: 209. La jornada se desarrollara en el hord

de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Agradecemos su puntualidad y participacion en esta capacitacion.

€ Responder “~ Responder a todos 7 Reenviar

ria

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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RECORDATORIO DE CLASES CURSO
PROYECTO PALMIRA 2024 % €N Responder BN Responderatedes 2 Reenwvar
P2
Para: nestor.bohada@palmira.gov.co: andres.cardenas@palmira.gov.co: juan.disz@palmira.govco; y 30 mas Mar 3/12/2024 2:29:PM

CC: lina mana medina hurtado; Jose Luis Moreng Gutierrer;  carolina.ceballos @ palmira.govico

Estimados/as,

Les recordamos que la capacitacion titulada "Accion de Repeticion” se llevara a cabo el préximo miércoles 4 de diciembre
del 2024 en la Universidad Santiago de Cali, sede Palmira, en el salon 211,

Horario: de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Agradecemos puntualidad para aprovechar al maximo esta jornada. Si tienen alguna inquietud o requieren informacién
adicional, no duden en contactarnos.

Quedamos atentos,

SDESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que
corresponde a prevision de subcontratacion,
aportando la autorizacion otorgada por el supervisor
del convenio o contrato previamente)

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacion de aportes No. 9476863831

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION correspondé™al Contrato de Prestacion de Servicios
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL Profesionales No. MP-2155, cumplie esta manera
con el articuta 50 de la ley 789 de 2002. :
FIRMA: i
CONTRATISTA |,

VILERKEC T,

Bt

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
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Telefono: 2856121 Py

LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A

el

y

CA

VAN Ay g A



LGONZALEZ-02460665100035-2820114-003050284-A




