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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ , identificado (a) con C.C. No. 43626177, suscribio LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 584 - 2024
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion
de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.
Obligaciones Especificas:
1. Acompaiiar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacién de
los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como resultado de los
instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en
el proceso de acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género.
3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance
en los procesos de atencién a través de las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo
con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.
4, Realizar acciones de acompafamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en
los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion e intervencion.
5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través
de la vinculacion, gestion y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles
para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, asi como la implementacién
de ejercicios pedagégicos de sensibilizacién con la poblacion objeto de atencion.
6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
fortalecer la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.
1. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad en referencia a
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la implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién Diferencial.
9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.
10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.
11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, de la poblacion asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcion del contrato: 18/01/2024

Fecha de Inicio: 19/01/2024

Valor del contrato: $ 53,468,097
Valor mensual de los honorarios: $ 4,905,330
Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 53,468,097
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, martes, 2 de julio de 2024

-
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43626177,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1726 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafnamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
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acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-10

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-10
Valor inicial del contrato:  $24,743,700.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $24,309,600.00

Liberaciones: suscrito el 2023-09-06, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$434,100.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/1/2024 1:33:41 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ , identificado (a) con C.C. No. 43626177, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 601 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencién,
de acuerdo con las personas objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar
el avance en el proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.
4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconoémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.
6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién,
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Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los heneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades
y recursos personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través
de la vinculacién, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.
11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de
manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacién -SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad
y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
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del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.
19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 18.666.300,00

Valor mensual de los honorarios: $ 4.341.000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 18.666.300,00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 18 de noviembre de 2024
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ , identificado (a) con C.C. No. 43626177, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 881 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta
de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de
atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas
objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferencial, étnico y de género.
2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas
disenadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas
participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el
contexto.
4, Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.
5. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafnamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

1. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar en
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generaciéon de ingresos,
mediante la gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

10.  Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacién o
terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segtin lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

11.  Participar en laimplementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13.  Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14.  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15.  Elaborary entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
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convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
17.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.
18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 47.461.600,00

Valor mensual de los honorarios: $ 4.341.000

Fecha de terminacion inicial: 16/12/2022

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 16/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 47.461.600,00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, lunes, 18 de noviembre de 2024
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO,N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION.

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.626.177, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 881-2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por
la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacidn asociados a la ruta de atencién de
reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas Y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de reintegracién y atencion
con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos
por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso
y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas
y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacién, acompafiamiento e intervencién.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencidn
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones
y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestién y articulacién
para el acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico, el enfoque diferencial, étnico y
de género y la normatividad vigente.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos
que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de Sus grupos
familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacion de la
misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo
los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del Tejido
Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el(la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43.626.177, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 532 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el

acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.
Obligaciones Especificas: 1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.4. Promover el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestién, acompafamiento e
intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracién y
Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacidn de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
tejido social y la reconciliacion.6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.7.
Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.8. Participar
en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién establecido.10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacién de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de
género, segun la poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.11. Elaborar oportunamente
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la poblacién asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.13. Gestionar la
documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor inicial del contrato: $ 46.224.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021
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| Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 16 de marzo de 2021.

JAVIER MAURIGIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual, _ -
i

';'._.:_:!\. —_
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.626.177, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 708 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.
4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los
actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacién. 6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y
su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente. 7. Propender por la culminacion del proceso de
reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 10. Elaborar oportunamente los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion-SIR, la informaciéon referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 12.
Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de Enero de 2020.
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Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacidn inicial del Contrato: 18 de diciembre de 2020.

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de octubre de 2020.

JAVIER MAURICIO MO QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.626.177, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 818 de 2019

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién
establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de
los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y
concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Hacer seguimiento
y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién,
gestidén, acompafamiento e intervencion. 5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
tejido social y la reconciliacion. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente. 8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.
14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de Enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2019

Valor del contrato: $43.142.867
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Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Modificatorio N°1 de Fecha 28 de Febrero de 2019 por medio del cual se Suprime el PARAGRAFO de la
Clausula Quinta “Valor” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 818-2019 y se Modifica el
PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi: PARAGRAFO. Sin embargo,
en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de ejecucion del contrato,
por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado lo requiera, la
ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones internas de la Entidad

Fecha de Terminacion: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Octubre de 2020.

JAVIER MAURIgGIO MOS? ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.626.177, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 467 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta
de reintegracion con las personas objeto de atencién que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente
y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar
las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi
como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6.
Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio
de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econoémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacién
para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demés instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacién exitosa del
proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de la PRSE, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso
especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestidn de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
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naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor del contrato: $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de Terminacion: 14 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Octubre de 2020.

JAVIER MAURICIO NIU$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.626.177, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No. 310 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion
objeto de atencion.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania
con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y
la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.
Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegraciéon comunitaria. 8. Dar
tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestién documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso
de reintegracién por la modalidad de culminacién y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la
formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
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dentro del @mbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de Enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2017

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Octubre de 2020.

JAVIER MAURI ERA LASSO
Asesor Grupo’de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.626.177, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No. 909 de 2016

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de
la ruta de reintegracion a través de la  formulacion,  ejecucion,  acciones
de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso
de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion
asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto economico. 5. Aportar en la implementacion de
la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y
evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestién documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la
estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucidén de estrategias de
busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 8 de abril de 2016

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020

Www.reincorporacion.gov.co
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Fecha de Inicio: 11 de abril de 2016

Valor Inicial del contrato: $30.776.400

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000

Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2016

Modificatorio No. 1 de Fecha 12 de agosto de 2016. Modificar la CLAUSULA QUINTA - VALOR- la cual
quedara asi: QUINTA VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $30.405.600. El valor
de los honorarios asciende a la suma de $3.708.000, el cual incluye todos los impuestos y costos directos e
indirectos a que haya lugar. En consecuencia, se procede a liberar del contrato la suma de $370.000,
equivalente a los recursos no ejecutados.

Modificatorio No. 2 de Fecha 29 de agosto de 2016. Modificar el Lugar de Ejecucion.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $30.405.600

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Octubre de 2020.

JAVIER MAURI@IO MOS(} ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020

Www.reincorporacion.gov.co




-
o

1R U IR M TP R it 1 e e e 3 samece-

_ CONTRATO N° 2014CPST727 e

o

. e T e e atierd

L o SR ST 4B W ST A

'OBJETOPrestar Irbis;é-rvioios como profesional del area social en el Programa de Afencion .
! Psicosocial y Salud Integral a las Victimas del Conflicto Armado - PAPSIVI en el Deparlamento f ¢......-.

‘i’ de Antioquia, de acuerdo al contrato Interadministrativo N°4600002090 de 2014.7 s g —A—meo-»«'
Contratante: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
Contratista: LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ 3 ’

Iniciacién: 08 de septiembre de 2014
Terminacion: 29 de diciembre de 2014
Duracion: 03 meées y 22 dias

Valor: $15'224.534

Entre los suscritos a saber FERNANDO ANTONIO RAMIREZ, ideritificado con la cédula de ciudadania nimero 70'079.766,
en su calidad de Subgerente Financiero y Administrativo, facultado para contratar segun la resolucion interna N° 357 del 01,
de octubre de 2013, obrando por lo tanto en nombre y Representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL E'STADO
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, “E.S.E. HOMQ", entidad publica con NIT 890.905.166-8, de una parte quien para
efectos del presente contrato se denominara LA ENTIDAD CONTRATANTE y la sefiora LINA MARIA RODRIGUEZ
GONZALEZ, identificada con cédula de Ciudadania No.43'626.177, Antropdloga de Profesion, quien obra en su propio
nombre, quien se denominara LA CONTRATISTA, se suscribe el presente contrato con cargo al Contrato
Interadministrativo N°4600002090 de 2014, se suscribe presente el contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES:
1) Que la E.S.E. HOMO es una entidad publica descentralizada para la prestacion del sérvicio fundamental de Salud
Mental, del orden"departamental, creada mediante la Ordenanza 12 de 1970 y.transformada mediante la Ordenanza 17 de
1994, con NIT 890.905.166-8. 2) Que en el Campo de la Salud Mental la ESE HOMO cuenta con mas de 130 arios de
experiencia por lo que posee la plataforma estratégica de gestion para ejecutar las acciones de salud mental requerida$ por
La Gobemacion de Antioquia. 3) Que segun comunicacion interna No, 1051 con fecha del 01 de septiémbre de 2014,
enviada porla Dra. Luz Maria Ramirez Correa, Directora de Planeacion y Proyectos de esta entidad inforfna que para dar
cumplimiento al Contrato interadministrativo de prestacion de servicios N° 4600002090 de 2014. celebrado con la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social del Departamento de Antioquia para apoyar la implementacion 'y
operativizacion del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a las Victimas del Conflicto Armado - PAPSIVI en el
Departamento de Antioquia, el hospital requiere contratar talento humano del cual no dispone dentro de su planta de
cargos, que cumpla con el perfil solicitado en las condiciones sefialadas por los Estudios Previos. Por lo antes expuesto, es
necesario que se elabore un contrato de prestacion de servicios con la Antropologa LINA MARIA RODRIGUEZ
GONZALEZ. Dicho contrato hace parte de la 3 Linea Estratégica del Plan de Desarrollo de la ESE HOMO 2012-2015
“Gestion Financiera”, Proyecto 3.4. “Diversificacion del Portafolio de Servicios”. 4) Que de conformidad con lo
previsto en la Ley 100 de 1993, como legislacion especial aplicable a la naturaleza de la Entidad, el presente Contrato se
regulara en general por las disposiciones del régimen privado (Codigos Civil y Comercial) y por las CLAUSULAS que a”
continuacion se expresan: PRIMERA. Objeto: La contratista se obliga para con la ESE HOMO, a Prestas los servicios
como profesional del area social en el Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a las Victimas del Conflicto
Armado - PAPSIVI en el Departamento de Antioquia, de acuerdo al contrato Interadministrativo N°4600002090 de 2014.
SEGUNDA. Valor y Forma de Pago: El presente contrato tiene un valor total de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MIL. ($15'224.534). Forma de Pago. La E.S.E. HOMO,”
entidad publica contratante, en contraprestacion por los servicios que reciba duranté la vigencia del presente contrato
reconocera y pagara al contratista por concepto de honorarios una suma de $4'078.000 y proporcional por el tiempo en que
ejecute las actividades, los cuales se cancelaran mes calendario vencido, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del mes respeclivo; previa el informe detallado de las actividades ejecutadas, ademas de las constancias de
pago de salud y pensiones sobre el 40% del valor mensual del conlrato y Riesgos Laborales, al igual que la entrega de la
cuenta de cobro respectiva, el informe de Interventoria y la autorizacién para pagos presentados por el-interventor del -
contralo, en sefial de auditoria de calidad. TERCERA. Duracion: El conlrato tendra una duracion de tres (03) meses y 22

dias; cgqtados desde el 08 de septiembre hasta el 29 de diciembre de 2014, asi mismo, nd sera po‘sible la prérrogg o
renovacion automatica del contrato. CUARTA. Suspension: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por circunstancias

de fuerza mayor o caso fortuito, sucesos por los cuales, se podra de comun acuerdo entre las partes suspender
temporelmente la ejecucion, mediante la elaboracion de un acta donde consten tales hechos, que debera ser suscrita por

?as partes del contrato. El tiempo de suspension se computara para los efectos del plazo pactado y no se reconocera
honorarios durar}te este periodo. Cuando se reanuden las actividades se elaborara un acta de reanudacion del contrato

suscrita por quienss fimaron fa de suspension. QUINTA. Aprepiacion Presupuestal: La E.S.E. HOMO, entidad
contratante, pagara el valor del presente contrato con cargo al rubro presupuestal 8002100-6 (Programas Especial Pase) f\
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segun Certificado de Disponibilidad No. 611 del 29 de agosto y Registro Presupuestal No. 1705 del 01 de septiembre de
2014, expadidas por la Técnica Administrativa de Presupuesto. SEXTA. Obligaciones de la contratista: En desarrollo del
presente contrato constituyen las principales obligaciones para la contratista las actividades relacionadas con el objeto del
mismo y las descritas en la propuesta, tales como: 1) Cumplir personalmente y en forma eficaz y oportuna la labor que
mediante este sontrato se le encomiende segun el tenor de la clausula primera del mismo, y en ejercicio del perfil por el
qual se le contrata. 2) Revisar y analizar y/o actualizar la informacion presentada por el operador anterior y la informacion
del contaxto de trabajo. 3) Revisar y analizar los casos remitidos desde el PAARI, Secretarias de Salud, Sentencias, Mesas
Municipales, IPS y otros para participar en el Programa. 4) Desarrollar acciones de focalizacion y contacto con las victimas
desde las tres modalidades de atencion propuestas en el PAPSIVL. §) Realizar la caracterizacion psicosociel a nivel
individual, familiar y/o comunitario. 6) Construir conjuntamente con las personas, familias y comunidades planes de
atencion psicosocial, de acuerdo a los hallazgos de la caracterizacion. 7) Realizar atencion psicosocial en cualquiera de Ias
modalidades (individual, familiar, comunitaria), con énfasis e la familiar y comunitaria. 8) Orientar y acompanar a las
personzs, familias y comunidad de los municipios focalizados, en los procesos de articulacion con otros actores gstatales y
ng estatales en las rutas de acceso a derechos para el mejoramiento de las condiciones de vida, segin necesidades
identificadas y concertadas eh los planes de atencion psicosocial. 9) Realizar evaluacion, seguimiento y monitoreo &l plan
de atencion psicosocial formulado y concertado con las personas, familias y comunidades. 10) Concertar y registrar el
clerre de los procesos con [as personas participantes. 11) Efectuar el registro del proceso de la atencion psicosocial a las
parsonas, familias y comunidades en los respectivos formatos del programa. 12) Mantener la confidencialidad sobre la
informacién recibida en el proceso de atencion psicosocial. 13) Establecer los compromisos y articulaciones necesarias con
los actores del SNARIV y del SGSSS en cada Municipio, previa identificacion de estos, para llavar a cabo la
implementacion del Programa 14) Apoyar, las actividades de asistencia técnica y seguimiento a compromisos para la
construccion y/o adaptacion de rutas municipales de atencion en salud a victimas acorde a las disposiciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. 15) Apoyar la asesoria y asistencia técnica y realizar seguimiento a COMPromisos
para la difusion y adopcion de los enfoques diferencial, psicosocial y de derechos por parte del personal que labora en &l
sector salud. 16) Realizar registro fotografico de las actividades de socializacion institucionales y comunitarias. 17) Asistir &
los encuentros mensuales para evaluacion del programa y balance de resultados. 18) Realizar informe mensual de
actividades e informe final. 19) Tener disponibilidad para desplazarse a los municipios priorizados del Departamento de
Antioquia y desarrollar todo el proceso logistico y técnico que éste implica. 20) Las demas que se requieran de acuerdo &l
objeto contractual. 21) Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales el certificado de pago de salud y
pensiones cancelado sobre el 40% del valor mensdal del contrato y constancia de pago al Sistema de Riesgos
Profesionales. SEPTIMA. Obligaciones de la E.S.E HOMO: La entidad publica contratante queda obligada a: 1) Cubrirla
contraprestacion econémica estipulada en la clausula segunda, lo cual se harad mes vencido y previa presentacion de
cuenta de cobro por parte de la contratista; sin perjuicio de los descuentos que por pago de Retencién en la Fuente ©
demas conceptos haya lugar conforme a ley. 2) Facilitar al CONTRATISTA los recurses, medios, informacion y acceso a
los diferentes servicios para la debida ejecucion de sus obligaciones y desarrollo del objeto del presente contrato. 3) Exigir
al CONTRATISTA.la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. OCTAVA. Repercusiones Laborales: LA
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, no adquiere obligaciones de orden prestacional
- con la contratist3 ni con los empleados al servicio ¢e ella, por no conslituir este contrato, relacion juridica de tipo laboral. En
consecuencia, todo concepto prestacional o salarial que se genere a favor de ella o de las personas que por cugnta de La
CONTRATISTA ejecuten el objeto del Contrato, estaran a cargo de La CONTRATISTA. NOVENA. Inhabilidades e
Incompatibilidades: La CONTRATISTA declara que no tiene inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar €l

presente COMPromiso. DECIMA. Supervision: Partiendo del Principio Constitucional y legal de colaboracion entre
entidades publicas, la Supervision- del presente contrato sera efectuada por la sefiora NATALIA ANDREA MEJIA
VALENCIA contratista de Apoyo Administrativo de la ESE HOMO, 5 Las Supervisoras designadas velaran por el
cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en

especial con lo sefalado en materia de sequridad social. DECIMA PRIMERA. Garantia Unica: La contratista prestara, a

favor de la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, garantia Gnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del

contrato, mediante la cual se garantizaran los siguientes riesgos, en la cuantia y términos que a continuacidn s indican,
“entregandose a la Oficina Juridica para efectos de su aprobacion. 1. Cumplimiento del Contrato. Que permita a1a entidad

el amparo de los perjuicios que se le ocasionen con el incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
proponente favorecido, su cuantia sera equivalente al quince por ciento {1 5%) del valor total del contrato y su vigencia sera

igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. DECIMA SEGUNDA. Clausula Penal: Segin lo estipulado en ef anticu’s

1592 del Codigo Civil, la entidad Contratante para asegurar el cumplimiento de la obligacion contractual fija una clausula

penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, que se hara efectiva directamente porla E.S.E. HOMOQ en

caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento comprobado de las obligaciones qua contras LA CONTRATISTA ¥

deducible de los eventuales saldos a favor de éste. DECIMA TERCERA. Condicién Resolutoria Tacita: De conformidad
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con lo consagrado en el articulo 1546 del Codigo Civil en caso de demostrarse objetivamente que la contratista dejo de
cumplir lo pactado, el contratante puede pedir la resolucion o el cumplimiento del contrato con indemnizacion de perjuicios
los cuales seran-tazados con base en los lineamientos legales existentes. DECIMA CUARTA, Cesidn y Subcontratacion:
LA CONTRATISTA no podra ceder el contrato, ni subconlratar el servicio a suministra con persona alguna natural o
juridica, sin autorizacion previa de la E.S.E HOMO. DECIMA QUINTA. Anexos del Contrato: El presente contrato se
perfecciona con su suscripcion y para todos sus efectos hara parte integral del mismo la propuesta*y los siguientes
documentos: a) Certificacion de disponibilidad Presupuestal y Registro’ Presupuestal emitido por la Técnica Administrativa
de Presupuesto de la Entidad contratante. b) Constancia de pago de Riesgos Laborales, pensiones y salud. c) Certificado
de no aparecer en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Nacion. d) Fotocopia del
RUT (Registro Unico Tributario). e) Consulta del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General dela
Nacion. f) Fotocopia del Pasado Judicial. g) El formato upico de hoja de vida, debidamente diligenciado. h) Formulario
Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Economica Privada. i) Copia del diploma de grado, j)
Fotocopia de la cédula de ciudadania. k. Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales. 1) Péliza. DECIMA
SEXTA. Liquidacién: La liquidacion del contrato se hara de comiin acuerdo por las partes segun la legislacion vigente, a
mas tardar dentro de los (4) meses siguientes a su finalizacién. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias'presentadas durante la ejecucion
del contrato. Si la contratista no se presenta a la liquidacion, no allega los documentos requeridos, o las partes no llegan a
acuerdos sobre el contenido de la liquidacion, esta seré practicada unilateralmente por la ESE HOMO y sg adoptara por
resolucién motivada. DECIMA SEPTIMA: Domicilio: Para todos los efectos pertinentes del presente contrato, se fija como
domicilio el municipio de Bello. !

Para constancia se firma el presente documento por los que en el intervinieron, en sefial de conformidad y aprobacion, en
el Municipio de Bello, a los ocho (08) dias del mes de septiembre del afio dos mil catoree (2014).

Bl

o)
FERNANDO/ANTONI . LINA MARIAROD VEZ GONZALEZ
Subgerente/Financierd y Administrativo : Antropblogat '
Contratant Contratista
Proyecto: LASU, Cc-JnlrLali;ah—/ - -
Reviso: Alexander Vera Bastos, Aseso‘rJuridico
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Medellin, 24 de junio de 2014

LA JEFA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 43626177 de Medellin, presto sus servicios mediante la modalidad de contrato de
prestacion de servicios en esta institucion desde el 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de
mayo de 2014, con unos honorarios mensuales de Tres millones de pesos ($3.000.000),
como profesional independiente en el proyecto de Atencién Psicosocial PAPSIVI -
Contrato No. PSPJ 1899 de 2013, firmado entre la Universidad de San Buenaventura y la
Organizacién Internacional para las Migraciones - OIM.

Las actividades realizadas en su contrato se relacionan a continuacion:

1)
2)

3)

4)

Aplicar los instrumentos de caracterizacion situacional y de caracterizacion personal
a la poblacion asignada.

Realizar la atencion psicosocial a las victimas asignadas segun los parametros
senalados.

Realizar la atencién psicosocial individual, familiar y comunitaria a las victimas
identificadas y asignadas en el sitio donde se encuentran ubicadas teniendo en
cuenta necesidades, situacion especifica y afectacion sufrida en concordancia con
los demas profesionales del equipo psicosocial.

Definir con la poblacion de victimas los planes de atencién psicosocial a seguir
durante la implementacién del PAPSIVI segun los lineamientos sefialados.

Realizar la gestion intersectorial para el logro de la atencion a las Victimas segun los
lineamientos.

Asegurar la inclusién al sistema general de salud y seguridad social de las victimas
asignadas, siguiendo las rutas de atencion establecidas por el sistema general de
seguridad social en salud.

Presentar los soportes de inclusion de victimas en el sistema de seguridad social en
salud.

Realizar las referencias y contra referencias requeridas a las entidades del Estado y

hacer los seguimientos a la respuesta institucional brindada a la poblacion de
victimas.
Campus Universitario: Calle 45 61-40 Bello. Fax 456 33 17
San Benito: Carrera 56C 51 - 110 Medellin. Fax 513 82 94
PBX: 514 56 00. Apartados Acrcos: 5222 - 7370, Medellin.
Nit: 890307400-1. Sitio Web: www.usbmed.cedu.co
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9) Realizar la evaluacion y el cierre participativo de los procesos y planes de atencion
psicosocial individual, familiar y comunitario a las victimas asignadas.

10) Elaborar los informes mensuales y consolidados finales de atencién psicosocial a las
victimas segun las especificaciones senaladas e incluirlos en las plataformas
tecnologicas establecidas para tal fin.

11) Elaborar los informes de la gestion interinstitucional realizada en los municipios
asignados.

12) Elaborar y presentar las actas y registros de atencién a victimas; de gestion

interinstitucional; y demas acciones desarrolladas para la implementacion del
PAPSIVI.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

¢

|

FABIOLA INES ALVAREZ BOTEROQ

Campus Universitario: Calle 45 61-40 Bello. Fax 456 33 17
San Benito: Carrera 56C 51 - 110 Medellin. Fax 513 82 94
PBX: 514 56 00. Apartados Acrcos: 5222 - 7370, Medellin.
Nit: 890307400-1. Sitio Web: www.usbmed.cdu.co
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Los Arcangeles

Nit. 811038353-2

Cédigo Dane 305001024863
Resolucion oficia N2 0185 de junio 4 del 2004
Intensidad horaria 800 HORAS/ANO

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL COLEGIO LOS ARCANGELES
CERTIFICA:

Que la sefiora LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ con cédula de ciudadania 43.626.177, registra el siguiente contrato
de prestacion de servicios con nuestra Institucion Educativa:

Contrato con fecha de inicio el 16 de Enero de 2012 y fecha de terminacion el 17 de Diciembre de 2012; con una
asignacion mensual de $ 930.000. Tiene el siguiente objeto: prestar sus servicios como coordinadora de proyecto social,
en especial en la prevencion y deteccion temprana de la violencia intrafamiliar para educar con amor. Entre sus
principales funciones destacan:

o El Planteamiento y ejecucion de programas que permitan abordar el tema de la violencia intrafamiliar y su
subsecuente implicacion en el desarrollo educativo de los hijos.

e La Caracterizacion de la poblacién educativa para obtener un control mas acertado de la informacién basica
familiar.

e Entrevistas con padres y acudientes para dictar charlas educativas que propendan por la prevencion de la
violencia al interior de la familia.

e E| Planteamiento y puesta en marcha de actividades lidico-pedagdgicas de manera mensual con los menores y
padres de familia para ensefar la filosofia de la “no violencia”.

e La Sistematizacion, seguimiento y presentacion de resultados.

El presente certificado se expide para los interesados a los 13 dias del mes de Noviembre del 2012

|
Urbanizacién Parque Santa fe Calle 15 n® 65 gg-42 Teléfonos 3160431  arcangeles1024@hotmail.com ‘
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