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FUNCIONES

Las Entidades Estatales, los servidores públicos, contratistas e interventores que inlervienen en la celebración,

ejecución y liquidac¡ón de los contratos son responsables por sus actuaciones y om¡siones. En consecuencia,

responden c¡vil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que mmetan en el ejercicio de sus funciones.

1. En cumplimiento del ejercicio de supervisión en la actuación contracfual, es deber y obligación atender las

siguientes funciones:

2. Vigilar el estricto cumplimiento del contrato yio convenio, en los términos pactados en el clausulado del mismo.

3. Recornendar los ajustes y modificaciones que requiera el contrato, en lérminos de plazos, cumplimiento o

cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia

responsabilidad.

CONTMTO -X-
CONVENIO 

-

NÚMERO: 10.1 1.00-21.'12-016-2025

FECHA DE

SUSCRIPCIÓN:
31 01 2025

OBJETO:

PNESÍNCIÓ=ru OT SERVICIOS PARA EL MEJOMMIENTO DE LAS CONDICIONES

DE VIDA DE LAS PERSONAS MAS VULNEMBLES DEL MUNICIPIO A TMVÉS DE

LA PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE SUS DERECHOS,

PROPENDIENDO POR SU BIENESTAR Y DISMINUYENDO SUS CONDICIONES DE

VULNEMBILIDAD.

ORGANISMO

CONTMTANTE:
EL MUNICIPIO DE RIONEGRO

CONTMTISTA/
ASOCIADO:

FUNDACIÓN PASTOML SOCIAL

VALOR [$]:
DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL

OCHENTA Y SIETE PESOS l'/VL ($2.331.509,087)

PLMO: ONCE (11) MESES DESDE EL ACTA DE INICIO SIN SUPEMR EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2025

SECRETARIA

RESPONSABLE DE LA

SUPERVISION

SECRETARIA DE FAMILIA, SALUD E INTEGRACIÓN SOCIAL

Aprobó: Equipo deRevisó: Subsecretaria de
Fecha: octubre 2'1 de 2022Fedla: odubrc 21 de 2022
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4. Realizar seguimiento, técnico, administrativo, financiero, contable y juridico en armonia con lo estipulado en el

artículo 83 de la Ley 1474 de 2011y con lo contenido en el Manual de supervisión e ¡nterventoria del Municipio

de Rionegro.

5. Elaborar y presentar per¡odicamente informes sobre la ejecución del contrato, en el SECOP ll, numeml 7

ejecución del contrato (de seguimiento y para pago) suscribir las diferentes actas a que haya lugar, que

corTespondan a las obligaciones del supervisor.

6. lmpulsar el trámite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos

7. En el SECOP ll, numeral 7 ejecución del contrato, el supervisor tiene la obligación de aprobar o rechazar en el

plan de pagos la factura dentro de los lres dias siguientes de generada, en el caso de no realizarse denko de

dicho término el supervisor deberá aceptar la factura, la publicación de los diferentes documentos debe ser en

tiempo real y en linea con el respectivo usuario y contraseña del funcionario que haya suscrito el documento.

8. En el SECOP l, el supervisor deberá remitir los documentos para publicar en el SECOP l, dentro de los tres

días siguientes de generado el documento.

9. La información contractual deberá ser rendida la plataforma SIA OBSERVA de la Contraloría Municipal y en las

fechas establecidas en la Resolución que se encuentre vigente y en los plazos establec¡dos por el órgano de

control, para los procesos que tengan erogación presupuestal aportada por el Municipio.

10. Es responsabilidad expresa del supervisor legalizar en forma oportuna en el Centro Documental todos los

documentos que formen parle del expediente contractual.

1 1. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sislemas de salud y pensión, y

los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

12. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en

alturas, b¡oseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

13. Revisar la evaluación del SG-SST emitida por la ARL respectiva, según la Resolución 0312 de 2019.

14. Vigilar que el contratista cumpla con la obligación del registro ante la Agencia Pública de Empleo - APE- del

Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasión al cumplimiento del objeto del contrato

15. lnformar por escrito a la Secretaría General del Municipio de Rionegro - Antioquia, sobre los hechos o

circunstancias que puedan constituir actos de compc¡ón tipificados como conductas punibles o que puedan

poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

16. Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de proceder

al pago conespondiente.

17. lnformar por escrito a la Subsecretaria de Asuntos Legales, en el caso de identificar un posible incumplimiento

y/o siniesko en la actividad contraclual y postconkactual, con el fin que se inicie los procesos conespondientes

de acuerdo a lo establecido Decreto Municipal 373 de 2020.

18. Tramitar y realizar las gestiones conespondientes para la suscripción delActade Liquidación del mntrato, con

lodas sus especificaciones y requerimientos y ciene del expedienle del contrato acorde a lo señalado en el

Fecha: octubre 2l de
Revisó: Subsecretar¡a de
Fecha: octubte 2'l de 2022

Aprobó: Equipo de
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mismo y a falta de esüpulación en los términos mntemplados en las Leyes 80 de 1993, '1 150 de 2007 y demás

normas que modiliquen o complementen la materia.

19. Recomendar los ajustes y mod¡ficaciones que requiera el contrato y/o conven¡o, en térm¡nos de plazos,

cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado in¡cialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo

su propia responsabilidad.

20. Realizar seguimiento, técnico, adminiskativo, financiero, contable y jurídico en armonía con Io estipulado en el

articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y con lo contenido en el Manual de supervisión e interventoria del Municipio

de Rionegro.

21. Elaborar y presentar periódicamente informes sobre Ia ejecución del contrato y/o convenio, suscribir las

diferentes actas a que haya lugar.

22. f ¡amila¡ la l¡quidación y ciene del expediente del contrato acorde a lo señalado en el mismo y a falta de

estipulación en los términos contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demás normas que

modifiquen o complementen la materia.

23. Todo documento o acto asociado al proceso de supervisión deberá ser publicado en la página del SECOP ll

teniendo en cuenta que la forma de publicar se realiza en tiempo real y en linea.

24. Toda actuación que se requiera realizar en el SECOP ll, debe ser con el respectivo usuario y contraseña, del

responsable de regishar la novedad.

25. Rendir la información contractual en la plataforma SIA -OBSERVA de la Contraloria Municipal de Rionegro, de

acuerdo con la Resolución del ente de conkol y que se encuenhe a la fecha v¡gente, (Procesos que tengan

erogación presupuestal.)

26. Es responsabilidad expresa del supervisor legalizar en forma oportuna en el Archivo Central de contratación

todos los documentos que formen parte del expediente contractual.

27. lnformar por escrito a la Secretaria General del Municipio de Rionegro - Antioquia, sobre los hechos o
circunstancias que puedan constiluir actos de conupción tipificados como conductas punibles o que puedan

poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

28. lnformar por escrito a la Subsecretaria de Asuntos Legales, en el caso de identificar un posible incumplimiento

y/o siniesko en la actividad contractual y postcontractual, con el fin que se inicie los procesos corespondientes
de acuerdo a lo establecido Decreto Municipal 373 de 2020.

Además, el supervisor aquí designado, deberá cumplir las funciones establecidas en el manual de supervisión e
interventoría de la Entidad, así como las obligaciones establecidas en la CLÁUSULA DECIMA: SUpERVISIóN del
contrato de la referencia.

'1. Aplicar las normas y procedimientos que en materia conkactual se encuentren definidos en la ley y sus
decretos reglamentarios y aquellos que tenga implementados el Municipio de Rionegro.

Fecha: octubre 21 de 2022
Revisó: Subsecretar¡a de
Fecha: octubre 21 de 2022

Aprobó: Equ¡po de
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2. Apoya el logro de los obletivos contractuales, y tener en cuenta dichos objetivos en todas sus actuaciones.

3. Ejercer control del cumplimiento de todas las obligaciones del contratista en los aspectos técnicos,

administrativos, contables, financ¡eros, presupuestales y juridims e informar al ordenadordel gasto cuando

se presente presunto incumplimiento contractual, entregando los soporles conespondientes y

recomendando las medidas que se deben adoptar.

4. Atender y resolver toda consulta relacionada con el contrato.

5. Formular por escrito las remmendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecución del contrato y

realizar los informes de supervisión parcial y final.

6. Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto conkactual, con el fin de
proceder al pago conespondiente.

7. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensión,

y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

8. Verificar el cumplimiento de la suscripción de pólizas por parte del contratista que se designe para la

ejecución y desanollo del objeto contractual.

9. lmpulsar el trámite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.
,l0. 

lnformar oportunamente sobre cualquier inegularidad o incumplimienlo que se presente en la ejecución del

contrato.

1 1. Elaborar y presentar periódicamente informes sobre la e.jecución del contrato, suscribir las d¡ferentes aclas

que haya lugar y proceder a la liquidación del conlrato acorde con lo señalado en el mismo y a falta de

estipulaciones, se acudirá a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demás normas que

modifiquen o complementen la materia.

12. lnformar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que pueda constituir actos

de conupción, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o

cuando efectivamente tal incumplimienlo se presente.

13. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

14, Verificar durante toda la ejecución del contrato, el cumplimiento por parle del contratista, de las normas

sanitarias, de manipulación y transporte de alimentos, y verificar que cuente con los permisos, licencias y

habilitaciones requeridos en cada una de las obligaciones y actividades derivadas del contrato.

15. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabalo, seguridad industrial, trabalo en

alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuando de residuos que le sean aplicables.

16. Garantizar la publicación oportuna en el SECOP ll de todos los documentos inherentes al contrato y la

rendición de estos, dentro de la plataforma SIA OBSERV en los plazos y términos descritos por el decreto

010 del '13 de enerc de 2021y la normatividad que lo mmplemente o modifique.

17. Revisar la evaluación del SG-SSTemitida por IaARL respectiva, según la Resolución 0312 de 2019.

Fecha: octubre 21 de 2022Fecha: octubre 21 de 2022
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18. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades económicas, soc¡ales, culturales y
sectores de la administración, Resolución N" 350 de 2022.

19. Vigilar que el contratista cumpla con la obligación del registro ante la Agencia pública de Empleo -ApE- del
Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasión al cumplimiento del objeto del conhato.

20. Realizar el Acta de Liquidación del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

ADRIANA CATERINA

Secretaria de Familia,

cÉDULA: 39.443.870

ASIGNA

GONZALEZ

e lntegración Social

.) t-
,¡td'- /.--1

NELSON AGUSTilVútón ¡¡nnrínez
Subsecretario de Familia

CÉDULA: 7.333,091

RECIBE

Proy.ctó: Andró. AJzab r'{ udeto, Abogado S€cretala de Fam ie, Salud s hteerac¡ón Soc¡al. tlAA

Fecha: octubre 2.1 de
Revisó: Subsecñtaria de
Fecha: octubre 21 de 2022


