TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de conocimiento y acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la construccion de instrumentos de evaluacion de
competencias, conforme a los lineamientos institucionales y la metodologia establecida para el proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

[
= - Impacto o
g. 8 después del - o ° Monitoreo y revisién
B ~ -
s _ - : tratamiento ] g .% : : 8
M [
S E K] ° ] 9 ) g o g e g9
= ® & -] s -] O w — s - = -
23 &5 & ) [4 @ TE 2% £ E e E ©
g 83 £ i € o 88 8% S o8
3 ° ° = L e o = E £ = [ L 8
g o = = o - 3 9 I ° ° =
S 23 - 3 2 3 ] g3 a. s 8 g = [
g 0 [0 - ® 2s L J o ¢ 8 E® ] - k1
Qo 3 £« S £ ] c ] = - 0 [ = s 9 3 (1]
- O =2 o (8 o = ° o|l®m|l® O = s - = o 9 T ™
[ 3 2 ElelT|s & - @ El ol =| & £ e 9 8= ] o 9 0 9
8 £ 8 8 5 5| 8lsl o £E 3| 5| 8|88 =& o 9 e S 5 2
HHHE 83 sE |3E[5)F @ i1 S/ 85|88 8¢ |28 |2% £ % g
. -
éd|8(S(8e 0 o & e ® |8 8 e| B w|(Rlc 8 o g = 85 ] s
Z|Oo|n|li|i= a > QO o s E|S8] 9 - E E§>QSo e E Q£ Q5 O E 9
Seleccion de
propuestas que
no cumplen con los
requisitos para la Quien realiza los estudios _
c| ®| Inobservacia de los requisitos prestacion previos debe tener claro % A través de correo
3| 2|8 q icio, quisi plir p ] I electrénico y Enla
g| | & & que debe tener el o| = f K=} w .. | Suscripcion S i
1| c|la|l ol & ; - afectar la 21416 |12 8§ realizar la 111 2 |'®T| No e Planeacion comunicaciones planeacion
o | 2| c| | contrante para la ejecucion del - < & - - m & del contrato . .
ol=[s8]| @ . Gestion contratacion, definir las - internas con jefes o del proceso
a| & servicio. - ) = .
Institucional y necesidades a contratar, el 5 Coorinadores.
atrasar objeto a contratar.
el proceso de
contratacion
del servicio.
A través de las
_ comunicaciones que se
I}
— . o = _ eneran entre las
3 cf 8 Riesgo por la tardanza de la S Seguimiento a cada un de 8 Expedicién g . .
2| 2|2l s . Demora en el inicio ol « . 7] L . dependencias que Posterior a la
5l le| s expedicion del respectivo - - S| Z los expedientes R} w Sucripcion | del registro L :
2|1 3|lae| 3| ® . de laejecuciondel | 3 | 2 [ 5 [@| @& ] 111 2 | '@ | No - participan en la firma del
| el 8| & registro presupuestal como = | @ |contractuales que requieran [is] S del contrato| presupuest -
ol =& 8 - ) Iy contrato : ] elaboracion del contrato contrato
w w8 requisito de ejecucion. registro presupuestal ] al y la dependencia
i}
encargada del realizar el
registro presupuestal
< 8
Perjuicios que se puedan E Las partes de mutuo -%
8| o| 5| €| ocasionar al contratista por la o| ©® |acuerdo acordaran la forma b= i
212|128 8 X Retrasos en = \ P c Revision por parte del
S| £|©| ®| ocurrencia de hechos de fuerza . . £ < de retormar el equilibrio k=X . S . . Lo . .
31 3(&| 3|3 X ejecucion 414|818 5 X 21 2 4 |'x Si o Ejecucion | Liquidacion| Contratista y Supervisor | Permanente
al x| g| 8| mayoro caso fortuito en los s 2 contractual a fin de no o -
o|lWw| & 3 . contractual ul = del contrato
w w | terminos del contratoy de la = generar perjuicio para las <
legislacion existente § partes E
%)
Reduccién de la
| ®| Enfermedad General, laboral, o robabilidad de ocurrencia ©
_ - &
8| 2|S| §| accidentes de laborales que k4] p - 2
o| El°| & X . . Lo o g |delevento con actividaes y k=3 © . - Lo . .
4| c| g| 3| ®| puedangenerarincapacidad |Accionesjudiciales| 3 | 1 | 4 |'T| £ - 11 2 |'®T | No 5 Ejecucion | Liquidacion| Supervisor/ Contratista | Permanente
s|x%(38| 5 ; ) m| € programas de prevencion [os] IS
o|wfg| & discapacidad, muerte del S en seguridad industrial y 8
o contratista entre otros o .
ocupacional

Pagina 1




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de conocimiento y acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la construccion de instrumentos de evaluacion de
competencias, conforme a los lineamientos institucionales y la metodologia establecida para el proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

[
= - Impacto
g. 8 después del -2 o ° Monitoreo y revisién
B ~ -
s _ - P tratamiento 8 g2 o gL
s £ L] ° ] ] v g8 o E - 25
3 E £ ® £ s & ok 28 T o T2
a3 83 o ) 4 @ TE 9% e B e E °
w 9 @ [} ] ‘=" (] 2 0 9= 0 0 ]
3 ° s = o Q @ = ES £-= S g s ]
g9 T ] o 39 g © =
w0 [] [] Q9 ) ° °
8 S o © < = 5 8 5 3 g 2 s 8 s = ] -
8 3 £ a [ e ? € $ L pe =8 @£ E® ET & [
- Q@ = -4 o |8 [ ° ol 8|0 O [ - - - o © T ™
Q 3 0 — -\ = [T = O - Q ﬂ H 2 = e
8 ,ﬂ_l-g 0 £ §30° ] tE 5| 8| o658 E 2 3 32 ok L3
2IEE . 5 £ i3 2|8/ 5|8 B §s 5| 8/ 58|32 §¢ 2g | =% ge S
q ® a0 € 5 a2 o al 2|& 0 a ) o £ T 3
s|3(s(8 & g S o 2 s |® g 4 G (®€< o § g 2 8 o e 5
Z|Oo|a|ll|i= a > QO o s E|S8] 9 - E g.E>oSo e E Q£ Q5 O E 9
. Reducir las probabilidades
Riesgo por mal uso de la de ocurrencia. con o
informacion. ) L " = A través del control y
- divulgacion de politicas = . I
Se materializa cuando el L ] = seguimiento que realiice
T ) . « sobre la administracion de IS} :
8| o S| | contratista en cumplimiento de % |la informacién documental o el supervisor del contrato
Slg|e -8 sus obligaciones adminsitra Acciones a| B - Y k=3 5] . - [ y comunicacion a las
w| 31| 3| & X ) S 3147 (=] 2 magnética. 111 2 |'© | No © Ejecucion | Liquidacién . Permanente
a2l 2 5 informacion y la usa en Judiciales < c o 5 demas colaboradores
& i 8 actividades diferentes al 8 Monitoreo a las fuentes de g que manejan informacién
desarrollo de su objeto . X @ a fin de canalizar la
informacion usadas por el =3 X
contractual ) =1 misma.
contratista n
o
¢
Riesgo por servicios adicionales £
N = Z .
se materializa cuando se Prestacion de . . 33 Atrayes de los informes
: - S No prestar servicios sin las =S parciales que genere el
S c requieren servicios servicio sin ; R © 5 5 ;
£l e :g 8 complementarios o adicionales disponilidad ol « debidas legalizaciones de ° g_g_a supervisor del contrato y
6 3la|l 3| 5 L 213|518 E adiciones, prorrogas o 1] 1 2 |'T| SI a3 =] Ejecucion | Liquidacion comunicacion a las Permanente
al|l €] 8| ©| demanerasobreviniente ala presupuestal que sl o modificaciones m o S demas personas que
g2 - .
il | F necesidad que se estaba generen g8° s p q
. . . i - contractuales © O manejan informacion a
satisfaciendo con la ejecucion reclamaciones =2 i )
S o in de canalizar
del contrato 53
8@
i}
g A través de los informes
= X
. - . - . arciales que genere el
8l ol S| o Riesgo por la prestacion del Prestacion de % No prestar servicios sin la 8 spu ervisorqdelgontrato
S| €| g | servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la % b= suscripcién previa de la k=X (5} . . L p o Y
71 8l a| 2l & P X 21359 S . e 21 3 5 || No © Ejecucion | Liquidacion comunicacién a las Permanente
al|l €| 8| ©| lasobligaciones contractuales solemnidad s| € adicion, modificacion o [is] 5 .
alelel @ . S - 3 demas personas que
w [im] pactadas. requerida por ley O contrato adicional. 2 o Ny
s manejan informacion a
2 fin de canalizar
(%)

Pégina 2




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de conocimiento y acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la construccion de instrumentos de evaluacion de
competencias, conforme a los lineamientos institucionales y la metodologia establecida para el proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

[
= - Impacto
g. 8 después del -2 o ° Monitoreo y revisién
B ~ -
s _ - : tratamiento ] g .% : : 8
M [
s E 8 ° © o ) o Bl e s =2 59
= ] g 5 g 2 £tE 3% e E c E ]
0 9 @ (] ] = o 8 9 [ ° 0 8
3 © L] = ® [ = = 0 O - ] s a
gs o g ] ° S 8 53 99 s E | 38 =
S0 [ 0 s
z H [T ° ° - - = 3 g3 S . g 8 g = E -
& 3 £ @ ] £ 2 - 8 « P - 0 o ] E® ET o~ E]
ERE e 3 ] o (8 4 55 -] S|el® 9 £ - £ 8 o © -
P g e g 2 3(2/3l8| 8 - Z| 8| g|5|eE &8 3% | 838 ° £ $3
= =
HHHE 83 sE |3E[5)F @ i1 S/ g(s(g58 B2 | 25| 2% 53 £
. =
é| 8|38 & 0 o & 2 ® |8 g [ | wl< 0o O 8 = 8 e ] ]
Z|Oo|a|ll|i= a > QO o s E|S8] 9 - E g.E>oSo e E Q£ Q5 O E 9
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
contrato y de evidenciar un
Afecta la < | presunto incumplimiento y/o
° | ® Incumplimiento del satisfaccion de la E demoras se dara aplicacion
2| 2|e| §| contrato (Ejecucién parcial o | necesidad que se % a los procedimientos, o < _
S|l el 5. . R ol 8 - 5 Z . ” R, Seguimiento a la
8| 3| &| 2| &|incorrecta del objeto contractual |pretende cubrircon| 3 | 3 | 6 (= @ clausualas excepcionales, | 2 | 3 53| No ] Ejecucion | Liquidacion . - Permanente
Sl =13 5 o X <| = X X = ) ejecucion del contrato
i 2 | o las obligaciones contenidas en | el contrato. Puede < caducidad, sanciones y
. =
o el contrato generar sanciones S multas conforme lo
y prérrogas O establece la norma,
atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
e
® Errores cometidos por los Demora en los « . g
-l ol &l 2 X - T Revision de documentos =1 . .
S| 22| & |-contratistas en la elaboracién de | pagos que puede @ ) X <N Registro en la lista de
| |1l &5 o | % |radicados por el Contratista ol o B = . - Lo S Durante la
9| c| gl 3| = las actas y/o cuentas que afectar el 22| 4| £ e ; 1] 1 2 (| = z 9 Ejecucion | Liquidacién| verificacién que debe X .
ol 2| 3| 5 - m| € para solicitar los ajustes fos] 2 ) ) ejecucion
olw| & 8 ocasionan demoras en su desarrollo normal S ) ] realizar el supervisor
[im] o o correspondientes. £
o radicacion. del contrato =
o
(]
Q .
Trasgrede los _ g ® Antes de realizar el
= |Seleccionar contratista (s) que no| principios de la = . e 0% c contrato verificar los
= S| ¢ ; » 8 Revisar y verificar la -~ 8=
©| ©|:©| S| cumplan con la totalidad de los contratacion y o 7] 2 o ©.2C documentos y/o soportes
| E|l Q| S L X 5| W |documentacion suministrada ol - T3S » . »
10 c|al Q| ® requisitos requeridos o se conlleva a 235 |3| © . 1|1 2T @ 5 g @ Seleccién | Ejecucion para el proceso de Permanente
ol e|l2 5 ] . S| & por el contratista antes de [ss] Ses 2 P
O|=|@| & encuentrenincursos en alguna responsabilidad o . S < seleccion, ademas de
n K L X L e k= realizar el contrato e 9Q -
O | inhabilidad o incompatibilidad | disciplinaria, fiscal 5 g5 ° revisar los antecedentes
y penal. 8 © del contratista
o <
= = i &
3l &ls| < Incumplimiento de u
11 £ & ] -§ Liquidacion del contrato de la normatividad 1112 .% g Seguimiento  por parte 1] 1 2 .% o <Z’: Liquidacién | Liquidacién Seguimiento a la Permanente
2 E S| & manera inoportuna sobre liquidacion o| = del Supervisor del contrato ol % (L}-') ejecucion del contrato
%) =
W 5| 8— de contratos =
E o
- O
: - 5
Enfermedad por Covid-19, Reduccién de la probabilidad de 2 Una vez se
_ f dad G I. laboral Posible pérdid ocurrencia del > Fecha realice la
o c © eniermeda eneral, laboral, osible perdida S evento con actividaes y programas @ d !
o| o =<3 i i Ami » =3 e contratacion, con
21212l o accidentes de trabajo que econémica para el K] de S La fecha de A :
Elsle| 5 : s| B B ) o - %] o entrega | Verificacion permanente | Ia entrega de
12) 38| 3| ® puedan contratista y 2 3| 5 |=]| £ [prevencionatraves del Sistemade| 1 | 2 3 (| @ 3 inicio del . inf
ol X| 8| 5 ) ’ ; o < g Seguridad y o £ del por el supervisor informes por
alw|d| & generar incapacidad desinfor macién S Salud oo Toabai 2 contrato contrat parte del
o discapacidad, para la entidad. O alud en e Trabajo - y © contratista, hasta
R Comunicacion grmanente ‘E (o] su finalizacién
muerte del contratista entre otros con el subAGHdA 3 S -




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de conocimiento y acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la construccion de instrumentos de evaluacion de

competencias, conforme a los lineamientos institucionales y la metodologia establecida para el proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

E N Impacto
g. 8 después del -2 o ° Monitoreo y revisién
~ -
[ - o 0 0 " o
% = o ~ 5 tratamiento s 2§ 0 o %
0 ! ] ° © o ) g 0 8 820
3 E @ £ - £ ° -3 0 = = 8 L) T2 -
23 &5 & ) [4 @ TE 2% £ E e E ©
g 83 £ 9 € K] S8 2% S o8
] : T ° = ® S o = s - £3 g g L 8
=3 §8 || (3] | 2 o g . |3 |B% &% | 3§ | 8% g .
23 3 s 5 8 £ £ L] el |=8 8¢ Eg ET £ e u
= .'a - o |8 o £ ] ol &80 O [ - - “E o © T o
oA LR ] =l 0o0| oIk £ = @ El ol =| & o © 3 - 3 o 9 oo
- 0 S| V(e @ £ 2| © 8 E e E (] ] =3
"%s, 5 £ - Esﬂg 3 £S5 ARIRAE L B 1R R g @5 g2 3z
[] [] (] T - = 2 o8 |® s = 5 = £ -
. [ a 0 £ 35 | = a S| = | = [} [-3 (1) 0 -
éd| 8|3 a 0 9 ] 2 ® |8 g 3 o| ¢ 8 2 Q 8 ]
2|6 ||| S o 8 g|E[S|8] % - E &| E|S|8|98 &E QE 2 3 O£ 29
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
ELABORO: Mario Daniel Cardoso Cordoba cargo: Normalizador y Certificacion de Competencias

Pagina 4




