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= LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO —
Personeria Juridica segtin Resolucién No. 17701 de 1984 del Minisf:erio de Educacién Nacional

EN ATENCION A QUE:

ALBA SOFIA -
' SENA PEREZ

Cédula de Ciudadania Nitmero 30687355

Ha cumplido con tedos los requisitos académicos exigidcs por
el estatuto y los reglamentos universitarios.

Le confiere el titulo de

ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS

Para constancia se firma en Medellin, el 13 de julio de 201'-I2 y se
refrenda con las siguientes firmas

RECTOR{A

sé Wilmar Sanchez Fray Julio Alexander Ortiz Morjgya\)l | SECRETARIA
Rector General Secretario General Ad hod- Y '3 GENERAL
T, AMIG)
FUNDACION
Registro Fundacién Universitaria Luis Amigo MIREIAL
Libro 20-P Folio 490 Registro 24247
Fecha: 13 de julio de 2012
DEPARTAMENTO
i 2] DE RE G ISTRO
Gladis Elena Gallo ( Eﬁ ACADEMICO
Jeta Registro AcadHD = ) T
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REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
ALBA SOFIA SENA PEREZ

Con Documento de Identidad No 30687355

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN SERVICIO Y COMUNICACION CON EL CLIENTE

MEDELLIN - 09 DE MAYO DE 2020 AL 12 DE JUNIO DE 2020
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas %

POLITEGNICO

Registrado en el Libro de Actas No 0020200612 ] SUPERIO \eolo A
NIT. 900.914.208-2

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 2006\12A|

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




REPUBLICA DE COLOMBIA
J POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

ALBA SOFIA SENA PEREZ

Con Documento de Identidad No 30687355

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

MEDELLIN - 22 DE ENERO DE 2022

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020220122 POL'TE% \V
-0 A M B |

#FHucacion

| “FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 220122A- 3b515$

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




ﬁCompoalto

La institucion de formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Campoalto

Certifica que:

SENA PEREZ ALBA SOFIA
30687355

Culmino satisfactoriamente el modulo de

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Realizado de marzo a junio de 2022
Duracién de 80 horas.

Dado en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de junio de 2022

b P

Diana Carolina Rivera C.
Vicerrectoria Planeacidn y Desarrollo




Compoalto

La institucion de formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Campoalto

Certifica que:

SENA PEREZ ALBA SOFIA
30687355

Culmino satisfactoriamente el modulo de

LIDERAZGO CONSCIENTE PARA FORMADORES

Realizado de marzo a junio de 2022
Duracién de 80 horas.

Dado en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de junio de 2022

ool P

Diana Carolina Rivera C.
Vicerrectoria Planeacidn y Desarrollo




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA SOFIA SENA PEREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 30687355

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION EN AMBIENTESVIRTUALESDE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Soacha. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

C

]

v &

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 76810185 - 20/08/2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232002364045CC30687355C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA SOFIA SENA PEREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 30.687.355

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 46177118 - 01/08/2017
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001483228CC30687355C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 30687355

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 76290660 - 15/07/2021

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002352827CC30687355C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA SOFIA SENA PEREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 30.687.355

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a |los catorce (14) dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Subdirector (E) 50050858 - 14/02/2018
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001600503CC30687355C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 30687355

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Guadalajara De Buga. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS

Subdirector (E) 77367574 - 24/08/2021
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9124002376959CC30687355C.



(< Wﬂ“ﬂ @ Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ALBA SOFIA SENA PEREZ

C.C 30.687.355

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracidn de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de octubre 2023

7"?;5'-?’- 4’7 W

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76986574000




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALBA SOFIA SENA PEREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30687355

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los uno (1) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1727916 - 01 /11,2023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056231CC30687355C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALBA SOFIA SENA PEREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30687355

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210201052 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los cuatro (4) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644847 - 0408/2023 d
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 4 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300210201052231CC30687355C.

Vigencia:



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30687355

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiuno (21) dias del mes de Junio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1597022 - 21 06/2023 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO hasta el 21 de Junio de 2026

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500210601020232CC30687355C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 30687355

Curso y aprobo la accion de Formacion

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

e

WILLIAM DARIO RIANO BARON

Subdirector 97960986 - 04/06/2024

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9209002978635CC30687355C.
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CERTIFICACION

Por medio de la presente certificd que la Sefiora, ALBA SOFIA SENA PEREZ. Identificada con
Cédula de Ciudadania numero 30.687.355 cxpedida en Cérete- Cardoba, labord en esta entidad, desde
¢l 26 de febrero de 2007 hasta el 12 de abril de 2017, desempefiando el cargo se Asistente
Administrativa, realizando las siguienies finciones;

Gestionar llamadas, correos electronicos v correspondencia de la entidad

Coordinar los servicios de mensajeria

Realizar la liquidacion de los gastos de escrituracion de los clientes

Liquidar la ndémina de los empleados

Archivar v organizar documentos, tamto fisicos como digitales. incluvendo correos
clectronicos. recibos, reportes v otros documentos administrativos

Elaborar informes mensuales

Orgamizar los decumentos de contabilidad

Coordinar la logistica de reuntones de los socios

6l i .

v

¥

Se cxpide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los ochos (8) dias del mes julio de
2019.

Alentamente.

SANDRA VILLAMIL GONZALEZ
ACCIONES Y SOLUCIONES LEGALES S A S
Gerente Admuanistrativa

€.C 52,384,467 de Bogotd

Tel 347294731 1-2 1 83885

Earlie 8] K 0R3 L e Hoglia o

Feditcamic . G TAIRY (8l



LA SUSCRITA COORDINADORA D.
CERTIFICA

. Que la sefiora, ALBA SOFIA SENA ?EREZ Edentahcada con C.C. N®

- 30.687.355 expedida en Cerete loba laboré en esta institucién
educativa desde el 1 de Agosto 2012 hasta el 15 de Diciembre del afio
- 2016, desempefiando el cargo de Docente en los programas técnicos
_ laborales, orientando asignaturas como Matematicas financiera,
__”Funéamenws de economia, %mz‘tﬁ%mmnna, Entorno economice,
Finanzas y fundamentos admlmstmnvos.

Se expide la presente certlfmdcwn a sahutud de la interesada a los 6 dias
del mes de Marzo de 2017. L __ ¢
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Certificacion No. 1951

SENA

N

NIT. 899,999,034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

ALBA SOFIA SENA PEREZ, identificado (a) con cedula dg ¢1udadania
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (I0s) siguiente(s)

contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2_007_ I;J_egreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Que el (la) seror(a)
No.30.687.355 celebro

Numero y Fecha del Contrato: 4492 de 17 de Abril de 20177

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor en los procesos de produccion,
disefio,  desarrollo  curricular,  investigacion,
acompanamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion y/o registro calificado, y/o actividades
de la mesa sectorial, asi como actividades que se
deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el Centro de Servicios Financieros del
SENA Regional Distrito Capital-Articulacion con la
Educacion Media

Objeto:

Plazo: Desde 17/de Abril Hasta 14¢de Diciembre de 20177

Inicio de Ejecucion: 17 de Abril de 2017~

Fecha de terminacion: 14 de Diciembre de 2017

Término de ejecucion: 07 meses y 28 dias/

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de veintisiete millones
quinientos diecisiete mil cuarenta y cuatro pesos
micte. ($27.517.044) con mensualidades de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535)~

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
!nterdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
Integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag |

Ceridicado No
CO-SCLERIIA1

~ Scanned by CamScanner



Certificacion No. 1951

SENA

N

NIT. 899.999.034

cién, en las fases o
formacion de aprendices en el area eSDEC”'C?‘ del respectivo progrargargﬁdfg;”;aen el desarrollo de
modulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a osdP formacion. 4) Garantizar la
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas ae OI cualés se desarrolla Ia
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mOQule en los hote e Baisor dal
formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que hag Saannacasarias
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato y las demas Qu_et I s
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista adp‘nstructor
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion de | RS,
asl como a los procesos que el SENA adelante para certificar habillqades pedagplglca‘_sé ot
Instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar ala certificacion c-“
minimo nivel A2, 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, ;Si como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Lab9fales

“ARL -a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a |2
ejecucion del contrato

Nimero y Fecha del Contrato: 3097 de 25 de Enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como |Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafamiento a los aprendices en la ejecucién de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/lo registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital - Coordinacion de Articulacién con la
educacion media y poblaciones especiales.

Plazo: Desde el 25<de Enero hasta el 097de Diciembre de

2018~
Inicio de Ejecucion: 25 de Enero de 2018 7
Fecha Terminacion de Contrato: 09 de Diciembre de 2018
Término de ejecucion: 10 meses y 15 diag”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millones
quinientos doce mil doscientos cinco pesos micte.
($37.512.205)¢ con honorarios mensuales de tres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).-

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03 Pag?2

Certficado Na
SC-CER330681
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Cerfificade No
CO-SC.OER3I%81

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 1951

@
SENA

N

NIT. 899.999.034

Obligaciones Especificas del Contrato:
ermanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion

el contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular

1) Acompanar y Asesorar en forma p
edes tecnologicas, para garantizar la

por proyectos durante la vigencia d S sl
interdisciplinarios por programa o conjunto de progra rede g bl
inlegral'rdgd en Iapformulgcion de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje,

talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendf;es. 3}]Atefndz;|2
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de 1_‘ormac|0rr.| edn asrroa‘]'ls e
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendrcesf‘enf Gesanﬂzgr 2
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas elapas de formacion. 4) dara ree
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o maodulos en los cuales se desarrolia

imi isor del
s ices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
Sl b i | contrato. Aplicar por parte del contratista

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion de : _ S
al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias qug‘apllcan ala funglon
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas
de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a Ig_certn‘lcacmn
como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
LabSfales -ARL - a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Superwsor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas gue sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar el proceso de
certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados, 240201044" o |a actualizacion "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. 9) Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar el desempeno ... del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion B:efesional"
(Plan de Accion, Estrategia 3. Asignacion familias por centro - Formacion Complementaria virtual,
pag. 85). 10) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en (ambientes
virtuales de aprendizaje (Gula orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-

014).

Namero y Fecha del Contrato: 4936 de 11 de Julio de 20197

Prestacion de servicios de caracter temporal para

Objeto:
impartir formacion profesional integral en programas
de formacion Titulada, Complementaria Y
seguimiento etapa practica en las areas: Economia
Financiera y de Gestion, de acuerdo con los
estandares del SENA programados por Ia
Coordinaciéon Académica, del Centro de Servicios
Financieros

Plazo: Desde el 11 de julio hasta el 17 de Diciembre de 2019

Inicio de Ejecucion: 11 de julio de 2019

Fecha Terminacién de Contrato: 17 de Diciembre de 20197
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Término de ejecucion: 05 meses y 07 dias

Valor: El valor del contrato para todos EO.S e_fectos leg_aies y
fiscales se fijo en la suma de diecinueve millones
doscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos
cincuenta y siete pesos m/cte. {519_25?,45??_; con
honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y nueve mil setecientos sesenta y nueve

pesos m/cte. ($3.679.769).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos vy
programados.- Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, Aplicar
por parte del contratista a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas
de los instructores de contrato. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4.
Coadyuvar en el proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formacién del
Centro de Servicios Financieros. 5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 6.
Proponer la incorporacion de las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 7. Participar en
los comités de evaluacion y seguimiento, asistir puntualmente a las sesiones programadas para las
fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 8. Atender la formacién de aprendices
y el seguimiento etapa productiva de acuerdo a los indicadores establecidos en el procedimiento de
ejecucion de la formacion, garantizando una interaccion continua entre el Aprendiz y el Instructor: esta
actividad se debe complementar con visitas 0 comunicacion directa que realice el Instructor en el area
asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS a todas las actividades incluidas en los
proyectos formativos de acuerdo a requerimientos de la Coordinacion académica; garantizando la
calidad de la informacion relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos, maximo en un
periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente, de
los aprendices activos tanto de la formacion complementaria, como de la formacion titulada, segun
corresponda la programacion de Formacion b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices
inmediatamente se apruebe el proyecto formativo en el aplicativo Sena SOFIA PLUS, Evaluacion del
cumplimiento de las actividades de la ruta de aprendizaje: reportar incumplimientos justificados e
injustificados dando uso al listado de asistencia y respectivo reporte en el aplicativo Sena SOFIA
PLUS, reportar desercion en los casos cuando: El aprendiz injustificadamente no se presente por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo; Cuando
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de |a etapa productiva. Articulo
22 del Reglamento del Aprendiz e) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag 4

Certficada No
SC-CER333681

Certificada No,

CO.SC-CERAIGEE1

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 1951

@
SENA

N

NIT. 899.999.034

Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos normativos
establecidos para: anomalias, inconsistencias, novedades de aprenmces y halla_zg(m enel reglstr_o de
informacién, como requisito para la autorizacion del pago del per:odo correspond{enle. 10. Seleccionar
e Implementar estrategias de ensenanza, aprendazaje. se_gu:_mento y evalu_acn‘m de acgerdo_ a los
lineamientos pedagogicos y metodologicos de la Entidad siguiendo el proced_muemo de ejecucion de
la Formacion profesional integral, documentado en la plataforma compromiso Ila' cual pertenec_e al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA. 11. Apoyar y participar en los equipos
: - i inari onjunto de

de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto d programag, F;‘.” gedss
tecnolégicas para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formahvosd e !Ss o de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pr? 8 p:-11r3a
la seleccion de aprendices, entre otras. 12. Aplicar y hacer cumplir el re_glamento de aprenaices. 13.
Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera en la elaboracion de do;lumentos técmr(:jos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o eq uipos de formac_lon. 14. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 15.
Asistir a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir actug!'lzacllgnes,
retroalimentaciones y demas, en lo referente a formacion. 16. Aplicar al proceso de certificacion de
las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de aprobapnén 0
evidencia de inscripcion efectiva al informe de ejecucion contractual. 17. Conformar y !ega[lzar la
apertura de los grupos de formacién complementaria y Registro de los juicios evaluativos, maximo en
un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente
a los aprendices activos en el aplicativo SOFIA PLUS. 18. Contribuir en el cumplimiento de la meta
de retencion de aprendices en el proceso de aprendizaje del Centro de Formacién aplicando y
reportando estrategias institucionales. 19. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo a los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion del
Centro y el Supervisor del Contrato. 20. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 21. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y
acompanamiento de los aprendices durante el tiempo total de la formacion. 22. Participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral. 23. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo de
su objeto contractual. 24. Dar cumplimiento a los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias
y material pedagégico establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y
asi garantizar el buen desarrollo de la formacion, durante la ejecucion del contrato. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o los productos que se le
requiera y presentar informe mensual de actividades de la ejecucion del mismo, segun la fase en que
se encuentre el proyecto, con sus respectivos anexos. 26, Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
gjecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 27. Cumplir con la programacion
asignada a los aprendices de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA
PLUS. 28. Apropiar la cultura organizacional de la Entidad entorno a las diferentes actividades que
desarrolle frente al objeto contractual. 29. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la
politica nacional de Fomento del Bienestar y liderazgo del Aprendiz "ViVe SENA, Centro de Servicios
Financieros. 30. Apropiar la cultura organizacional ademas de conocer y poner en practica el nuevo
Codigo de Integridad de la Entidad en torno a las diferentes actividades que desarrolle frente al objeto
contractual. 31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 26 dias del mes de Diciembre de 2019.

MIRE}A PINTO
Subdifectora ( el Centro de Servicios Financieros
Servigio Nacjgnal de Aprendizaje SENA

—
"
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez
Coordinadora Grupo de Apoyo Adminis{rativo Mixto. *

Proyecto: Julieth Becerra
jabecerrar@sena.edu.co

\
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Certificacion No. 469

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA SOFIA SENA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30687355
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 259232-379-2020 del 19 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ila
normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA — GESTION ADMINISTRATIVA

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Un (1) mes,
Veinticuatro (24) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de octubre de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020

Término de Ejecucidn: Tiempo real ejecutado es de Un (1) mes, Veinticuatro (24) dias.

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($6695931) m/cte. Coman e
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato y la programacion establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo segun la normativa de la
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, segun cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
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acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 20. Apoyar el proceso de certificacién de aprendices, cuando el centro de formacion
lo requiera. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP I, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2020.

-

ROBERT IETO LADINO
Subdirgctor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA SOFIA SENA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30.687.355 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha Terminacion de Contrato:

Tiempo Real Ejecutado:

Valor total del contrato:

CO1.PCCNTR.2203572

Prestacién de servicios profesionales para orientar y
gestionar procesos formativos de modalidad presencial y
virtual para la formacidn complementaria para la poblacién
desplazada de acuerdo con la necesidad del Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el drea GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)
meses, siete (7) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2021.

2 de febrero de 2021

8 de diciembre de 2021

Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecucidn
hasta la fecha.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($39.910.000) m/cte.
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Obligaciones Especificas del Contrato: A) Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. B)
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. C) Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y la programacidon establecida por las
coordinaciones. D) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. E) Emitir
juicio valorativo segun la normativa de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. F) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o
complementaria. G) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, segin cronograma establecido con las
coordinaciones académicas. H) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. |) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. J) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. K) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. L) Aplicar al proceso
de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo mdaximo a julio 31 de
2021. M) Apoyar el proceso de certificaciéon de aprendices, cuando el centro de formacién lo
requiera. N) Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion
profesional y velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente. O) Apoyar en la supervision
de contratos de compras en el centro de formacién cuando sea requerido. P) Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo
SECORP I, a los Quince (15) dias del mes de septiembre de 2021.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E)

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3

Certificado No
SC-CER33%681
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE eyl
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha CO-5G-GER33%681
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA SOFIA SENA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.30.687.355, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4553733 de 03 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en el programa de Articulacion con la
educacion media, modalidad presencial, en la red
de conocimiento de Gestion Administrativa y
servicios financieros, en el drea tematica de Gestion
Administrativa, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos
de la formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 19 de diciembre de
2023

Inicio de Ejecucidn: 05 de febrero de 2023

Fecha Terminacion: 19 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta Y Tres
Millones Quinientos Cuarenta Y Tres Mil Quinientos
Pesos M/Cte. (543.543.500), Con mensualidades de
Cuatro Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte.
(54.095.000).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestiéon de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacidn y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestién y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestién de los convenios para el programa de articulacidn con la educacion media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacion vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 01 dias del mes de diciembre de 2023.

Firmado
?ﬂ% digitalmente
o por MIREYA
PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto A

Revisd: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto |

£
Proyectd: Gloria Carolina Sanchez Angulo - certificadistritocap@sena.edu.cot.77

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



® Campoalto

CAMPO ALTO

CALLE 103 D # 123 03
SUBA

BOGOTA Bogota DC 111321
Colombia

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

ALBA SOFIA SENA PEREZ, identificado (a) con Cédula No. 30687355, labora en nuestra
Institucién Educativa en el cargo de DOCENTE, con los siguientes contratos discontinuos e
independientes desde el 21 de febrero del 2020.

OBRA LABOR 2023-08-06 2023-11-30
OBRA LABOR 2023-01-30 2023-05-20
OBRA LABOR 2022-05-22 2023-01-15
OBRA LABOR 2022-02-01 2022-05-22
OBRA LABOR 2021-08-02 2021-11-30
OBRA LABOR 2021-02-01 2021-05-31
OBRA LABOR 2020-08-18 2020-11-30
OBRA LABOR 2020-02-21 2020-05-30
FUNCIONES

* Promover el fortalecimiento de las competencias blandas en la comunidad académica.
e * Conocer y aplicar el PEI.

e * Mantener la actualizacion del area técnica.

e * Facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje — Evaluacion.

e * Diligenciar y gestionar los formatos de supervision de practicas.

e * Cumplir con calendario académico vigente.

e *Informar al estudiante sobre notas y proceso académico.

e * Asistir y cumplir con las actividades extracurriculares obligatorias de la institucion.

e * Proponer actividades de mejora continua en los programas.

e * Asistir a las reuniones de docentes establecidas en el calendario académico.

7441441 campoalto@campoalto.edu.co 830015970

La informacién personal en este documento sera tratada y protegida de acuerdo con nuestras politicas de
proteccion de datos personales



@ Campoalto

CAMPO ALTO
CALLE 103 D # 123 03
SUBA

BOGOTA Bogota DC 111321
CllomBEentacion al estudiante en el area practica.

e * Fortalecer los canales de comunicacion entre el sector productivo y la institucion.
e *Visitar a los estudiantes en los lugares de practicas con el objetivo que satisfacer sus
necesidades y despejar las dudas que se llegaren a presentar.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota el 10 de noviembre del 2023.

Cordialmente;

0 Campoalto

Talento Humano

CAMPOALTO ACESALUD S.A.S
analistadetalentohumano@campoalto.edu.co
coordinadortalentohumano@campoalto.edu.co
CELULAR: 3123132779

NIT. 830.015.970-6

7441441 campoalto@campoalto.edu.co 830015970

La informacién personal en este documento sera tratada y protegida de acuerdo con nuestras politicas de
proteccion de datos personales
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA SOFIA SENA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 30.687.355 de CERETE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5883209 03 de febrero del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Pedagogia en
el drea tematica de Emprendimiento de los
programas virtuales de acuerdo con lineamientos
de la formacién profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 05 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2024.

Término de ejecucion: 09 meses y 27 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo en la suma De Cuarenta Y Cuatro
Millones Cincuenta Y Nueve Mil Seiscientos Pesos
M/Cte. (544.059.600)

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($ 4.465.500).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 17 de diciembre
de 2024.

Inicio de Ejecucion: 01 de diciembre de 2024.

Fecha Terminacién: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: 17 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Dos Millones
Quinientos Treinta Mil Cuatrocientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($2.530.450)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado conforme a la red de conocimiento y areas afines, seguiin la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y el traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros
en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio
y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte
el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar
el proceso de induccién y reinduccién de los aprendices asignados. 4. Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestidn de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacién
académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz
garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA 11. Atender lo dispuesto en el cédigo
de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y
auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
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Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacidn, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
y publicos evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestidn de los convenios para el programa de articulacion con la educacion media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacién vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas (actas,
planillas y demas evidencias académicas que solicite la supervisiéon del contrato), asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliaciéon, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 11
dias de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
_Afj 5 por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito Dagana Romeo
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero - ~a
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ~*"'"
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