


ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con Documento de Identidad No 30687355

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN SERVICIO Y COMUNICACION CON EL CLIENTE

MEDELLIN - 09 DE MAYO DE 2020 AL 12 DE JUNIO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200612

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200612A



ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con Documento de Identidad No 30687355

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
MEDELLIN - 22 DE ENERO DE 2022

Registrado en el Libro de Actas No 0020220122

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 220122A-305155



 
 

SENA PEREZ  ALBA SOFIA 
30687355 

 

 

Culminó satisfactoriamente el módulo de  
 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Realizado de marzo a junio de 2022 

Duración de 80 horas. 
 

Dado en Bogotá D.C., a los 30 días del mes de junio de 2022 

Diana Carolina Rivera C. 

Vicerrectoría Planeación y Desarrollo 



 
 

SENA PEREZ  ALBA SOFIA 
30687355 

 
Culminó satisfactoriamente el módulo de  

 

LIDERAZGO CONSCIENTE PARA FORMADORES 
Realizado de marzo a junio de 2022 

Duración de 80 horas. 
 

Dado en Bogotá D.C., a los 30 días del mes de junio de 2022 

Diana Carolina Rivera C. 

Vicerrectoría Planeación y Desarrollo 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 30687355

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

76810185 - 20/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002364045CC30687355C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.23 15:00:31



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ALBA SOFIA SENA PEREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 30.687.355

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, al primer(1) día del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

46177118 - 01/08/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001483228CC30687355C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.08.08 09:08:20



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 30687355

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

76290660 - 15/07/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9303002352827CC30687355C.

Firmado Digitalmente por
2021.07.16 08:16:08



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ALBA SOFIA SENA PEREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 30.687.355

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los catorce (14) días del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018)

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

50050858 - 14/02/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001600503CC30687355C.

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.02.16 08:43:31



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 30687355

Cursó y aprobó la acción de Formación

APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Guadalajara De Buga. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

DIEGO FERNANDO BOLAÑOS BUSTOS
Subdirector (E) 

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 
REGIONAL VALLE

77367574 - 24/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9124002376959CC30687355C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.25 13:08:03



ALBA SOFIA SENA PEREZ
C.C 30.687.355

Bogotá D.C., 22 de octubre 2023

Código: 76986574000



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 30687355

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHÍA. A los uno (1) días del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1727916 - 01/11/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951300240201056231CC30687355C.

Firmado Digitalmente por
2023.11.02 08:02:41



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 30687355

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa - NIVEL INTERMEDIO
Código: 210201052 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHÍA. A los cuatro (4) días del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1644847 - 04/08/2023
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 4 de Agosto de 2026

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951300210201052231CC30687355C.

Firmado Digitalmente por
2023.08.10 08:49:23



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 30687355

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Código: 210601020 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veintiuno (21) días del mes de Junio de dos mil veintitres (2023)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1597022 - 21/06/2023
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 21 de Junio de 2026

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500210601020232CC30687355C.

Firmado Digitalmente por
2023.06.23 08:09:29



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA SOFIA SENA PEREZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 30687355

Cursó y aprobó la acción de Formación

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

WILLIAM DARIO RIAÑO BARON
Subdirector 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

97960986 - 04/06/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9209002978635CC30687355C.

Firmado Digitalmente por
2024.06.05 11:49:06
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                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
                                                      Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002 
                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03    Pág. 1 

 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) ALBA SOFIA SENA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 30687355 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato:           259232-379-2020 del 19 de octubre de 2020 
 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para 

planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA – GESTION ADMINISTRATIVA 

 
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Un (1) mes, 

Veinticuatro (24) días, contados a partir del inicio de la fecha 
del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2020. 

 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:               20 de octubre de 2020 
 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   12 de diciembre de 2020 
 
 
Término de Ejecución:                           Tiempo real ejecutado es de Un (1) mes, Veinticuatro (24) días. 
 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($6695931) m/cte.  
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y la programación establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo según la normativa de la 
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información, según cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 10. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
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acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Apoyar el proceso de certificación de aprendices, cuando el centro de formación 
lo requiera. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los doce (12) días del mes de diciembre de 2020. 
 
 
 
 
 
 
    

ROBERTO PRIETO LADINO 
Subdirector   

 
 
Proyecto: Cristian Tovar   
Cargo: Apoyo administrativo  

Certificado No. 
SC.{;ER339681 

Certificado No. 
CO.SC.CER339681 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) ALBA SOFIA SENA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

30.687.355 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:           CO1.PCCNTR.2203572  
 

Objeto:  
  

  

Prestación de servicios profesionales para orientar y 

gestionar procesos formativos de modalidad presencial y 

virtual para la formación complementaria para la población 

desplazada de acuerdo con la necesidad del Centro Industrial 

y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el área GESTION 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION 

ADMINISTRATIVA. 

 

Plazo de ejecución:  El plazo de ejecución del presente contrato fue de Diez (10) 

meses, siete (7) días, contados a partir del inicio de la fecha 

del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2021. 

   

Fecha de Inicio de Ejecución:              2 de febrero de 2021 

   

Fecha Terminación de Contrato:      8 de diciembre de 2021 

 

Tiempo Real Ejecutado: Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecución 

hasta la fecha. 

 

Valor total del contrato:                  El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ 
MIL PESOS ($39.910.000) m/cte. 

 
 



  
Certificación No 319 
   

                        

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
                                                      Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03    Pág. 2 
 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: A) Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. B) 
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. C) Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato y la programación establecida por las 
coordinaciones. D) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. E) Emitir 
juicio valorativo según la normativa de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. F) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o 
complementaria. G) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información, según cronograma establecido con las 
coordinaciones académicas. H) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación. I) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. J) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. K) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. L) Aplicar al proceso 
de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2021. M) Apoyar el proceso de certificación de aprendices, cuando el centro de formación lo 
requiera. N) Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación 
profesional y velar por su asignación de manera oportuna y pertinente. O) Apoyar en la supervisión 
de contratos de compras en el centro de formación cuando sea requerido. P) Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo 
SECOP II, a los Quince (15)  días del mes de septiembre de 2021.  

 
 
 
 
 

  CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
                                                                                               Subdirector  (E) 
                                                                                      
 
 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03  
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) ALBA SOFIA SENA PÉREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.30.687.355, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR. 4553733 de 03 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
técnicas en el programa de Articulacion con la 
educacion media, modalidad presencial, en la red 
de conocimiento de Gestión Administrativa y 
servicios financieros, en el área temática de Gestión 
Administrativa, garantizando el cumplimiento del 
proceso formativo de los aprendices del Centro de 
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos 
de la formación profesional integral. 

 
Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 19 de diciembre de 

2023 
 
Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2023 
 
Fecha Terminación: 19 de diciembre de 2023 
 
Término de ejecución: 10 meses y 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Cuarenta Y Tres 
Millones Quinientos Cuarenta Y Tres Mil Quinientos 
Pesos M/Cte. ($43.543.500), Con mensualidades de 
Cuatro Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte. 
($4.095.000). 
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Obligaciones Específicas: 

 

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios 

articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 2. 

Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 

formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 

con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 

asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 

productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias 

metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante 

su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los 

aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por 

la entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 

aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento 

y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 

de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 

traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante 

la coordinación académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del 

aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 

de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el 

código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 

gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 

y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 

Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de 

formación, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el 

concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompañamiento técnico pedagógico a los colegios privados 

evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del 

seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en estas actividades. 15. 

Apoyar la gestión de los convenios para el programa de articulación con la educación media del 

Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulación vigente. 17. 

Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como 

los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y 

ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
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contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 

expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOP II, a los 01 días del mes de diciembre de 2023. 

 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 
VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Gloria Carolina Sanchez Angulo - certificadistritocap@sena.edu.co 
 

  Firmado 
digitalmente 
por MIREYA 
PARRA PINTO



LA DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

ALBA SOFIA SENA PEREZ, identificado (a) con Cédula No. 30687355, labora en nuestra
Institución Educativa en el cargo de DOCENTE, con los siguientes contratos discontinuos e
independientes desde el 21 de febrero del 2020.

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA FINAL

OBRA LABOR 2023-08-06 2023-11-30

OBRA LABOR 2023-01-30 2023-05-20

OBRA LABOR 2022-05-22 2023-01-15

OBRA LABOR 2022-02-01 2022-05-22

OBRA LABOR 2021-08-02 2021-11-30

OBRA LABOR 2021-02-01 2021-05-31

OBRA LABOR 2020-08-18 2020-11-30

OBRA LABOR 2020-02-21 2020-05-30

FUNCIONES 

* Promover el fortalecimiento de las competencias blandas en la comunidad académica.
* Conocer y aplicar el PEI.
* Mantener la actualización del área técnica.
* Facilitar el proceso de enseñanza – aprendizaje – Evaluación.
* Diligenciar y gestionar los formatos de supervisión de prácticas.
* Cumplir con calendario académico vigente.
* Informar al estudiante sobre notas y proceso académico.
* Asistir y cumplir con las actividades extracurriculares obligatorias de la institución.
* Proponer actividades de mejora continua en los programas.
* Asistir a las reuniones de docentes establecidas en el calendario académico.

CAMPO ALTO
CALLE 103 D # 123 03
SUBA
BOGOTÁ Bogota DC 111321
Colombia

7441441 campoalto@campoalto.edu.co 830015970

La información personal en este documento será tratada y protegida de acuerdo con nuestras políticas de
protección de datos personales

Página: 1/2



* Orientación al estudiante en el área práctica.
* Fortalecer los canales de comunicación entre el sector productivo y la institución.
* Visitar a los estudiantes en los lugares de prácticas con el objetivo que satisfacer sus
necesidades y despejar las dudas que se llegaren a presentar.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá el 10 de noviembre del 2023.

Cordialmente;

CAMPOALTO ACESALUD S.A.S
analistadetalentohumano@campoalto.edu.co
coordinadortalentohumano@campoalto.edu.co
CELULAR: 3123132779
NIT. 830.015.970-6

CAMPO ALTO
CALLE 103 D # 123 03
SUBA
BOGOTÁ Bogota DC 111321
Colombia

7441441 campoalto@campoalto.edu.co 830015970

La información personal en este documento será tratada y protegida de acuerdo con nuestras políticas de
protección de datos personales

Página: 2/2
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ALBA SOFIA SENA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía                                   

No. 30.687.355 de CERETE, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5883209 03 de febrero del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias transversales asociados a la 
red de conocimiento Institucional de Pedagogía en 
el área temática de Emprendimiento de los 
programas virtuales de acuerdo con lineamientos 
de la formación profesional integral, atendiendo las 
necesidades del Centro de Servicios Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 05 de febrero hasta el 30 de noviembre de 

2024. 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución:  05 de febrero de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2024. 
 
 Término de ejecución:   09 meses y 27 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Cuatro 
Millones Cincuenta Y Nueve Mil Seiscientos Pesos 
M/Cte. ($44.059.600) 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($ 4.465.500). 
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 Adición y prorroga:  
 
 Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 17 de diciembre 

de 2024.  
 
 Inicio de Ejecución: 01 de diciembre de 2024.  
 
 Fecha Terminación: 17 de diciembre de 2024.  
 
 Término de ejecución: 17 días  
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Dos Millones 
Quinientos Treinta Mil Cuatrocientos Cincuenta 
Pesos M/Cte. ($2.530.450) 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado conforme a la red de conocimiento y areas afines, según la modalidad en la que se oriente 

el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas 

académicas y el traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros 

en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño 

y desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte 

el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar 

el proceso de inducción y reinducción de los aprendices asignados. 4. Realizar el seguimiento y 

evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los 

lineamientos y normatividad vigente establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias 

metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante 

su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los 

aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por 

la entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 

aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento 

y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 

de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 

traslados, incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación 

académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz 

garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de 

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación – SENNOVA 11. Atender lo dispuesto en el código 

de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y 

auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de 

eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
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Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de 

formación, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el 

concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompañamiento técnico pedagógico a los colegios privados 

y públicos evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del 

seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en estas actividades. 15. 

Apoyar la gestión de los convenios para el programa de articulación con la educación media del 

Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulación vigente. 17. 

Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas (actas, 

planillas y demás evidencias académicas que solicite la supervisión del contrato), así como los 

comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) 

a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 

contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 

expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 11 

días de diciembre de 2024.  

 

 

 

 

                                                                                    JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ 

                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 

                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero 
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Firmado digitalmente 
por JORGE ORLANDO 
VALLEJO SUAREZ
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