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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5166279, suscribioé con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 360 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato:  $60,988,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $60,988,400.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-30 08:57:44 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 41960620250130085744

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5166279, suscribioé con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1103 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompanamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-05-05

contrato:

Fecha de inicio: 2023-05-05
Valor inicial del contrato:  $43,093,600.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $42,911,000.00

Liberaciones: suscrito el 2023-07-25, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$182,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-30 08:57:31 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 77769820250130085731

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior niUmero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5166279, suscribioé con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 360 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato:  $60,988,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $60,988,400.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-29 12:26:30 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 81357520250129122630

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5166279, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1103 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
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para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-05-05

contrato:

Fecha de inicio: 2023-05-05
Valor inicial del contrato:  $43,093,600.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2023 2:35:06 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5166279, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 89 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Fecha de terminaciéon 2023-04-30
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/9/2023 4:00:30 PM

al

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA , identificado (a) con C.C. No. 5166279, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 119 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para laimplementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacion y
los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:
1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por
parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes
fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.
2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las
actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la
ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompanamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.
4, Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su
grupo familiar, a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafnamiento al proceso de
reincorporacion, que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas
dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus
intereses, necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la
prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.
1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado
desarrollo del acompaiiamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN.
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8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas
y objetivos del espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.
9. Orientar y acompainar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el
espacio designado.
10.  Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz, que evidencie
los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.
11.  Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la
ARN, propendiendo por la correcta gestion de la documentaciéon producto de las actividades
realizadas.
12.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 04/01/2022

Fecha de Inicio: 05/01/2022

Valor del contrato: $ 65,005,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2022

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 65,005,600.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA , identificado (a) con C.C. No. 5166279, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 716 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafnamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitaciéon y Reincorporacion
(AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el
territorio nacional.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN
para la planeacion participativa de la hoja de ruta.
2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de
planeacién, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion
a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.
3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién,
gestion y acompaiiamiento de la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.
4, Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestiéon con la poblacion objeto
de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.
5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.
6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
1. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN

que se encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP,

con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género.

10.  Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas

como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de

género.

11.  Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,

y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12.  Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los

lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion

de los mismos.

13.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15/01/2021

Fecha de Inicio: 19/01/2021

Valor del contrato: $58,320,733

Valor mensual de los honorarios: $ 5,318,000

Fecha de terminacion inicial: 17/12/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 17/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $58,320,733

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA , identificado (a) con C.C. No. 5166279, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 677 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.
4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafnamiento e intervencion.
5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.
7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
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y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13/01/2020

Fecha de Inicio: 15/01/2020

Valor del contrato: $47,187,019

Valor mensual de los honorarios: $ 4,091,360

Fecha de terminacion inicial: 18/12/2020

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - PRORROGAR Y ADICIONAR VALOR AL CONTRATO -
ACLARATORIO 1 - Aclarar la consideracion N° 9,
FECHA DE MODIFICACION 2/12/2020 -29/12/2020

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: 1636544

FECHA DE ADICION: 02/12/2020
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2020

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47,187,019

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023
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NIT. 892.115.179 -0
COMUNICACION OFICIAL

Cdédigo: 9.TH.

Pégina:i

Cadigo. 9. TH.52.4 - 0184

EL ASESOR JURIDICO CON FUNCIONES ASIGNADAS DE SECRETARIO
GENERAL Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
DEL CESAR, L A GUAJIRA.

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el Archivo de la Entidad,
se encontrd que el Doctor JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA, identificado con
cédula de ciudadania No. 5.166.279 expedida en San Juan del Cesa, La
Guajira, ha suscrito con la Alcaldia Municipal de San Juan del Cesar, La
Guajira, los siguientes contratos de Prestacion de Servicios Profesiones , con las
siguientes especificaciones:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 066 DE
2015

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE DE
VICTIMAS DEL MUNICIPIO

VALOR: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE. $7.800.000.00

PLAZO: SEIS (6) MESES - DEL 16 DE JUNIO AL 15 DE DICIEMBRE DE 2015
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

1. Coordinar en el Municipio los planes de accion, informes de seguimiento
y evaluacion para garantizar los derechos fundamentales de las
victimas. realizar la recepcion y atencién a las victimas para suministrar
la debida informacion y orientacion.

2. Brindar a toda la poblacion victima del conflicto armado del Municipio,
atencion personalizada, suministrar debida informacién, orientacion y
asesoria juridica con respecto a la ley 1448/2011, teniendo en cuenta
su enfoque diferencial, de acuerdo a su proceso y a las diferentes Rutas
de Atencién para lograr el restablecimiento del goce efectivo de sus
Derechos, la Reparacion Integral, la satisfaccion y medidas de no
repeticion.

3. Reportar la informaciéon actualizada por semestres, de la
implementacion de la politica publica de victimas dentro del municipio,
mediante las herramientas RUSICT, TABLERO PAT, o algun otro
instrumento que se disere.

4. Asistir y participar permanentemente en los Comités Territorial de
Justicia Transicional del Municipio y asi mismo coordinar con el
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Secretario(a) de Gobierno Municipal quien ejerce la secretaria técnica del
comité, la realizacion de los mismos.

5. Coordinar en el Municipio la implementacién de la politica publica de
victimas en materia de prevencion, asistencia y reparacion integral.

6. Ejercer Planificacién para la prevencion asistencia y atencion, y
reparacion integral.

7. Coordinar la atenciéon humanitaria que proporcione el Municipio, y
establecer mecanismos de repuestas rapidas con el fin de atender las
emergencias humanitarias que se presenten por cada uno de los hechos
victimizantes.

8. Identificar la oferta pablica de los distintos niveles, de las entidades o
instituciones e incorporarla en ¢l nivel territorial, teniendo como
referencia el Goce Efectivo de Derechos, para atender a la poblacion
victima.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 015 DE 2016

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE GOBIERNO
COMO ENLACE DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO

VALOR: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($6.420.000.00)
PLAZO: TRES(3) MESES - DEL 4 DE MARZO AL 3 DE JUNIO DE 2016

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

1. Coordinar en el Municipio los planes de accidn, informes de seguimientoy
evaluacion para garantizar los derechos fundamentales de las victimas. realizar la
recepcidn y atencidn a las victimas para suministrar la debida informacién y
orientacion.

2. Brindar a toda la poblacidn victima del conflicto armado del Municipio, atencidn
personalizada, suministrar debida informacion, orientacion y asesoria juridica
con respecto a la ley 1448/2011, teniendo en cuenta su enfoque diferencial, de
acuerdo a su proceso y a las diferentes Rutas de Atencidn para lograr el
restablecimiento del goce efectivo de sus Derechos, la Reparacion Integral, la
satisfaccion y medidas de no repeticién.

3. Reportar la informacion actualizada por semestres, de la implementacion de la
politica publica de victimas dentro del municipio, mediante las herramientas
RUSICT, TABLERO PAT, o algin otro instrumento que se disefie.

4. Asistir y participar permanentemente en los Comités Territorial de Justicia
Transicional del Municipio y asi mismo coordinar con el Secretario(a) de
Gobierno Municipal quien ejerce la secretaria técnica del comité, la realizacién
de los mismos.
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5. Coordinar en el Municipic la implementacién de [a politica publica de victimas
en materia de prevencidn, asistencia y reparacidn integral.

6. Ejercer Planificacién para la prevencion asistencia y atencion, y reparacion
integral.

7. Coordinar |a atencién humanitaria que proporcione el Municipio, y establecer
mecanismos de repuestas rapidas con el fin de atender las emergencias
humanitarias que se presenten por cada uno de los hechos victimizantes.

8. Identificar la oferta pliblica de los distintos niveles, de las entidades o
instituciones e incorporarla en el nivel territorial, teniendo como referencia el
Goce Efectivo de Derechos, para atender a la poblacion victima.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 055 DE 2016

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE GOBIERNO
COMO ENLACE DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO

VALOR: GCHO MILLONES QUININTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($8.560.000.0)
PLAZO: CUATRO {(4) MESES - DEL 19 DE JULIO AL 18 DE NOVIEMBRE DE 2016

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

1. Coordinar en el Municipio los planes de accidn, informes de seguimiento y
evaluacion para garantizar los derechos fundamentales de las victimas. realizar la
recepcion y atencion a las victimas para suministrar la debida informacién y
orientacion.

2. Brindar a toda la poblacién victima del conflicto armado del Municipio, atencidon
personalizada, suministrar debida informacion, orientacion y asesor(a juridica
con respecto a la ley 1448/2011, teniendo en cuenta su enfoque diferencial, de
acuerdo a su proceso y a las diferentes Rutas de Atencidn para lograr el
restablecimiento del goce efectivo de sus Derechos, la Reparacidn Integral, la
satisfaccidn y medidas de no repeticidn.

3. Repaortar la informacién actualizada por semestres, de la implementacién de la
politica publica de victimas dentro del municipio, mediante las herramientas
RUSICT, TABLERO PAT, o algun otro instrumento que se disefie,

4. Asistir y participar permanentemente en los Comités Territorial de Justicia
Transicional del Municipio y asi mismo coordinar con el Secretario(a) de
Gobierno Municipal quien ejerce la secretaria técnica del comité, la realizacién
de los mismas.

5. Coordinar en el Municipio la implementacion de la politica publica de victimas
en materia de prevencidn, asistencia y reparacion integral.
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6. Ejercer Planificacidn para la prevencién asistencia y atencidn, y reparacion
integral.

7. Coordinar !a atencién humanitaria que praporcione el Municipio, y establecer
mecanismos de repuestas rapidas con el fin de atender las emergencias
humanitarias que se presenten por cada uno de los hechos victimizantes.

B. ldentificar la oferta piblica de los distintos niveles, de las entidades o
instituciones e incorporarla en el nivel territorial, teniendo como referencia el
Goce Efectivo de Derechos, para atender a la poblacidn victima.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 008 DE 2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE GOBIERNO
COMO ENLACE DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO

VALOR: TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS MCTE.
(613.738.800).

PLAZO: SEIS (6) MESES - DEL 24 DE FEBRERO DE 2017 AL 23 DE AGOSTO DE 2017

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

1. Coordinar en el Municipio los planes de accién, informes de seguimiento y
evaluacion para garantizar los derechos fundamentales de las victimas. realizar la
recepcidn y atencidn a las victimas para suministrar la debida informacion y
orientacion.

2. Brindar a toda la poblacidn victima del conflicto armado del Municipio, atencidn
personalizada, suministrar debida informacion, orientacidn y asesoria juridica
con respecto a la ley 1448/2011, teniendo en cuenta su enfoque diferencial, de
acuerdo a su proceso y a las diferentes Rutas de Atencidn para lograr el
restablecimiento del goce efectivo de sus Derechos, la Reparacion integral, la
satisfaccion y medidas de no repeticidn.

3. Reportar la informacion actualizada por semestres, de la implementacion de la
palitica publica de victimas dentro de! municipio, mediante las herramientas
RUSICT, TABLERO PAT, o algun otro instrumento que se disefie.

4, Asistir y participar permanentemente en los Comités Territorial de Justicia
Transicional del Municipio y asi mismo coordinar con el Secretario(a) de
Gobierno Municipal quien ejerce la secretaria técnica del comitg, la realizacién
de los mismos.

5. Coordinar en el Municipio la implementacion de la politica publica de victimas
en materia de prevencion, asistencia y reparacidn integral.

6. Ejercer Planificacion para la prevencion asistencia y atencidn, y reparacion
integral.
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7. Coordinar la atencién humanitaria que proporcione el Municipio, y establecer
mecanismos de repuestas rapidas con el fin de atender las emergencias
humanitarias que se presenten por cada uno de los hechos victimizantes.

8. Identificar la oferta publica de los distintes niveles, de las entidades o
instituciones e incorporarla en el nivel territorial, teniendo como referencia el
Goce Efectivo de Derechos, para atender a la poblacién victima.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 017 DE 2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE GOBIERNO
COMO ENLACE DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO

VALOR: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE.
($26.455,000.00)

PLAZO: ONCE (11) MESES - DEL 23 DE ENERO AL 24 DE DICIEMBRE DE 2018

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

1. Coordinar en el Municipio los planes de accién, informes de seguimiento y
evaluacion para garantizar los derechos fundamentales de las victimas. realizar la
recepcion y atencidn a las victimas para suministrar Iz debida informacién y
orientacion.

2. Brindar a toda la peblacién victima del conflicto armado del Municipio, atencion
personalizada, suministrar debida informacion, orientacion y asesoria juridica
con respecto a la ley 1448/2011, teniendo en cuenta su enfoque diferencial, de
acuerdo a su proceso y a las diferentes Rutas de Atencion para lograr el
restablecimiento del goce efectivo de sus Derechos, la Reparacién Integral, la
satisfaccién y medidas de no repeticidn.

3. Reportar la informacion actualizada por semestres, de la implementacién de la
politica publica de victimas dentro del municipio, mediante las herramientas
RUSICT, TABLERO PAT, o algtn otro instrumento que se disefie.

4. Asistir y participar permanentemente en los Comités Territorial de Justicia
Transicional del Municipio y asi mismo coordinar con el Secretario(a) de
Gobierno Municipal quien ejerce |a secretaria técnica del comité, la realizacion
de los mismos.

5. Coordinar en el Municipio la implementacidn de la politica publica de victimas
en materia de prevencidn, asistencia y reparacién integral.

6. Ejercer Planificacion para la prevencidn asistencia y atencién, y reparacion
integral.
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7. Coordinar la atencién humanitaria que proporcione el Municipio, y establecer
mecanismos de repuestas rapidas con el fin de atender las emergencias
humanitarias que se presenten por cada uno de los hechos victimizantes.

8. lIdentificar la oferta publica de los distintos niveles, de las entidades o
instituciones e incorporarla en el nivel territorial, teniendo como referencia el
Goce Efectivo de Derechos, para atender a la poblacidn victima.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 029 DE 2019

OBIETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE GOBIERNO
COMO ENLACE DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS TRES MIL PESOS MCTE, {$7.503.000.00)
PLAZO: TRES (3) MESES - DEL 22 DE FEBRERO AL 21 DE MAYO DE 2019

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

1. Coordinar en el Municipio los planes de accidn, informes de seguimiento y
evaluacion para garantizar los derechos fundamentales de las victimas. realizar la
recepcidn y atencion a las victimas para suministrar la debida informacién y
orientacidn.

2. Brindar a toda la poblacién victima del conflicto armado del Municipio, atencién
personalizada, suministrar debida informacién, orientacién y asesoria juridica
con respecto a la ley 1448/2011, teniendo en cuenta su enfoque diferencial, de
acuerdo a su proceso y a las diferentes Rutas de Atencién para lograr el
restablecimiento del goce efectivo de sus Derechos, la Reparacién Integral, la
satisfaccion y medidas de no repeticion.

3. Reportar la informacidn actualizada por semestres, de la implementacién de la
politica publica de victimas dentro de! municipio, mediante las herramientas
RUSICT, TABLERQ PAT, o algtin otro instrumento que se disefie.

4. Asistir y participar permanentemente en los Comités Territorial de Justicia
Transicional del Municipio y asi mismo coordinar con el Secretario(a) de
Gobierno Municipal quien ejerce la secretaria técnica del comité, la realizacién
de los mismos.

5. Coordinar en el Municipio la implementacién de la politica publica de victimas
en materia de prevencidn, asistencia y reparacion integral.

6. Ejercer Planificacién para la prevencion asistencia y atencién, y reparacién
integral.

7. Coordinar la atencién humanitaria que proporcione el Municipio, y establecer
mecanismos de repuestas rapidas con el fin de atender las emergencias
humanitarias que se presenten por cada uno de los hechos victimizantes.
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8. ldentificar la oferta publica de los distintos niveles, de las entidades o
instituciones e incorporarla en el nivel territorial, teniendo como referencia el
Goce Efectivo de Derechos, para atender a la poblacién victima.

Se expide en San Juan del Cesar, a los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de dos mil diecinueve (2019).

JAMER RIQUE MINDIOLA MOLINA
Asesor Juridico — Secretario General Municipal

Proyecto: Maria Josefa Cuello Brito
Reviso: Jamerson Enrigue Mindiola Molina
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA , identificado (a) con C.C. No. 5166279, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 456 - 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus
familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo, para cada una de las personas objeto de atenciéon que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompainamiento post a las personas
que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
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8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10.
Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada y la implementaciéon de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de
la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segtn las necesidades y el contexto
regional. 12. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12/01/2018

Fecha de Inicio: 15/01/2018

Valor del contrato: $ 43,274,000.00

Valor mensual de los honorarios: 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 14/12/2018

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 14/12/2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 43,274,000.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contrafistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN CESAR GUAJIRA, suscribieron en la vigencia 2017 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy seglin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA - LA

REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,

condiciones a saber:

los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIPO

VALOR
FINAL DEL
CONTRATO

FECHA
INICiO

FECHA
TERMINACION
FINAL

OBJETO

OBLIGACIONES

1137

77031989

SABAS EMILIO
DUQUE

IMPULSADOR DE
REINCORPORACION
(Técnico de Apoyo para

la Reincorporacion)

$12.600.000

01/08/2017

31122017

1138

19589279

AVIMAEL
GARCIA
BARBOSA

IMPULSADOR DE
REINCORPORACION
(Técnico de Apoyo para
la Reincorporacion)

$0

01/08/2017

01/08/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la  gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
de! Acuerdo Final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una paz
estable y duradera, a los excombatientes
de las FARC-EP, bajo los parametros del
proceso de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y Normalizacion
{ARN).

ANEXO 2

920

79299576

ALVARO
RODOLFO
CASTILLA

VALERA

INSTRUCTOR SENA

$11.359.590

09/05/2017

1511/2017

Prestar con autonomia fécnica y
administrativa los servicios de formacion
complementaria en el area {écnica de su
dominio, para impartir la accién de
formacion requerida por la ACR, a fin de
que sean capacitadas las personas en
proceso de reintegracion, familia y
comunidad con el aval del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

ANEXO 14

921

49770220

JENIS
ARZUAGA
DUARTE

INSTRUCTOR SENA

$12.391.000

09/05/2017

151112017

Prestar con autonomia técnica y
administrativa los servicios de formacion
complementaria en el area técnica de su
dominio, para impariir la accién de
formacion requerida por la ACR, a fin de
que sean capacitadas las personas en
proceso de reintegracion, familia y
comunidad con el aval del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

ANEXO 15

922

17096790

JUSTO
PASTOR
MORENO

VELASQUEZ

INSTRUCTOR SENA

$8.948.700

09/05/2017

15/11/2017

Prestar con autonomia técnica y
administraiva los servicios de formacion
complementaria en el area técnica de su
dominio, para impartir la accion de
formacion requerida por la ACR, a fin de
que sean capacitadas las personas en
proceso de reintegracion, familia y
comunidad con el aval del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

ANEXO 16

1042

12713024

JOSE TOMAS
MONTESINO
SOTO

INSTRUCTOR SENA

$8.948.700

1710712017

151112017

Prestar con autonomia técnica y
administrativa los servicios de formacion
complementaria en el area técnica de su
dominio, para impartir la accion de
formacion requerida por la ARN, a fin de
que sean capacitadas las personas en
proceso de reintegracion, femilia y
comunidad con el aval del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

ANEXO 17

1191

77183445

RAFAEL
GUILLERMO
CANOVA
CANAS

INSTRUCTOR SENA

$12.863.160

01/09/2017

1511212017

Prestar con autonomia técnica vy
administrativa los servicios de formacion
complementaria en el érea técnica de su
dominio, para impartir la accion de
formacion requerida por la ARN, a fin de
que sean capacitadas las personas en
proceso de reintegracion, familia y
comunidad con el aval del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

ANEXO 18

A
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Agencia para la
Reincorporacion
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TODOS PORUN
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e s PAZ EQUIDAD EDUCACION
Prestar con plena autonomia técnica y
LAURA administrativa, los servicios profesionales
CECILIA para apoyar al coordinador de! Grupo
570 43749260 ORREGO PROFESIONAL 5 $59.521.000 | 16/01/2017 151272017 Territorial 0 Punto de Atencion en la ANEXO 19
GARCIA implementacién y seguimiento de la
politica de reintegracion en la zona que le
sea asignada.
ESTELA
ISABEL PROFESIONAL
1051 64554035 ESCOBAR FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 31122017
ARIAS
JAIME
LEONARDO PROFESIONAL
1067 1018422532 BERNAL FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 311212017
MENDEZ
ENALBA DE
LAS PROFESIONAL
1071 42206179 MERCEDES FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 311212017
LOPEZ
HERNANDEZ
DARIO Prestar con plena autonomia técnica y
1081 oge60799 | ALEENDER v $25219433 | 20072017 | 31122017 | adminitaliva los senicos prfesionales
TEJADA para el acompafamiento y gestion para
OSCAR beneficios a excombatientes de las FARC-
FERNANDO PROFESIONAL EP dentro del marco del Programa de ANEXO 3
1096 1065568627 HERRERA FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017 Reincorporacion liderado por el Consejo
CARVAJAL !\lacmnal de Remcorporacxoq {CNR) e
ESTERALICA gplememad?_ porNIa Algenr:@ I;\al;?\l ta
1275 45766019 RAMOS PF'}\%FE%'\%%’I‘:{L $15.420800 | 26092017 | 3oty | Remeomporacion y Normalizacion (ARN)
MARTINEZ
ROBERT JAIR
1269 77183647 | MORENO oAy $15420800 | 2809/2017 | 31122017
RODRIGUEZ
GUSTAVO
ALBERTO PROFESIONAL
1339 71782568 PEREZ FACILITADOR $10.601.800 | 25/10/2017 311212017
AVENDANO
JAINER
ENRIQUE PROFESIONAL
1340 5049198 VILLA FACILITADOR $9.638.000 0171112017 311272017
SANTANA
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la  gestion,  sensibilizacion,
acompanamiento y seguimiento de las
LE?X‘G%DO diferentes  acciones, programas ©
772 15174078 CARDENAS PROMOTOR! 10 | $13.918.133 | 18/01/2017 1511212017 actividades que se realicen en el marco de ANEXO 5
CROEZ la estrategia de corresponsabilidad y la
estrategia de trabagjo con las
comunidades, que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segin las directrices
estratégicas establecidas por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
JHERSON para apoyar en la gestion, sensibilizacion,
Il 70526448 REBOLLEDO PROMOTORIt 9 $16.815.467 1810112017 1511212017 acompafiamiento y seguimiento de las
DIAZ diferentes actividades o programas que se
realicen en el marco de la vinculacion de
actores externos, y la implementacion de
acciones conducentes al desarrollo de la ANEXO 6
ANIBAL eslrategia comunitaria, conforme a la
CUSTODIO focalizacion realizada por el Grupo
773 84086459 IBARRA PROMOTORII 9 $16.815.467 | 18/01/2017 15112/2017 territorial y/o Punio de Alencion ylo
GUERRA Programa Paz y Reconciliacion, los
lineamientos  nacionales y  las
necesidades de cardcter institucional.
ROSA
ERNESTINA
557 32735594 CARVAJAL DE REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 Prestar con plena autonomia técnica y
LA HOZ administrativa sus servicios profesionales
ANGIE LETICIA para apoyar al coordinador del Grupo
559 1065565454 BELTRAN REINTEGRADOR!! 3 $40.455.000 | 16/01/2017 2411012017 territorial y/o Punto de Atencion ylo
NIETO Programa Paz y Reconciliacion de la
ARIEL DAVID Entidad, en la formutacion,
561 15173349 RINCONES REINTEGRADORI 3 $47.850.000 | 16/01/2017 1512/2017 implementacion, seguimiento y reporte de ANEXO 8
MARRIAGA todas las gestiones y acciones
VIVIANA relacionadas con el proceso de
ALEXANDRA reintegracion, la  estrategia  de
564 32355277 GONZALEZ REINTEGRADORI 3 $47.850.000 | 16/01/2017 151272017 cormesponsabilidad y la estralegia de
USUGA convivencia, reconciliacion y reintegracion
MIGUEL JOSE comunitaria.
670 7570684 MENDOZA REINTEGRADOR!! 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15112/2017
FERNANDEZ
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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825

Monitorear y valorar las dinamicas
EUDES socioecondmicas  y de  seguridad
1120740611 TONCEL PROFESIONAL 7 $20.692.467 | 2210212017 25/07/12017 Tegionales, con el propésito de producir ANEXO 20
ROSADO informes y documentos de anélisis que
aporten a la politica de Reintegracion.

458

ROYER DAVID
1065568882 DELGADO REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017
QUIROZ

459

CARMEN
ELENA
ANDRADE
ANAYA

49596430 REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15122017

460

TERESA
MILENA
PENARANDA
GAMARRA

26946147 REINTEGRADORI 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017

461

ISAEL JOSE
1065595396 TORRES REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
OSPINA

462

SAMUEL
1122813615 FRANKLIN REINTEGRADOR Il 4 $30.042.800 | 16/01/2017 11/09/2017
SOTO AMAYA

463

DARICELLY
42404420 ARAUJO REINTEGRADORI 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
GARAY

454

GEOVANNYS
77184310 JIMENEZ REINTEGRADOR Ii 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017
JIMENEZ

465

IVONNE
CAROLINA
MALDONADO
GRANADOS

49787526 REINTEGRADOR I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017

467

MIGUEL
ANTONIO
MERCADO
MANDON

85438294 REINTEGRADOR I 4 $25.205.400 | 16/01/2017 03/08/2017

469

RUDYARD
GUILLERMO
GUZMAN
ECHAVEZ

9273463 REINTEGRADORIII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017

470

JOSE JUAN
7572587 MORENO REINTEGRADOR II 4 $28.642.500 | 16/01/2017 31/08/2017
ESCALONA

47

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de ANEXO 9

JORGE LUIS
15171057 VILLERO REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
ESCOBAR

472

reintegracion de acuerdo al enfoque de
reintegracion definido por la ACR para su
poblacion objeto de atencion.

ANGELA
49553451 BEATRIZ REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
MEJIA

490

ANA MILENA
49666251 PALACIO REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
GONZALEZ

491

ANGELA SOFIA
1065612545 MENDEZ REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
GUERRA

492

DAJANA
PAOLA
CASTRO
FUENTES

49696495 REINTEGRADORI! 4 $10.184.000 | 16/01/2017 05/04/2017

493

YESID JOHAN
1129572726 | HERNANDEZ REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 161212017
CAMACHO

494

MARTIN
EDUARDO
MURGAS
TELLEZ

5174584 REINTEGRADOR I 4 $24.187.000 | 16/01/2017 25/07/2017

495

DARIO
ALEXANDER
PUERTA
TEJADA

98660799 REINTEGRADOR It 4 $23.932.400 | 16/01/2017 23/07/2017

496

MARTHA
CECILIA

OCAMPO
OCHOA

1065578914 REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017

497

NEYBIS
ESTHER
ROMERO
BARROS

49791733 REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017

498

ELIZABETH

ASCANIO REINTEGRADORI!I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1611212017

26676565

499

HEYBER
ANDRES
ESCOBAR
SANCHEZ

1065570706 REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017

500

MABEL BAUTE
51585361 DE MORON

REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
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YISET RIZO
501 49725540 AVENDANO REINTEGRADOR It 4 $38.190.000 | 16/01/2017 161212017

FRANCISCO

JAVIER
CAMPILLO REINTEGRADORI 4 $24.187.000 | 16/01/2017 261072017

CUERVO

502 71352576

ALEXANDRA
503 34992663 CANALES REINTEGRADOR It 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
QUIROZ

DIOSEMEL
504 77191524 BARBOSA REINTEGRADOR Il 4 $35.616.700 | 16/01/2017 24110/2017
CENTENO

NEXER DAVID
505 85475249 GUERRERO REINTEGRADOR Il 4 $24.187.000 | 16/01/2017 25/07/2017
MORENQO

GUSTAVO
ALBERTO
PEREZ
AVENDARNO

506 71782568 REINTEGRADORII 4 $35.516.700 | 16/01/2017 241012017

O0SCAR
FERNANDO
HERRERA
CARVAJAL

558 1065568627 REINTEGRADORII 4 $24.187.000 | 16/01/2017 2510712017

WILLIAN
ANDRES
CORDOBA
SOLANO

560 1122811330 REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017

YAQUELIN
563 32690952 ARAQUE REINTEGRADORI! 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
VILLERO

NAZLY DEL
PILAR
SALDANA
QUINONES

565 53106338 REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017

WILLIAM

ENRIQUE

GUERRA
LOPESIERRA

567 77018918 REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017

LORCY

s | REWTEGRADORN | 4 | s42009000 | 16012017 | 16122017
Prestar con plena autonomia técnica y

ABRIL administrativa, los servicios profesionales

568 37324662

SHIRLEY para el desarrollo del proceso de ANEXO 9

e REINTEGRADORII | 4 | $42000.000 | 161012017 | 15/12/2017 | reintegracion de acuerdo al enfoque de
reintegracion definido por la ACR para su

REGINO poblacion objeto de atencion.

604 50914805

JUAN CAMILO
606 1098615201 PEINADO REINTEGRADORII 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
TARAZONA

WILLIAM YESID

LASSO REINTEGRADOR I 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 151212017

728 77174448

JAIME
LEONARDO
BERNAL
MENDEZ

919 1018422532 REINTEGRADOR Il 4 $9.547.500 09/05/2017 23/07/2017

MARIA
GABRIELA
BARRERA

DAZA

1204 56078698 REINTEGRADOR I 4 $13.366.500 | 06/09/2017 161122017

MARIETH
1205 49784541 ARIZA REINTEGRADOR!I 4 $12.730.000 | 06/09/2017 1511212017
VILLEGAS

ANGELICA
SILVANA
MEJIA
ROMERO

1219 1122811463 REINTEGRADOR !l 4 $13.366.500 | 13/09/2017 1511212017

LUIS CARLOS
1240 1047391698 CAMPO REINTEGRADORII 4 $11.711.600 | 19/09/2017 1612/2017
GOMEZ

JORGE
ANDRES
CERCHIARO
SOLANO

1242 1122814407 REINTEGRADORII 4 $11.711.600 | 19/09/2017 1512/2017

JOSE JAIME
1249 5166279 ZUCHINI REINTEGRADORII 4 $11.711.600 | 19/09/2017 1511212017
MIRANDA

VIANNEY
ESTHER
SOBRINO
CAMACHO

1341 32791986 REINTEGRADOR I 4 $5.728.500 01/11/2017 16112/2017

SANDRA
LILIANA
PABON

CUELLAR

1343 55168996 REINTEGRADORI 4 $6.728.500 01/111/2017 15/12/2017

KATTERINE
1344 1065633469 PINEROS REINTEGRADOR Il 4 $5.728.500 0111172017 15112/2017
ARGOTE
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466

Prestar con plena autonomia técnica y
ASLEY administrativa los servicios profesionales
49665096 | PATRICIAVILA | REINTEGRADORIII 6 | $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017 | para el desarrolio del proceso de
REALES reintegracién de acuerdo al enfoque
definido porla ACR, con el fin de promover

603

el mejoramiento de las condiciones de
ISABEL salud fisica y mental de las Personas en
CRISTINA Proceso de Reintegracion, sus grupos
HERNANDEZ REINTEGRADOR IIl 6 $42.009.000 | 16/01/2017 15122017 familiares y las comunidades receptoras,
VERA facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.

49723851

ANEXO 11

562

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque
definido por fa ACR, particularmente el
proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, con la poblacion objeto de
atencién segiin la normativa vigente.

JONATTAN
1065592349 PUMAREJO
SANCHEZ

REINTEGRADOR

JUSTICIA'Y PAZ 2 $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017

ANEXO 12

468

WENDY Apoyar técnicamente los  procesos

CLARITCIA archivisticos, de conservacion,
MORELO TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 3011212017 administracion, servicio y  demas

BARRIO actividades requeridas dentro de la

49790629

566

implementacion del Grupo de Gestion

LILIANA Documental - Grupos Territoriales y
YANETH Puntos de Atencion, acorde a los
TRIGOS TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 301212017 | estandares establecidos por la Agencia
QUINTERO Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

49666408

ANEXO 13

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en la logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes
ofertas insfitucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, ejercicio de Ia ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas en e! Programa de Reincorporacion, frente a la construccion de proyectos de vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacion con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y seg(in los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARGC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plbiicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de! Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter insfitucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segin establezca fa ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segtn procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desamollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencin en acciones encaminadas a la implementacion de las eslrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco de! plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y et avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo teritorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacién y convivencia, en concordancia con la estrategia de frabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, en el desarrolio de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con et fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en et marco de la estrategia
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promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rot del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo a identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacién de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a fravés de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector plblico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnésticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre €l rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacién a personas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en fa region que
puedan generar beneficios para las persoras en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades pricrizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacién. 8. Promover la vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Pariicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Afencién y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objefo contratado. 11. Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo terriforial
ylo Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conirato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacién, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. |dentificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la pablacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a fa estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, recoriciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Ity lIt conforme a las directrices del Coordiriador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracién comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la nommatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrolio de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segtn el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en ef
marco de [a ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de frabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompariamiento al framite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la pablacion obijeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
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elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrolfar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente conirato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o probleméticas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad ¥ a las condiciones socioeconémicas y
culiurales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosacial con componente espegcifico o que presentan ofras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion yfo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segiin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en-Proceso de Reinfegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, fomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, &l acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencla, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacién. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecio al favorecimiento del
acompaiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacién e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Fagilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en [a poblacién. 12. Rendir en forma trimesiral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquelios otros informes que por su confenido y naturaleza estén dentro del mbito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
conirato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacion objeto de atencién segtin
el marco nomativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion ylo efapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracierizacion psicoldgica y multidimensional que permita la formulacion y
gjecucion de los planes de trabajo de la poblacién asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar a! Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencion y acompafiamiento psicoldgico a la poblacion objeto de atencion segiin el marco normativo vigente, buscando reducir el impacio emocional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenomenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracidn, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 11. Fortalecer las competencias frasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacion, acompafiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracién de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con fos lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla iniica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normafividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentaion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segtin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales fiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no susiraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara s la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos gutas e instruciivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le seap
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.
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ANEXO 14: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasta 330 horas, para el curso "EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE POLLOS DE ENGORDE", en el Departamento del Cesar, Municipio de Valledupar, Corregimiento Villa Germania, atendiendo
los procedimientos formativos y metodologia trabajo presencial, y trabajo auténomo por el SENA para sus diferentes programas de formacion. 2. Elaborar
y entregar un cronograma de trabajo con las acciones a desarrollar en la accion de formacion. 3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA
PLUS, para el seguimiento respectivo. 4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de
trabajo presencial y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% de la accion de
formacion correspondiente a la modalidad de trabajo auténomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. entregar de manera
oportuna los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ACR de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8.
Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o iregularidad en la ejecucion del curso. 9. Al término de la accion de formacion, reportar
a la ACR el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue
oportunamente los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe
final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demas obligaciones que se
requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 15: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasta 400 horas, para el curso "EMPRENDIMIENTO BASICO en el Departamento
del Cesar Municipios de Valledupar Corregimiento Villa Germania y Pueblo Bello, atendiendo los procedimientos formativos y metodologia trabajo
presencial, y trabajo auténomo por el SENA para sus diferentes programas de formacion. 2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo con las
acciones a desarrollar en la accién de formacion. 3. Registrar la accién de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento respectivo. 4.
Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y diligenciar oportunamente
el formato de acta de evaluacidn. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% de la accion de formacion correspondiente a la modalidad de trabajo
auténomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia en los formatos
establecidos por ACR de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos
y demés elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente al supervisor sobre
cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion del curso. 9. Al término de la accion de formacion, reportar a la ACR el estado final del proceso de
cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue oportunamente los certificados de aprobacion
de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato cor los respectivos soportes. 12. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 16: 1. Impartir la accién de formacion con unaintensidad de hasta 300 horas, para el curso "EMPRENDEDOR EN COSECHAS, POSTCOSECHA
Y COMERCIALIZACION DE MANEJO Y SIEMBRA DE CULTIVOS AGRICOLA' en el Departamento del Cesar Municipio de Pueblo Bello, atendiendo los
procedimientos formativos y metodologia trabajo presencial, y trabajo autnomo por el SENA para sus diferentes programas de formacion. 2. Elaborar y
entregar un cronograma de trabajo con las acciones a desarrollar en la accion de formacion. 3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA
PLUS, para el seguimiento respectivo. 4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de
trabajo presencial y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% de la accion de
formacion correspondiente a la modalidad de trabajo auténomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera
oportuna los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ACR de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8.
Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion del curso. 9. Al término de la accion de formacion, reportar
ala ACR el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue
oportunamente los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe
finidetaliando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demas obligaciones que se requieran
para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 17: 1. Impartir la accién de formacion con una intensidad de hasta 300 horas, para "EMPRENDEDOR EN COSECHAS, POSTCOSECHA,
COMERCIALIZACION DE MANEJO Y SIEMBRA DE CULTIVOS AGRICOLAS", en el Departamento de César, Municipio de Pueblo Bello, atendiendo
los procedimientos formativos y metodologia trabajo presencial, y trabajo autonomo por el SENA. 2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo con
las acciones a desarrollar en la accién de formacion. 3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento respectivo.
4. Desarnollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y diligenciar
oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% referente a los procesos de aprendizaje de la modalidad
de trabajo autonomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia e los
formatos establecidos por ARN de forma aportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente al supervisor sobre
cualquier anomalia o iregularidad en la ejecucion de la accion de formacion.9. Al término de la accién de formacion, reportar a la ARN el estado final del
proceso de cada una de las personas paricipantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue oportunamente los certificados
de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detallando todas las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demas obligacionies que se requieran para dar cumplimiento al objeto
contratado.

ANEXO 18: 1. Impartir la accién de formacion con una intensidad de hasta 360 horas, para "EMPRENDEDOR VENTAS Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS EN UNIDAD DE NEGOCIOS" en el Departamento del Cesar Municipio de Valledupar Corregimiento de Villagermania,
atendiendo los procedimientos formativos y metodologia trabajo preserncial, y trabajo autonomo por el SENA 2. Elaborar y entregar un cronograma de
trabajo con las acciones a desarrollar en la accion de formacion. 3. Registrar ta accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento
respectivo. 4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y diligenciar
oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% referente a los procesos de aprendizaje de la
modalidad de trabajo autonomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia
en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente al
supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion de la accion de formacion. 9. Al término de la accion de formacion, reportar a la ARN
el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue oportunamente
los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detallando
todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demas obligaciones que se requieran para dar
cumplimiento al abjeto contratado.

ANEXO 19: 1. Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién, en el desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y
actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracién conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan
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la consolidacion de la ruta de reintegracion en la region, Ia corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar al coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atencién con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacién, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo de las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Territorial o Punto de Atencion. 4.
Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para la prestacion de sus servicios como enlace de coordinacion
regional, velando por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion. 5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia teritorial de la zona asignada de promocion y consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Orientar al equipo de
Reintegradores Il y Ill, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Territorial o Punto de Atencién, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 7. Orientar al
equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de acompariamiento de las personas que terminan el proceso de reintegracion. 8.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos de! sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacion de la informacién que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, correspondiente
al Grupo Territorial o Punto de Atencidn a su cargo, de forma oportuna y eficiente, 11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta
la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 20: 1. Actualizar la presencia de actores armados economias flicitas y distintas formas de violencia a nivel territorial, 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en a concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de analisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar ofros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con Ios lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para e! levantamiento de la informacian con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demés actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

W77 /’*’5{%
DRIANA JULEY GIL GONZALEZ
bL—/

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestién Contractual
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ARCADAZ sas.

—— Abogados Asesores

EL SUSCRITO GERENTE DE
ARCADAZ ABOGADOS ASESORES S.A.S.

CERTIFICA:

Que el Doctor JOSE JAIME ZUCHINI MIRANDA, varén, mayor de edad, idenfificado
con la cédula de ciudadania No 5.166.279 expedida en San Juan del Cesar- La
Gudijira, presté sus Servicios Profesionales como Abogado (Suplente) y Asesor en
las dreas del Derecho Laboral, Civil y Familia, desde el 9 de Junio de 2.014 hasta la
fecha; percibiendo como honorarios la suma de OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L.
($800.000).

Se expide en San Juan del Cesar- La Gugijira, a los (9) dias del mes de Marzo de
2.015.

Gerente

Calle 5 No 9 - 34 de San Juan del Cesar - La Guajira * Carrera 20 No 53B - 58 Oficina: 501 Bogota D.C.
Cels.: 3006800950 - JS+20NNENS - MMMERRIR! - Pin: 22FD25BF — E-mail: arcadaz.abogados. asesores@hotmail.com
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