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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43612601, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 192 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacioén y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato:  $60,988,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $60,988,400.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-29 03:42:34 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 44872320250129154234

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43612601, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1761 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda

la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
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para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-29 03:42:21 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 42403220250129154221

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 43612601, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 511 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafniamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientaciéon definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacién
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompafiamiento integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

ﬁ?l:‘%l:lglh ‘_!.“_, Agencia para la
POTEMCIA DE LA t') Reincorporacién y la
i

VI DA Mormalizacién - ARN

establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 18,666,300.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 18,666,300.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 43612601, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 692 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion
y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por
parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes
fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.
2. Acompanar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las
actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la
ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.
4, Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su
grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompanamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencién designado.
5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en
el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus
interés, necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.
6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la
prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado
desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cédigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.
www.reincorporacion.gov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

COLGMBIA j‘., Agencia para la

POTEMCIA DE LA t') Reincorporacién y la
i

VI DA Mormalizacién - ARN

y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el

espacio designado.

10.  Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia

los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe.

11.  Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la

ARN propendiendo por la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades

realizadas.

12.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 47,461,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 16/12/2022

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - CAMBIO LUGAR DE EJECUCION
FECHA DE MODIFICACION 29/03/2022

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 16/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 2 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

COLOMBIA . i
POTENCIA DE LA A9, Agencia para la

t"‘"} Reincorporacién y la
Vl DA . *§* MNormalizacién - ARN

Ly

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 43612601, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1085 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafnamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN
para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.
2, Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacioén de las etapas de

planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion
alargo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién,
gestion y acompainamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4, Concertar los acuerdos y actividades de acompafnamiento y gestion con la poblacion sujeto
de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

COLOMBIA jﬁ* Agencia para la
POTENCIA DE LA t') Reincor i
: poracién y la
i

VI DA Mormalizacién - ARN

que se encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP,

con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género.

10.  Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas

como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de

género.

11.  Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,

y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12.  Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los

lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion

de los mismos.

13.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 19/02/2021

Fecha de Inicio: 23/02/2021

Valor del contrato: $41,447,500

Valor mensual de los honorarios: $ 4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 17/12/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 17/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41,447,500

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 43612601, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 821 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014.
2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la
poblaciéon en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacién
en espacios de reconciliaciéon en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion,
Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con
énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.
4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
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conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y
procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13/01/2020

Fecha de Inicio: 15/01/2020

Valor del contrato: $47,187,019

Valor mensual de los honorarios: $ 4,091,360

Fecha de terminacion inicial: 18/12/2020

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1- PRORROGAR Y ADICIONAR VALOR AL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION 24/11/2020

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: 1636544

FECHA DE ADICION: 24/11/2020
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2020

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47,187,019

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 43612601, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 874 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafniamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta
Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.
2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la
poblaciéon en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.
4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion
asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion.
5. Caracterizar y acompaiiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion
Especial, segln los lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de
trabajo.
6. Promover el acceso y permanencia de la poblaciéon asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.
7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.
8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.
9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e
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institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.
10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompainamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.
11. Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la
Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por
la ARN.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.
16. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $43,142,867

Valor mensual de los honorarios: $ 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 13/12/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las

expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por
FECHA DE MODIFICACION 8/03/2019 - 02/05/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 13/12/2019
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43,142,867

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 3 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.gov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

COLOMBIA ._!.“4 Agencia para la

POTEMCIA DE LA t') Reincorporacién y la
2

VI DA Mormalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 43612601, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 850 - 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa servicios profesionales para apoyar el
disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia de reintegracion econémica y el fortalecimiento
de la dimensién productiva de las personas objeto de atencion de la ARN y sus familias.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar el disefio y la formulacion de planes programas y proyectos contemplados en la estrategia
de sostenibilidad econémica de la ARN.
2. Apoyar la implementacién y seguimiento a la estrategia de sostenibilidad econdmica en sus
diferentes lineas de accion en coordinacion con los Grupos territoriales y las diferentes areas de nivel
central de la Entidad.
3. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania
con la poblacién objeto segtin el marco normativo vigente.
4. Desarrollar las acciones de alistamiento requeridas para dar inicio a la ejecucion del modelo de
formacion en entornos productivos, tales como difusion de la oferta, entrevistas a las personas objeto
de atencion de la ARN y sus familias que participaran del entorno.
5. Disefiar los mecanismos, acciones y metodologias para llevar a cabo procesos de seguimiento,
monitoreo y acompafamiento a las personas objeto de atencion de la ARN y sus familias, que
participan en el modelo de formacion en entornos productivos liderados por la Entidad.
6. Implementar acciones de monitoreo para el acompafamiento a la implementacién de cada uno de
los entornos productivos y procesos de formacion a la medida.
7. Desarrollar acciones para apoyar la formulacién, acompafnamiento, monitoreo y seguimiento a los
proceso de entornos productivos y formacion para el trabajo, que surgen en el marco de las acciones
de corresponsabilidad.
8. Realizar seguimiento a la informacién de las personas objeto de atencién de la ARN y sus familias
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion-SIR u otros sistemas de informacion de la Entidad,
de acuerdo a los lineamientos técnicos del modelo de Formaciéon en entornos productivos
garantizando el registro de forma oportuna, confiable y veraz.
9. Desarrollar cada una de las acciones ylo actividades definidas para la atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion; en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
objeto de atencion de la ARN y sus familias, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso que
establece la Entidad.
10. Apoyar la implementacion, monitoreo y seguimiento a los convenios que le sean delegados, para
el cumplimiento de los objetivos establecidos en el marco de la estrategia de sostenibilidad

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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econdmica de la ARN.

11. Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

12. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon
de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los documentos, no eliminar
documentos, no tomar fotocopias o fotografias ni ningin otro tipo de reprografia a documentos
objetos de organizacioén, sin la debida autorizacion del profesional asignado quien indicara si la tarea
se encuentra o no enmarcada en los procedimientos autorizados

13. Desarrollar las demas actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 16/01/2018

Fecha de Inicio: 16/01/2018

Valor del contrato: $ 53,319,933.33

Valor mensual de los honorarios: 4,862,000

Fecha de terminacion inicial: 14/12/2018

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - ADICIONAR LUGAR DE EJECUCION Y CAMBIO DE RIESGO
FECHA DE MODIFICACION 01/06/2018

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 14/12/2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 53,319,933.33

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\5 e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 43.612.601, suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ARN No 1154 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrolio del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracién definido por la ARN para su poblacidn objeto de atencidn.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacién objeto
segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las
personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del ferritorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pUblicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacién de la
estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades
de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacin para la Reintegracién -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o |a estrategia de corresponsabilidad y/o a estrategia de
convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 8. Dar framite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por gestién documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacién y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al framite de desembolso
y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacidn objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 9 de agosto de 2017

Fecha de Inicio: 10 de agosto de 2017 /

Valor Inicial del contrato: $16.167.100 / J

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000 ’ ,

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017 [

Modificatorio No. 1: Suscrito el 11 de octubre de2017/ 1. Modificar el valor del contrato hasta por la suma de $16.039.800.

2. Liberar del contrato la suma de $127.300.
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $16.039.800 /

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, e 4 D.C. el 22 de marzo de 2018.

ADRIANA ROJAS RO
Asesora Grupo de Gestion Contra

s {
Proyecté: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Confractual 4
Reviso: Diana Carolina Vasquez funcionario Grupo de Gestion Contractual. \)
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PIENSA EN GRANDE
EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA E.S.E HOSPITAL CARISMA
NIT 890.985.405-5
HACE CONSTAR:

Que la sefiora SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.612.601, laboré en la planta temporal de la entidad desde el dia 11 de julio de 2016 hasta el 05 de
Diciembre de 2016, desempefiandose como Profesional Universitario Area de la Salud (Psicologa) en
el programa de Atencion Sicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) con una asignacion basica
mensual de dos millones ochocientos cuatro mil quinientos dos pesos ($ 2.804.502.00).

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada en Medellin a los dieciséis (16)
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016).

Luz marina

SEDE PRINCIPAL: Carrera 93 No.34AA-01 - Teléfono (574) 492 4040 - SEDE ALTERNA: Calle 30 No.81-24 - Teléfono (574) 238 8091

Medellin - Colombia




CI'Tpax

CERTIFICAMOS

Que la contratista SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ, identificada con la cédula
de ciudadania No 43.612.601, prestd sus servicios profesionales como Psicologa en el
marco del siguiente proyecto para el Centro Internacional de Toledo para la Paz -

Colombia (CITpax):

1) Proyecto: “Desarrollar la adecuacion e implementacion del programa de
resocializacion especial para los postulados y condenados del proceso especial de
Justicia y Paz en el Establecimiento Penitenciario y Carcelario La Paz (EPC La Paz
Itagui)”.

Fecha de ejecucién: 1° de junio de 2015 al 09 de octubre de 2015.

La presente se expide en la ciudad de Bogotd, el tres (03) de noviembre de dos mil quince
(2015).

Cordialmente, C j{ TFIB ax

CENTRO INTERHAGIONAL DF TOLEDO PARA L4 FAZ
) kw U ; Calle 79 B No. 8-11 Of. 201-202 - Tel: 317 81 34
Fax: 313 06 16 www.citpaxobsaervatorio.org

Claudia Medina Aguilar

Representante Legal

Centro Internacional de Toledo para la Paz - Colombia
NIT. 900457804-1

Direccion: Calle 79 B No, $-11 oficinas 201-202. Bozota - Colombia
Fels: 3178134 7 3120616, nloeecitpuxobservatorio.ore
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LA OFICINA DE GESTION HUMANA Y DIRECCION JURIDICA DE LA FUNDACION
COLOMEIA UNA NACION CIVICA - FUNDACION CONCIVICA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SARA ELIZABETH ALVAREZ identificada con la cédula de ciudadania
numero 43.612.601 de Medellin tuvo relacién contractual con nuestra Institucién como
COGESTOR SOCIAL dentro de la EJECUCION DEL CONTRATO No 4600053741 DE 2014,
CUYO OBJETO ES: " ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y GESTION DE OPORTUNIDADES
SOCIALES A LOS HOGARES FOCALIZADOS EN EL PROGRAMA MEDELLIN SOLIDARIA",
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MEDELLIN Y LA FUNDACION CONCIVICA.

INICIO TERMINACION
01 DE ABRIL DE 2014 30 DE ABRIL DE 2014
01 DE MAYO DE 2014 17 DE SEPTIEMBRE DE 2014

FUNCIONES:

e Facilitar el mejoramiento de la calidad de vida de los hogares participantes del
Programa Medellin Solidaria a través del componente de acompafiamiento
familiar.

e Aplicar todos los lineamientos dados por la coordinacion de Acompafiamiento
Familiar, la Direccion Técnica del programa y la Secretaria de Inclusion Social y
Familia, cuando corresponda.

e Cumplir a cabalidad con lo establecido en la guia de acompafiamiento familiar y
demds documentos soportes del proceso de acompafamiento.

e Garantizar la calidad del acompafiamiento familiar teniendo en cuenta las
condiciones del hogar.

* Implementar en la sede las directrices brindadas por el SIG (Sistema Integral de
Gestidn de la Calidad).

e Propender por el autocuidado e implementar las acciones dispuestas en el
protocolo de seguridad en campo.

* Conocer y hacer lectura profesional de la realidad contextual y familiar de los
hogares de su cobertura, con el propésito de acompafiar de manera
contextualizada a los hogares y segtin sus necesidades reales.

Una organizacion que hiomaniza auna Colombia qu crece
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orary ejecutar los cronogramas de visitas semanalmente.

Regis S .
Bistrar en el dispositivo tecnoldgico de trabajo de campo la informacién

suministrad. i
umin a por el hogar de manera inmediata, clara, responsable, ética; y
ualizarla cuando sea necesario,

Dili i i '
genciar de forma clara y precisa los diferentes formatos que hacen parte del
tomponente de acompafiamiento familiar.

Conservar la cobertura asignada y no realizar modificaciones sin ser avaladas por
el Gestor Local.

Entregar informes de acuerdo a lo solicitado por el Gestor Local.

Llevar diario de campo que permita el registro de la informacidn relevante de los
hogares.

® lIdentificar y reportar al gestor local a través de una solicitud de demanda de
atencion, situaciones que ameriten remisiones a instituciones identificadas por el
componente gestidn de oportunidades.

*+ Conocer en detalle y acercar la oferta institucional y de servicios a los hogares
que hacen parte de su cobertura a cargo.

e Hacer seguimiento al acercamiento de la oferta institucional desde el principio
de corresponsabilidad.

e Promover la participacion de los hogares en los escenarios publicos de la ciudad.

e Aportar a través del componente de acompafiamiento familiar herramientas
para que los hogares fortalezcan su dinamica familiar.

e Asistir y participar de las capacitaciones que se requieran por el programa
Medellin Solidaria, para el buen desempefio de sus actividades en campo.

e Brindar un trato amable y respetuoso a cada uno de los integrantes de los
Hogares y todo el personal del programa.

e Utilizar de manera adecuada los implementos de trabajo que le brinda el
programa Medellin Solidaria, como camiseta, chaleco, morral, gorra y carné.

e Hacer uso adecuado de los equipos de cdmputo, herramientas informaticas y
dispositivos tecnoldgicos de trabajo de campo y demas activos del Programa.

e Trabajar articuladamente con los componentes de la linea de Promocién Social.

e Acatar las normas y politicas administrativas y estratégicas del Programa
Medellin Solidaria.

e Responder por su dotacion y equipos de trabajo.

e Articularse, cuando sea requerido por el proceso, con gestion de oportunidades
para beneficio de la poblacién participante.

e Apoyar la consolidacion de insumos para las actividades que sean requeridas
desde la Alcaldia, relacionadas con la operacion del programa.

Lina organizacion gue humaniza a una Colombia que crece
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FUNDACION

* Apoyar las actividades que se programen alrededor de la operacién del
programa y otras requeridas durante la operacion.

Para constancia se firma en Medellin a los 11 dias del mes de Julio del dos mil diecisiete
(2.017).

{liiv Citei 2,

4
JAIRO GOMEZ RODRIG
Director Juridico

ym\cmn CONCIVICA
abo:

ré: Dora isabel Henao D.
Coordinadora Gestién Humana

Urna organizacion que humaniz: a una Colombia que crece
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que la sefiora
SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ identificada con la Cédula de Ciudadania Mo. 43.612.601 suscribio
con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo
las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

455 de 2012

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los heneficios de la politica de

reintegracion,  propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en la ruta.

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y culminacion responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través
de las metodologias vy actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracién. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a
elaboracion de aquellos informes que por su contenido Y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. g.
Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia Colombiana para la Reintegracién

Calle 12 CNao. 7 - 18
WL TEINtEgracion.ooy. ca




#gcul:mu Colembiana PROSPERID
para la Reinlegracidn l PARA ms

Plazo del contrato: Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato (expedicién
del registro presupuestal y aprobacién de la garantia) y hasta
el 15 de diciembre de 2012,

Valor inicial del contrato: $33.066.667

Valor mensual por concepto de  $3.200.000 _

honorarios:

Fecha de Inicio: 6 de febrero de 2012

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2012

Valor final ejecutado: $33.066.667

Estado actual: Liguidado mediante acta del 17 de diciembre de 2012~

El contrato relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ning(in caso generé relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogdta, D.C. el 25 de enero de 2013.

'f .’ , /

( y, i-e-,],” /

DMA ALFON HOA MALDONADO
ecretario General

%mwcw: Diego Felpa Ramean Castafieda
Rivist: Nalalia Castn Garzdlkez
Aprabd; Adiana Rojes Rodiguez

Agencia Colombiana para la Reintegracisn
Calle 12 C Mo, 7 - 18
WAL T NEErAGION, gov, o0



EL SUSCRITO SECRETARIC GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(le) sefior(a) SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 43612601,
suscribic un(a) contrate (orden) de prestacion de servicios con ef Departamento Administrativo de 1z Presidencia de la
Republica - Alta Conssjeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, hoy
Agencia Colombiana Para la Reintegracién Social de Personas y Grupos Alzados en Armas bajo las siguientes
condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 480

Facha de inicio: 2 de Marzo de 2008

Fecha de terminacién: 30 de Noviembre de 2008

Fecha de terminacion anticipada por mutue acuerde: 18 de Octubre de 2009
Yalor Honorarios Mensuales: § 2750000

Walor Total del Contrate: $ 24750000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrolfar la estrategia de atencion psicosocial @ los
participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con In establecido en la orden de servicios.

Obligacionss Contractuales: 1. Ser canal de comunicacién entrs el participante y ta Alta Consejerfa para la
Reintegracion; 2. Ejecutar la plansacion de la estrategia de atencidn psicosocial establecida sl inicio de afio v hacer
seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por ef Area Psicosocial de fa ACR: 3. Definir Ia ruta de
atencidn psicosccial que se seguird con cada participante, de acuerdo con los fineamientos y protocolos del Area
Psicosocial de la ACR; 4, Seguir &l o los protocolos de seguridad y deméas recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencion y Atencidn e Riesgos de la ACR; 5. Desarroliar en los participantes ia estrategia de atencién psicosocial
prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domicliiaria, asesorias y demas que
indique e! Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
8¢ las brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencidn psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los
que se evidencie la atencidn prestada a cada participants, segln los lineamientos del Area Psicosocial dei ACR; 8.
Hacer seguimiento, moniloreo y evaluacion a todas las rutas de atencidn psicosocial que se generen por cada
participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacién del Proceso de

tencion a Cada Participants”, seqin los lineamientos definidos por of Area Psicosccial de la ACR; 10. Presentar los
demas informes que e sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacién y
aciualizacién convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracién Social {Area Psicosocial); 12, Las demds
otligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Contralo de Prestacién de Servicios No. 1244
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre de 2009
Facha de terminacién: 20 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2042500
Yalor Total del Contrato: § 21578333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar fa estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre ef parlicipante y la Alta Consejeria para la
Feintegracion; 2. Ejecutar la planeacion dg ia estralegia de atencién psicosocial y hacer seguirmiento o modificaciones a
la misma cuando sea requerido por las personas que lideran la unidad de reinteqracion social ACR; 3. Dafinir la futa de
atencion psicosocial que se seguird con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocclos del Area
Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indigue la Unidad de
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Prevencién y Atencidn de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencitn psicosocial
prestando los servicios de talleres, actividades famiiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demés que
indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas 1as actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde ios servicios contemplados en la estrategia de atencidn psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los
que se evidencie la alencion prestade a cada participante, segln los fineamientos de la unidad de reintegracién en
atencion psicosocial det ACR; 8. Hacer seguimiento, menitoreo y evaluacién a todas las rutas de atencidn psicosacial
que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensuaimente un informe de “Seguimiento y
Evaluacion del Proceso de Atencitn a Cada Participante”, seglin fos lineamientos definidos por 1a URS de la ACR: 10.
Fresentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccién,
capacitacion y actualizacidn convocadas por La Alta Consejeria ~ Unidad de Reintegracién Social ; 12. Las demés
obligaciones que ke indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimienio del obieto contratado

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 240
Facha de Inicia: 21 de Junio de 2010

Fecha de terminacién: 31 de Diclembre de 2010
Valor Honorarios Mensuales: § 2042500

Wator Total del Contrato: § 18635833

Objeto del Contrate: Prestar los servicios profesionales para desarroliar la estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1, Actuar como entace de comunicacion entre los participantas v la Alta Consejeria para
fa Reintegracion (ACR). 2. Propender por la ejecucion de la estrategia de atencin psicosocial y hacer seguimiento o
modificaciones a ia misma cuando sea requerido por I3 unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la
Reintegracion. 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguird con cada participants, de acuerdo con los
fineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de fa ACR. 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demés
recomendaciones  que indique la Unidad de Prevencidon y Atencion de Riesgos de la ACR. §. Desarrollar en Ios
participanies la estrategia de atencidn psicosocial, prestando los servicios de tallerss, actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demés actividades que indique el Servicio Psicosocial de Iz ACR. 8. Lisvar
a cabo todas las actividades necesarias que permitan brindar a los participantes Ios servicios contemplados en I
estrategia de atencién psicosocial de fa ACR. 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencis la atencidn prestada
a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion social de fa ACR. 8. Hacer seguimiento,
raonitaree y evaluacion a todas las rutas de atencidn psicosocial que se generen por cada participante asignade. 10,
Rendir an forma oportuna los informes que fe solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de inguccion y
reunionss convacadas per La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracién Social. 12, Las demés actividades inherentes
al objeto centractual que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Gontrato de Prestacion de Servicios No. 208
Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 31 de Diciembra de 2011
Valor Honorarios Mensuales: § 2942500

Valor Total del Contrate: $ 34133000

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técrica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar,
fortalecer y refroalimentar la estrategia de atencidn psicosocial a los participantes en procese de reintegracién de
DAPRE-ACR, asi como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacién entre los participantes en proceso de
reintegracion y el centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y
operativo, de acuerdo con los lingamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarroliar v actualizar la ruta
de atencion de Ios participanies en proceso de reintegracion que ls sean asignados, con base en las caracteristicas y
problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de lalleres, actividades familiares y comunitarias, visita
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domicifiaria, asesorias y demds actvidades gue indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar el seguirniento, monitoreo y
evaluacion de las rutas de atencién psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la periodicidad
definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores
de coberiura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asl coma el cierre
de brechas del mismo. 6. Generar y dar cumplimienty & un plan de frabsjo semestral para el desarrollo y gestiones
necesarizs de las rutas diferenciales de atencién psicosccial, e acuerdo con los fineamientos establecidos por &l
DAPRE - AUR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para ia Reintegracion ~8IR- o en los mecanismos
que adepte y considere necesarios el DAPRE - ACH, toda la informacion requerida v concerients a cada uno de 1os
participartes en proceso de reintegracion, seqin la jurisdiccidn asignada. 8. Presentar los informes de seguimiento
cuantitativos v cualitatives de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y actividades
realizadas en e marco de I3 estrategia de atencién diferenciada; 8. Seguir los protocolos de seguridad y demids
recomendaciones que indigue el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los
confratistas, establacidos por el DAPRE - ACR; 11, Rendir en forma oporiuna los informes que se le soliciten y
participar o elaborar aquellos gue per su contenido v naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado; 12. Asistir
a las sesiones de induccidn y reunicnes conyosadas por el DAPRE - ACR; 13. Las demés actividades inherentes al
objete contractual que se le indiquen v que sean necesarias para el cumpliriento del mismo.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trata la presente certificacién, bajo ninguna circunstancia
género nii generan ninglin fipo de relacion laboral con el CONTRATISTA.

La prasente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.CW 23 de marzo de 2012,
: d
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A QUIEN INTERESE

Hago constar que el sefior SARA ELZABETH ALVAREZ GOMEZ identificado con cédula de
ciuvdadania No 43.612.601 suscribié un Contrato de Prestacién de Servicios con el Patrimonio
Auténomo CERIALC identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por FIDUAGRARIA S.A., el
15 - Febrero - 2008 bajo las siguientes condiciones: Desarrollar y aplicar la estrategia de intervencion
psicosocial a los participantes del Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econémica de
Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor
de esta orden, de acuerdo con los necesidades del Programa vy los lineamientos de la Unidad de
Reintegracion Social — Area Psicosocial de la ACR.

Valor Inicial del contrato: $27.300.000
Adicién: $5.200.000

Valor Final Ejecutado: $32.500.000
Prérroga: Dos meses

Fecha de Inicio: 15 - Febrero - 2008
Fecha de Terminacién: 28 - Febrero - 2009
Estado del Contrato: liquidado

las obligaciones ejecutadas corresponden a las contempladas en la orden anexa, la cual hace parte
integral de la misma.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que frata la presente cerificacién, bajo
ninguna circunstancia genera ningin tipo de relacién laboral entre el CONTRATISTA y el
PATRMONIO AUTONOMO CERIALC y/o su vocera FIDUAGRARIA S.A., por lo que en el mismo no
se generan pagos por concepto de prestaciones sociales, horas extras, dominicales o festivos y los
demdés gastos propios de la relacién laboral.

la presente constancia se expide como requisito para la liquidacién del Patrimonio Auténomo

CERLALC, el dia 30 de noviembre de 2010.

FIRMA Y SELLO /
/

CESAR AUGUSTO REYES CASTELBLANCO

Vicepresidente de Admén de Neg. Fiduciarios

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario - FIDUAGRARIA S.A.
Como Vocera del P.A. CERLALC

TEL: (1) 560 61 00 Ext. 155
01139

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A.
Calle 16 No. é-66 pisos 26, 28 y 29 Edificio Avianca Bogotd, - D.C.
PBX 5606100. Fax 5609876
Linea de Servicio al Cliente 01 8000 979 979. En Bogotd 6032121
servicioalcliente@fiduagraria.gov.co
Nit: 800159998-0

www fiduagraria.gov.co
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