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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificado (a) con. C.C., No. 39095292 suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)

contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1204 - 2024

reintegracion especial de justicia y paz.

Objeto: Psicologa con amplia experiencia en la ARN en los procesos de reintegracion regular y

Obligaciones Especificas:

Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafamiento y atencion a las personas
del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion

Fecha de suscripcion del contrato: 08/03/2024

Fecha de Inicio: 11/03/2024

Valor del contrato inicial: 44,965,525.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,905,330

Modificaciones: NO APLICA
Fecha de firma: NO APLICA
Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA

PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA
Fecha firma suspensién: NO APLICA

LIBERACIONES: NO APLICA
Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacidn anticipada: NO APLICA

Adiciones: NO APLICA
Fecha adicion: NO APLICA
Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA
Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA

Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, 25 de diciembre de 2024

B
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.gov.co

Pagina 2 de 2



http://www.reincorporacion.gov.co/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.30404236&isFromPublicArea=True&isModal=False

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) senor(a) AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39095292, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1686 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria 'y
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de trabajo de la poblacion
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién en Proceso de
Reintegraciéon Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-10-16

contrato:

Fechade inicio: 2020-10-20
Valor inicial del contrato:  $8,046,341.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $8,046,341.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/5/2024 9:05:13 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) senor(a) AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39095292, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 307 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencién.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconciliacidon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.reiNncorporaci on.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestiéon de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/5/2024 9:10:43 AM

A

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) senor(a) AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39095292, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 313 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la
poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la
terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacién en el proceso, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con
fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencién) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo,
para cada una de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de
la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los
planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al
acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes
han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion. 11.
Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
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el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 14. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-12

contrato:

Fechade inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,274,000.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacién final: 2018-12-14
Valor final del contrato: $43,274,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/5/2024 9:12:11 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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’ W CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SOCIAL DE

.\% LAS COMUNIDADES - “CORSERVIMOS”
= NIT 900764738 - 1
CORSERVIMOS Registro Mercantil No. SO504625 de 2012

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA EL
SERVICIO DEL DESARROLLO SOCIAL DE LAS COMUNIDADES -
CORSERVIMOS -

CERTIFICA:

Que AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificada con cédula de ciudadania No. 39095292 de Plato
Magdalena, presto sus servicios en nuestra Corporacién mediante contrato por prestacion de
servicios en el periodo comprendido entre el 05 de julio al 15 de diciembre de 2022 en la ejecucion del
contrato de aportes 47001682022 del 23 de junio del 2022 Suscrito entre el Instituto Colombiano De
Bienestar Familiar ICBF y La Corporacion Para El Servicio del Desarrollo Social De Las
Comunidades CORSERVIMOS en la modalidad institucional (CDI La Esperanza Y Villa
Fanny) en el municipio de Fundacion - Magdalena, desempefiandose en el cargo de
COORDINADORA de la modalidad mencionada anteriormente, desarrollando las siguientes
funciones:

1. Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de Atencién
Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones
pedagdgicas definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y
culturales de los nifios, las nifias y sus familias; 2. Coordinar y monitorear las
funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la
participacion, innovacion y formacién del equipo; 3. Coordinar la sistematizacion de
la informacion sobre la implementacion de la atencién a la primera infancia, para dar
cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las
Realizaciones; 4. Participar en las mesas de primera infancia del municipio; 5.
Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de
la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo; 6. Conocer y participar
en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las
acciones de atencion integral a la primera infancia desde la participacion en redes
sociales y comunitarias; 7. Promover el restablecimiento de derechos cuando estos
sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion; 8. Construir en forma
participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de
convivencia; 9. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad
de atencion y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar
administrativo. b) Con el talento humano: 1. Orientar y coordinar los procesos de
pedagogicos; 2. Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de
servicios en los procesos formativos para la cualificacién del talento humano; 3.

Direccion: Carrera 14 # 8 — 62 Barrio los Guayacanes; Plato Magdalena
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Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacion y organizacion de
los agentes educativos; 4. Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos;
5. Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros
educativos, centrandose en el rol desempefiado por los docentes; 6. Coordinar con
los docentes la distribucion utilizacién y conservacion del material educativo de
consumo y el duradero. ¢) Con las familias: 1. Orientar las estrategias para que la
caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea eficiente,
gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su posterior analisis y
la formulacion de la propuesta de formacion y acompafiamiento; 2. Establecer
alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para
promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias; 3. Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias;
4. Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el
desarrollo integral de los nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las
comunidades. d) Con los nifios: 1. Promover que los agentes educativos
implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracién del Medio y
Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico; 2. Fomentar a través de los
agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el fortalecimiento del
ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia; 3. Garantizar de forma
participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato,
y la atencién con amor sea de la mas alta calidad. €) Otras: 1. Las demas que se
llegaren a suscribir y asignar al Coordinadora de UDS por parte del ICBF en los
lineamientos técnico-administrativos, manuales operativos, estandares y demas
documentos que defina dicha Entidad para el programa de educacion inicial,cuidado
y nutricién en el marco de la atencién integral para la primera infancia, Modalidad
Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

Para constancia se suscribe en Plato Magdalena a los 16 dias del mes de diciembre del 2022.

~

|
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Wendy Paola Lengua Celedon
Representante Legal
CC 1.004.179.215
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CONTRATO DE APORTE 47001072021Suscrito ‘.“
entre el ICBF y la Corporacion Comunitaria
CORFAMAG. NIT: 819004113-3
Atencion ala primera Infancia: Desarrollo Infantil BIENESTAR

CORFAMAG en Medio Familiar FAMILIAR
—tY—

LA CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
“CORFAMAG”

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora AURA DE JESUS PINEDA CERA identificada con Cedula de Ciudadania
Numero 39.095.292, ha laborado en esta Corporacion en los siguientes cargos: como apoyo
psicosocial en el CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) LOS CHIMILAS, en su
Modalidad Institucional, desde el 19 de julio del 2021 al 30 de Noviembre del 2021, como
APOYO PSICOSOCIAL en el programa DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR desde el 1 de Diciembre al 23 de Diciembre del 2021 en el Municipio de Fundacién
— Magdalena, como COORDINADOR PEDAGOGICO en el programa DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR desde el 1 de Febrero del 2022 hasta el 17 de Junio del
2022 en el municipio de Ariguani Magdalena con contratos por prestacion de servicio en el
Programa del ICBF en el marco de la politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia en el servicio en las Modalidad Institucional y Familiar, con un contrato por prestacion
de servicio.

Para constancia firmo la presente a los 17 (Diecisiete) dias del mes de Junio del 2022

Atentamente

—

ELVIRA MARQUEZ LOPEZ
Representante legal CORFAMAG

El futuro

es de todos
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.095.292
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1686 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la
libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién
establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién
en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de trabajo
de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracidn con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo, postular
y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar
integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso
a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacién Académica,
Formacién para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacidn de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y
utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencidn a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion
académica, formacidn para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por
la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la
ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la
poblacién en Proceso de Reintegracién Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de octubre de 2020

Fecha de Inicio: 20 de septiembre de 2020

Valor Inicial del contrato: $8.46.341

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion: 18 de diciembre 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $8.046.341

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de abril 2021.

JAVIER MAURI RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. .‘ ,m‘.-‘v?-'*'

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual .- "
fo s -
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GAL DE LA CORPORACION

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LE
NITARIO "CORDESCO"

DESARROLLO SOCIAL Y comu

HACE CONSTAR;

Que la Sefiora AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.095.292, presté sus servicios para esta Corporacién como Apoyo
Psicosocial dentro del contrato de aportes suscrito con el ICBF, que se relaciona a

continuacion:

No. Conirato ___| Fecha inicio Fecha terminacién
142 de 24 de febrero 2020 | 1 de mayo de 2020 31 de diciembre de 2020 |

—

Se expide la presente a peticion de parte interesada, en Plato Magdalena, a los
cuatro (4) dias del mes de Enero de 2021.

|
(D e-k .
WALFRAN ESCOBA LSEID

Representante Legal

Calle 5 No. 13-55, Barrio centro » Tel. 3004975570

Corporacioncodescofyahoo com . Plalo Magdalena
ESCaneado Ccon L.



BLLND A PARS LA
?} ;i m Hu l ;ua

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que la sefiora AURA DE/JESUS PINEDA CERA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 39095292,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

s
CONTRATO ARN N°: 307 DE 2019 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento
a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y laimplementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a
la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de
la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Valor Inicial del contrato: $43.142.867 B

Valor mensual de los honor/arios: $3,934.000 <

Fecha de terminacion: 13# de diciembre de 2019

Modificatorio N° 1: Suscrito el 6 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica
que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen
un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el
paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista. '

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C_ el 4 de febre de 2020.

m-,‘lﬁ
| 1 00
JAVIER MAUf 70 OSQUERA LASSO
Asesor Grupo e Gestionf Contractual

I

Proyecté: Nathalia Forero Lopez - Abogada Grupo de Gestion Contractual 463
Reviso: Juan Camilo Medina Moreno - Abogado Grupo de Gestion Contraclu@
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que la sefiora AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 39095292,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 313 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
ta terminacion exitosa del acompariamiento a la poblacién objeto de atenciéon, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su inactivacidn en el proceso, de acuerdo con
fos lineamientos dispuestos por la entidad.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de
éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. '

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencién) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la
poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio
de Insercién Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de
acompanamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién,
y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

11. Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de
reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el
contexto regional.
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12. Tramitar los documentos segiin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $ $3,934.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4 de febrero de 2020.

Proyecto: Nathalia Forero Lopez - Abogada Grupo de Gestion Contractual. Wy
Reviso: Juan Camilo Medina Moreno - Abogado Grupo de Gestion Convactu@

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

ww,reincorporacion,qov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que la sefiora AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 39095292,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 97 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de
atencion.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de
capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacidn objeto
segun el marco normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y
sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econémico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion, su grupo familiar
y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracién y/o la estrategia de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por gestion documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los
beneficios.

10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio
de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan
su proceso de reintegracion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ $42,009,000

Valor mensual de los honorarios: $ $3,819,000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Agencia para la Reincorporacion y ia Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

wwyy.reincorporacion.gqov.co
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| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota/f)

JAVIER MAUR

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Nathalia Forero Lopez - Abogada Grupo de Gestion Contractual. gL
Reviso: Juan Camilo Medina Moreno - Abogado Grupo de Gestion Contractua@

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 44300 20

WWW.Teincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que la sefiora AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 39095292,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 624 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento
post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencidn, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso
de reintegracidn y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracién.
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. ,

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades y su contexto economico.

5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocién y/o consolidacién de escenarios de
convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, lievando a cabo su registro en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas
en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estrategicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan
su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes
se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera9No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.qov.co




AL ERCIN PARA LA
REMCORPGIAEL I
2o ’ ¥ TR T

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoj&s

i)
JAVIER MAURIZIO" MOSQYERA LASSO

Proyecto: Nathalia Forero Lopez - Abogada Grupo de Gestion Contractual. jpei—.
Revisé: Juan Camilo Medina Moreno - Abogade Grupo de Gestion Comractua@

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que la sefiora AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificada con cédula de ciudadania N° 39095292, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N° 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 724 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrolio y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. _

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso
de reintegracidn y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas
en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestién documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar |a estrategia de monitoreo post-culminacién,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan
su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes
se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
acorde con lo descrito en el literal k del numeral 2.2. otras obligaciones

11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato del contrato acorde a los lineamientos sefialados por la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio; 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015

Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

wWww.Ieincorporacion.qov.co
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De acuerdo con lo estipulado en ia Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, el 06 de febrero de 2020.

, IERA LASSO
Asesor Grupo d¢ Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que la
sefiora AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificada con cédula de ciudadania N° 39095292, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 665 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una
de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de
Servicios.

3. Promover y fomentar ef acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por fa ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de
reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la
veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos det plan de trabajo de la persona en
proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los deméas documentos conforme a los procedimientos establecidos de
acuerdo al objeto del presente contrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $38,966,667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.500.000

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014

Modificatorio N° 1. Suscrito 5 de febrero de 2014. Modificar el lugar de ejecucion.

Estado Actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera refacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de febrero de 2020.

JAVIER MAU RA LASSO
Asesor Grupo d estion Gontractual

Proyecto: Nathalia Forero Lopez - Abogada Grupo de Gestion Contractual @
Reviso: Juan Camilo Medina Moreno - Abogado Grupo de Gestion Contractua@(

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov.co
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FUNDACION PACTOS
NIT: 802.010.646

CERTIFICA QUE

AURA DE JESUS PINEDA, identificada con la cédula de ciudadania N°
39.095.292 ., presto sus servicios profesionales en calidad de PSICOSOCIAL
para el proceso de cualificacion y formacién al talento de humano de modalidades
de atencion integral a la primera infancia del Instituto Colombiano de Bienestar
familiar — ICBF, realizado en el Departamento de MAGDALENA, como proyecto
comunitario orientado al fortalecimiento del vinculo afectivo y resiliencia familiar
desde edades tempranas, incluida la gestacion como una estrategia de prevencion
de las violencias en zonas de conflicto y alto riesgo de reclutamiento en Colombia.
Labor realizada desde el 01 de Octubre hasta el 31 del mes de Diciembre del aio
2013.

Para constancia, se firma en Barranquilla a los Once (11) dias del mes de Febrero
del ano 2014.

?7/73;@ obit.

MONICA OLARTE VALENCIA
Representante Legal
C.C. 32.720.254

Calle 58 N° 31 - 19 B/ Las Gaviotas, Soledad - Atldntico | fundacionpactos gmail.com
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Santa Marta Noviembre 8 del 2013

Sefior (a):
AURA DE JESUS PINEDA CERA

Referencia: Certificacion laboral.

La empresa Servivarios Gestion Temporal Ltda. Identificada con Nit: 900025933-1
Certifica que la sefiora AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificada con cedula
de ciudadania No. 39.095.292 Expedida en Plato (Magdalena), trabajé para
nuestra empresa en mision con contratos a término fijo inferior a un afo; en los
siguientes periodos: desde el 01 de Agosto hasta el 31 de Diciembre del 2012 y
desde el 15 de Enero de 2013 hasta el 31 de Octubre de 2013, desempefiando el
cargo de PSICOLOGA, con una asignaciéon salarial mensual de $1.043.578, oo
(Un millén cuarenta y tres mil quinientos setenta y ocho pesos mi/c.).
Desempefiando el cargo de PSICOLOGA con funciones (dominio conceptual y
practico sobre el desarrollo infantil, estrategias pedagégicas innovadoras, la
integracion social de nifios y nifias en condicion de discapacidad, trabajo con
padres y comunidad.

» Apoyar el disefio y aplicacién de evaluacion del desarrollo de los nifios y
nifas.

» Detencion temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de
estrategias de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo.

» Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que
respondan a una educacion incluyente

» Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del
proceso.

» Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidades

» Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las
practicas pedagogicas con los nifios.

» Remisién a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil con
el talento humano.

» Dar apoyo a los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagodgicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y
entorno comunitario.



LY Servivarios
$ Gestion Temporal Lida

Administracion de Recursos Humanos

Cualquier otra informacion con gusto seré atendida en nuestro departamento de
Gestién Humana a los teléfonos 4305340.

Cordialmente,

N Die

VIER REY DIAZ

Servisrios Gestin Temponal (A4

NIT. 900.025.933*



LTDA.

Trituraciones y Obras Civiles

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita Representante Legal de la empresa TRITURACIONES Y OBRAS
CIVILES LTDA. certifica que el sefior(@a) AURA DE JESUS PINEDA CERA
identificado(a) con cédula de ciudadania N°39.095.292, labora para la empresa
en el contrato a termino indefinido desde el 19 de Octubre del 2011 como
TRABAJADORA SOCIAL, con un salario basico de Un millén cuarenta mil pesos
m/cte. ($1.040.000), una bonificacion por cien mil pesos ($100.000) y un auxilio
de movilizacion por sesenta y siete mil ochocientos pesos m/cte. ($67.800).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31)
dias del mes de mayo de 2012.

Atentamente,

TROC 1oa

Trituraciones y Obras Civiles
NIT. 900017405-9

V{Lvmﬂ‘f Cepmieo .
MILDORY CHAVARRO SEDANO

Gerente

TRITURACIONES Y OBRAS CIVILES LTDA
NIT 900.017.405-9

Cra 26 26 — 15/ Tel. (2) 2317077

Tulua — Valle del Cauca




CERTIFICACION

AGUAS REGIONAL DE MACONDO ARM S.RA. E.SP. Certifica que la sefiora, AURA DE JESUS
PINEDA CERA identificada con cédula de ciudadania N° 39.095.292 de Plato (Magdalena)
laboré en esta empresa desde el 01 de julio de 2011 hasta el 30 de septiembre de 2011,
 desempefiando el cargo de AUXILIAR GESTION SOCIAL, en el municipio de plato
Magdalena.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el nueve (09) dias del mes de
diciembre de 2011.

Cordialmente,

G 4

/

4 NYUA
SANDRA RA C.
Cqordinador Gestion Humana y SISO

AGUAS REGIONAL DE MACONDO S.A. E.S.P. Nit 900.311.176 — 7 Régimen Comun
Calle 15 No 1C - 54 Oficina 506-507 Edificio Pevesca Tel. (5) 421 1485 Fax (5) 423 2736
Santa Marta D.T.C.H / Magdalena
www.armsaesp.com



International Organization for Migration (IOM)
Organisation internationale pour les migrations (O1M)
Organizacion Internacional para las Migraciones {OIM)

LA SUSCRITA OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM
CERTIFICA QUE:

La sefiora AURA DE JESUS PINEDA CERA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 39.095.292 de Plato, presta sus servicios en esta Organizacion en
calidad de Contratista Independiente.

AURA DE JESUS PINEDA CERA inicio actividades el tres (3) de Junio de 2009 y
el treinta y uno (31) de Marzo de 2011

LA CONTRATISTA recibe honorarios mensuales por valor de dos millones de
pesos M/L ($2.000.000.00).

La presente certificacion se exptde a soh 2tle de la interesada a Ios quince (15)

Misién en Colombia :
Carrera 14 N* 93 b - 46 « Bogotd D.C. ¢ Colombia
Tel: +57.1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 * E-mail: iombogotahrm@iom.int
Internet: http: d



DE !

SEPECOL-GUART IRA-MINA NO.DE FAX : @9535a85535

X
SEPECOL LTDA.

Sopuridad ol portagono Colomthre Lide

EL SUSCRITO GERENTE REGIONAL
DE SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO LIMITADA
' “SEPECOL LTDA”
NIT. 860,526.603-1

HACE CONSTAR -

Que la sefiora AURA DE JESUS PINEDA CERA. identificada con
Cédula de Ciudadania No. 39.095.292 expedida en Plato — Magdalena,
Jaboré en esta empresa en el conirato suscrito con El Complejo Carbonifero
de El Cerrejon, - desempefiando el cargo de Jefe de Bienestar Social y
Psicologia; su periodo laboral fue desde ¢l 17 de Febrero de 2007 hasta el
18 de Marzo de 2008, su retiro fue voluntario.

La presente constancia se expide a los once (11) dias del mes de
Diciembre de 2008, en ¢l municipio de Albania, La Guajira.

Atentamente,

. LUIS ALFREDO PEREZ RUIZ.
.- Gerente Regional Sepecol Lida.
.~ . Teléfonos: 095 - 3505595 - 3505318

Aimanmn Ao nacotens vale mds que {a suma (fﬂ tOd‘OS”
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