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I INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO, pone a disposicion de los interesados el proyecto de Pliego de
Condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE, ASEO, DESINFECCION, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA GENERAL Y
SERVICIOS DE CAFETERIA DE LOS DIFERENTES BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO. Los estudios y documentos previos
que incluyen el analisis del sector y el pliego de condiciones, asi como cualquiera de sus anexos esta
a disposicion del publico en el Sistema Electréonico de Contratacion Publica —SECOP Il-
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Tenga presente que las observaciones formuladas al pliego de condiciones deberan presentarse
Unicamente a través de la seccién “Observaciones al pliego de condiciones” de la pagina web del
portal del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL
TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE

La seleccion del contratista se realiza a través de SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO”
Edificio Mirador Plaza Entrada carrera 11 No. 15 -12
y Atencién al usuario Carrera 11 No. 15-10. www.sogamoso-boyaca.gov.co

contactenos @sogamoso-boyaca.gov.co
Cddigo Postal:152210


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

2. ASPECTOS GENERALES

A. Invitacidén a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 EL MUNICIPIO
DE SOGAMOSO. Invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en el SECOP.

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Formato en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacidn anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacidon

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacidn de observaciones, la preparacidon y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacidn estara a cargo exclusivo
de los interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones

En el término del presente proceso de seleccion y hasta nuevo aviso, la correspondencia y
tramitaciéon de documentacién se deberd cargar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la
plataforma de SECOP Il Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en el numeral 3
capitulo 1 presente documento.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, debe
ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los
documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el
capitulo Il que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que
resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo
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251 del Cddigo General del Proceso, cumpliendo el trdmite de Apostilla o consularizacién.

F. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

G. Conversién de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Una vez que se tengan las cifras en délares
de los Estados Unidos de América o si la informacidn se presenta originalmente en dicha moneda,
para la conversién a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados
financieros.

2. Recomendaciones importantes para los proponentes respecto a la plataforma SECOP II.

1.- Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP Il se debe verificar que se haya incluido la
totalidad de los documentos exigidos y haber creado su propuesta dentro de los pardmetros
expuestos por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, es deber del proponente conocer el Manual
de uso del SECOP Il para proveedores.

2.- Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO
SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y UNICAMENTE SE RECIBIRAN
PROPUESTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II.

NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP Il, presente inconvenientes, EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO
establece el correo electrdnico contratacion@sogamoso-boyaca.gov.co , para que los proponentes
puedan enviar su oferta, conforme a los establecido en la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP ll, expedida por Colombia compra eficiente, SOLO serdn recibidas las
ofertas en este correo electrénico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido
confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en este evento, la
ALCALDIA DE SOGAMOSO podra recibir ofertas por correo electrénico dentro de las 48 horas
siguientes al momento previsto para el cierre.

3.- Recuerde que en el caso que la oferta sea presentada como proponente plural (consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse de esta manera y presentar
la oferta en la plataforma del SECOP Il, como tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente
singular y presentar documentos como proponente plural, ni tampoco inscribirse como proponente
plural y presentar oferta como proponente singular, en caso de ocurrir alguna de estas situaciones
la oferta sera rechazada.
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4.- Durante el presente proceso de seleccién y hasta nuevo aviso, la correspondencia y tramitacién
de documentacién se debera cargar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma de SECOP
1.

5.- Serd responsabilidad exclusiva del interesado que participe en el proceso, de capacitarse en el
manejo de la plataforma del SECOP Il; y por lo tanto serd el responsable del correcto
diligenciamiento en cada una de las etapas del proceso, de conformidad con el manual de uso para
proveedores de Colombia Compra Eficiente. Asi las cosas, si el interesado en participar, suministra
y carga la informacién por algin canal erréneo de la herramienta, se tendra como no recibida por
parte de la ALCALDIA DE SOGAMOSO y se procederd a su rechazo.

6.- Toda consulta debera formularse por plataforma SECOP II; no se atenderan consultas personales,
ni telefdnicas. Las respuestas a las consultas se hardn igualmente mediante escrito suscrito por el
competente y publicadas en el SECOP II.
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2. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas

con el significado que a continuacidn se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y

en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados

con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicidn contenida en el Decreto

1080 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su

significado natural y obvio.

Adjudicacién

Es la decisidn final del Municipio de Sogamoso, expedida
por medio de un acto administrativo, que determina el
adjudicatario del presente Proceso de Contratacidn.

Contratista

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el
Contrato objeto del presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribird entre [Nombre de
la Entidad Estatal] y el adjudicatario, por medio del cual
se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se
conceden derechos correlativos que instrumentan la
relacidn contractual que se busca establecer a través del
presente Proceso de Contratacion.

Oferta

Es la propuesta presentada a [Nombre de la Entidad
Estatal] por los interesados en ser el contratista del
Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de
Condiciones.

Pliego de condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de
seleccidn y el futuro Contrato, en los que se sefalan las
condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de
los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para
participar en el Proceso de Contratacidn del contratista y
tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario
del presente Proceso de Contratacidn.

Primer orden de legibilidad

Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez

habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de
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efectuarse la evaluacidn prevista en el presente Pliego de
Condiciones.

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas
juridicas y/o naturales, nacionales o extranjeras,
asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura que
presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacién.

TRM

Tasa de cambio representativa del mercado spot de
délares de los Estados Unidos de América certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia para una
fecha determinada publicada en la pdagina web
www.superfinanciera.gov.co

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

El presente Pliego de Condiciones contiene disposiciones de tipo general aplicables a los diferentes

procesos que efectua el MUNICIPIO DE SOGAMOSO; igualmente cuenta con Anexos y Formatos
dispuestos y preparados, los cuales deben ser diligenciados en su integridad por el proponente.

OBJETO Y ALCANCE:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE, ASEO, DESINFECCION, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA GENERAL Y
SERVICIOS DE CAFETERIA DE LOS DIFERENTES BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

.2 Alcance: El alcance del objeto contractual " prestar los servicios de limpieza general, aseo,

desinfeccién, mantenimiento de muebles e inmuebles, servicios de cafeteria, y servicios de

conductor implica la realizacidn de diversas tareas relacionadas con la higiene, mantenimiento
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y funcionamiento de las instalaciones municipales. A continuacidon, una descripcién abreviada
de las actividades incluidas:

Limpieza General y Aseo: Incluye la limpieza de todas las areas, la disposicién adecuada de
residuos y el mantenimiento de condiciones higiénicas en todas las instalaciones.

Desinfeccién: Aplica medidas para eliminar gérmenes y garantizar ambientes sanitarios,
especialmente importantes en espacios de uso comun.

Mantenimiento y Conservacién de Muebles e Inmuebles: Implica el cuidado regular de los
elementos mobiliarios y las estructuras fisicas, asegurando su buen estado y funcionalidad.

Servicio de Cafeteria: Incluye la gestién y prestacidon del servicio de cafeteria, abarcando la
preparacion y distribucién de bebidas y alimentos en las instalaciones municipales.

Instalaciones de la Administracion del Municipio de Sogamoso: El servicio se presta en todas las
locaciones especificadas por la Administracion municipal, abarcando diferentes tipos de
edificaciones y areas.

En resumen, la persona natural o juridica se encargara de mantener las instalaciones limpias y
en condiciones éptimas, asegurando un ambiente higiénico y cémodo para el personal y el
publico, ademas de gestionar el servicio de cafeteria en dichas instalaciones.

Es preciso mencionar que en todas las sedes de la administracidn central del Municipio de
Sogamoso se necesita el servicio integral de aseo y cafeteria. Esta necesidad surge debido que
no se cuenta dentro de la planta global del municipio, ya que no se han contemplado cargos
auxiliares de servicios de aseo y cafeteria para las sedes administrativas. Estos roles son de vital
importancia para el desarrollo efectivo de los servicios administrativos ofrecidos en estas sedes.

Servicio de conductor: El servicio de conductor tiene como objetivo brindar apoyo en las
diferentes actividades que requieran en la ejecucion del contrato, contribuyendo con eficiencia
y responsabilidad en el transporte y la operatividad de estos.

e ASPECTOS TECNICOS
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Edificio CARRERA 11 No. 15-10/12; Mirador plaza
Piso 1, Piso 2, Piso 3, Piso 4, Piso 5, Piso 6 y Piso
7.
1 2
Edificio Carrera 12 No. 15-25y 27 Piso 1, piso 2,
5 Piso 3, Piso 4 y Archivo. 1
carrera 11 n 11-11 y 15 edificio central park
3 2
4 Edificio calle 15 N. 10 08 1
5 Edificio calle 11 No. 9-30, comisaria 2 1
6 Sede Centro Conchukua. 1
7 Centro de vida abuelo préspero. 1
Inspeccién 1, Inspeccién 2, Inspeccion 3 e
8 Inspeccién 4 1
9 Centro de convivencia y comisaria tercera 1
carrera 14 No. 16-33 y carrera 14 No. 16-41, sedes
10 del Archivo General 1
1 Vive Digital plaza de mercado, Y sogabastos 1
12 Secretaria de Cultura, veterinaria 1
Secretaria de educacion y Biblioteca Publica
13 Municipal. 2
Oficina de Centro Especializado para Adolescentes
14 calle 11 No. 9-30 1
15 Curi Sogamoso Carrera 132 N 92 47 5
16 Conductor 1
TOTAL, PERSONAS A CONTRATAR 20

DESCIPCION DE LA NECESIDAD:

El Despacho del alcalde es la dependencia que determina las politicas de la administracién, en aras
de cumplir con los objetivos fundamentales del Municipio, debe propender por una mayor eficiencia
y eficacia en todos y cada uno de los procesos y proyectos que ha emprendido la administracién. Asi
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mismo, para lograr dichos fines, como es satisfacer las necesidades de la comunidad, se debe utilizar
el mecanismo de la contrataciéon cuando por sus propios medios el Municipio de Sogamoso no los
pueda realizar. El municipio de Sogamoso debe, en todas sus instancias, garantizar los fines
esenciales del Estado, entre otros el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, postulados y fijacidn de politicas que debe emprender con
el fin de brindar mejores espacios y bienestar para la comunidad. Para ello debe contar con el
personal requerido que garantice la satisfaccién del interés general, por lo tanto, el personal que se
quiere contratar constituye el equipo de trabajo necesario e indispensable que atienda estas
necesidades.

Con lo dispuesto en el Articulo 209 de la Constitucién Politica, se obliga a toda entidad estatal a
cumplir con los principios de funcidn administrativa en la prestacidon que se le ha encomendado, en
este caso de la administracién central por intermedio de la secretaria general, encargada de
coordinar y controlar el oportuno y eficiente suministro de los elementos, materiales y servicios
necesarios para el normal funcionamiento de la entidad, teniendo en cuenta que actualmente no
tiene en su planta de personal funcionarios asignados a las labores de aseo y cafeteria, motivo por
el cual surge la necesidad diaria de mantener en buen estado de limpieza de los muebles e
inmuebles de las instalaciones de la administracién central, que permita el cumplimiento de las
disposiciones existentes en materia de salubridad en beneficio de los servidores publicos,
contratistas y usuarios externos y garantizar un buen ambiente de trabajo en éptimas condiciones
de aseo y Salud.

Revisada la planta de personal de la Administracién Central del Municipio de Sogamoso,
encontramos que no hay personal suficiente que pueda realizar las actividades de limpieza y
desinfeccidn en las diferentes dependencias, y para cubrir los servicios de conductor para todos los
vehiculos de la administracién, por lo cual se hace necesario contratar la prestacion del servicio
con una persona natural y/o juridica que esté en capacidad de proporcionar los servicios y la logistica
para mantener una adecuada conservacion de la infraestructura de los edificios destinados al
funcionamiento de la administracion central y atencidén a la comunidad, en condiciones dptimas de
aseo, de manera que permitan brindar un ambiente adecuado a los funcionarios, contratistas y
usuarios externos, manteniendo asi condiciones de higiene que garanticen espacios aptos para el
desarrollo de las funciones administrativas.

Que, el Decreto ley 4170 de 2011 cred la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente- con el objetivo de impulsar las politicas y herramientas, orientadas a la
organizacidn y articulacion, de los participes es procesos de compras contratacién publica con el fin
de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del Estado.

Que, conforme a lo anterior dentro de las funciones asignadas a Colombia Compra Eficiente, debera
... disefar, organizar y celebrar Acuerdos de Precios y demas mecanismos de agregacion de
demanda, en ese sentido el objeto del Acuerdo Marco es establecer las condiciones en nuestro caso
para la contratacién del servicio integral de aseo y cafeteria, es asi como al validar la versién IV
implementada para tal fin se evidencia que la entidad compradora debera cumplir una serie de
obligaciones para llevar a cabo el proceso.
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Que, es deber de la entidad compradora verificar que las condiciones establecidas en el Acuerdo
Marco de Precios responden a las necesidades identificadas, como los lineamientos establecidos en
la guia, catalogo y anexos.

Que, conforme a lo anterior el Municipio procede a realizar un analisis a la minuta actual la cual
arroja que la entidad deberd definir el presupuesto previa solicitud de cotizacién, la cual tendrd que
especificar:

1. Laciudad y ubicacidon de las instalaciones donde el proveedor tiene que prestar el servicio
de aseo y cafeteria.

2. Lafecha mdxima de inicio y entrega de los bienes para la prestacién del Servicio Integral de
Aseo, Cafeteria y servicios de conductor. La cual debe corresponder a un plazo maximo de
OCHO DIAS HABILES después de la colocacién de la orden de compra si cuenta con menos
de tres sedes, este plazo puede ser ampliado hasta DIEZ DIAS HABILES si la orden de compra
cuenta con mas de tres sedes en la misma ciudad o municipio, asi mismo se aplicard un plazo
hasta DOCE DIAS HABILES si la orden de compra cuenta con mas tres sedes ubicadas cada
una en ciudades o municipios diferentes dentro de una misma region (...).

3. El personaly perfiles solicitados.

4. El presupuesto oficial para el bien o servicio y el certificado de disponibilidad presupuestal
CDP que lo respalda.

5. La descripcion de las instalaciones [ tamafio del area; nimero de pisos; area de zonas
verdes; el tipo de construccién; el nimero de sedes; altura de los techos; cantidad de bafos;
ascensores; parqueaderos; y escaleras, periodos de receso por sede y nimero de visitantes
por dial.

6. Tipo de clima para ser tenido en cuenta es aspectos de dotacion.

7. Manifestar si se requiere el café local producido por pequefios productores o productos
locales agropecuarios.

8. Sise requiere dotacidn especial.
9. Siserequiere horas extras y recargos [ dominicales, festivos y nocturnos].

10. El plazo de la ejecucidn de la orden de compra que no puede ser inferior a CUATRO meses.

El Municipio de Sogamoso establece la necesidad de contar con el servicio de aseo como
una prioridad, dado que, a partir del primer dia de servicio en enero de 2025, se requiere
mantener las instalaciones en dptimas condiciones y ofrecer un servicio de la mejor calidad,
garantizando asi la calidad de vida de los funcionarios publicos. Actualmente, el Municipio
no dispone del personal ni de los perfiles necesarios para cumplir con las obligaciones
precontractuales establecidas en el Acuerdo Marco de Precios. Un ejemplo de ello es el
numeral séptimo citado, que corresponde a una tarea que debe ser realizada por una
persona contratada especificamente para tal fin, dada la complejidad de los datos
solicitados y la cantidad de instalaciones cubiertas por dicho contrato, considerando que el

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO”
Edificio Mirador Plaza Entrada carrera 11 No. 15 -12
y Atencién al usuario Carrera 11 No. 15-10. www.sogamoso-boyaca.gov.co

contactenos @sogamoso-boyaca.gov.co
Cddigo Postal:152210



P

ﬁ

.
NIT: 8918551301

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION
PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

0 e

Municipio requiere la prestacion del servicio en las diferentes sedes activas de la

administracion central.

En virtud de la aplicacién del Acuerdo Marco de Precios, se ha realizado un analisis del
catdlogo correspondiente a la regién ocho, que incluye Boyaca y sus 123 municipios. Este
analisis econdmico toma en cuenta los precios establecidos en el acuerdo marco, asi como
una proyeccion del aumento del salario minimo para el 2025, y se compara con el estudio
de mercado de proveedores de la region.

Edificio
CARRERA 11
No. 15-
10/12;
Mirador
plaza Piso 1,
Piso 2, Piso 3,
Piso 4, Piso 5,
Piso 6 y Piso 81,850. | 163,70 |90,004. | 180,00 17,352, |19,080,84 | 1,728,64
1 7. 00 0.00 00 8.00 106 | 200.00 |8.00 8.00
Edificio
Carrera 12
No. 15-25y
27 Piso 1,
piso 2, Piso 3,
Piso 4y 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 |9,540,424 | 864,324.
2 Archivo. 00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
carreralln
11-11y 15
edificio 81,850. | 163,70 |90,004. | 180,00 17,352, |19,080,84 | 1,728,64
3| central park 00 0.00 00 8.00 106 | 200.00 |8.00 8.00
Edificio calle
15 N. 10 08 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 |9,540,424 | 864,324.
4 00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
Edificio calle
11 No. 9-30, 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 |9,540,424 | 864,324.
5| comisaria 2 00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
ii)dnif(‘l:s:l:;o 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 | 9,540,424 | 864,324
6 00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
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Centro de
vida abuelo 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 |9,540,424 | 864,324.
7| prospero. 1|00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
Inspeccién 1,
Inspeccion 2,
Inspeccion 3
e Inspeccién 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 |9,540,424 | 864,324.
8 4 1|00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
Centro de
convivenciay
comisaria 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 |9,540,424 | 864,324.
9 tercera 1|00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
carrera 14
No. 16-33 y
carrera 14
No. 16-41,
sedes del
Archivo 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 |9,540,424 | 864,324.
10 General 1|00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
Vive Digital
plaza de
mercado, Y 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 |9,540,424 | 864,324.
11| sogabastos 1|00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
Secretaria de
Cultura, 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 |9,540,424 | 864,324.
12| veterinaria 1|00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
Secretaria de
educaciény
Biblioteca
Publica 81,850. | 163,70 |90,004. | 180,00 17,352, |19,080,84 | 1,728,64
13| Municipal. 2|00 0.00 00 8.00 106 | 200.00 |8.00 8.00
Oficina de
Centro
Especializado
para
Adolescentes
calle 11 No. 81,850. | 81,850. | 90,004. | 90,004. 8,676,1 |9,540,424 | 864,324.
14 9-30 1|00 00 00 00 106 | 00.00 .00 00
Curi
15 Sogamoso
Carrera 132N 81,850. | 163,70 |90,004. | 180,00 17,352, |19,080,84 | 1,728,64
92 47 2|00 0.00 00 8.00 106 | 200.00 |8.00 8.00
TOTAL PERSONAS
A CONTRATAR
SERVICIOS 164,845 | 181,268,0 | 16,422,1
GENERALES 19 VALOR TOTAL 106 DIAS ,900.00 | 56.00 56.00
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16,484, |18,126,80 | 1,642,21

AlU 10 % 590.00 |6 6
3,132,0
IVA DEL 19 % SOBRE EL AlU 72 3,444,093 | 312,021

184,462 | 202,838,9 | 18,376,3
TOTAL PROPUESTA ,562 55 93

Que, la diferencia de valores que arroja la tabla anterior revele una discrepancia a favor del
Municipio por valor de $18, 376,393, (DIECIOCHO MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE) en los 106 dias de ejecucién del contrato, lo cual tiene
un impacto significativo en el presupuesto del municipio de Sogamoso. Por lo tanto, la
administracién central propone por el monto del contrato un proceso de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUNTIA, para elegir a un proveedor que garantice la prestacion integral del servicio de
aseo en las diferentes instalaciones administrativas, asi como el servicio de cafeteria para los
funcionarios publicos que trabajan en dichos espacios.

2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con el objeto del contrato, a lo
siguiente:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliaciéon al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1562 2012.

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

5. Entregar para cada pago, la certificacidn suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
complemente. (Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para
efectos de que sean recibidos a satisfaccidon por parte del supervisor, para el pago respectivo.
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Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del
cumplimiento al objeto contractual, que le solicite el supervisor.

Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas
con la ejecucion del contrato.

Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestién adoptado por el municipio, y demas sistemas
gue tenga implementados la entidad.

Tramitar en el sistema de informacidn y atencién de trdmites, con la oportunidad debida y bajo
los parametros exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en
desarrollo del objeto contractual

Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacién generada
en desarrollo del objeto contractual.

Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente
actualizados los inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se
encuentren en su poder, aplicando la normatividad archivistica (organizacidn, foliacién, rotulo,
indice, etc.)

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en
los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato,
confidencialidad que continuard aun terminado y liquidado el contrato.

Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y asistir a las capacitaciones que se programen.

Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Participar activamente en la implementacidn de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de
Transparencia y Accesos a la Informacidn Publica, Anti-trdmites, Plan Anticorrupcién y Atencidn
Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicidon
para la prestacidon del servicio objeto del contrato.

Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la
Ley pretenda obligarlo a hacer u omitir alguin acto u ocultar hechos que afecten los intereses
del MUNICIPIO.

Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas
promoviendo las actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios
digitales buscando la consecucién de los objetivos en materia de comunicaciones
institucionales.

Dar aplicacidn al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Informacién y cumplir con
las politicas de seguridad de la entidad, proteger los activos de informacién de la misma y sus
sistemas de informacion fisicos y digitales.

Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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El contratista se obliga para con el MUNICIPIO, en general a cumplir cabalmente con el
objeto del contrato que se llegare a celebrar a la luz de las disposiciones legales vigentes.
Asegurar la prestacion integral de los servicios que incluyen aseo, mantenimiento,
cafeteria y conduccion, para brindar apoyo en las diversas actividades en la ejecucion del
contrato.

La Limpieza, aseo y mantenimiento de las sedes de la administracion central, conservando
en perfecto estado de aseo y funcionamiento los inmuebles, muebles, hornos microondas,
grecas, utensilios de cocina, y demds implementos de las cocinas y cafeteria dispuesta
para la prestacion del servicio.

Realizar las tareas de aseo y limpieza de la sede asignada, en relacidn con la edificacién,
oficinas, zonas comunes, pasadizos, bafios, ventanas, mobiliario, accesorios de oficina,
alfombras, pisos, etc.

Recoleccién de residuos de las papeleras ubicadas en los puntos ecolégicos y en los bafios,
clasificando los residuos para su evacuacién el dia que pase el carro recolector, asi como el
aseo de los bafios.

Servicio personalizado de tinto, agua aromatica o similares a funcionarios, contratistas,
usuarios y en las reuniones de trabajo.

Asegurar el desplazamiento de insumos y personal a las diferentes instalaciones de la
administracién central.

Mantener las instalaciones fisicas y el mobiliario de las diferentes sedes del Municipio de
Sogamoso en perfectas condiciones de aseo, garantizando la disponibilidad del personal
necesario para tal fin. Se debera contar con un minimo de 16 operarios para aseo y cafeteria,
segln las necesidades, y un conductor que asegure la movilidad para las distintas
actividades en la ejecucién del contrato.

Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la prestacién del
servicio el personal requerido para la ejecucién del objeto contractual, preferiblemente
personal residente en el municipio de Sogamoso, el cual deberd cumplir con las calidades,
y la experiencia general exigida en la convocatoria publica.

En caso de justa causa comprobada una vez iniciado el servicio, si el contratista requiere
cambiar alguno de los integrantes de su personal propuesto y vinculado, deberd demostrar
el motivo, y el reemplazo deberd ser por una persona con un perfil experiencia y condiciones
iguales o superiores al del personal que se retird. La vinculacién del nuevo personal estara
sujeta a la verificacién que realice el Supervisor.

Garantizar que en todo caso sera por cuenta del contratista su obligacién del pago oportuno
de los salarios, prestaciones sociales y de seguridad social, indemnizaciones de todo el
personal que ocupe o haya ocupado en la prestacion del servicio, igualmente que sera su
deber la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun
tipo de vinculo laboral de su personal con el municipio de Sogamoso.

Por tratarse de personal que elabora bebidas y manipula alimentos para el consumo del
personal de la administracion central y en correspondencia con la legislacién sanitaria; el
personal dispuesto debe contar con certificacién vigente de formaciéon en higiene vy
manipulacion de alimentos.
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Suministrar a cada una de las operarias los elementos de proteccién personal tales como:
cofia o malla para cabello, tapabocas, gafas de proteccidn, uniforme, guantes y botas o
zapatos antideslizantes.

Garantizar que el personal contratado para el cumplimiento del contrato, cuente con la
debida dotacidon desde el primer dia de prestacién del servicio, el contratista debera
suministrar las dotaciones proporcionales al periodo de tiempo contratado de acuerdo al
articulo 230 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y Decreto 1072 de 2015, adecuado para la
prestacion del servicio al personal.

El contratista debera garantizar el pago del salario y demas emolumentos de los
trabajadores que prestardn el servicio en las sedes de la administracién central, el cual en
todo caso no podra ser menor a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

El contratista deberd, cumplir con el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y pago de
aportes parafiscales

Realizar las demads actividades que soliciten la Secretaria General y/o Supervisor del
contrato, siempre que estén relacionadas con el objeto contractual

Atender y resolver en forma inmediata las solicitudes de quejas, reclamos y/o rotacion de
personal cuando la supervisién lo estime necesario, lo cual se comunicara a través de un
oficio debidamente sustentado, suscrito por el respectivo Supervisor del Contrato,
debiendo el contratista adoptar las medidas pertinentes y aplicar las acciones de mejora
gue den cumplimiento al objeto contractual. En todo caso cuando haya cambio, y/o rotacién
de personal se debera entregar la hoja de vida con los demas documentos exigidos para su
personal

Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para la suscripcion y
ejecucién del contrato.

Rendir y elaborar los informes que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso. Cumplir con las obligaciones
laborales de conformidad con la normatividad vigente, frente al personal que disponga en
la ejecucidn del contrato, especialmente en el tema de salud ocupacional y seguridad
industrial, de acuerdo con el servicio a prestar (Minimo 17 personas).

Cumplir con las obligaciones laborales de conformidad con la normatividad vigente, frente
al personal que disponga en la ejecucion del contrato, especialmente en el tema de salud
ocupacional y seguridad industrial, de acuerdo con el servicio a prestar (Minimo 17 personas
).

Prestar el servicio de conductor con diligencia, responsabilidad y el debido cuidado los
vehiculos asignados, asegurando el cumplimiento de las normativas de transito y la
seguridad de las personas y bienes durante el traslado.

Asegurar al conductor a través de la ARL, asignandole el riesgo correspondiente segun la
naturaleza de la ejecucidn del servicio.

Las demas obligaciones requeridas para el Cabal cumplimiento del objeto contractual.
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2. CLASIFICACION UNSPSC:

AN

Cadigo Descripcion

90101700 Servicios de cafeteria

76111500 Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas

76101500 Desinfeccidn

76111600 Servicios de limpieza de componentes de edificios

76121500 Recoleccidn y disposicién de basuras.

12163800 Limpiadores quimicos

24111500 Bolsas

47111500 Equipo de lavado y secado

47121800 Equipo de limpieza

47121900 Accesorios de equipo de limpieza

47131500 Trapos y paiios de limpieza

47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios

76101500 Desinfeccidn

3. FUNDAMENTOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso de seleccién se adelantara por la modalidad de Seleccién Abreviada de menor

cuantia, teniendo en cuenta el valor a contratar estd dentro del rango que estipula la ley 1150 de 2007,

en tanto, el objeto a contratar se ajusta a la causal prevista en del articulo 2 numeral 2literal A de la

norma ibidem, por las siguientes razones, que se encuentran sefialadas en la disposicién normativa.

Lo anterior ajustado al procedimiento que para su efecto dispone lo reglamentado por los Articulos
2.2.1.2.1.2.20y 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015.

4. PRESUPUESTO OFICIAL O VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS (199,971,343) el cual incluye administracion, impuesto al valor agregado de

administracién (IVA).
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| ESTUDIO DE MERCADO SERVICIOS DE ASEO ALCALDIA DE SOGAMOSO

EMPRESAS POWER CLEAM SANTOR SERVICIOS INTEGRALES PROMEDIO EMPRESAS

Edificio CARRERA 11 No. 15-10/12;
Mirador plaza Piso 1, Piso 2, Piso 3, Piso
4, Piso 5, Piso 6y Piso 7.

1 2| 8170000 163.40000 106] 1732040000 82.000,00 164.000,00 106 17.384.000,00 81.850,00 163.700,00 106|  17.352.200,00

Edificio Carrera 12 No. 1525y 27 Piso 1,

2| Piso2 Pisod Pisody Archivo 1 . 870000 109 866020000 82.00000 8200000 | 106 8,692.000,00 8185000 8185000 106] _ 8676.10000
carrera 11 n 11-11 y 15 edificio central 8170000

3 B 16340000 109 732040000 82.000,00 164.00000 | 106 17.384.000.00 81.850,00 163.700.00 106] _17.352.200,00

4 Ediffcio calle 15 N. 10 08 i 6170000 5170000 109 860020000 82.000,00 8200000 | 106 8,692.000,00 81.850,00 81.850,00 106] __8676.100.00

5| Edifcio calle 11 No. 9:30, comisaria 2 i BL700 8170000 109 866020000 82.000,00 82.000,00 106 8.692.000.00 81.850,00 81.850,00 106|  8.676.100,00

o Sede Centro Conchukua, 3] 5170000 5170000 109 860020000 82.000,00 8200000 | 106 8,692.000,00 81.850,00 81.850,00 106] __8.676.100,00

7| Gentro de vida abuelo préspero 3] BL70000 5170000 109 860020000 82.000,00 8200000 | 106 8,692.000,00 81.850,00 81.850,00 106]__8.676.100,00
Inspeccien 1, Inspecion 2, Inspeccion 3 | 5170000

E nspeccion 4 1 8170000 109 866020000 82.00000 8200000 | 106 8,692.000,00 8185000 81.850,00 106]  8676.10000

9 Centro de convivencia y comisaria tercera | 1 o7 8170000 106] 866020000 82.000,00 82.000,00 106] 8692.000,00 81.850,00 81.850,00 106|  8.676.100,00
carrera 14 No. 16-33 y carrera 14 No. 16- 8170000

10 41, sedes del Archivo General 1 : 8170000 106 8660.200.00 82.000,00 82.000,00 106 8.692.000,00 81.850,00 81.850,00 106|  8.676.100,00
Vive Digital plaza de mercado, Y 8170000

1 sogabastos 1 ’ 8170000 106] 866020000 82.000,00 82.000.00 106) 8.692.000,00 81.850,00 81.850,00 106|  8.676.100,00
Secretaria de Cultura, \eterinaria 8170000

12 1 8170000 106] 866020000 82.000,00 82.000,00 106| 8.692.000,00 81.850,00 81.850,00 106]  8.676.100,00
Secretaria de educacion y Biblioteca 8170000

13 Publica Municipal. 2 ’ 16340000 106] 1732040000 82.000,00 164.000.00 106 17.384.000,00 81.850,00 163.700,00 106| 17.352.200,00
Oficina de Centro Especializado para 8170000

14| Adolescentes calle 11 No. 9-30 1 . 8170000 104 8660200,00 82.000,00 82.000,00 106 8.692.000,00 81.850,00 81.850,00 10| 8.676.100,00
15| Curi Sogamoso Carrera 13* N 9 47 81.700,00

2 16340000 106] 1732040000 82.000,00 164.000.00 106 17.384.000,00 81.850,00 163.700,00 106]  17.352.200,00

16 Conductor 1 12950000 12950000 106] 1372700000 132.000.00 132.000.00 106 13.992.000,00 130.750.00 130.750,00 106 _13.850.500,00

TOTAL PERSONAS A CONTRATAR 20 VALOR TOTAL 160 178.270.800,00 VALOR TOTAL 160 179.140.000,00 VALOR TOTAL 160 178.705.400,00

AIU10% 17.627.080.00 AU10% 17.914,000,00 AU10% 17.870.540,00

1A DEL 19 % SOBRE EL AIU 3.387.145,20 IVADEL 19 % SOBRE EL AU 3.403.660,00 IVADEL 19 % SOBRE EL AlU 3.395.402,60

TOTAL PROPUESTA 199.485.025 TOTAL PROPUESTA 200.457.660,00 TOTAL PROPUESTA 199.971.343

El municipio de Sogamoso ha realizado una solicitud a dos empresas para obtener cotizaciones del
servicio a adquirir, con el objetivo de llevar a cabo un estudio de precios de mercado. Este andlisis
de costos se basa en el promedio de las cotizaciones recibidas, tal y como se detalla en el estudio
del sector.

El contratista debe tener en cuenta que de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 1607 de 2012,
independiente del valor de administracion de la oferta, la base gravable para la liquidacién del IVA
del servicio integral de aseo y cafeteria no podra ser inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del AlU

Se anexa estudio del mercado.
INFORMACION PRESUPUESTAL

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente
contrato van con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, ACUERDO 025 DEL 2024 Y DECRETO 617
DE 2024

No. del CDP Cuenta Nombre UE FUENTE DE CPC Valor a imputar
RECURSO
2025000016 2.1.2.02.02.008.10- | Servicios de | 16 1.2.1.0.00 85999 199,971,343
16 mantenimiento/

INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

TOTAL 199,971,343
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FORMA DE PAGO: Se realizardan pagos MENSUALES VENCIDAS, conforme al valor acordado al

finalizar el proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Lo anterior previo cumplimiento de la entrega del informe de ejecucidon contractual, informe

detallado de las tareas realizadas con sus respectivos soportes (registro fotografico, actas de

ejecucién), acta de inicio, Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato donde

conste el cumplimiento del servicio, certificacion de cumplimiento expedida por cada jefe de oficina,

radicacion de factura con sus soportes, segin disposiciones establecidas por el articulo 617 del

Estatuto Tributario, parafiscales, reporte del pago de seguridad Social con su respectiva planilla y

para el ultimo pago acta de liquidacion final del contrato.

Para efectuar los pagos serd necesario:

Entrega del informe de ejecucion contractual.

Informe detallado de las tareas realizadas con sus respectivos soportes (registro fotografico,
actas de ejecucion).

Acta de inicio.

Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato donde conste el
cumplimiento del servicio.

certificacion de cumplimiento expedida por cada jefe de oficina.

Radicacion de factura con sus soportes, segun disposiciones establecidas por el articulo 617
del Estatuto Tributario, parafiscales, reporte del pago de seguridad Social con su respectiva
planilla y para el ultimo pago acta de liquidacidn final del contrato

Nota: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla
Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo
con el valor y forma de pago del contrato, el cual corresponde al 3% del valor este cobrando,
el proceso se sujetara a las estampillas establecidas en el estatuto tributario del municipio.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Sogamoso.

6. PLAZO

Se pacta por el término de ciento seis (106) dias, que empiezan a contabilizarse a partir de la suscripcion

del acta de inicio.

7. FORMA DE ADJUDICACION

El municipio de Sogamoso, internamente, previa consolidacidn de la informacion resultante del proceso

de verificacion y evaluacidn adjudicara o declarara desierta la presente seleccidn abreviada, dentro del

término fijado en el cronograma, dejando constancia de ello en la resolucién que se expida para tal

efecto, la cual sera publicada en la plataforma SECOP Il.
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La adjudicacién del presente proceso contractual de seleccién abreviada se hard en FORMA TOTAL. El
acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la
via gubernativa, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.
Su impugnacién procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicaciéon del contrato y su suscripcién
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en el numeral 12
del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

8. REAJUSTES

El municipio de Sogamoso no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del
contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucidn del
contrato respectivo. Estos valores no estaran sujetos a modificaciones por concepto de inflacion y por
ningun motivo se considera costos adicionales, los proponentes conocen tal condicion la aceptan en
caso de resultar adjudicatarios.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

N/A

10. MANIFESTACION DE INTERES PARA LA CONFORMACION DE LISTA DE POSIBLES OFERENTES:

Los procedimientos de manifestacién de interés y conformacion de lista de oferentes se realizaran
segun lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. “Procedimiento para la
seleccidn abreviada de menor cuantia. Ademds de las normas generales establecidas en el presente
titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
o hacer un sorteo para seleccionar mdximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso de
Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y
la forma en la cual lo hard.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. (...)”

Dentro del término establecido en el Cronograma, los interesados en participar manifestaran su
interés con el fin de que se conforme una lista de posibles oferentes, a través de SECOP II.
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El interesado en participar manifestara su interés por una sola vez, ya sea en forma individual, o en
alguna de las modalidades de asociacidn que establece la ley (Consorcio o Unidon Temporal).

NOTA: a) La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacién de la
oferta. b) En ningln caso la manifestacion de interés que se haya realizado para limitar el proceso a
Mypimes reemplaza la manifestacion de interés de participar en el proceso una vez publicado el acto
de apertura.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién contardn con un término de tres (3)
dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion para manifestar su
intencidn de participar. Mediante el médulo correspondiente, de acuerdo con la Guia para manifestar
interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II.

La manifestacién de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena de
rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestd interés, y debe hacerlo
en la forma individual o como proponente plural, segiin como se haya inscrito. Quienes manifiesten
interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin
incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nUmero de integrantes, siempre y cuando la oferta no
la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de
una estructura plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las demas se
desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimardn las demds manifestaciones de interés de los
consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

El proponente plural debe manifestar interés utilizando el médulo correspondiente de acuerdo con la
Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il, y no podrd hacerlo si
solamente manifestd interés uno de los miembros del proponente plural desde su cuenta singular.

10.1 CONSOLIDACION DE OFERENTES

Para consolidar la lista de oferentes de manifestaciones de interés, se verificarad que se cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral anterior; dentro del término sefialado en el cronograma.

10.2 PROCEDIMIENTO AUDIENCIA SORTEO POSIBLES OFERENTES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082 de 2015, en caso de
presentarse mas de 10 oferentes, de conformidad con la fecha y hora sefialadas en el cronograma del
presente proceso y una vez la entidad haya publicado en el SECOP el listado de quienes manifestaron
interés, con lo cual se entiende que se ha cumplido con el requisito de comunicacidn a todos aquellos
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que lo manifestaron; el dia habil siguiente al vencimiento del término para manifestar interés y en la
fecha y hora sefialadas en el cronograma del presente proceso, se procedera a realizar una audiencia
de sorteo con balotas para elegir a los 10 posibles oferentes que podran presentar propuesta en el
proceso de seleccion.

En ese caso, una vez conformada la lista de posibles oferentes, se publicarad en el portal Unico de
contratacidn www.contratos.gov.coSECOP Il. al igual que el link para asistir a la audiencia virtual

v" Se marcaran todas las balotas con los nimeros del 1 al Gltimo que se haya registrado en la
inscripcion total que conforma la lista de los posibles oferentes, las cuales daran el derecho
de presentar propuestas.

v" Sellenard un saco (bolsa) con todas balotas y se le asignard el nimero estipulado en la lista de
oferentes que manifestaron interés. Habra tantas balotas como nimero de manifestaciones
de interés recibidas en término.

v" Eljefe de la oficina de Contratacion o quien el delegue serd el encargado de extraer las balotas.

v" Se sacaran Unicamente diez (10) balotas para conformar la lista. Se procedera a diligenciar el
acta formato acta audiencia de conformacién de lista de oferentes y lista de asistentes y
publicacion en el SECOP II.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacidn realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién
de los patrimonios autdénomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional, de conformidad a lo sefialado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17, del decreto 1860 de 2021,
el cual reglamenta el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidon Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicidon de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
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en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd
definir en el pliego de condiciones, invitaciébn o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familiay
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracidn que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferirad la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidon de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
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de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo
la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
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de lainformacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacidon y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracidn o reincorporacioén.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
gue estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferirad la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a
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tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacidon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segln corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicidn de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;
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10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de MiPymes en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacidon Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
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extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicaciéon a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

10.3 LIMITACIONAMIPYMES: El presente proceso podra ser limitado de conformidad con lo previsto en
los Articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021. Para efectos de cumplir con la limitacién a mipymes los interesados deberan
cefiirse al procedimiento y requisitos establecidos en el decreto 1860 y podran enviar dichas solicitudes
a mipymes dentro del término establecido en la invitacién dentro de la plataforma del presente proceso
cumpliendo a cabalidad con los requisitos exigidos en el decreto en mencion.

11. NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO ADJUDICADO

Si el proponente, sin justa causa se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado a mas tardar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes, queda inhabilitado para contratar con el Estado por un término
de cinco (5) afios de conformidad con el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y se
hard efectiva la pdliza de seriedad de la oferta.

PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

En el presente proceso de contratacion podran participar todas aquellas Personas naturales y/o
juridicas; que acrediten tener la capacidad administrativa, técnica y financiera para prestar con
oportunidad y agilidad el servicio que se requiere contratar y que no se encuentren incursas en ninguna
de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8° y 9° de la ley 80
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de 1993 y demas normas que le sean aplicables. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevega en
un proponente dentro del proceso de Seleccidn, este debera comunicar de inmediato y por escrito esta
novedad al Municipio y se entenderd que renuncia a la participacién en dicho proceso y a los derechos
surgidos del mismo.

Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, deben acreditar que han sido debidamente constituidos
de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes; para lo cual
anexaran el respectivo documento de constitucidén del Consorcio o la Unién Temporal, sefialando los
términos y extensidn de la participacion en la oferta y para la ejecucién del contrato.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, debera presentar individualmente los
documentos que acrediten su capacidad, existencia y representacion.

Las personas naturales o juridicas que se constituyan como Consorcios o Uniones Temporales deberan
acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Esta circunstancia se probara con el certificado expedido por la Cdmara de Comercio o con el
correspondiente acuerdo Consorcial o de Unién Temporal.

En caso de que el proponente sea una persona natural, debera estar inscrito en la Cdmara de Comercio
con antelacidn no menor a tres (3) afios al cierre del proceso, lo cual acreditard mediante presentacién
de la Matricula Mercantil expedida por la Cdmara de Comercio, con fecha de expedicidn no superior a
Treinta (30) dias calendario a la apertura del presente proceso, igualmente debera demostrar mediante
la presentacién de la correspondiente certificacién.

ASPECTOS SOBRE LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las propuestas deberan ser cargadas en la plataforma de SECOP I, a mas tardar hasta la hora y el dia
fijados para el cierre del presente proceso de seleccion.

No se aceptaran propuestas enviadas en fisico o por correo.

La entidad, no asumird responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier propuesta que haya
sido incorrectamente entregada o identificada. En la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso
de seleccidn en el pliego de condiciones electréonico de la plataforma SECOP I, se procedera a la
verificacidn de las propuestas que se presentaron para el presente proceso de seleccion y se realizard
el acto de cierre correspondiente a través de la citada plataforma.

La ALCALDIA DE SOGAMOSO no aceptard propuestas complementarias o modificatorias, ni
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones al Pliego de Condiciones, con posterioridad al cierre del
presente proceso de seleccion.
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NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP Il, presente inconvenientes, el MUNICIPIO DE SOGAMOSO
establece el correo electrénico contratacion@sogamoso-boyaca.gov.co para que los proponentes
puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido en la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I, expedida por Colombia Compra Eficiente, SOLO seran recibidas las
ofertas en este correo electrénico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido

confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en este evento, la
ALCALDIA DE SOGAMOSO podr4 recibir ofertas por correo electrénico dentro de las 48 horas siguientes
al momento previsto para el cierre.

El idioma del presente proceso de seleccién sera el castellano y, por lo tanto, se solicita que todos los
documentos y certificaciones a los que se refiere estos PLIEGOS DE CONDICIONES emitidos en idioma
diferente al castellano sean presentados en su idioma original y en traduccién simple al castellano.
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CAPITULOII

EL MUNICIPIO realizara la verificacion juridica, financiera, técnica y econdmica de todas las propuestas
dentro del plazo sefialado en el - Cronograma del Proceso. EL MUNICIPIO podrd solicitar a los
proponentes los documentos y/o aclaraciones de las ofertas presentadas dentro del término fijado para
el caso especifico que se trate. En el evento de que no se reciba respuesta o no se subsane en el término
y forma sefialados por el MUNICIPIO la propuesta serda RECHAZADA sin lugar a futuros reclamos y/o
requerimientos, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones. El proponente deberd dar
respuesta a las solicitudes de aclaraciéon a la propuesta sin que el ejercicio de esta facultad pueda
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

EL MUNICIPIO podra prorrogar hasta por un término igual al plazo inicialmente establecido en los
pliegos de condiciones para la verificacidon y evaluacion de las propuestas, cuando el término sefalado
no permita concluir el proceso de seleccidn.

De conformidad con los postulados constitucionales y el articulo 28 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO
se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cual hara las solicitudes
respectivas a las entidades estatales y privadas que EL MUNICIPIO considere necesario.

2.1 CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
2.1.1 REQUISITOS HABILITANTES: (Habilitado/No habilitado)

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos juridicos,
técnicos y financieros que se establecen a continuacidn que de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2016 y demas normas concordantes, son
objeto de verificacion de cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES para la participacion en el
proceso de seleccidon y no otorgaran puntaje. El resumen de la valoracién de estos requisitos se
establece en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION

Capacidad Juridica Habilitado/No habilitado

PRIMERA FASE Cumple/ No cumple

Capacidad Financiera financieramente

Capacidad de organizacidn Cumple/ No cumple técnicamente
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El Municipio, previa verificacién de la capacidad juridica y la referencia de experiencia, capacidad
financiera, capacidad técnica y organizacional de los oferentes, adjudicara la presente convocatoria
en forma total a la persona natural o juridica, o consorcio o unién temporal que cumpliendo con las
especificaciones técnicas tenga el mayor puntaje; estos requisitos seran objeto de verificacién y no
de calificacion, por tal razén no tienen puntaje, y su cumplimiento habilita o inhabilita la propuesta
para su calificacion.

No otorga puntaje, pero determina si las propuestas pueden ser verificadas desde el punto de vista
financiero y técnico. Esta revisidn determina el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria y si el PROPONENTE allega la documentacién requerida. La verificacion
juridica emite concepto de Cumple / No cumple respecto de los criterios exigidos, tal como se
discrimina.

2.1.1.1 Documentos de Contenido Juridico: (Habilitado/No habilitado)

v" Carta De Presentacién De La Oferta (Formato No 1)

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el
FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA y serd firmada por el proponente o
apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, union
temporal y/o consorcio, debera ser suscrita por intermedio de su Representante Legal.

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades
para el efecto.

v’ Certificado de Existencia y Representacién Legal

a) Sise trata de una persona natural, o una persona juridica nacional, o una persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedidos por la Cdmara de Comercio vigente a la fecha de cierre del proceso y expedido con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso.

b) Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas que los
integren debera presentar su certificado de existencia y representacién legal y su Registro Unico de

Proponentes, en las condiciones del numeral anterior.

El MUNICIPIO no aceptara ofertas de personas juridicas que no hayan cumplido con la renovacion de
la matricula mercantil.

OBJETO SOCIAL

El objeto social del proponente o de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio o de una
unién temporal, segln el caso, debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a
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suscribir, de manera que le permita a la persona juridica la celebracidén y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al desarrollo

de la actividad prevista en su objeto social, lo cual verificara el MUNICIPIO a través del Certificado que
acredite la Existencia y Representacion Legal.

Autorizacién para Contratar

Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion, para presentar oferta y/o para suscribir
el contrato, debe el proponente anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién.

En caso de que el representante legal de la persona juridica, conforme a sus estatutos, tenga
limitaciéon para presentar ofertas por el valor del objeto de la presente Convocatoria, debera
presentar copia del acta en la que conste la respectiva autorizacion, otorgada por el érgano social
competente. Igual facultad deberdn acreditar los representantes legales de las personas juridicas
gue conformen consorcios o uniones temporales.

v" CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL
Persona Natural. Debera presentar Certificado de Inscripcién vigente en el Registro Mercantil

expedido por la Cdmara de Comercio. Este certificado debe haber sido expedido con menos de
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

o E| certificado debe estar vigente

NOTA: Con excepcidn a las personas que ejercen prestacidn de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el Num. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

v Acta de Constitucién del Consorcio o Unién Temporal

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar el
acta de constitucion del Consorcio o Unidon Temporal en el cual debera cumplirse lo siguiente

a) lIdentificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y nimero de documento
de identificacion.

b) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal. Si se trata de Unidon
Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extensidn (actividades y porcentaje) de su
participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.
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c) Hacer la designacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o
representacion de la Unidon Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Unidn se le imponen
limitaciones y este las excede, la propuesta sera INHABILITADA.

d) Sefalar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no serd inferior a la del plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y tres (3) afios mas.

e) Se deberd indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado
dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la
celebracion del contrato y deberd corresponder con la identificacién tributaria del proponente
asociativo.

f) Las autorizaciones que los drganos de direccién otorguen a los representantes legales de las
empresas integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial
del proceso.

g) Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de un (1) dia
habil siguiente a la notificacidn, éste debe presentar el NiT . del consorcio o unién temporal.

v REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

EL PROPONENTE debera presentar copia de este documento. En el caso de las Uniones Temporales
o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de
estos documentos.

El oferente nacional indicard su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportarda con la Oferta copia del Registro Unico Tributario
RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa
de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestaciéon de servicios
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo
Estatuto.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

v" COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del FORMATO No. 2 COMPROMISO
ANTICORRUPCION vy cargarlo al SECOP II, dentro de la oferta.
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v" GARANTIA SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

Para participar en el presente proceso, el proponente debera constituir una garantia de seriedad
del ofrecimiento a favor de la Alcaldia Municipal de Sogamoso cuyo NIT es 891.855.130-1
previamente a la presentacién de la oferta, con el fin de afianzar la presentacién de la oferta hasta
la aprobacidn de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso de que
le sea adjudicado el contrato. El proponente podra otorgar, como mecanismo de cobertura del
riesgo, cualquiera de las clases de las garantias sefaladas en el Decreto 1082 de 2015.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta deberd ser minimo del 10% del presupuesto oficial
estimado y su vigencia de noventa dias, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de
seleccién.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unidn temporal, en la pdliza de garantia de
seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es el consorcio o unién temporal, segin sea
el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes
legales), y debera expresar claramente que su valor total serd exigible ante el incumplimiento de las
obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en
parte, de manera directa o indirecta.

En caso de que un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el
proponente favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el MUNICIPIO
hard efectiva esta garantia; en este uUltimo evento el MUNICIPIO exigira al oferente clasificado en
segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el
perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y cuando su
oferta sea favorable para el MUNUCIPIO, conforme a lo previsto en los términos de referencia.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de
rechazo de esta ultima.

v" REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Atendiendo lo sefialado en el articulo 62 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 19 de 2012 el cual establece que: "Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales, deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes", en concordancia
con el Decreto Nacional 1082 de 2015.

Los proponentes deberdn allegar el RUP en firme, expedido por la Cdmara de Comercio de su
domicilio principal, con fecha de expedicién no mayor (30) dias calendario anteriores al cierre de
este proceso y deberdn estar inscritos, calificados y clasificados con anterioridad a la fecha de cierre
de este proceso en operaciones relacionadas con el objeto de contratacion de conformidad con el
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articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, de acuerdo a la clasificacidn bienes y servicios
UNSPSC de Colombia Compra Eficiente.

Para efectos del anadlisis que se debe hacer sobre factores habilitantes contenidos en el Registro
Unico de Proponentes, tendra en cuenta los reportados en el RUP de la vigencia inmediatamente
anterior, en este documento realizard la verificacién del cumplimiento de condiciones, juridicas,
financieras, organizacional y de experiencia.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estdn
obligadas a estar inscritas en el RUP, pero deberdn acreditar que cumplen con los requisitos
solicitados, bien sea como proponente individual o integrante (s) de una Unidn temporal o
Consorcio. Para tales efectos, el Municipio de Sogamoso realizara directamente la verificacién.

v' FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CIUDADANIA.

Del proponente o representante legal en el caso de personas juridicas, Consorcios y Uniones
temporales.

v' ANTECEDENTES

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El oferente debe adjuntar certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas.
En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta y de su Representante Legal.

BOLETIN RESPONSABLES FISCALES.

El oferente debe adjuntar certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica

v/ ANTECEDENTES POLICIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA Y/O PERSONA NATURAL

El oferente debe adjuntar certificado de Antecedentes judiciales. Si es persona juridica, se
verificara el de su Representante Legal, y si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se debera
allegar copia del certificado de todos los integrantes.

v" REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente deber3 allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en
el registro nacional de medidas correctivas; del mismo en caso de ser persona natural, o
del representante legal en el caso de persona juridica, consorcio o Unién Temporal
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v" PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion escrita, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina y que se encuentren al
dia, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos y durante los uUltimos seis (6) meses. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. En
caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el proponente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion.

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar una declaracién escrita, bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, se
encuentra al dia en el pago de los aportes correspondientes y durante los Ultimos seis (6) meses. En
caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el proponente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccidon. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar la declaracién aqui exigida.

SEDE, SUCURSAL, ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO O AGENCIA. El proponente debe contar con
sede principal o sucursal o agencia o establecimiento de comercio en el departamento de Boyaca la
cual sera verificada mediante el registro ante la cdmara de comercio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar este
requisito

2.1.1.2 EXPERIENCIA:

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, el proponente debera cumplir los siguientes
requisitos:
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1. EXPERIENCIA GENERAL:

El Proponente deberd acreditar experiencia general, mediante la suscripcidn de tres (03) contratos
para la prestacion del servicio de aseo con entidades publicas o privadas, (terminados dentro de los
cuatro (04) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso) cuya sumatoria sea superior
al 80 % del presupuesto oficial para la presente convocatoria

Adicionalmente, cada uno de los contratos debera cumplir por lo menos con cuatro (4) de los
siguientes cddigos, lo cual se constatara en el Registro Unico de Proponentes:
Cadigo Descripcidn
76111500 Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76101500 Desinfeccidn
76111600 Servicios de limpieza de componentes de edificios
76121500 Recoleccidn y disposicién de basuras.
12163800 Limpiadores quimicos
24111500 Bolsas
47111500 Equipo de lavado y secado
47121800 Equipo de limpieza
47121900 Accesorios de equipo de limpieza
47131500 Trapos y pafios de limpieza
47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El Proponente debera acreditar experiencia especifica, mediante la suscripcion de un (1) contrato
de prestacién de servicios de aseo y cafeteria terminado dentro de los tres (03) afios anteriores a la
fecha de cierre de la presente proceso con entidades publicas o privadas, cuyo sumatoria sea igual
o superior al presupuesto oficial de la presente convocatoria y que contengan los cuatro cédigos,
lo cual se constatard en el Registro Unico de Proponentes

Cadigo Descripcidn
76111500 Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76101500 Desinfeccidn
76111600 Servicios de limpieza de componentes de edificios
76121500 Recoleccidn y disposicién de basuras.
Los contratos antes mencionados deberan ser acreditados con cualquiera de las siguientes
opciones:

i. Copia del contrato y el acta de liquidacién o acto administrativo de liquidacién, que es de
obligatoria inclusidn para contratos liquidados.

ii. Certificacion expedida por el ente contratante, en la cual se discrimine la informacién requerida.
La informacidn relativa a la EXPERIENCIA se podra complementar con cualquier otro documento
adicional que se requiera cuando la informacion referida en el presente numeral, no se pueda
obtener de la certificacion expedida por el ente contratante o contrato y acta de liquidacién o
terminacion o recibo final. (La certificacion expedida por el ente contratante O la copia del contrato
y el acta de liquidaciéon o acto administrativo de liquidacidn, es de obligatoria inclusidon para
contratos liquidados; si el contrato no ha sido liquidado, el proponente debera anexar el acta de
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terminacion o el acta de recibo final de obra.) El documento adicional para complementar la
informacidn relativa a la experiencia debera ser expedido por la entidad contratante.

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacion:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal.

La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacién del contrato.

El tiempo total de suspensidn, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones.
Valor total del contrato incluyendo adiciones.

ANENENENENENEN

El valor total facturado del contrato

Nota 1: Los contratos acreditados en la experiencia general no podrdn ser relacionados en la
experiencia especifica. No se aceptaran subcontratos.

Nota 2. En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o union
temporal y cuando la certificacidn no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
en la oferta el documento en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Nota 3. Solamente serdn admitidas las certificaciones o actas de liquidacidén o actas de terminacién
de contratos expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual no se tendrdn en cuenta
la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de entidades publicas o privadas. No se
tendran en cuenta las auto certificaciones, ni las aclaraciones que provengan del proponente. De
igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas
certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, por considerarse auto certificaciones.

Nota 4. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidon temporal, la experiencia podra ser
acreditada por cualquiera de los asociados.

Nota 5: La Alcaldia de Sogamoso se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacién aportada por el Proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

La Alcaldia de Sogamoso se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacién aportada por el Proponente, tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato.

2.1.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

DOCUMENTOS FINANCIEROS
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Cumpliendo con lo sefialado en el articulo 62 de la Ley 1150 de 2007, modificado por articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, la verificacidon de las condiciones financieras se realizard con la
informacidn contenida en el certificado del RUP del proponente, vigente y actualizado a la fecha de
cierre del proceso, La fecha de corte de la informacién financiera reportada so pena de declarar la
propuesta como INHABILITADA, la verificacion de los indicadores financieros se hara con sujecion a
lo certificado por la respectiva Cdmara de Comercio y contenido en el Registro Unico de
proponentes, cuando el proponente sea Unidon Temporal, para la verificacidn financiera se obtendrd
capacidades individuales de cada uno de los integrantes, calculandose el respectivo indicador,
mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo a la participacién de cada integrante en
la Unién Temporal. Cuando el proponente sea Consorcio, para la verificacidn financiera se obtendra
capacidad del integrante que aporta los documentos de contenido financiero; los indicadores
minimos que debe cumplir el proponente son los siguientes:

PERSONA PERSONA CRITERIO DE

REQUISITO DE ORDEN FINANCIERO
NATURAL JURIDICA VALORACION

INDICE DE LIQUIDEZ= (Activo

. . . . , HABILITADO — NO
corriente / Pasivo Corriente) Mayor o | Aplica Aplica

HABILITADO
lgual a 2

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo
total / activo total: Menor o Igual a | Aplica Aplica
0,50

HABILITADO - NO
HABILITADO

RAZON DE COBERTURA DE
intereses: Mayor o Iguala 0

HABILITADO - NO
HABILITADO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
Utilidad operacional / patrimonio; | Aplica Aplica
Mayor o igual al 0,01

HABILITADO - NO
HABILITADO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad

| . L . HABILITADO — NO
operacional / Activo total; Mayor o | Aplica Aplica

| HABILITADO
igual al 0,01

Nota 1: Para el caso de proponentes plurales la verificacidn se realizara con base en el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes, calculado en forma individual multiplicindose por
su porcentaje de participacién y sumando los guarismos resultantes a fin de obtener el indice total
respectivo, segun corresponda.
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Nota 2: En el caso que la utilidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que 02
el resultado del indicador sea negativo para proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE
Nota 3: De conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, para los proponentes que al cierre de su
ejercicio econdmico no registren Gastos por Intereses Financieros, y que el resultado del indicador
de Cobertura de Intereses resulta indeterminado por la operacion matematica de dividir entre cero
(0), se considera que cumplen con el requisito y se habilita dentro del proceso de verificacion de
requisitos habilitantes.

Nota 4: Del mismo modo para los proponentes que al cierre de su ejercicio econémico no registren
Pasivos, y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte indeterminado por la operacion
matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro
del proceso de verificacidon de requisitos habilitantes.

Nota 5: Los indices de capacidad financiera requerida en este proceso de contratacion son

adecuados y proporcionales a la naturaleza y valor del contrato, por lo tanto, es indispensable el

estudio de proponentes con amplios niveles de solvencia y solidez econémica, evitando al mdximo

posibles y eventuales factores de riesqo, la justificacion de los indices financieros se encuentran en

el anexo estudio del sector, en donde se realizé un estudio exhaustivo con los histdricos de los

procesos que cuentan con las similares condiciones técnicas del presente proceso a desarrollar.

Citando el manual de Colombia compra eficiente donde indica las férmulas que la entidad estatal
puede utilizar para realizar la evaluacién de propuestas plurales, esta entidad estatal ara uso de la
siguiente formula:

S Componente 1 del indicador, X porcentaje de par!icipacto’nl)

(ii) Indicador =
(Z , Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

(Iv araxoon yo{r r|,"4x".,\)
R ————————e—— ]

TS \
(luv..-,:-_)n‘".-,- o /)

(s emorm o (11 0.0w))

((rarancon jof r2eecaom))

(1-.:..;’.]0[\4..1- |) -

Capital do trabfo = 1315+ 411 = 1.726

2.1.1.3 CAPACIDAD TECNICA - (Habilitado/No habilitado)
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2. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO:
PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:
DIRECTIVO:
a. COORDINADOR Y/O SUPERVISOR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente deberd acreditar a través de carta compromisoria de disponibilidad que cuenta para
el contrato a celebrar con un Coordinador y/o Supervisor de la prestacidn del servicio de los
operarios de aseo y cafeteria, para la prestacién del servicio de aseo y cafeteria en las diferentes
sedes de la administracién central del Municipio de Sogamoso con dedicacién del 100% del tiempo
laborable.

El Municipio de Sogamoso ha determinado que el ofrecimiento por parte del proponente de un
coordinador permite ponderar un elemento de calidad importante para la prestacién del servicio de
aseo y cafeteria toda vez que el mismo coadyuvaria con las siguientes actividades:

a) Vigilary controlar la correcta prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria.
b) Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la entidad.

c) Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal
asignado a cada sede, asi como su reemplazo temporal o permanente.

d) Coordinar con el supervisor del contrato las actividades requeridas para la prestacion del
servicio de aseo y cafeteria.

e) Garantizar que todo el personal de aseo y cafeteria cuenten con los elementos de protecciény
seguridad necesarios para la prestacion del servicio.

Requisitos minimos Generales

FORMACION: profesional en ingenieria ambiental, y/o afines.

EXPERIENCIA GENERAL: experiencia de minima tres (3) afios contados a partir de la expedicién de la
terminacion del pensum académico de educacidn superior, o en su defecto, fecha de grado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: acreditar experiencia especifica con dos (2) contratos en temas asociados
a la gestion del talento humano y administracién de personal con entidades publicas y privadas.
Este requisito se acreditara mediante la presentacidn de certificaciones por parte de la entidad
contratante donde consten dichas actividades o funciones.

Requisitos Minimos Especificos

Formacién en: “supervision y gestion de residuos peligrosos” con una intensidad minima de 40
horas.

Formacién en “implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo”.

No se permitird que este cargo sea ocupado por el representante legal o gerente de la empresa
proponente.
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B.COORDINADOR OPERATIVO

El proponente debera acreditar a través de carta compromisoria de disponibilidad, que cuenta para
el contrato a celebrar con un coordinador operativo, el cual debe cumplir con los siguientes
requerimientos, asi:

Requisitos minimos Generales

e FORMACION: técnico en asistencia administrativa y técnico profesional en procesos
comerciales y financieros.

e ESPECIFICA: experiencia de cinco (5) afios como asistente administrativo. Este requisito se
acreditara mediante la presentacion de certificaciones por parte de la entidad contratante
donde conste dichas actividades o funciones.

e Requisitos Minimos Especificos: El perfil presentado para el cargo deberd acreditar una
formacién adicional como tecnélogo en gestién comercial y financiera

C.RESPONSABLE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera acreditar a través de carta compromisoria de disponibilidad, que cuenta para
el contrato a celebrar con un profesional responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
el cual debe cumplir con los siguientes requerimientos, asi:

- FORMACION: Profesional en ingenieria industrial con especializacién en seguridad y salud
en trabajo. El profesional propuesto debera contar con Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Secretaria de Salud.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: experiencia profesional de minimo siete (07) afios contados a
partir de la obtencidn del diploma como profesional.

- EXPERIENCIA ESPECIFICA: Haber obtenido experiencia especifica en tres (3) contratos como
asesor en temas de seguridad y salud en el trabajo bajo los criterios y parametros de la
resolucion 0312 de 2019. Este requisito se acreditard mediante la presentacién de
certificaciones por parte de la entidad contratante donde conste dichas actividades o
funciones.

No se permitird que este cargo sea ocupado por el representante legal o gerente de la empresa
proponente.

D.ASESOR DE SERVICIOS EN ASUNTOS QUIMICOS Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

El proponente debera acreditar a través de carta compromisoria de disponibilidad, que cuenta para
el contrato a celebrar con un profesional responsable de la Asesoria de servicios en manejo de
quimicos, el cual debe cumplir con los siguientes requerimientos, asi:

- FORMACION: profesional quimica de alimentos con matricula profesional vigente.
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- EXPERIENCIA GENERAL: experiencia minima de siete (7) afios contados a partir de la
terminacion del pensum académico de educacidn superior, o en su defecto, fecha de grado.

- EXPERIENCIA ESPECIFICA: acreditar experiencia en por lo menos tres (3) contratos como
administrador y/o supervisor de servicios o programas de alimentacién. Este requisito se
acreditard mediante la presentacién de certificaciones por parte de la entidad contratante
donde conste dichas actividades o funciones.

- REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS

Diplomado en gestién de la calidad alimentaria con énfasis BPM, HACCP, ISO 17025, 1SO 9001,

ISO 22000:2005

E.PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente debera presentar certificacién de la ARL, en la calificacidon de la resolucién 312 de
2019, estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo con un porcentaje del 95%, esta
certificacidn sera verificada ante la ARL en su cumplimiento.

F.SELECCION, VINCULACION Y CAPACITACION

El oferente deberd acreditar como se va a realizar el proceso de seleccion del personal operativo,
que debera contener como minimo lo siguiente:

a) Evaluacion de las hojas de vida.
b) Presentacidn Personal.

c) Buenos modales

d) Honestidad

e) Iniciativa

f) Nivel educativo

g) Otros factores que condicionan el comportamiento (caracter y temperamento, aptitud, actitud,
habitos, salud, familia y demas aspectos que afecten la vida laboral).

2.1.1.4.1 FACTORES DE PUNTUACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, las ofertas serdn analizadas, evaluadas y calificadas por el MUNICIPIO,
con base en la informacion suministrada por el oferente en cumplimiento del pliego de condiciones.
Para la seleccion objetiva de la oferta mas favorable para la Entidad, se tendra en cuenta el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y la ponderacién de la valoracién técnica y la econédmica
las cuales se deberan soportar en los puntajes y formulas que se describen a continuacion:

La seleccidn del oferente sera objetiva y en el andlisis comparativo para adjudicar la convocatoria
publica, se otorgaran Maximo de mil puntos (1000) considerando los siguientes aspectos:
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Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas

legales pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HABIL, serdn tenidos en cuenta

para la asignacién de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccién y adjudicacion que se
establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

Criterio de evaluacion Puntaje
Factor econémico 300
Instrumentos de gestion 300
Factor de Calidad Personal de apoyo 100
Trayectoria en la prestacion
- 185
del servicio
Apoyo a la industria nacional 100
Personal Discapacidad 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 2,5
MiPymes 2,5
Total 1.000

2.1.1.5.1 PROPUESTA CON EL PRECIO MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

PROPUESTA ECONOMICA (300)puntos

Con los oferentes que hayan obtenido calificacién de HABILITADO en todos los criterios de

evaluacidn. Se verificara que el precio de su oferta cumpla los requisitos que a continuacién se

detallan: Que el anexo de su propuesta econdmica y precios esté totalmente diligenciado, en caso

contrario, la propuesta no se tendrd en cuenta para ningun efecto.

En el evento en que haya solamente una oferta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificara

el cumplimiento de las condiciones establecidas y si cumple con ellas, se le asignard el maximo

puntaje.

CALIFICACION:

Se aplicard el siguiente procedimiento de calificacion econdmica Unicamente a las propuestas

habiles:

Se procedera a realizar la verificacién y valoracion de la oferta econdmica del proponente para lo

cual se procedera asi:

El Municipio verificara que las ofertas econémicas no contengan errores aritméticos y si es

procedente, efectuara la rectificacion de los errores que encuentre de la siguiente manera:
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La rectificacién de los errores aritméticos se efectuara sobre el precio total que resulte de multiplicar
los valores unitarios por las cantidades correspondientes.

Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

En caso de error en la suma de la lista de cantidades y precios, el resultado total correcto sera el que
se obtenga de revisar dichas sumas.

1. FACTOR ECONOMICO:

Se asignaran 300 puntos de la siguiente manera:

Se asignard un maximo de 300 puntos y se conformard un orden de elegibilidad, con los
oferentes que hayan sido HABILITADOS.

La entidad podrd seleccionar cualquiera de los métodos de ponderacion de la propuesta econdmica,

de acuerdo con las siguientes alternativas:

I

1 Mediana con valor absoluto

2 Media geométrica

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizard para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en
horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el
cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usard para determinar el método de
evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango ;
. . Método
(inclusive)
Mediana con valor
De 0.00 a2 0.49 1
absoluto
De 0.50 2 0.99 2 Media geométrica
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En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las fdrmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas.

Las propuestas que al aplicar las fdrmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas
habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
central, si el nUmero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V; V,..; ... Vi)

Donde:

wn
.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nimero total de propuestas econémicas vdlidas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

I. Siel ndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utilizara la siguiente formula:

Me—Vi

puntaje = [{1 - |
o=~

} * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

e V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente férmula:
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Ve — Vi
Puntaje = [{1 - |M

} * Puntaje maximo
Vie

Donde:

o Vye: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

o“; ”

e V;: Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacidén para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy*V, % Vg % ..xVy
Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1:Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n:Llacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. sl e MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — MG

ACREDITACION DE CRITERIOS DE CALIDAD

2. FACTOR DE CALIDAD (585 PUNTOS)

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

CRITERIO PUNTAIJE
Instrumentos de gestidn 300
Personal de apoyo 100
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Trayectoria en la prestacién del 185
servicio
TOTAL FACTOR CALIDAD: 585

2.1. Instrumentos de gestion
Instrumentos de gestion

La entidad procederad a valorar como factor de calidad la tenencia de programas, politicas y
protocolos en la prestacidn del servicio, instrumentos que de tenerlos el proponente serdn un
indicativo de la adecuada gestidén y organizacién en la prestacion del servicio requerido.

Para realizar la evaluacidn de estos instrumentos de gestidn, la entidad procederd a asignar hasta
trescientos (300) puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

INSTRUMENTO PUNTAIE
Protocolo de Fumigacién 20
Protocolo lavado de tanques 20
Protocolo transporte productos insumos de aseo quimicos 20
Protocolos de aseo y desinfeccion 20
Protocolos de supervision de aseo 20
Politica de calidad y medio ambiente 20
Politica de manejo de vehiculos 20
Politica tratamiento datos personales 20
Politica y cladusulas de confidencialidad 20
Programa de bienestar laboral 20
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 20
Protocolo de Bioseguridad 20
Conformacion Coopas 40
Programa de Riesgo Epidemiolégico 20
TOTAL 300

Cada instrumento recibird un puntaje de 20 puntos, por lo tanto, el puntaje del proponente estara
determinado por el nimero de instrumentos que acredite mediante la presentacion de los soportes
asociados a la existencia del instrumento.

Respecto a la acreditacién de este factor de puntaje, los proponentes deberan presentar el
documento escrito contentivo de la politica, protocolo, reglamento o programa a efectos de ser
valorados por el comité evaluador de las ofertas.

2.2. Personal de apoyo

Se asignaran maximo cien (100) puntos a los proponentes que cumplan con los requisitos sefialados
en este apartado de la siguiente manera:

CARGO PUNTAJE

Asesor de servicios en asuntos quimicos y manipulacién de alimentos 40
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Profesional SSST

60

2.2.1. Asesor de servicios en asuntos quimicos y manipulacion de alimentos

Se otorgan maximo 40 puntos al cumplimiento de los requisitos adicionales a los minimos exigidos,

de la siguiente manera:

promocion de la salud

Requisito Puntaje
Cuando el profesional propuesto para este cargo tenga una 20 puntos
experiencia general mas de diez (10) afios contados a partir de la
expedicion de la terminacion del pensum académico de
educacion superior, o en su defecto, fecha de grado.
Acreditar especializacién en Alimentacion y Nutricién en 20 puntos

Para hacerse acreedor al puntaje por este item, el proponente deberd presentar los soportes que
acreditan la formacién o experiencia requerida como diplomas, actas de grado, certificaciones y
demas soportes validos que den cuente del requisito que se pretende acreditar.

2.2.2. Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El municipio de Sogamoso procedera a asignar hasta 60 puntos al proponente que presente un
profesional para este cargo que ademas de los requisitos minimos acredite el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

CRITERIO REQUISITO PUNTAIE
Especializacidn en sistemas integrados de 10
gestion QHSE

Formacion
Maestria en sistemas integrados de 20
gestion
Experiencia profesional de minimo diez

Experiencia (10) afios a partir de la terminacion del 10
profesional pensum académico de educacién
superior, o en su defecto, fecha de grado.
- Experiencia especifica adicional en cinco
Experiencia
ccel . (5) contratos como asesor en temas de 20
P seguridad y salud en el trabajo.
TOTAL 60
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Para hacerse acreedor al puntaje por este item, el proponente deberd presentar los soportes que
acreditan la formacién o experiencia requerida como diplomas, actas de grado, certificaciones y

demads soportes validos que den cuente del requisito que se pretende acreditar.

2.3. Trayectoria en la prestacion del servicio

El municipio de Sogamoso procedera a asignar hasta ciento ochenta y cinco (185) puntos a los
proponentes que cumplan con los siguientes requisitos de trayectoria en la prestacidon de los
servicios objeto de este proceso:

especifica, cuyo objeto incluya la prestacion de
servicios de aseo y cafeteria ejecutados en los

CRITERIO CONDICIONES PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE
PUNTAJE MAXIMO
TRAYECTORIA EN LA 100
PRESTACION DE
Los proponentes que presenten cuatro (4)
SERVICIOS DE ASEO . .
contratos adicionales a los aportados como
experiencia general, cuyo objeto incluya la
prestacion de servicios de aseo ejecutados en los
ultimos cuatro (4) afios contados a partir de la
fecha de cierre de este proceso debidamente
registrados en el RUP con los siguientes cédigos:
Cadigo Descripcion
76111500 | Servicio de limpiezay
mantenimiento de edificios
generales y de oficinas
76101500 | Desinfeccidn
76111600 | Servicios de limpieza de
componentes de edificios
76121500 | Recoleccién y disposicidn de
basuras.
12163800 | Limpiadores quimicos
24111500 | Bolsas
47111500 | Equipo de lavado y secado
47121800 | Equipo de limpieza
47121900 | Accesorios de equipo de
limpieza
47131500 | Traposy painos de limpieza
47131600 | Escobas, traperos, cepillosy
accesorios
TRAYECTORIA EN LA | Los proponentes que presenten dos (2) contratos 85
PRESTACION DE | adicionales a los aportados como experiencia
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SERVICIOS DE ASEO Y | ultimos cuatro (4) afios contados a partir de la
CAFETERIA fecha de cierre de este proceso, cuyo valor
sumado sea por lo menos el 80% del valor del
presupuesto oficial, debidamente registrados en
el RUP con los siguientes cédigos:

Codigo | Descripcién
76111500 | Servicio de limpieza y
mantenimiento de  edificios
generales y de oficinas

76101500 | Desinfeccién

76111600 | Servicios de limpieza de
componentes de edificios
76121500 | Recoleccién y disposicion de
basuras

3.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003, las entidades de la administracién publica que, de
acuerdo con el régimen juridico de contratacidn que le sea aplicable, deben seleccionar a sus
contratistas a través de convocatorias o concursos publicos, o mediante cualquier modalidad
contractual, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar la industria nacional.

Para los efectos el Municipio de Sogamoso asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAIE

Ofrecimiento de bienes y servicios nacionales 100

Ofrecimiento de servicios y bienes extranjeros que incorporen componente 50
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Para la asignaciéon del puntaje la entidad tendra en cuenta los criterios y condiciones del Decreto
1082 de 2015. En este caso el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 90% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 90% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.

4. PERSONAL CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

De conformidad con el articulo primero del Decreto 392 de 2018, adiciona en la subseccion 2 de la
Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, tres articulos
nuevos entre ellos el articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores
con discapacidad el cual expresa que:
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“En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el
uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

4.1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda. Certificard el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

4.2 Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

[

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con

planta de personal del proponente discapacidad exigido
' Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Teniendo en cuenta lo anterior, se otorgaran diez (10) puntos al proponente que acredite tal
condicidn, en los términos atrds sefialados. Para el caso de oferentes plurales este requisito puede
ser acreditado por cualquiera de sus integrantes.

5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES DECRETO 1860-2021 — 2.5 PUNTOS
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgardn un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se
otorgara a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

| CRITERIO | MEDIO DE VERIFICACION |
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Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacidon expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su

participacién.

0

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres
y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos
el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel. Se

entenderd como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estdn relacionadas
con

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacidon expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres
y el tiempo de

vinculacion. La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el nUmero de documento de

la direccion de dareas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, serdn cargos de
nivel directivo los que dentro de Ila
organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenfan cargos

encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad

social del ultimo afo en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

o

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio
durante al menos el ultimo afio anterior a la

fecha de cierre del proceso
de seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

o

Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de

Seleccion

circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Esta
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NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Paragrafo Primero del Articulo
2.2.1.2.4.2.15 del el Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mi pyme en el sistema de compras
publicas

6.INCENTIVOS PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 — 2.5 PUNTOS

En virtud del cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la
Subdireccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, se otorgara 2.5 puntos a los proponentes que acrediten su calidad como micro, mediana
o pequeiia empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacidon

MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

Segun lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021.

CAPITULO Il
PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe tener en cuenta las especificaciones sefialadas en este pliego de condiciones. En
este formato el proponente de acuerdo con la descripcidon suministrada por el MUNICIPIO DE
SOGAMOSO presentara los valores de acuerdo a las necesidades descritas, los cuales deben cubrir
todos los costos directos e indirectos derivados de la ejecucién del objeto a contratar.

ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA

Firma de la Propuesta: La carta de presentacidon de la propuesta debe ser firmada por el Representante
Legal del Proponente debidamente facultado.

Validez de la Propuesta: La propuesta deberda tener una validez hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento, contados a partir de la hora y fecha de presentacion de las propuestas y asi deben
manifestarlo los proponentes en sus respectivas propuestas
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Contenido de la Propuesta: Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en el presente documento y contener un indice detallando los documentos y las paginas
donde se encuentran.

Interpretacidn de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas existen discrepancias
entre letras y niumeros, prevalecera el monto expresado en letras.

El proponente no podra ofertar el valor superior al promedio establecido para cada item en el estudio
previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SO PENA DE RECHAZO.

SE RECUERDA A LOS PROPONENTES QUE EL VALOR REGISTRADO EN LA PLATAFORMA SECOP Il DEBE
COINCIDIR CON EL REFERIDO CON EL ANEXO PROPUESTA ECONOMICA SO PENA DE RECHAZO.

CRITERIOS DE DESEMPATE
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal

dard aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020.

RAZONES Y CAUSAS QUE GENERARAN EL RECHAZO DE LAS PROPUESTAS O LA DECLARATORIA DE
DESIERTO DEL PROCESO

RECHAZO - Las propuestas serdn rechazadas cuando:

1. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos financieros y técnicos
minimosestablecidos en los presentes Pliegos de Condiciones, sus anexos y adendas.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse
0 que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas en los Pliegos de
Condiciones.

3. Cuando el proponente presente una propuesta parcial o mds de una propuesta por si o por
interpuesta persona, en un consorcio, unidn temporal o individualmente.

4. Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado, la informacién o
documentacion solicitada por el MUNICIPIO.

5. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacién imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no corresponda a la realidad, caso
en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

6. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las
ofertas.

7. Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto destinado para contratar
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8. Elproponente (personanatural/personajuridica/consorcioo uniéon temporal)se
encuentreincurso en alguna de las causales de inhabilidad 6 incompatibilidad para contratar,
establecidas en la Constitucion o en la ley, en especial, las contempladas en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993.

9. Cuando el representante legal del consorcio o unién temporal exceda las limitaciones que se
le hayan impuesto en el acuerdo de integracidén, o cuando éste no se encuentre debidamente
autorizado para la presentacién de la propuesta, adjudicacion, celebracion y ejecucion del
contrato.

10. Cuando no se presente el documento de constitucidn del consorcio o unién temporalo uno o
varios de los integrantes del mismo no suscriban el respectivo documento de constitucion.

11. El proponente senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en los pliegos de condiciones.

12. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente en la fecha, lugar y horaindicados
en el Cronograma del proceso.

13. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién 6 modalidad, o condicionada para la adjudicacion.

14. Cuando el oferente no ofrezca la totalidad de los servicios solicitados en la forma exigida
en estos pliegos.

15.Serechazaran propuestas econdmicas expresadas en ddlares uotra moneda
diferente al peso colombiano.

16. Cuando el valor de la propuesta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por el Municipio.

17. La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripciéon, componentes o
unidad de medida de algunos de los items, determinard el rechazo de la propuesta.

18. cuando el oferente oferte para uno o para varios items de la propuesta econdmica valor
superior al promedio establecido para cada item, en el Estudio Previo determinard el rechazo de
la propuesta.

19 cuando el valor de la propuesta presentada y posterior verificacion, exceda el valor del
presupuesto oficial estimado por el Municipio.

20 que las ofertas estén por encima del Presupuesto Oficial, de estar por encima del presupuesto
oficial seran rechazadas.

21. Que la oferta econdmica no se encuentra suscrita por el representante legal del oferente.
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22. Cuando el valor de algun item de la propuesta econédmica exceda el valor estimado del

Municipio.

23. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP II,
como tal; o cuando la propuesta no sea cargada en la plataforma del SECOP Il acorde con lo
establecido en el Manual de uso del SECOP |l para proveedores

24. Cualquier otra causa mencionada en la ley o en estos pliegos de condiciones.
CAPITULO IV
GARANTIAS QUE AMPARAN LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Proponente a quien se le adjudique el contrato, debera constituir, dentro de los Tres (3) dias
siguientes a la firma del contrato, a favor de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOGAMOSO identificado con
numero NIT. 891.855.130-1, una garantia Unica expedida por una firma legalmente constituida y
autorizada para funcionar en Colombia, que ampare los siguientes riesgos:

Clase Cobertura Vigencia

Cumplimiento 20% A partir de la suscripcidn del contrato y Seis (6) meses
mas.

Calidad del bien o |20% A partir de la suscripcidon del contrato y SEIS (06 )
servicio meses mas.
Salarios y prestaciones 5% Por el plazo de duraciéon del contrato y tres aflos mds
Responsabilidad civil | 200 SMLMV | Durante el término de ejecucion del contrato
extracontractual

La pdliza debe especificar el nimero del contrato, la fecha de este, el nombre de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOGAMOSO, y el objeto del contrato. El contratista debera acreditar en original el
comprobante de pago de la pdliza y los anexos de estas. Tal garantia debera constituirse dentro de
los (3) dias habiles siguiente al registro presupuestal del contrato.

El futuro contratista debe realizar el cargue y publicacion de las pdlizas a que haya lugar del
contrato celebrado y/o otrosi realizado, dentro de la plataforma SECOP II, en la seccion de
condiciones, de igual
formadeberdenviarlaspdlizasalsiguientecorreoelectrénicocontratacion@sogamoso-

boyaca.gov.co,conlassiguientesindicaciones:asunto(entregadepdlizas),niimerodecontratoynomb
redecontratistaoensudefectopodrdnserradicadasenfisicoenlaoficinadecontratacion, lo anterior
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teniendo en cuenta que la plataforma no contempla

unaalertaalmomentodelcarguedelaspdlizasyporellorequierenseraprobadasy revisadas dentro de

los tres (03) dias siguientes a su expedicion por parte del supervisor y los profesionales de
contratacion”.

CAPITULO V

SUPERVISION

El Municipio de Sogamoso ejercera la supervision del contrato serd ejercida por : MIGUEL ARMANDO
ARAQUE ALMACENISTA GENERAL y/o quien haga sus veces El supervisor debera atender lo dispuesto

en el manual de Interventoria y/o Supervisién adoptado mediante Decreto 291 de 27 de diciembre de
2016.
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