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FECHA:

CIUDAD:
EL COLEGIO - CUNDINAMARCA ENERO DE:2025

OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA
SOLICITANTE SUBGERENCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES OCUPACIONALES Y REQUERIMIENTOS DE
OBJETO A CONTRATAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ENFASIS EN
MEDICINA LABORAL, DE LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO.
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Que La Empres del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio, es una Entidad de
carécter departamental, del nivel descentralizado por servicios, cuya funcién principal es la prestacién de
servicios de salud entendida como un servicio publico a cargo del Estado, y que integra del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 2. Que en ese orden de ideas y de conformidad con las previsiones de la Ley 100
de 1993, articulo 194, la Empresa, por tratarse de una categoria especial de entidad publica descentralizada,
cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, y se rige en materia contractual
por las normas de derecho privado, pudiendo establecer de manera discrecional la aplicacion de las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica.

Que el Decreto 536 de 2004, en su articulo 1° determina que: “Las Empresas Sociales del Estado de las
Entidades Territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante coniratacion con terceros o convenios con
entidades publicas o privadas, o a través de operadores externos”, garantizando los principios basicos
esenciales del sistema de seguridad social en salud reglamentados por la Constitucién Politica de Colombia a
través del articulo 49 y la Ley 1751 de 2015, en concordancia con los decretos y resoluciones emanadas por ei
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen Del Colegio, es una entidad publica de
Primer Nivel Departamental cuyo objeto principal es la prestacién de servicios de salud, en el marco del
Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad y en el ejercicio de sus fines, esencialmente el de producir y
prestar servicios de salud a la poblacién de los Municipios del Colegio, El Triunfo, Pradillay La Victoria , por
lo tanto la E.S.E. esta en-el deber de adelantar procesos contractuales que garanticen el desarrollo de objetivo
misional, sin demerito de los principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

Que se debe garantizar el cumplimiento de las normas que regulan el sistema obligatorio de la garantia de la
calidad en el Hospital, cuyo objeto es proveer de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de
manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional optimo teniendo en cuenta el balance entre
beneficios, riesgos y costos, con el propésito de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios dentro de
los cuatro componentes que integran este sistema.

La. E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio, es una institucion de primer nivel de atencion, la
cual cuenta con 3 puestos de salud Pradilla, El Triunfo y La Victoria, para La prestacion de servicios la
institucion cuenta con una planta de personal de 12 personas, y alrededor de 150 contratistas.

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracién de los
diagnosticos de-las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de
enfermedades para desarrollar sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de rehabilitacion integral y
proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

El Articulo 3. De la Resolucion 2346 de 2007, sefiala que “las evaluaciones médicas ocupacionales que debe
realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo las siguientes:

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).

3. Evaluacién médica post ocupacional o de egreso.

Vale la pena resaltar que el certificado médico debe ser expedido por el medico con licencia en seguridad
social y salud en el trabajo, resultante de la evaluacién médica pre-ocupacional, sera presentado por los
trabajadores, como requisito para afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, establecido por el
decreto 1563 de 2016. Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado se hace necesaria la contratacion de
un médico con las calidades anteriormente descritas para que realice las valoraciones médicas referidas.

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se proyect6 en el plan de frabajo de la vigencia 2025 la
necesidad de contratar la elaboracion de un profesiograma teniendo en cuenta que este «es un documento
técnico — administrativo que organiza la interrelacion, interactuacion e interdependencia de un puesto de
trabajo desde tres puntos de vista: el de Gestion del Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional y el de
Salud Laboral, en el cual se resumen las aptitudes y capacidades de los puestos de trabajo que existen y los
que cumplen los trabajadores».

Desde el punto de vista del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
profesiograma cumple las siguientes funciones especificas:
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» Permite ajustar el perfil del cargo a los criterios de salud y seguridad

» Sirve como soporte para tomar decisiones frente al personal, basadas en el criterio de salud y seguridad

» Permite identificar los requerimientos de capacitacion y enfrenamiento, a partir de fortalezas y debilidades en
términos de salud y seguridad

« Hace posible realizar una asignacion de tareas acorde con las condiciones fisicas de cada trabajador

* Permite mejorar el disefio y suminisiro de dotaciones y elemenios de proteccién personal

* Contribuye a disminuir los casos de enfermedad laboral

* Incrementa el nivel de prevencién de accidentes.

La Resolucién 0312 de 2019 define los estandares minimos de seguridad y salud en el rabajo, y desde la alta
direccion existe el compromiso de desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocién
de la salud y programas de vigilancia epidemiologica requeridos, de conformidad con las prioridades
identificadas en el diagnéstico de condiciones de salud y con los peligros/riesgos, por lo que se requiere
realizar un contrato de medicina laboral que permita cumplir con requerimienios como examenes
ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, como adquirir el profesiograma y aplicar la bateria de riesgo
psicosocial.

Por anteriormente expuesto se hace necesario contratar una persona natural o juridica que cuente con las
capacidades técnicas y cumpla con los requisitos de idoneidad para el objeto a contratar el cual es PRESTAR
LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES Y REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ENFASIS EN MEDICINA LABORAL, DE LA E.S.E. HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZAC!ON DE EXAMENES OCUPACIONALES Y
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ENFASIS EN MEDICINA LABORAL,
DE LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO.

De conform:dad con lo establecndo en el numeral 6 del artlculo 195 de la Ley 100 de 1993 concordante con el
articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por
las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, para lo cual en ejercicio de las funciones
asignadas a la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen Del
Colegio, consignadas en los estatutos de la Empresa, y en cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011
y de la Resolucion 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, dicho érgano
colectivo mediante Resolucién No. 030-2020 adopt6 el Manual de Contratacion de la Empresa Social del
Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen Del Colegio, que en su articuilo 3.1.2.1.1. regula la
CONTRATACION DIRECTA, estableciendo 3. 1. 2. 1. 1. Contratacién Directa. Es el procedimiento a través
de cual la Empresa hace conocer su necesidad de realizar una obra, adquirir un bien o un servicio y las
condiciones generales y especificas que en cada caso se establezcan, con el fin de obtener sus propuestas.
Solo se podra contratar directamente en los siguientes casos a. Por la Cuantia Cuando se trate de contratos
cuyo valor sea igual o inferior a Ciento Ochenta (180) SMLMV, o en los eventos en que haya sido declarada
desierta la convocatoria Ptiblica o subasta inversa. Para estos eventos los términos de condiciories se haran
conocer a minimo ires (3) oferentes que estén en las condiciones de ofertar los servicios o bienes requeridos
dentro de los precios del mercado. El procedimiento que se adoptara para estos eventos es el siguiente: 1. Se
expedira la respectiva disponibilidad presupuestal, de acuerdo al valor estimado para la contratacién directa. 2.
Se dara a conocer, por la via mas expedita, a los posibles oferentes, los términos de condiciones de la
contratacion. 3. Recibidas las ofertas la subgerencia administrativa realizara la evaluacion de los requisitos
minimos desde el punto de vista juridico, técnico y realizaré la comparacién econdmica de las propuestas que
hayan sido habilitadas. 4. Una vez terminado el proceso de evaluacion, la Subgerencia administrativa elaborara
un informe a la Gerencia con el resultado del proceso de selecciéon. En aquellos coniratos en los que no se
requieran garantias y que no superen los veinte (20) SMLMV, se procedera a emitir una orden de compra o
servicio, salvo que por la naturaleza del objeto a contratar sea necesario celebrar un contrato formal b. Por la
Naturaleza En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para los que solo sera necesario dar a conocer
a un (1) oferente: 1. Urgencia Manifiesta 2. Empréstitos 3. Contratos y convenios Interadministrativos 4.
Cuando no exista pluralidad de oferentes 5. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
(Intuito personaje) 6. Arrendamiento o adquisicién de inmuebles 7. Contratos docencia-servicio 8. Contratos
para la prestacion de servicios de salud y afines. 9. Compraventa de servicios de salud. 10. Comodato 11.
Contratos de actlwdades cientificas o tecnologicas.

Avenida Medina No. 6-06 Telefax (091) 8475710 ext 211 -8475026
Email contratacion(@eseelcolegio-cundinamarca.gov.co
El Colegio Cund.




ST 2R
’w%‘é??i B {fp#ﬁ% ’

T g
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
V‘ Y Gobernacitne
PROCESO GESTION JURIDICA
Pagina: 3de?

El presupuesto estimado para la contratacion asciende a la suma CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000.00), M/ICTE El cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal gue se
adjunta al presente estudio, expedido por el area de Presupuesto de la E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA

DEL CARMEN DEL COLEGIO.

i
GENERAL
En el mercado existe la oferta de prestacion de servicios, conforme a las caracteristicas que exige la ES.EE. y
adaptandose a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que permite generar
acciones para garantizar la realizacion de examenes ocupacionales al personal de planta y los analisis de
puestos de trabajo.

52 ANALISIS DE LA DEMANDA: se realizaron tres (3) cotizaciones a las empresas MESALUD LTDA,
LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA IPS, LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA IPS a las cuales se realiz6 el
estudio econdmico de la siguiente forma. i

VALOR
EMPRESA VALOR UNITARIO DESCRIPCION PAQUETE ANALISIS
COMPLETO
1. Examen médico
ocupacional con énfasis
osteomuscular
2 Optometria
Opci6n 1 Examen médico 3. Audiometria Valor paquete
ocupacional para personal 4, Laboratorio clinico: completo.
asistencial personal asistencial sugiero | $182.800
MESALUD LTDA riesgo cardiovascular
(opcional)
$35000 y titulos para
hepatitis B. $69800
Opcién 2 Examen médico examen osteomuscular,
ocupacional para personal optometria y $ 78,000
administrativo audiometria: $78000 pesos.
Biomecénico, Fisico, Examen médico ocupacional
Ergondémico con énfasis osteomuscular $42.000 clu .
Analizando las 3
cotizaciones se
- — . evidencia que la
Biomecanico, Fisico, de MESALUD
Material particulado, Alturas sale a un precio
Y confinados: * Examen mas favorable
LABORAL MEDICAL médico ocupacional con para la
ALTERNATIVA IPS énfasis en institucion.
alturas y espacios
4 . confinados
TECNICO EN RADIOLOGIA | - Optometria $394.000 c/u
» Prueba de embarazo,
electrocardiograma,
glicemia, perfil lipidico,
cuadro hematico,
extendido de sangre
periférica, TSH, 73,74
LIBRE
EVALUACION MEDICO
OCUPACIONAL .
DE INGRESO, PERIODICO | Examen médico ocupacional $45.000 c/u
O RETIRO con énfasis osteomuscular )
SERVICIOS __ | 75| EMEDICINA - VIDEO
ENMPRESARIALES LLAMADA
S.AS. )
ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO Examen médico ocupacional $712.000 c/u
POR TRABAJADOR (CON con énfasis osteomuscular :
VISITA)

53 ESTUDIO DE LA OFERTA se realizd estudio de la oferta de las empresas mencionadas antriormente
dando como resultado que la mas favorable es MESALUD LTDA. ya que cumple con todos los criterios
econdmicos, juridicos y técnicos para poder desarrollar el objeto a contratar.
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60% el contratista y
Son aquellos que se derivan del gg:{;’ﬁo:a tgﬁg;%ia' ekr:
comportamiento del mercado, . Mayor  costo
D 1.alesp como [a fluctuacién de los BAJO Medlo - Allo deI)',servicio. okt que los
precios del servicio. contratlstgs c:uentan con
la experiencia que les
permite mitigar el riesgo
Aquellos que se derivan por
cambios de las politicas
gubernamentales que  sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierno y
SOCIALES o canjbio en las ) condiciones (Iﬁyz;m;?t;
POLITICOS 3901a1q§ que tengan impacto en la | BAJO Medio - Alto retraso en la 100% empresa
ejecucion del contrato. También : .
suelen presentarse por fallas en la €jecucion
manera en que se relacionan
entre si, el Gobiemno y la
poblacién, grupos de interés o Ia
sociedad. Por ejemplo, los paros,
huelgas, actos terroristas
Son aquellos riesgos asociados a
la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad
de que el monto de la inversioén no
sea el previsto para cumplir el o :
objeto del contrato. También se gg;" ?; C;;tr?;':;a lg'
presenta la extensién del plazo, ant;ri or e niepn do  en
cuando los contratos se realizan cuenta e el
en tiempos distintos a los contratista 25 el que
inicialmente  programados  por Retraso en la cuenta 'con macilor
circunstancias no imputables a las . ejecucion y no .
OPERACIONALES partes. Adicionalmente, se BAJO Meadio - Alto ejecucion  del zgggﬁgﬁo de la}s/
presenta por la posibilidad de no contrato variables que determinan
obtencién del objeto del contrato quec L
como consecuencia de Ia el valgr de la inversion y
existencia de inadecuados ;ir:ic\]/ﬁa;essu rga';g: :jaesl
procesos, procedimientos, contrato prop
parametros, sistemas de
informacion y tecnolégicos,
equipos humanos o técnicos sin
que [os mismos sean imputables a
las partes
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo de
consecucién de financiacion o
riesgo de liquidez, y el riesgo de !
las condiciones financieras. El 100% el contratista, ya
primero se refiere a la dificultad de que en el recae la
conseguir los recursos financieros, responsabilidad de
y2sea. .l seor i o o o s | s, e
FINANCIERO Qerfggﬁgi Caggfleib gf;ol'ogfg MEDIO - BAJO Alto delcontrato  [con  fa  capacidad
segundo hace referencia a los financiera que le permita
términos financieros de dichos ejecutar el objeto del
recursos, entre estos encontramos coptrato y lievarlo a un
plazos, tasas, garantias, feliz termino
contragarantias, refinanciaciones
entre otros
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios que
siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por ejemplo,
cambios en las tarifas, mercados
regulados, cambios en los . Retraso de en o
REGULATORIO regimenes especiales (regallas, MEDIO - BAJO Bajo la ejecucion 100% la empresa
pensional), designacién de zonas
francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normmas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros.
Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que, aunque
pueden ser previsibles por su 50% la empresa y 50%
frecuencia o diagnéstico estan Retraso en la el co;tratista, sier?pre y
fuera del control de las partes. . 3 ir cuando existan formas
DE LA NATURALEZA éstos se refieren a los hechos de MEDIO - BAJO Medio - Alto rer{:cz?lggsto y que permitan demostrar
la naturaleza que puedan tener un 4 que el contratista pudo
impacto sobre la ejecucién del mitigar el riesgo.
contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, [luvias,
sequias,_entre otros. siempre y
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cuando los mismos puedan
preverse

Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de la
evolucion de las tasas retributivas

y de uso del agua. Por ejemplo, Mayor costo | el contratista, teniendo
cuando durante la ejecucion del . de lo | en cuenta que este
AMBIENTAL contrato se configuren pasivos BAJO Bajo ejecutado Yy iimo ~ recae la
ambientales causados por mala pasivos responsabilidad de los
gestién de la licencia ambiental ambientales planes de  manejo
ambiental

30% la empresa y 70%

ylo el plan de manejo ambiental o
el costo de las obligaciones
ambientales, resulte superior al
estimado no siendo imputable a
las partes
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De conformidad con lo estipulado en el articulo 42 del Acuerdo No. 098 de 2014, modificado por el Acuerdo
112 de 2015 “Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio, “... En
Jos coniratos que no supere OCHENTA (80) SMMLV podréa prescindirse de las garantias a juicio de la
Empresa.” Para lo cual este no supera el monto exigido y no se exige péliza, pero El CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por sus acciones y sus omisiones
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Cédigo Rubro NOMBRE VALOR

2.1.2.02.02.009.02

8.1. OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
DEL CONTRATISTA
1. Realizar examenes ocupacionales de ingreso, periddico y retiro, para el personal de
planta, asi mismo entregar la informacién minima que debe quedar registrada en las
diferentes evaluaciones medicas ocupacionales acorde al articulo 8 del decreto 2346
de 2007, que incluya la identificacion de las condiciones sociodemograficas de cada
trabajador.

2. Realizar el profesiograma de acuerdo a la solicitud de talento humano y entregar la
matriz a la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen.

3. Entregar informe parcial sobre las condiciones de salud de la poblacion valorada, de
acuerdo con el objeto contractual. Dicho informe debe presentarse en una base de
datos, en Excel con la relacion individual por trabajador y recomendaciones especificas
a seguir. Es responsabilidad del proveedor digitalizar la informacion generada y
mantenerla actualizada y a disposicién de la Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Contar con la infraestructura e instrumental médico necesario para poder prestar los
servicios de examenes médicos ocupacionales, andlisis y entrega de resultados.

4. Contar con el personal necesario y suficiente para prestar los servicios, el cual
debera ser profesional en area de la salud y acreditar licencia de Medicina del trabajo o
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo vigente y experiencia certificada.

5. Garantizar la custodia, manejo y confidencialidad de la historia clinica de los
servidores de la Empresa.

6. El proveedor debera garantizar la entrega del resultado maximo al dia siguiente de la
realizacion de este.

7. Es responsabilidad del proveedor realizar la entrega del profesiograma de acuerdo a
requerimientos del Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio.
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objetoy contractual dentro de las especificaciones técnicas y
condiciones pactadas.

2. 2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
afiliacién a riesgos laborales, en cumplimiento oporiuno y estricto, conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamiento en la prestacion del sérvicio de acuerdo con las normas
que rigen su actividad.

4. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, conforme a los principios éticos de pulcritud
y oportunidad, la ley y las buenas costumbres que exige el Estado, en este caso la
Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio .
5. 5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de E! Colegio a través del
supervisor.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el
fin de hacer u omitir algtn hecho.

7. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que
se desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

8. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas presentadas en la
oferta.

9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y sea de la mejor calidad. 11. Las demas que se deriven de la

naturaleza del contrato.

1. Revisar y supervisar que el suministro se realice conforme a lo estipulado en este

contrato.
8.2. OBLIGACIONES | 5 Pagar al CONTRATISTA los valores que correspondan de acuerdo al flujo de caja
DE LA ES.E disponible.

nggg-lrw' SENORA | 3- Eiercer la vigilancia y control, y exigir al CONTRATISTA, a través del supervisor
DEL CARMEN DEL/| del contrato, la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

COLEGIO 4. Prestar la colaboracién necesaria para el normal desarrollo del contrato

5. Facilitar la informacion requerida por el CONTRATISTA para el buen cumplimiento
de las obligaciones pactadas
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El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta el 31 de diciembre y/o hasta agotar presupuesto término
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira la expedicion del regisiro presupuestal.
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El objeto y obligaciones de la presente contratacion seran desarrolladas en la sede de la ESE Hospital Nuesira
Sefiora Del Carmen Del Colegio y Centros de salud adscritos.
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El valor del contrato sera pagado al contratista de la siguiente manera: LA ESE HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO, pagara al contratista el valor total del confrato del contrato en
pagos parciales de acuerdo a los servicios recibidos por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/Cte., una vez se suscriban actas de recibo parcial a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato al cumplimiento del objeto contractual, todas las actividades contempladas en cada uno de los
componentes, deniro de los noventa (90) siguientes a la presentacion de la factura, certificacion de
cumplimiento en el pago de aportes al SGSS, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato. Dichos pagos estan sujetos al Plan Anualizado de Caja (PAC)
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Para la vigilancia del presente contrato se realizara a través de SUPERVISION. La supervision estara a cargo
del SUBGERENTE quien confrolara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA en
desarrollo de su funcién, el supervisor realizard todas aquellas actividades que propendan por la efectiva
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO GESTION JURIDICA
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realizacion del principio de responsabilidad en especial las siguientes: 1) Vigilar el pleno cumplimiento por
parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en la Contrato de prestacion de servicios. 2)
Comunicar a la Gerencia del Hospital en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrolio
del presente Contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el
cumplimiento y ejecucion de la Contrato de prestacién de servicios. 4) Certificar el cumplimiento de las
actividades del contratista. 5) Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA respecto de la afiliacién y
pago de la seguridad social. 6) Informar a la Gerencia del Hospital sobre el incumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA, si se llegaren a presentar. 7) Comunicar a la Gerencia del Hospital cualquier modificacion
que deba hacerse en desarrollo de la Contrato de prestacion de servicios. 8) Las demas establecidas en la
normatividad vigente.

Nombre: DIEGO ARMANDO PINZON PENA

Cargo: Subgerente
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Reviso: Diego Hernan Ramos /Aseso%dico Contratacion ’_:_\?
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