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CONTRATANTE : LAE.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO
CONTRATISTA : MESALUD LIMITADA
NIT . 808000299-6
OBJETO : PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES

OCUPACIONALES Y REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON ENFASIS EN MEDICINA LABORAL, DE LA E.S.E.
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO.

VALOR : CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000. 000.00), M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION : HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y/O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO

SUPERVISOR : SUBGERENTE

Entre los suscritos DIANA YAMILE RAMOS CASTRO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
nuamero 52.904.108 expedida en Bogota D.C., en su calidad de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE EI CARMEN DE EL COLEGIO, con Nit 860.020.094-8, nombrada por Decreto No 0006 de 01 de
abril de 2024 y acta de posesion No 048 del 02 de abril de 2024, debidamente facultada para contratar de
conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100, el articulo 16 del Decreto Nacional 1876 de 1994,
el articulo 21 del Decreto Ordenanza N° 00243 de 2008, Estatuto de Contratacion de la E.S.E Acuerdo No.
098 de 2014, modificado por el Acuerdo 112 del 28 de mayo de 2015 y Resolucién 030 de 2020 y demas
normas concordantes, quien en adelante y para los efectos del presente documento se denominara EL
HOSPITAL, por una parte y por la otra ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO, identificada con cedula de
ciudadania No0.51.780.821 de Bogota D.C, actuando en nombre y representacion legal de MESALUD
LIMITADA identificada con NIT 808000299-6 quien en adelante y para efectos de este contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, que se regira por las clausulas que se
sefialan mas adelante, previas las siguientes. Consideraciones: 1. Que La Empresa Social del Estado
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio, es una Entidad de caracter departamental, del nivel
descentralizado por servicios, cuya funcion principal es la prestacion de servicios de salud entendida como un
servicio publico a cargo del Estado, y que integra del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 2. Que
en ese orden de ideas y de conformidad con las previsiones de la Ley 100 de 1993, articulo 194, la Empresa,
por tratarse de una categoria especial de entidad publica descentralizada, cuenta con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, y se rige en materia contractual por las normas de derecho
privado, pudiendo establecer de manera discrecional la aplicacién de las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracion publica. 2. Que el Decreto 536 de 2004, en su articulo 1°
determina que: “Las Empresas Sociales del Estado de las Entidades Territoriales, podran desarrollar sus
funciones mediante contratacién con terceros o convenios con entidades publicas o privadas, o a través de
operadores externos”, garantizando los principios basicos esenciales del sistema de seguridad social en salud
reglamentados por la Constitucién Politica de Colombia a través del articulo 49 y la Ley 1751 de 2015, en
concordancia con los decretos y resoluciones emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 3. Que
la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen Del Colegio, es una entidad publica de
Primer Nivel Departamental cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud, en el marco del
Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad y en el ejercicio de sus fines, esencialmente el de producir y
prestar servicios de salud a la poblacién de los Municipios del Colegio, El Triunfo, Pradillay La Victoria, por
lo tanto la E.S.E. esta en el deber de adelantar procesos contractuales que garanticen el desarrollo de objetivo
misional, sin demerito de los principios que rigen la actividad administrativa del Estado. 4. Que se debe
garantizar el cumplimiento de las normas que regulan el sistema obligatorio de la garantia de la calidad en el
Hospital, cuyo objeto es proveer de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera
accesible y equitativa, a través de un nivel profesional optimo teniendo en cuenta el balance entre beneficios,
riesgos y costos, con el propdsito de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios dentro de los cuatro
componentes que integran este sistema. 5. La. E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio, es
una institucion de primer nivel de atencién, la cual cuenta con 3 puestos de salud Pradilla, El Triunfo y La
Victoria, para La prestacidon de servicios la institucion cuenta con una planta de personal de 12 personas, y
alrededor de 150 contratistas. 6. Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento
importante en la elaboracién de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el
disefio de programas de prevencion de enfermedades para desarrollar sistemas de vigilancia epidemioldgica,
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programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.El
Articulo 3. De la Resolucién 2346 de 2007, senala que “las evaluaciones médicas ocupacionales que debe
realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo las siguientes: 1. Evaluacion
médica pre ocupacional o de pre ingreso. 2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o
por cambios de ocupacion). 3. Evaluacion médica post ocupacional o de egreso. Vale la pena resaltar que el
certificado médico debe ser expedido por el medico con licencia en seguridad social y salud en el trabajo,
resultante de la evaluacién médica pre-ocupacional, sera presentado por los trabajadores, como requisito para
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, establecido por el decreto 1563 de 2016. Teniendo en
cuenta lo anteriormente mencionado se hace necesaria la contratacion de un médico con las calidades
anteriormente descritas para que realice las valoraciones médicas referidas. 7. Desde el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo se proyecté en el plan de trabajo de la vigencia 2025 la necesidad de contratar la
elaboracién de un profesiograma teniendo en cuenta que este «es un documento técnico — administrativo que
organiza la interrelacién, interactuacion e interdependencia de un puesto de trabajo desde tres puntos de vista:
el de Gestion del Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional y el de Salud Laboral, en el cual se resumen
las aptitudes y capacidades de los puestos de trabajo que existen y los que cumplen los trabajadores». Desde
el punto de vista del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el profesiograma
cumple las siguientes funciones especificas:» Permite ajustar el perfil del cargo a los criterios de salud y
seguridad ¢ Sirve como soporte para tomar decisiones frente al personal, basadas en el criterio de salud y
segurida * Permite identificar los requerimientos de capacitacion y entrenamiento, a partir de fortalezas y
debilidades en términos de salud y seguridad « Hace posible realizar una asignacién de tareas acorde con las
condiciones fisicas de cada trabajador « Permite mejorar el disefio y suministro de dotaciones y elementos de
proteccidon personal ¢ Contribuye a disminuir los casos de enfermedad laboral « Incrementa el nivel de
prevencion de accidentes. 8. La Resolucién 0312 de 2019 define los estandares minimos de seguridad y salud
en el trabajo, y desde la alta direccion existe el compromiso de desarrollar las actividades de medicina del
trabajo, prevencion y promociéon de la salud y programas de vigilancia epidemioldgica requeridos, de
conformidad con las prioridades identificadas en el diagndstico de condiciones de salud y con los
peligros/riesgos, por lo que se requiere realizar un contrato de medicina laboral que permita cumplir con
requerimientos como examenes ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro, como adquirir el
profesiograma y aplicar la bateria de riesgo psicosocial. 9. Por anteriormente expuesto se hace necesario
contratar una persona natural o juridica que cuente con las capacidades técnicas y cumpla con los requisitos
de idoneidad para el objeto a contratar el cual es PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES OCUPACIONALES Y REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
ENFASIS EN MEDICINA LABORAL, DE LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL
COLEGIO. 10. Por lo anterior las partes acuerdan que el presente contrato de Prestacién de Servicios se
regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES Y REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON ENFASIS EN MEDICINA LABORAL, DE LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
CARMEN DE EL COLEGIO. SEGUNDA. — OBLIGACIONES GENERALES. 1. Cumplir con el objeto
contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones pactadas. 2. Cumplir con las obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral y afiliacién a riesgos laborales, en cumplimiento oportuno y
estricto, conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 3. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamiento en la prestacion del servicio de
acuerdo con las normas que rigen su actividad. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, conforme a los
principios éticos de pulcritud y oportunidad, la ley y las buenas costumbres que exige el Estado, en este caso
la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio . 5. Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de La E.S.E. Hospital Nuestra
Sefiora del Carmen de El Colegio a través del supervisor. 6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 7. El contratista sera responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones que se desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. 8. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas
presentadas en la oferta. 9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad. 10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
PARAGRAFO: El incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contratista se considera como causal
de terminacion del presente contrato, sin perjuicio de las multas y de la clausula penal. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Realizar exdmenes ocupacionales de ingreso, periddico y retiro, para el personal de planta,
asi mismo entregar la informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones medicas
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ocupacionales acorde al articulo 8 del decreto 2346 de 2007, que incluya la identificacién de las condiciones
sociodemograficas de cada trabajador. 2. Realizar el profesiograma de acuerdo a la solicitud de talento
humano y entregar la matriz a la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen. 3. Entregar informe parcial sobre
las condiciones de salud de la poblacion valorada, de acuerdo con el objeto contractual. Dicho informe debe
presentarse en una base de datos, en Excel con la relaciéon individual por trabajador y recomendaciones
especificas a seguir. Es responsabilidad del proveedor digitalizar la informacién generada y mantenerla
actualizada y a disposicion de la Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo. Contar con la infraestructura e
instrumental médico necesario para poder prestar los servicios de exdmenes médicos ocupacionales, analisis
y entrega de resultados. 4. Contar con el personal necesario y suficiente para prestar los servicios, el cual
debera ser profesional en area de la salud y acreditar licencia de Medicina del trabajo o salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo vigente y experiencia certificada. 5. Garantizar la custodia, manejo y
confidencialidad de la historia clinica de los servidores de la Empresa. 6. El proveedor debera garantizar la
entrega del resultado maximo al dia siguiente de la realizacién de este. 7. Es responsabilidad del proveedor
realizar la entrega del profesiograma de acuerdo a requerimientos del Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de
El Colegio CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El Hospital se compromete con el
contratista a: 1.Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios se realicen conforme a lo estipulado en
este contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA los valores que correspondan por la prestacion de los servicios de
acuerdo al flujo de caja disponible. 3. Ejercer la vigilancia y control, y exigir al CONTRATISTA, a través del
supervisor del contrato, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual. 4. Prestar la colaboracion
necesaria para el normal desarrollo del contrato 5. Facilitar la informacion requerida por el CONTRATISTA
para el buen cumplimiento de las obligaciones pactadas. CLAUSULA CUARTA.- DERECHOS Y DEBERES
DE LAS PARTES: Ademas de los acordados en el presente Contrato de Prestacién de Servicios, seran los
establecidos en las normas legales vigentes en consideracién a la naturaleza publica del Hospital. CLAUSULA
QUINTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato de Prestacion de servicios es por la
suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000.00) M/CTE. El valor del contrato serd pagado al
contratista de la siguiente manera: LA ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO,
pagara al contratista el valor total del contrato del contrato en pagos parciales de acuerdo a los servicios
recibidos por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/Cte., una vez se suscriban actas
de recibo parcial a satisfaccion por parte del supervisor del contrato al cumplimiento del objeto contractual,
todas las actividades contempladas en cada uno de los componentes, dentro de los noventa (90) siguientes a
la presentacion de la factura, certificacion de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Dichos pagos estan sujetos al Plan Anualizado de Caja
(PAC) CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente Contrato de
prestacién de servicios es HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO,
contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA SEPTIMA. - SUJECION DE LOS PAGOS A
LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se hara con cargo al CDP
N° 165 de fecha 24/01/2025. Rubro Presupuestal N° 2.1.2.02.02.009.02 SALUD OCUPACIONAL CLAUSULA
OCTAVA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA respondera civil y penalmente por
sus acciones y omisiones. CLAUSULA NOVENA. - RELACION LABORAL: El contratista desarrollara el
objeto del presente Contrato con total autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinaciéon o
dependencia, por lo tanto, el Contrato de prestacion de servicio no genera relacion laboral ni prestaciones
sociales por parte de la entidad contratante. CLAUSULA DECIMA. - SUPERVISION: EL HOSPITAL controlara
el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA a través del subgerente o quien se
delegue, quien, en desarrollo de su funcidén, como supervisor realizard todas aquellas actividades que
propendan por la efectiva realizacion del principio de responsabilidad en especial las siguientes.1) Vigilar el
pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en la Contrato de
prestacion de servicios. 2) Comunicar a la Gerencia del Hospital en forma oportuna, las circunstancias que
afecten el normal desarrollo del presente Contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o
constancias requeridas para el cumplimiento y ejecucion de la Contrato de prestacion de servicios. 4) Certificar
el cumplimiento de las actividades del contratista. 5) Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA
respecto de la afiliacion y pago de la seguridad social. 6) Informar a la Gerencia del Hospital sobre el
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, si se llegaren a presentar. 7) Comunicar a la Gerencia
del Hospital cualquier modificacion que deba hacerse en desarrollo de la Contrato de prestacion de servicios.
8) Las demas establecidas en la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso
de mora y/o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del Contrato de prestacién de
servicios EL CONTRATISTA autoriza expresamente al HOSPITAL para efectuar la tasacién y cobro, previo
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requerimiento, de multas diarias y sucesivas hasta del uno por ciento (1%) del valor total del Contrato, sin que
la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de la Contrato de prestacion de servicios.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al
HOSPITAL una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato de prestacion de
servicios, a titulo de indemnizacion por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de sus obligaciones contractuales, los que podra cobrar, previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo. El pago de la pena no extingue el cumplimiento de
la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- APLICACION DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA
PENAL: Los valores de las multas y de la clausula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados
directamente por el Hospital a través de acto administrativo; dichos valores podran ser tomados del saldo a
favor del contratista, o de la garantia constituida. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULAS
EXORBITANTES: En el presente Contrato de Prestacidén de Servicios se incluyen las clausulas exorbitantes
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de surgir algun conflicto, se
buscara solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual, para lo cual se podra acudir a la amigable composicién, transaccién, arbitramento, conciliaciéon o
cualquier mecanismo de solucién de controversias previsto en la Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
CESION: El contratista no podra ceder total o parcialmente el presente Contrato de Prestacion de Servicios ni
los derechos y obligaciones que de él se originen, sin previa autorizacion escrita del HOSPITAL. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: El Presente Contrato de Prestacién de Servicios se
dara por terminado por las siguientes causales: 1) Por el cumplimiento a satisfaccion de las prestaciones
derivadas del mismo. 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes con
anticipacién. 3) Por acuerdo bilateral. 4) por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. En los
eventos numerados con 2, 3 y 4, se debera suscribir acta donde conste tal hecho. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender temporalmente el presente Contrato de
Prestaciéon de Servicios mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna
de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas.
2) A solicitud debidamente sustentada presentada por una de las partes. El término de suspensién no sera
computable para efecto del plazo de ejecucién, ni dard derecho a exigir indemnizacién sobre costos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el Contrato de prestacion de servicios.
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION: El
Contrato de prestacion de servicios se entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes y
para su ejecucion, requiere la existencia de la respectiva disponibilidad, registro presupuestal y la aprobacion
de la Garantia Unica cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del Contrato de Prestacion de Servicios 1). Los documentos requeridos para su
perfeccionamiento y ejecucion. 2). La propuesta y los demas presentados por el contratista. 3). Los que se
produzcan durante la ejecucién y desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL.: Las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de El Colegio Cundinamarca.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - NORMATIVIDAD APLICABLE: El Presente Contrato de Prestacion de
Servicios se rige por el Estatuto de Contratacion del Hospital Resolucion 030 de 2020, por las normas de
derecho privado que le son afines y por las disposiciones expresamente invocadas. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA afirma, bajo la gravedad de
juramento que se entiende presentando con la firma del presente contrato, que no se haya incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el HOSPITAL, establecidas en la
constitucién y la ley. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - CONTROL DE EVASION DE LOS RECURSOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: La celebracion, renovacion o liquidacién por parte de un particular,
de contratos de cualquier naturaleza con Entidades del sector publico, requerird para tal efecto, del
cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones con los sistema de seguridad social en salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Es obligacién del contratista mantener indemne de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA.- USO Y CUSTODIA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS. Es obligacién del contratista dar un
correcto y adecuado uso de los elementos y equipos suministrados por el hospital y respondera
pecuniariamente por la pérdida o extravié y por el dano total o parcial que a estos llegare a ocasionar.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato de prestaciéon de
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servicios no es obligatoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3.1 de la Resolucion 030 de 2020
de fecha tres (3) de marzo de 2020, sin embargo en caso de que la misma deba efectuarse por terminacion
anticipada del contrato, se realizara de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion de la ejecucién del contrato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se presente a la
liquidacién bilateral o las partes no lleguen a acuerdo sobre el contenido de la misma, se realizara de forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo para realizar la liquidaciéon de comun
acuerdo. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener
la informacion de la institucion en estricta reserva y no revelar ningun dato a ninguna otra parte, relacionada o
no con el objeto contractual, sin el consentimiento previo estricto del CONTRATANTE. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Y GARANTIA UNICA - El CONTRATISTA respondera
civil y penalmente por sus acciones y omisiones. Para la ejecucion del presente contrato, De conformidad con
lo estipulado en el articulo 42 del Acuerdo No. 098 de 2014, modificado por el Acuerdo 112 de 2015 “Estatuto
de Contrataciéon de la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio, “... En los contratos que no
supere OCHENTA (80) SMMLYV podra prescindirse de las garantias a juicio de la Empresa.” Para lo cual este
no supera el monto exigido y no se exige pdliza, pero El CONTRATISTA respondera civil y penalmente por sus
acciones y sus omisiones. CLAUSULA TRIGESIMA - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente
que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se
obligan a todo lo acordado y manifestado. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA— PUBLICACION: El presente
Contrato serd publicado en el SECOP IlI, de conformidad con lo establecido en la normatividad presente.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la firma o aceptacion de las partes en el portal Unico del Sistema
Electrénico de Contratacion Puablica (SECOP II). La ejecucién del contrato iniciara previa expedicidon del
correspondiente Registro Presupuestal y suscripcién del acta de inicio.

El presente contrato se firma en el municipio de Mesitas del Colegio a los tres (03) dias del mes febrero de
2025.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
DIANA YAMILE RAMOS CASTRO ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO
GERENTE CONTRATISTA

Proyecto: Diego Hernan Ramos Correa / Asesor Juridico Contratacion S%
Aprobo: Diego Armando Pinzén Pefia / Subgerente
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