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Armenia, Quindio — Febrero 03 de 2025

Senora

Diana Patricia Gonzalez Jara

B/ 8 de Marzo — Manzana 9 Casa No. 4
Teléfono: 3136308790

Armenia, Quindio

Referencia: Invitacion a presentar oferta.

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, de conformidad con lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se permite invitarlo a
presentar oferta para participar en el proceso de contratacion directa, que se describe a

continuacion:
€ 1. TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales
2. OBJETO DEL CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales para
apoyar actividades en beneficio de la infancia y adolescencia de Armenia.
3. PLAZO DE EJE cuc N: Tres (03) mese , contado a partir de la firma del acta de inicio
S 51 *‘”‘ L
y el cumpli 2nto de Jl, '3 ;o rfecclonamlento y ejecucion, conforme al
articuloAal‘ e 199 lificac ,gore_l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
4. LUGARQ | *;“f CUCION: Munici f’“i gnia Quindio.
5. VALOI‘;&_Q IMADO ) O: u} emillones de pesos M/Cte. ($9.000.0007)
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’: . . o' 4 8 I'
6. FORM/ ,«_.E;f’- PAGO | i gé medlante tres (3) pagos mensuales
vencidos cadz llones de pesos M/Cte. ($3.000.0007)
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plataforma del Secop |l

7.1.3. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG. V4.

7.1.4. Cumplir oportunamente con los aportes al Sistema General de Seguridad Social de
conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 11350 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes o que reglamenten en la materia.

7.1.5. Mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacién proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

7.1.6. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

7.1.7. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los
bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

7.1.8. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

7.1.9. Asumir la totalidad de los gastos de transporte u otros que se ocasionen por las
actividades propias de la ejecucion del contrato.

7.1.10. Realizar todas aquellas acciones tendientes a la proteccion y conservacion del

1edic «.,,,gu er ;_ ) / de los rec rsos naturales tales como la adecuada disposicion de
L -1 residuo 5 solidos os, mlo,u,g del plan cero papel y el mantenimiento de un
er »‘a;s;c,r igable con el medio ambiente.
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7.2.5. Apoyar una (1) identificacion de buenas practicas y lecciones aprendidas en marco
de la politica publica primera infancia, infancia y adolescencia y familia de Armenia

7.2.6. Apoyar una (1) estrategias de sensibilizacion con enfoque diferencial para la
transformacion de imaginarios, actitudes y practicas culturales que justifiquen o
toleren la Explotacion Sexual Comercial de nifias, nifios y adolescentes ~ESCNNA-

7.2.7. Apoyar la conmemoracion de fechas representativas de Infancia y adolescencia
(mes de los nifos, Dia del no trabajo infantil entre otras)

7.2.8. Apoyar la implementacion de tres (3) estrategias de garantia de derechos de la
infancia a través de talleres para nifios y nifas de 6 a 12 afos (en prevencion de
las peores formas de trabajo infantil , prevencién de la utilizacion de nifos, ninas
para la comision de delitos entre otros).

7.2.9. Apoyar reuniones de mesa de participacion de infancia y adolescencia

7.2.10. Apoyar reuniones de Sub comité de infancia y adolescencia

7.2.11. Apoyar reuniones de Comité CIETI

7.2.12. Apoyar reuniones de Consejo de Politica Social

( 7.2.13. Apoyar una (1) estrategia de difusion y comunicacién para la prevencion del suicidio

7.2.14. Apoyar dos (2) estrategias de formacién a personal de instituciones que atienden
nifos, ninas, adolescentes y sus familias en Armenia en prevencién, promocion y
garantia de derechos (accion sin dano).

7.2.15. Apoyar una (1) campana de prevencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual
contra los nifios, nifas, adolescentes.

7.2.16. Apoyar tres (3) campanas de prevencién de nesgos asociados al turismo con ninos,
ninas y adolesoentes’fa i :Us / comunidac Len general.

7.2.17. Apoyar dos )p -«U"! gias interinsti ,;f al para la atencion inmediata y la

prevencion de abitabilidad en calle de ".\ inas y adolescentes en el Municipio
de Ammenia, | -’i' J s a"“ |
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trabajador dirigido a ac dolesce . y familia RO -
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pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de ser

obligado a ello).
8.3. Solicitar la expedicion del registro presupuestal

9. LUGAR Y RECIBO DE PROPUESTAS: Centro Administrativo Municipal (CAM), piso
P1. En la Secretaria de Desarrollo Social

10. FECHA LIMITE PARA PRESENTAR PROPUESTA: SE DEBERA PRESENTAR
PROPUESTA EN LA PLATAFORMA SECOP Il en el término indicado por la misma.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA. Por tratarse de un contrato de
prestaciéon de servicios de profesionales con desarrollo de actividades operativas y
logisticas, la cual no requiere la obtenciéon de varias ofertas, la seleccion se realiza
teniendo en cuenta Unicamente la idoneidad del proponente para ejecutar el objeto
contractual, asi

.

IDONEIDAD Se requiere persona natural que haya obtenido el ti?ulo de
Licenciado en Pedagogia Social para la Rehabilitacion.

Se requiere contar con una persona que cuente con experiencia
profesional igual o superior a doce (12) meses

Tales condiciones seran verificadas por la entidad al momento de analizar la oferta y podran

20T, SouGIang ~aclar: ciones a los documentos no presentados o la presentacion de
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6. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

7. Fotocopia de la libreta militar cuando corresponda.

8. Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN.

9. Acreditacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social.

10. Examen medico ocupacional vigente

11. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. Con fecha

de expedicion no superior a tres (03) meses.

12. Certificado de no Inhabilidades e Incompatibilidades

13. Constancia de registro como proveedor en SECOP |lI: Adjuntar pantallazo del
ESCRITORIO de la cuenta del contratista en el que se evidencie su registro

como proveedor.

14. (Demas documentacion requerida de acuerdo a los estudios previos).

NOTA 1: Los certificados de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion, antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la
Republica y antecedentes judiciales, seran verificados por la entidad, sin embargo, el
proponente puede incluirlos dentro de los documentos de la oferta.

NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requeridos
por la entidad pueden ser verificados directamente en el SIGEP, cuales anexa con su
propuesta y cuales no aplican para el caso especifico.

13. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
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