~E
L]

SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
S totie & S8 H
'«ﬁ«uw‘a«umasm APOYO - GESTION DE CONTRATACION £ODIGO: AP InFT0%
.“M;.'.g.odm“ 53-!: bsareesearase l‘ORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE I'RE&TAC!OI\ DE BERVICIOS PROFESIONALES ¥/0 DE, APOYO A LA GESTION FECHA: ”u 15-13

FECHA

HOSPITAL SANTA CLARS

TRECCION DF, SERVICIOS
HOSPITALARIOS

ENFERMERIA

RESPONSABLE

A

7

{Jefe d¢ oficina y/o director sdministrative ylo asistenciat en caso de supervision plural o conj: (Servidor desd do en caso de suep 16n unlca)

BRE.C

B0

FUNCIONES SUPERVISOR:

2023
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DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 30 DE ABRIL 2025 /

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centre O
previsto desde of numeral 6 del anieulo 195°de la g
bien y en la gestion integral de Ta prestacion de sus s
asuarios, de tal frma que se han estudindo tas nevesi
personal de planta, ¢l cual no es suficiente confornie 8
vigente.

ervicing en salud; articula Jos sistemas de gestion
dades u satisfacer por el Gempo csiriclamente indispensable en la Direceion de servicios

ente E.S E. voristituye una categotin especial de entidad piblica con juridica, 0y cuyo régimen de contratacion
100 de- 1993 s ¢l de Derecho Privade, y envese sentido, o jenta cor st propio Estatuto y Manual de Contratacin, sobre cl cual se fijan fas reglas ¥ procedimientos en esta materia. Ahora

ini: que icen da i6n de servicios de salud con calidad; npmumdad eficiencia y acorde con las necesidades de los

pital d lio d iales, iniciando con la vérificacion de

parael
do ta Direccion de Talento-Humano de 1a Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion

expedida por el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar o servisia de conformidad con fa asignacidn de actividades acordaday con of 1u|\emmr del contrato pnm ¢l desasrallo de Jas mismas 2.Rexibir y entregar tumo do actierdo & o acordada con el Supervisar y de conformidad al objeto misional do fa

eventos adversos e idendificands riesgos; garantizendo la seguridad def pagiento y reportando los eventos

¥
y verificar ef cuidado, dxrccm a lu pasientes de acucrdu a los protocolus ¥ gulu establocidas def servicio ntilizando técnicas do asepsia y antiscpsia y normas de bnm-gundas‘ o infarmar al

Fatidad 3, Rezlizar ef plan de cuidado di de ig do acuerdo al di 4. Vesificar medidas

adversos que se preseuten. 5. A i

médicy lrnlame ¥ it de para realizar reajuste de i ol
. fermerfi.7. Realoar 61 et Kardex . tarjetas de medi de aguerdo een s leci

% Onnimlnr os sunmini i o insumos'y

del personal ausiliar de enfermeria y camilleros, quo'se realiceri Tos p ¥ revisando
e forma esciitd y cada vez que se requiera o cambio del tratamiento dél pacients,
de los pacientes del servicin.d, Reulizar fus devoluciones al servicio de farmacia dg los medicamentos e insuinos por pacicnts antes def egreso y disrianents cuando asi lo amerite.

1¢. Participar en forms astiva gn la revista mélics dicrin
12, Respordder. i o inventarics, conservagion y wa i
requicran, reatizande s trasladas necesarios pyea 1al fin
Lumplimisnto 3 la Kesotucidn 195 de 1999 y at manua)
] usnto 8 el uso del oniiy
astablecidos tenienda ef cuents ¢l registro dé temperaturg,
superyisidn de rotocolo limpicag y dosinfoccidn o of pezsor

a1 318 aportes seg i sca ¢leaso 11, Realizar g asignacitn de pasionte.a cada auxilior de acverdo al wimero de pacientes, complejidad y e acuérdn s las necesidades del servivia.
citud W Tos equiipos, elementus & insuntos enfregados en of servicio. 13, Realizar brasignecion oponnna du cainas y registro oportunia en o} nphuum Dmﬁnuu; Gerencial, para Jos pacientes q\u: los
diolog: '

& foma eportuns, cnlebarando von € gire do camaz14: Trantitr deforma Hportmm especinles y qt n:qumnn Jowp a cargo 13 Dar
e mancjo de historia clinica de i Subred, (\mumdns enel (’mmlu de nceesidad de pmrmnl que hace parte integral d:l §6. Darg ismi lecido en la: nomas y
e v clerentns do protecsion dentro de | asignadas. 50, sEuencl Y sach svguridad; i fermatus

izar seRy P il
v dusearga. Dasfibrilador 18, Portar 2] comet institugiorat a8 Ia &ubrad dueante fa cjccncndu dn ncxmdq ides conmcluales 19, hacer paris dc' pmmn da mduu:mu al pmunnl RueVD, zu Vcnﬁcauon y

acords @ fas guiss y proiocolna i
cyidados  Jos pacicutes que reuicren o e ¢l iogr
la

n.nl n sapE ¥ s mpa,u\vq lwsmul jerepe lan actividydes propias de (s profosidn d ly, del servicio,
eti el o da ol ftato do nesesidad do personal que bics mrw imraml del pms:nke umlmtw Y, mx que sear snluitad'u per:l wpcmsarJZ Eecutar pmceduuwn(asy
o dv wlinien de heridos, zJ(hupqwur Yay ectividades del p.mma[ aux erck mf.m\:d:l dircety o Indircct 08 v revisanda regisiros de

13.24. Realizar s delas
2§ Apayur actividades refocionadas con ¢ Provesa e sy
zonkulia oxigINK Y hns..nnlw‘mun a3} omante. 27, Parti
relaciouado con ackividades de promesion delu salud v o
procedimientos. actividades v feporfen que se dédvin de'ls
&l maren det sistenia abligatorio de garantin de s <ulidad
BAL SIVIGILA, 1AAS, EEVV Patologias v Fxentos o

iy

.dxm ion y habilitucion de Y3 Subred futegrada do Servicioa da Salid Contro dricnte I‘,.S E 26, Coordiyar ¢l ipuya (écmmmuludmxphuam con ofras fr¢ag y/n 561

el servicio tanto para la atencion do los’ muﬂxm

ios cuando la stencion del pacisnta de
ip.v «u fa elaboracioit dé protncolos, manuales v gifax del servicio, 28, Prey atar 51 umcmdw poyo e fora pcmmnl ynuténnm comp euferniers(s) e el sm, io de mnsulu mmu enle
evcion de Ia enfermedad segiln eurso de Yida, programos do ntencidn y condi & i de los activi ydemés
alenyitn relacipnada con su profesidn segdn la demanda de isacarios y ncgcsuad d¢l Servicio en cada iina do las min que conformay fa- Subred Ccmm Oncnte, su)cmndrtsc & la normatividad vigente en
1 safud para ¢f \ummm de fa profesidn, idnduse lns guias v por Ja Subred, 29 Apnvar of procesa dé gestidn, uperagion y nottficacion en el proceso ds gestion y operacion de:

to Costo, seguimi d &almm:s seglin grupou x|¢ nesgu ptmnmdn! ot et marcu de) MMTE.

citerip do ingreso al programa que

30 Realizar ef dil de las RIPS, de
lidera.32.Realizar registros en DHG historia clinica de Enf

NQTA: Todos los campos saii de abligatoria diligencizmi
O:denador del gasto.

ermeria.

uin ¢ vigcme y active de of
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FIRMA ORDENADOR DEL. (}A&TO’D

1. Direccion Operativa Jde Gestidn de Talento Himano g
petsunal suficiente w/o perfit requendBgara of degnretio d

de
6 lag nclividades v objoto ssialadod en'la presente mlmmd

medio del Formate Ce

Pegsonal en Planta AP-TH-FT»123, valida que la Subred Integrada de Servicios do Salud Centro Oriente E,S.E; 10 cuents con el

NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES

PENDIENTE POR CONTRATAR:]

NOMBREANTTA GOMEZ SALAZAR
CEDULAL 1031131191
CONTRATO: IS 2191 2024

REEMPLAZA
A

Yolla,




£ _—— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TILFT-123
' N | ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
WU Sioef il eaiis b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA I INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09:30

§ CeatolieneESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contrataciéon y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la uual se requiere contrdtar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrolio de la actmdad requiere un grado
de especmhmcmn que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMQO ENFERMERQ (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de enero del afio 2025.

Cordialmente,

Dirgcior Operatn{» de Geshon dei Talenm Humano (E)
Subted Integrada de Sewxcxob de Salud Centro Oxuntc ES.E.

Declaramos que hemos rev|sado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o fanto, fo
: presentamos para firma.

Carge funcionaric
/ Contratista ;Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Mazria Tereﬁsa friarte Jaraba Prafesional Universitario - DGTH e i»“e 31 de enero de 2025

Efaberado por: Marcela Triviﬁo C Entacs Cperativo LT 31 de enerode 2025




