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FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR. ORDF"I DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTONALES V/Q DE APOYO A LA GESTION

SUBRED NTF!‘RAI)A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

POYO -~ GESTION DE CONTRATACION CODICO: AP-JA-FT-086

VERSION:
FECHA: 2023-11-13

FECHA

HOSPITAL SANTA CLARA|

DIRECCXON DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS

e 2022)

i RESPONSABLE
Glefe deloficing yio director iva yio en caso de sup plursl o conjunta) o (Servidor designado en caso de sucpervislin unica)
NOM N LABGO
| FUNCIONES SUPERVISOR:
Confarnie lé estabeleida g segiin el manuut dit mnlﬁ:macidn de ta entidad, las ias ) inns del supervisor son los en el Capitulo 6, Mariaal de Contrataciin (Resalucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resalucion No 53

NOAPLICA

$11130

()B."'TD CONTRAL UAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMG AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

iniciande con la verificacion de personal de plant
S tratacion vizente:

ORIENTE E.S.E.

DURACION: 3 "

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DE LCONI RATO EN ELSECOP 11 HASTA PL 30 ABRIL DE 2025 /

JUSTIFICACION: i

1.2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centrd Oriente E.S.I% constituye una categoria especial de entidad piblica i con io propioy. cuyo régimen de
contratacién previste desde ¢ numeral 6 del articiilo 195 de 1a Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en &se sentido, cuen(n con su propio, Esmtulu ¥y Mnnual de Contratacion, sobre ¢1 cunl s fijan las reglas y procedimientos en
esta niateris. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud; articula los sistemas de gestion qué la i6n de servicios da salud con calidad, opnﬂmudnd el:clencm Yy acmde
con tas necesidades de Jos usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades g satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en ln Direccion de servicios hospi el il

para
de la Diteceion de Talento Humauo de la Entidad y las reglus establecidas para este tipo de contratos,

, el cual no es Suficiente conforme o certificacion expedida por et

torevistn.cn el Maoy
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

u evolucion di

1. Prestar ¢l servicio de conformidad con fa asignacion de actividades scordadas con el supervisor del contrato pm-a ¢} desarroflo de las mmmu /2. Realizac
previniendo acciones inseguras cu s prestacion de servicios de salud, { resibo y entrega de tumo, seth ¥ doméds
sus pacientes 8] médico de e, jefe inmediato y.en cl sistema do reported. Informar a fa enfermera jefe del servicio y al médxco tratante, sobeo los cambios del estado clinico de Jos pacientes on. forma opumml ¥y ldecuudl 5. Rovisar |2 Historia clinica

— 7os 9e] cuidada g onfermert

bspmwcnlm‘
ias sceiones inseguras id:

3. Notificar i

que. se deriven del proccso !

do fos. paucnm n:xgnadaa

aria, para realizar ¢} plan de cuidada de Enfermeria integral del pacieme, 6, Diligenciar fos regi: de las atencionics, quo permita mantener:

definidos por 1a
rpldemmkxgxcn. gostion ambiental, sslud

vigente y ludm nqualhs registros neecsarios pard el sumplimicnto de los procesas de costos y facturacién. 7. Cumphr Ias normas institucionales de bioseguridad, vigilancia
'y dernds pofiticas Insti 8. Respoider por los inventarios, realizar controf, conservacién y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura def

servitio y'o dren donds s¢ encientre desarrollando las,
humanizacidry .10, Mantener la resorva y confidenciall
pretest ¥ pruchas nipidas en 1o diferentes servicios inl
birsquedn activa de poblacion clave, realizanio lodo of

unidaden y nemvicion: realizando registrus extadisticas

‘actividades. 9. Ofrecer trata con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando ef respeto por I dignidad humana segtin politica institucional de

idad de ta informacién cliniea ¥ personal de los pacientes, dando cumplimiento a la resolucién 1995 y af manual de mancjo de historia dmncn establecido por [a institucién.] 1, Realizar asesoring
tramursies ¥ cx(mmumle: segin solititudés realizadas generanda el respectivo rogistro en la historia clinica, planillas e informes que se realicen los ivos informes. 12, Realizar
P par <} di ico (prucbas sépidas). 13 Nom' icar casos nuevos (SIVIGILA).14. Pmmover, pamc\pur en Jomadas dé tamizaje de poblacidn en riesgo, en las diférentes

e fas asouorian fars los inlormes mensuaien.15. Dortar o camot i do ta SUBRED durants fa gjse: los. 16, soliciar, Alistar, entrega. custodiar y retornar

o0 cuanto acomodacion de Ja cargas ¢n la chmars, col
csubleudm y realizar ef ngmm ¥ laclum 2 diario de

27. Apoyai ¢
de personal quo kace parte imegral det presento contr
secoencia ¥ verificacion ¢andados da scguridad, Tegis

limpicza y del i x:gun f drea do on ciienta el manual de contral de itiacion i 17, Prestar auxiliar do eilo de promocion de la
sadud ¥ i du 1a lizasidn d¢ bases de dnlus y mfnm\cs pm enlrogi ugﬁn fechas extxpuladus poria wb red p:m: seguiniiento y monitorco do cohortes., asignacion de citas, demnudm inducida, seguimicnto,

1on, y demis dimienios. dente de los, idad, dfi fa jidad vigénto del sist do garaniis do cahdad on salidy scogienda las goias y proiocolos defnidos por s Subred.18. Cumplit
o las aclividades. rn)pns drl servicio y con lau reatizadad por 1s enle lu cull lnclu\e apoys s i i o n ia, traslado ¥ entregh de puestras. da pnmlng[n \‘J Realizer la
recepiint, ciistodia ¥ Hinicds dle cdnli farniatos de if do at archivo de'gedtion lizadn € r:gmm en of Tormal 20, Apdyar. coni el
procéso de acreditncion y I\ahnhlx\cmn Jc !u Sybred Intograda de Servigios de Salud Centro oriente E.S.E.21, Ongumur ¢l servicio y realizas slistamicnta de Arons con la x(oxncmn necosatia y mm\l:u:rm mdmldo! parg facilitar la pmlmén de servicio
adecuada 22, Biecutar ¥ <hidadon & los pacicntes q nqmcren manejo exi el programa de elinica de Jieridas.23. Velar por e cuidado'y insumos y dalos
pacientes del servicio. 24, Respnder por ks b d de Ins oqpipos, elementos o insumos y ecibir prendas de fops quirurjica para la elaboracion de pagquetes \:manJo £n Guentn las farcas de sutoctives do Esterilizacidn

Y.
ocaciin diaria dé test Dowio & Dick y clmonitorco del proseso de validacidn de cada carga y vegistro en loy formatos correspondientes.2S. Diligenciar en forma sdecuada cada uno de las formatos
crme ludmmmin del sérvicia.26, Dar las ¥ protocnlos de Ia instifucion on cuanto a ¢luso del uniforme y vlmncnlos do proteceion deatro de lny dreay
parsntia de colidad scgin et requerimicata ide. ta nérmalividad sigenle, asis(ir a jomadas do capacitacioncs, reuniones y eventas que © pnunml en nl servicio: Contenidus en ef formato de necesidad
i e rin on Is revisién siensual defearro, ,

to Conentdas ¢ ef formata de necesidad de personat qué hase parte incgrat del 28, realizar
é y desearga, Desfib ador segfin pr

ol profesio
)

s oportimas segin formatos establecidas ieniendo ex cuenta’ el registro de

NOTA: Todos los campos son de obligatoric diligent
Subgerente vy Ordensdor del gasto,

jamiento, cn casp contrario serd devuclta la solicinud. Las finnas deben 3¢ recogi <l siguientt ord: p Jofe de Oficina Dim.mr Administrativo y/o Asistencial; Gerente,

: N

# L 1 /
{Jefe de oficins vio direstor sdministrativo vio oSt le ares ylo Gerents, :D
La Direccidn Operativa de Gestién defghento Humatio por media del Formato O ia de Personial en Planta AP-TH-FT-123, whda qun In Sllbmd [nlegmd- de Ser\wlci de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuetita con
¢l persanal suficiente y/o perfil requery ra ef desatrolio de las acundadesy ‘objsto xeﬂnlmlm cnla prcscme solichud.

1. PLANDE i 3 ” SUAREZ GUERRERO
NUEVO: [ADQUISICIONES , '""“;”_M“ CEDULAAEI162312
PENDIENTE POR . CONTRATOIPS 4183 2024
CONTRATAR:
ValBlo

D NOVEDAD FOR STTUACION ADMINISTRATIVA D I?;I'I'JWVNAIA 2 PLANT A




" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD-CENTRO ORIENTE E.S.E
.m aealict ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
mm@"j_‘f’i‘” st FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
@ Centro Oriente ESE. f

C()DIGQ: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRiTO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
! g (Marque con un X)

No existe personal c}ue pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. |

Existe personal en la planta pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la act1v1dad requiere un grado
de espcmahzacxon que 1mphcd la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION j

La persona natural ozbjeto ‘de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

SERVICIOS

HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue.realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS

HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de enero del afio 2025.

Cordialmente,

presentamos para firma.

Declaramos que hemos révisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionés legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario

/ Contratista | Nombre Cargo Firma

Fecha

Revisado por: Maria Teresa lriarte Jaraba Pratesional Universitario - DGTH “i’*‘i”;

31 de enero de 2025

g
Elaborado por: Mearcela Tnvmo C Enlace Operativo (*‘5{

31 de enero de 2025




