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| 1. GENERALIDADES ; PICES1
Fecha de Elaboracién del Es | .
Direccion viu Oficing Sclinitante: DIRECCION DT GEETION DEL RIESES EN SALUD
Proceso de SeieccEén: ‘ DIRETTA |
: _ . .
Maiuraleza: | DORDE DS FRESTACYIN DF SERVICIOS . ;
H I
2. DESCRIPCION DE LA NECES IDAD QUE L& EE‘EHDH:W : RETENJE SATISFACER CON I L PROCESO |
i DE CONTRATACION R i !
| La Subred ; infegradz de Servicios da Salud Sur ESE
bzjo ¢ enfoqus de ia Atancicn Primariz Social en las i
en el Acuerdo 847 de 2018 y, garantizando a su poblac
1781 o= 2015 recuisrs entre ctrre cont raz;r iz adquis
F B cog Je sa =4

Zaizuai forme, & :"s rito Capital armonizando e Plan Decenal e Ne'ur Dt 2022753
expidia sf Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogot

iroorpora los ﬂ.lemu" 03 orientadorgs v matas o

v & Flg

LT

crer el bignestar y calidad de v
apitule "Bagoid MAS Bamem
el f/u"‘“’f e Selud ds Bogo
f r,'a; & zr»vea de {a pr-s
riovadores haciendo £

Con lo anterior v dado &l contexio actuzl, Para eils, En cumpiimiznic del cbieio desoito aciueiments v 4 taves de esfe 1
convenio y an cu*no'im'a'ato def objeto. del convenio, pare g | mp,ambntac,v" de 'as sf\"'er\fencw“ac proacadimisntos,
actividades colectivas & individuales de aits externslidad y gestion de inzumoes, del Pian ds Saiug Poblica de in i ;
Celectivas -PSPIC v las de apoyo a la Cestidn en Salud Pobiiza en los terfitorics 4z 2 ogotéd D.C., ref
competencias de la Subsecretaria de Salud Plblica; de acuerga con o) Plan Territerig! de Sajud v ias metas de ‘
de inversién descritas, cuya operacién inicic mediante el convenio intaradministrative ¥ 3L objeic es: "Aunar 29

el FFDS v la Subred Integrads de Servicios de Salud Qur E.8.E para realizar actividades del Pian de &
UOaﬂct:vcs en ef Distriic Capital y de gestién de g sajud o Jca, an co nmr'{:a"m'a GO ias Normes Ju2 regul
gensral de seguridad social ensaluc el p!anterrtunaf ensalug, de acusrdac ; wuzces v prioridedes ¢
en la ciudad, mediante la implementa. 0ién de accionas de pro nositn de la szivg itrce ! rermedad

sajud pablica y ambiental. '
En este sentido, Iz Direccion de Gestién de! Riesgo pars oneraiviza: cascritos. reguiers da s
ceniratacion bajo la modalidad de prestacian de serdic fos dai oc-." FTARIC 2, para desarrg

actividades misionales propiss de dicho peril, aefacs
eficiente y eficaz | que contribuyan & mejcramiecto e
fumanizado, CON COMDIOMISC, réspsto. monesticas
cumpiimiento 2 ics objetivos ¥ metas establecicas en af pia;

fol:¥el ""anera il

Idoneidad ¥ Expmeenc::z' Terfeﬂ.dc en cuenta la m
natural esté en capacidad e afssuter o obieto del oo
mediante ia presentacion de cariificades, diclomas,
detarminan igs normas vigentss schre i rna**’** \4: ! e
iceas/conflicio ds intereses, dedicacidn del tiemps 2! debice dese ineno g
ﬁ

acredita 2 fravés de cermsc::dos e 2rtac ﬂdenTPs ¥ uruebsas psicoiécnic
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SUBRED INTZORADA E?t: SERVICIOS DE SALUD °UR ES.E

REQUERIIENTO ¥ ESTUDIOS PREVIOS FARA LOS CONTRATCS N
e | DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y DEAPOYO | CO-OPS-FT-15 V9
T A LA GESTION. (cc;ampnuaw DERECTA) : e A

La Subred Integrada ge Servicios de S ud Sur ESE, brinde 2 través de un Modelo basado en la Atencién Primaria Social, -
integral e integrado, servicios de salud enfocados a una-gasticn de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida |

_con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contando con un talento hdmane altamehte calificado, transparente, comprometido
de servicio soporiado en una gestién gel conocimiente, inriovadora e investigativa que contribuye aE mejoramlemo de Jas
condiciones de vida de‘la poblacson urbanz y rural bajo un enfogue diferenciai.

_El Acuerdo 74 de 202/—‘ Por el cual s& unjfica el Esta’ruto de Contratacién de ta Subred Integrada de Servicios de Salud
SWESE vyse dECTan ofras disposiciones, sefaia en su ru_mera= 9.33 1o SIQulente

Que ios CONTRATOS GE PRES TAC}C:‘! OE B RVIC;OS FRO;-ESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Corresponden ala confraxamon de perso. -as nglurales, gue estén en capacidad de gjecutar ef objefo del contrato,

siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur ESE venﬁque la idoneidad o expenencra reguerida
© y relacicnada con &f drea de que trale.

Asimasmo, conforme a Resclucién No 1138 de 2024, drs;one &l U T rumerai 4.26 ”:C NTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS FROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTIGN: Son aquei.fcs gue se celebran para desarrolfar
actividades relacicnadas con ig adrninistracicn & iurcionam uen*o de la-Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo
podrén celebrarse con personas nalurales o ,u.’fdn,as cuendo dichas actawdades ro puedan rea!;zarse con personal de
'Jfa ra la) recuferan conocmrentos e;pecrafu. 500w

Gug = uecmlo 2203 de 1998, sn sy arficutn 3 na semaco “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturzles o juridicas, sdlo se podran celebrar cuandc no exista personal de piania con capacicad para realizar ias
actividades que.se contratarén. - Ce acuerdo a lo antorior se establece: 1. No hay persdnal de planta para gjecutar el |
gervicio a vontratar., 2. No hay personal de plenta suFnieste para gjecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especislizacion que reow‘ere e contratacf‘én c’e' JerViCo. : .

. Que, para eJ cumpiimiento de los objet tivos r'ussmarm azi como de las acciones de apoyo para Ea gestion de salud
pﬂb:icq‘ en este caso para g Plan de Safud Fldiica dz ntersanciones Colectivas PSPIC, en cumplimiento 2l desarrclio
de las actividades contempladas en el entomno yio © ~mporente de EDUCATIVO, en 2l marco del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL F(‘.)NDO FlNANCIERO DISTRITAL-FFDS .Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVE CIOS DE u,-\LU"‘ QUR =SB

Se raouiere contar con uh perfil de PSiCO...CC:B PROFESICONAL UNIVERSITARIO 2 ¢on idoneidad y expériencia
propia de las actividades a desarroliar, en concaorcanciz con las nc.rmas gue regulan el sistema general de seguridad’
soclal y ebplan decanal de salud }DUDhC& 2022-2031. .

1 4;  DESCRIPCION CONTRACTUAL

. . - FRESTAR SERVICIGE COMO F’R3~ SiOE\AL UNIVERSITARIC DE APOYO 4 LA GESTION
Gijeto del Contrato: EN EL MARCCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FCNDO FINANCIERO
' | DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

5. CODIGOUNSPC [+

4nivel - | 2nivel .| 3nivel .| 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC e S
: 15 S‘:G- iENTO CFAMILIATLY ;CLASE_; | PROBUCTO|

SERVICICS DE CONTM‘FAﬁ-ION DE PERSLNAL | 80000000 | 80110000 8011170 80111701

O
~
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B | ' SUBRED INTEGRADA DE 3ERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
5 i - 3y

et |REQUEREM!EMTOY&:STUB oS

OF BOGUTA DL,

FREVIDS PARA LOS CONTRATOS
- > | DE PRESTAC! OM DE SERVIC] GS PROFESIONALES ¥ DE APOYO & CO-OPS-FTAZ Vo
| 3 A LA GESTION (CONTRATAGICN DIRECTA)

SERVICIOS DE CONTRA ACICN DE PERSCGRAL : ""“r"‘OOO 80170000 80111700, 80111701

8. - OBLIG ACIONES DEL CONTRATIETA

'Denuo de las ob!.gaczones especificas de este perﬂi, se encusnian las siguienies aciividades 2 desarroliar

1 dar cumplimiznio a los objetivos y metas establecidas en f rlzn ce cuidado esccolar dei entorne educativo.

2. programar y desarrollar sesiones educativas en salud menial de acuerdo a la metodologia y contenido tematics del ciclo
de formacion educatwa segun ai grado escolar, edades, cursos v caracteristicas del desarrollo humano mediame ia
intervencion. .

3. iomentar habitos saludables en nifios, nifias y adolescentes madiante 12 educacion en salud menial,

4. reglizar la conceriacion con las farmhas para af desarroiic de 1as zesionss. -

5. realizar intervencicn a casos relacionados con 16s evertos psicosocizles aco rde al proceso de notificacion por parte de
fas instituciones educativas de acuerdo al lineamianta. o :

©. socializar las lineas de apoyo psicosocial y/o soporte en dcn de crisis.,

7. crientacion y-canalizacion a los semcsos de salud v socizias de acuerdo s las necesidades de f2 poblacion identificadas
an las accionsgs, :

8. diligenciar ios formatos de recoleccion de ja informacion e:ab' cido

8. Vzlidar la entrega de los sopertes con g fin de snsLems::ur & i
aplicativos estacfecudos para fal fin.

10. entregar ¢e manera oportuna fas astividades, produ 'cfo =

iineamiento vio ’”st ucional.
recolactad én las Zerentes harr

el
A

inf Tes obtenidos v segun indicaciones fecnicas.
unidad y veracidad.
conforme alos i nec.
alicgad gueinterfiera en ef cun

11. presentar los informes scordes con.los atributos de cali
12. organizar v eniregar el archivo correspondiente a su int
documental. 13.informar opor‘unameme sobre cuzlquier
=siablecidos.

14. Ciras actividades propias del perfil que fortalezcan ef desaroliz de ia acuwdad@s misionzles.

| 7. - VALOR ESTHRADO DEL F‘ON?RATO Y FORIAA DE PAGC

VALOR IMICIAL DEL CONTRATO: £ presente contra
los productos y/o actividades sfectivamante ejecutada
embargo v para todos los efecios F:gaJcc\ c 'ms “[
de VEINTITRES MiLLONES NOVEC!
($ $23.988.818; ¥ determinada dado quﬁ La Suorc
programacion ceriddica de las aclividadss planieadas v

FORMA DE PAGO: Lz SUBRED INTEGRADA DE 8% pZ & ded |
contraio por conceptc de honorarics, en mensualidades va i2s v ce el supervisor del cos .trafﬁ segln iz |
entrega de los prodycios y/o actividades ejecutadas de ccmcrmid_d con el \,ator estabiecido 3:> rz estas actividades en los
Anexos técnicos: i) decumeante operativo, i) fichas técnicas v iii} Plan orogramét;co pres‘mu0 tzi del f‘onvemo suscr ita ent e
el FFDS v la Subred integrada de Servicios de Sajud SurE.8.E Elants o {

periddica de las actividades planteadas Y acordadas con &l suoenviags dz

"‘"’Cl"‘ o iy e

| Fl contratista deners realizer la *oLeF*r ad de las actividede eviz validacion con a
supervision, tenienco como base ios linsamienios v anex
Subred Sur £ 2.2 gque hacen paris infegral del presente oo

al inicio de fa slecucién contraciual

5 .

[w]

g

Con cada pago, &i contratista deberad cargar a través de 'z Plzisforms Trar ; gl informe da zclivicades
firmado junto con ia planiia de pago de los aportes al Sisiems de Seguridad Social integral Salud, Pensidn, Rissgos
Laborales, en el norcentaje sstebiecido por la Ley

8. . LUGAR DE EJECUCEONDE-‘ CONTRATG

Bogota D.C, -En laﬁ sedes de coberiura de la Subred Int teg de Sevicios dp Seiug SUR E.8.E., tenfo urianzs v rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjugiito y Sum

<
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SUBRED i%T:CﬁADA_DE SER‘«!!_C%GS DE SALUD SUR ES.E

o “m REQUER MIENTO Y. ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS | N
4 RS | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYG | CO-OPS-FT-15 Ve
ALA GESTION {CONTRA TRCION DIRECTA)

9. PLAZG DE EJEcuc;éN DEL CONTRATO. .

1 El plazo de sjecucion del presents conirato sera de 6 MESES

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE GARANTIAS. . . - 7%

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigirén garantias teniende-en cuenta que no
superg los 120 SMMLY. .

41, SLEHZRW@ON _

CARGC, D.RECTOR DE GI:STION DEL Rh:SGO o QL;EEJ\; DES!\JNE xL. ORDR:NADO% CE GASEO

Quien veiara per los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRAT!STA cumpla con tas obligaciones contraciucles
v daré cumplimiento & los Manuales de comratacm v 8ul oe’vnsaon estableczdos poria SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DESALUDSURES. E -

Certificado de ‘ R ,
disponibilidad No. 001 o VALOR: $ $21.817.680.677
presupuestal (CDD} ' . 5 : :

12, -iDC‘NE%D'a Y ;_.XDLR!;E\ECM-\ SO" ICITADA r’C‘*( LA E?\T!DAD

IECNEDAD.

'ESpeci.afi-sta
Profesional

Tecndiogo . - ’
Técnico :
Bachiller

><

TITULO PROFESIONAL. PSICOLOGO.

Crros

CEXPERIENCIA
Laboral
| .Profesional

Relacionada

-\’_-_Adlcxonalmente se debe verificar E;ue ellla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden

general y especial de 1a Ley 142 de 1994, Articule 44, como tampoco de las establemdas por las normas coéomb;anas para
Lc‘.E fin.

13, MATRIZ DE RIESGD

|-Los anglisis de los riesgos ce la contratacién y en consecuencia el nivel y 'extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractuz! a través de los mezanismos de garantlas y cléusuias pertinentes de cumplimiento, de
conm'm.da cor iz naturaleza y la cuantia del asunto.
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REQUEREM%ENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTR
DE FRESTACION DE SERVICICS PR&)F-.MO\ALS:S YDE APOYO |

ALA GEST!ON (CO LCHOM DIRECTA)

ATOS |

CO-OPB-FT-15 VS

_ T B0% e! contratisia v |
‘Son aquellos que- se derivan det B 40% la empresa, io
comportamiento def mercado, taies | anterior teniendo en
. come la fluctuacién de los precios de . Mayor costo de los lcuenta que  los
Econdmicos los insumos, desabastecimiento v BAJC Mdio - Alto Y bienes " [ contratistas cuentan
especulacion de los mismos, entre con - la experiencia,
| otros. qus les  permite
mitigar =l rigsco '
Aquellos gue se derivan por cambios i
de ias politicas ‘gubernamentales
gue sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacién
oo politica, sistema de gobierno vy Mg . |
Sociales o | cambio en las condiciones scciales ¢ Mayorcoste de los }
S oltiogs que tengan impacto on o ejeoucion . BAJQ | Medio-Alta | bienesy reia;so dz | 100% empresa
del confrato. También  susien Izs mismas
preseniarse por fallas en la manera
enh gue se relacionan entre si, el |
Gobierne y fa poblacion, grupos de p
interés. .
Son aquellos riesgos asociades a |z
oneratividad  del confrato. Entre
estos encontramos: a posibilidad de
que el monto de la inversién.no sea
el previsto para cumplir gl objsto dei 1 70%
contrato. También se presenta Ia 30%
extension del plazo, cuando los anterior
contratos se realizan en tiempos Retraso en la cuenta )
distintos a los inicialmenie o “ | contratjsiz. as el gue
programados por circunstancias no coi?c;rzialér;aiggas cuenta _(':on mayor
. imputables a las paries. , . A experiencia ¥
Operacionaies Adicionalmente, se presenta por la . BAJO Medto - Alto y(\jde;sunar;:isham’rerfo ‘conocimiento de las
posibilidad de no obtencién def } e .pmyiﬂo,}e?“ variables que
cbiete  del  contratc - como ' egeﬂcyc;ct:_ glerminan el valor
consecuencia de la existencia de. conireno ide ia inversion vy
inadecuados Orocesos, i tendra a su cargo las |
procedimienios, - parameiros, zclividades propias
sistemas  de  informacién vy de! cordrato
tecnoldgicos, equipes humanos o
téenicos sin
que los mismos sean imputables a
las paries !
. . i
Esteriesgo tiene dos componentes
pésicos: ¢l riesgo de consecucidn de 100% ! contratists
financiacion o r:esigc de liquicez, y el ya que en 2l racas Ia
riesge de las condiciones responsabilidad - de
ﬁpancreras. El primero se refiers a la ‘ analizar S cuenta
fc_:‘;ﬂac:étizc:o::e ;gnzzgu';llose?ecsif;? | desﬂnancieimiento con i?s recursns
Financiero | financiero o el mercado de capifzles, | MEDIQ - BAJO i " Alto de;jirccifféc.fd};lno zggc@;’:es capacw'dag
para lagrar ef objetivo def centrato. Ef contrate financierz  que e
.segundo  hace referencia a los Dermits eizcuinr el
términos ﬂnancierqs de dichos bbi + de?n‘:‘or*‘re:’.couv
recursos, entre estos encontramos i JEID CBf COMIralo y
X . evario a un feliz
plazos, tasas, ~ garantias, |. termino
contragarantias, refinanciaciones | -
entre otros
J
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TACION DIRECTA)

, ERPAENTO Y. SSTUDIOS PREVICE PARA LOS CONTR ?GS§
| DE PRESTACION DE SERVICIOS DROF*‘S:&MLES YD
: £ GESTICN (CONT

—

EAPOYO | CO-CRESFT-15 v

Regulatorio

Son 03 nosiles

i reguletedios o reglamaniznos que, |

T

I

f

lsizndo  previsibles, - zfecten &
equilibric contractual. Por ejemple,
cambios en las lanias, mercados
Tagulados, camkios | an ice
regimenes  aspecigles  (regalias,
pensional), designacion de ZzZonas
franicas, planes de srdenamiento
jerritorizi, expﬂc’icim d=
de cardgier iécnico o dé
antre otics.

nomnas

calidad,

cambios | -

' MEDIO - BAJD

Bajo

Maver costo de los
bienes y retraso de
las mismas

160% fa émprésa

m

B 10 cvenids CEUSANOS PO
naturaieza sin - la mt':;"..fEE‘"lC’! o
FOlLTIES G& LuaTiDre, Que, -aungus
ouslen  sar  orevisit

frecuencia ¢ dagnostino estén fusra
d i \,ur"[!'d‘ de las partes. éstos se
v & log heches de la natureleza
dar sensr un 'mpasio sonre
da’ soairatc; Lor
128 . temilorgs,

P - -y

TUWIR, BlemIpre Yy cLiend
JEI5E

dg los mismos

lhs  por sii

MED:O-BAIC

i"ﬁ'..l"\_rl.\l.ﬂ(.: lluvizs, bEGUrdS envE |-

Medio - Alto

Retrasc en los
-~ bienes y maydr .
cesto

50% 2 empresa Y
50% &l contratista,
siempre v cuando
existan formas gque
peritan - demcstiar |
aue =&l couatista |
pudo . :
mitiger 2l fasqo.

imre 2 lag obiigaciones gue

dge i2s licencias
s, e 02 pianes de
- amiignial, de las
ampientales . ©

mangje
I condiciones
ecotgicas exigidas v de la evolucién
cie igs tasas retibutivas v de uso del

Bor glempis, cuands durante
i oupiratc  ose
ienizles

’-- I
estidn Jde iz

ambientzles  rasulie
astimado no  slendo
ias rar‘es

Bajo :

Mayor cosfo de los |
=34 \ que

bienes ¥ pasives, |
mibientaies

3% la empresa y
70% el condratisis,
teniends en cueniz
a0 esie
recus

responsacihdad de
los planes ge v ,anejo
amblentai

ui‘m’m

o

14
p— rdefador el Sasie
Tirector de Thiz .
15, ISTENG B SLANTA JE BE RSCN Fam A B E ARRO! LO DEL
: TRACTUAL ‘ — '
= suscrito Rir ats SureEnoe c=rf=r'c:' Uy en s plants de cersonal de Ia Subred imec‘ ada de c‘us-wl LiOS

r de Gesiison Tale

2,

f
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