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Armenia, Quindio — Enero 24 de 2025

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral 7° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
y los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, procede a elaborar los
estudios previos para la celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales,
de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales o juridicas.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, Quindio, presenta la justificacion
de necesidad a satisfacer con base en los siguientes componentes:

1.1. COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

‘ De conformidad con el Decreto Municipal No. 286 del 31 de enero de 2024, “por medio del cual
Se delegan funciones y se desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales,
celebrar contratos, procesos postcontractuales y se dictan otras disposiciones” en su articulo decimo
estipulan la delegaciéon en el Secretario de Desarrollo Social del Municipio de Armenia “a
competencia para adelantar la etapa precontractual y la celebracion de contratos que se adelanten a
través de procedimientos de contratacion directa, establecidos en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley

1150 de 2007".

Asi mismo y conforme con Ios Decretos Municipales nimeros 264 del 22 de noviembre de
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1.2. MARCO LEGAL Y NECESIDAD A SATISFACER

La Constitucion Politica establece en su articulo 2° que “Son fines esenciales del Estado: servir a

la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Colombiana”.

El municipio de Armenia, Quindio, tiene la responsabilidad de promover el mejoramiento
cultural de sus habitantes y garantizar la satisfaccion de sus necesidades basicas
insatisfechas. Para ello, debe prestar especial atencién a poblaciones vulnerables, como
mujeres, ninos, adultos mayores y personas en condiciéon de discapacidad.

De acuerdo con el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado debe impulsar
acciones en favor de los grupos histéricamente discriminados, con el fin de garantizar que la
igualdad sea real y efectiva. En este sentido, es deber del municipio desarrollar e implementar
politicas y programas que fomenten la inclusion, la equidad y el acceso a oportunidades para
todos sus ciudadanos

En materia de garantia y proteccién de los derechos y libertades de todos los colombianos, la
Constitucion Politica instaura la existencia del bloque de constitucionalidad que alude a los
principios y normas que, aun cuando no estan contenidos en el texto de la Carta, han sido
integrados a éste en el marco del respeto por los tratados del Derecho Internacional. Al

respecto el artlculp 93, s tlatados B convenios internacionales ratificados por el Congreso,
que reconocen lo der schos hume / »p._, prohiben su limitacién en los estados de 49 excepcion,
prevalecen en el orden inte jerechos y debere: bonsagrados en esta Carta se interpretaran de
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todas las decisiones que los afecten prioricen su bienestar; la no discriminacién, que asegura
la igualdad de derechos sin importar origen, género, religion u otra condicién; el derecho a la
vida, supervivencia y desarrollo, que busca garantizar condiciones adecuadas para su

crecimiento integral; y el derecho a la participacién, que reconoce su voz y les permite
expresar sus opiniones en los asuntos que les conciernen.

Con base en estos principios, se garantizan derechos esenciales como el derecho a la
identidad, que les permite contar con un nombre, nacionalidad y reconocimiento legal; el
derecho a la educacion, que garantiza el acceso a una educacion de calidad sin
discriminacion; y el derecho a la salud, que asegura atenciéon médica y acceso a servicios de
bienestar. Asimismo, se protege el derecho a vivir en familia, garantizando un entorno seguro
y afectivo; el derecho a la protecciéon contra el maltrato y la explotacién, previniendo el
abuso, la violencia y el trabajo infantil; y el derecho al juego y la recreacién, esenciales para
su desarrollo fisico y emocional. Estos derechos deben ser promovidos y garantizados por los
Estados, las familias y la sociedad en su conjunto, asegurando que todos los nifios puedan
crecer en condiciones de dignidad, igualdad y respeto.

En los articulos 44° y 45 de la Carta magna, sefala que: “ARTICULO 44. Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
economica y trabajos ﬂesgo_so&; Gozarédn también de los deméas derechos consagrados en la
- Constitucion, en eyes y en los tratados ,u fernac £ onales ratificados por Colombia.
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3. Ley 2126 de 2021: Modifica y adiciona disposiciones al Co6digo de la Infancia y la
Adolescencia, fortaleciendo la proteccion de los derechos de los nifos, ninas y

adolescentes en Colombia.

4. Ley 1622 de 2013: Es conocida como la Ley de Participacion de los Nifios, Ninas y

Adolescentes. Esta ley busca fortalecer y regular la participacion de los menores de edad
en los procesos politicos, sociales y comunitarios, garantizando su derecho a ser

escuchados y a influir en las decisiones que los afectan.

5. Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989): Ratificada por Colombia en 1991, esta

convencion internacional reconoce a los nifios, nifas y adolescentes como sujetos plenos
de derechos y establece principios fundamentales como el interés superior del nifio, la no
discriminacion, el derecho a la vida, supervivencia y desarrollo, y el derecho a la

participacion.

Estas normativas y principios conforman el marco legal que protege y promueve los derechos ‘
de los nifios, nifias y adolescentes en Colombia, asegurando su desarrollo integral y bienestar.

Bajo el respaldo normativo previamente mencionado, el Gobierno Nacional ha impulsado el
reconocimiento formal de los derechos de nifios, nifias y jovenes. Sin embargo, es fundamental
destacar que, mas alla de este reconocimiento, lo verdaderamente relevante es garantizar de
manera efectiva esos derechos. Para ello, se han establecido diversos programas y proyectos

dentro de nuestro Plan de Desarrollo 2024 - 2027, el cua al iene como objetivo principal brindar
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~Trocesc Iraice

El Honorable Concejo Municipal de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades legales y
constitucionales aprob6 mediante el acuerdo 309 del 22 de mayo de 2024 el nuevo Plan de
Desarrollo denominado "Armenia con Mas Oportunidades 2024-2027", mismo que fue
posteriormente armonizado mediante el acuerdo 314 del 03 de agosto de 2024, convirtiéndose
en la carta de navegacion y programa de gobierno por medio del cual el Municipio de Armenia
debe enmarcar y ejecutar sus acciones.

Dicho Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Armenia Con Maéas Oportunidades” se
encuentra conformado por cuatro (04) lineas estratégicas, una de ellas se denominada
"‘Armenia Territorio Social” y se caracteriza por que a través de sus diferentes "sectores”
focaliza, agrupa, identifica y busca satisfacer el cumplimiento de las necesidades basicas de
la poblacion vulnerable de Armenia.

L2 LA " T g 4
P ) l“‘I‘L":{. .>T'. ot

Que uno de los "sectores” de la linea estratégica "Armenia Territorio Social” se denomina
“Inclusién Social y reconciliacion”, y dentro de esta, se busca alcanzar la atencién integral de
poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, tales como: nifos,
( ninas y adolescentes, adultos mayores, primera infancia mujer, juventud, IGBTI, entre otras,
mismos que se encuentran revestidos por la Corte Constitucional como sujetos de especial
proteccion Constitucional, tal y como enuncia el inciso tercero del articulo 13 de la Constitucion
Politica determina que "El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econémlc‘?, ﬂsicamo ental, se enc%%nhen en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionaré los abusos o maltratos que contrz ellas se cometan.”
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Nombre de la actividad | 1.1.1. Actividad 1: Estrategias de proteccion integral que
garanticen los derechos se los jovenes del Municipio de
Armenia — 4102052. Estrategias de proteccion integral que

garanticen los derechos de nifios de 6 — 12 afios del municipio

| de Armenia 2 4
Linea _Estratjéglca LE — 1 Armenia temtono social i |
Sector Inclusiéon Social y Reconcullacuén

Nombre del programa | Desarrollo integral de a p primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de ninas,

L ninos y adolescentes: Lol
Nombre del proyecto Adolescentes en un territorio con menos brechas y mas
oportunidades

Nombre de la actividadA 1.1.1. Actividad 1: Estrategias de proteccion integral que
garanticen los derechos se los jovenes del Municipio de
Armenia — 4102052. Estrategias de proteccion integral que
garanticen los derechos de nifios de 6 — 12 afos del municipio

de Armenia

Que en virtud de todo lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Desarrollo Social de
| Quindio en pro del cumplimiento ha planteado dentro de su plan de accion, las metas

e indicadores uea con uacién se relacionan, algunas de ellas son:
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Campana de prevencion de riesgos asociados al turismo con nifos, nifas y adolescentes, familias y
Fcomunidai en general.
Estrategia interinstitucional para la atencién inmediata y la prevenciéon de habitabilidad en calle de

| ninos, ninas y adolescentes en el Municipio de Armenia.

Capacitacion en derechos y deberes para la proteccion del joven trabajador dirigido a adolescentes y

familias. ~oen -
| Jornadas de sensibilizacién y busqueda de trabajo infantil
Jornadas de prevencion de consumo de SPA y porte de armas blancas en nifios, nifias y adolescentes

1.4. POBLACION A IMPACTAR

El objetivo del presente estudio es establecer los términos y condiciones para la prestacion de
servicios en el marco del programa "Infancia y Adolescencia”, cuyo fin es garantizar los
derechos fundamentales de los ninos, ninas y adolescentes en el municipio, promoviendo su
bienestar integral, su desarrollo social, educativo y emocional, y reduciendo las brechas de
desigualdad que afectan a este grupo poblacional.

La poblaciéon objeto de intervencion esta compuesta por nifios, nifas y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad y en riesgo de exclusiéon social, conforme a los parametros
establecidos en las estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). Segun las ultimas actualizaciones del DANE, la poblacién infantil (de 0 a 12 anos)
en Colombia alcanza aproximadamente el 30% de la poblacién total, mientras que la
poblacion adolescente (de 13 a 17 afnos) representa un 15% adicional.

“www.dane.gov.co”

1.5. PERFIL REQUERIDO
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Ademas, juega un papel clave en el fortalecimiento de redes de apoyo, trabajando en conjunto

con familias, instituciones educativas y otras entidades para crear entornos protectores y
garantizar oportunidades de desarrollo.

Otro aspecto importante de su labor es la formacion en habilidades para la vida, promoviendo
la autonomia, la convivencia pacifica y el desarrollo de competencias socioemocionales en
nifnos y adolescentes, lo que les permite enfrentar desafios y construir un futuro con mayores
oportunidades.

Por ultimo, el licenciado brinda acompanamiento psicosocial, apoyando procesos de
orientaciéon y contencién emocional en articulacién con psicélogos, trabajadores sociales y
otros profesionales, con el fin de ofrecer un apoyo integral a la poblacién atendida

En virtud de la necesidad anteriormente descrita, bajos los componentes enunciados, la
Secretaria de Desarrollo Social procede a elaborar los estudios previos con los siguientes

componentes:

@

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. TIPO DE CONTRATO: Cbtitl‘ato de prestaclén de servicios profesionales
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4 3.1. OBLIGACIONES GENERALES.

3.1.1. Atender las observaciones que sean realizadas por el funcionario encargado de ejercer
la vigilancia y control, para la adecuada ejecucién contractual.

3.1.2. Presentar al Supervisor y/o interventor informes mensuales del cumplimiento de las
actividades objeto del contrato y realizar la respectiva publicaciéon del mismo en |a
plataforma del Secop Il

3.1.3. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG. V4.

3.1.4. Cumplir oportunamente con los aportes al Sistema General de Seguridad Social de

e conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso

2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y demas normas concordantes o que reglamenten en la materia.

3.1.5. Mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacioén proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

3.1.6. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.

‘ 3.1.7. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo),
y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que
le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

3.1.8. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas

en el Artlculo 16 del Decre 0723 de 2013

-
-

3.1.9. Asumir la tota *””’IC ""‘”"“‘j’?e“% e tre sporte u otros que se ocasionen por las
actiVid a -:‘\‘ ?,_\ Jje N cf 3| C s to,
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3.1.10. Real ft aquellas acciones tendie _ ,a ,Ia proteccnén y conservacion del medio
ambl u,,/ y de los recursos Ir TQ te les como la adecuada disposicion de los
resud lidos, impler ;-_:‘-. 1tacion de JM n cero papel y el mantenimiento de un entorno
amiga con el medio ambiente.

- 3.1 11_ e—*"“ 3 la finalizacion de ‘r‘t(‘* cucién contractual todos los documentos tanto

| o \’u : royectado y elaborado en desarrollo del objeto
nentos € tregados con el mismo fin.
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3.2.3. Apoyar visitas domiciliarias y/o institucionales de primera infancia, infancia y
adolescencia

3.2.4. Apoyar una (1) campafa de prevencion del uso de sustancias psicoactivas en todos
los contextos donde se desenvuelven las nifias, ninos y adolescentes.

3.2.5. Apoyar una (1) identificacion de buenas practicas y lecciones aprendidas en marco de
la politica publica primera infancia, infancia y adolescencia y familia de Armenia

3.2.6. Apoyar una (1) estrategias de sensibilizacion con enfoque diferencial para la
transformacion de imaginarios, actitudes y practicas culturales que justifiquen o toleren
la Explotaciéon Sexual Comercial de nifas, nifios y adolescentes ~-ESCNNA-

3.2.7. Apoyar la conmemoracion de fechas representativas de Infancia y adolescencia (mes
de los ninos, Dia del no trabajo infantil entre otras)

3.2.8. Apoyar laimplementacion de tres (3) estrategias de garantia de derechos de la infancia
a través de talleres para nifios y nifas de 6 a 12 afnos (en prevencion de las peores
formas de trabajo infantil , prevencion de la utilizacion de nifos, ninas para la comisién
de delitos entre otros).

3.2.9. Apoyar reuniones de mesa de participacion de infancia y adolescencia

3.2.10. Apoyar reuniones de Sub comité de infancia y adolescencia

3.2.11. Apoyar reuniones de Comité CIETI

3.2.12. Apoyar reuniones de Consejo de Politica Social

3.2.13. Apoyar una (1) estrategia de difusién y comunicacion para la prevencion del suicidio

3.2.14. Apoyar dos (2) estrategias de formacién a personal de instituciones que atienden
ninos, ninas, adolescentes y sus famlllas en Armenia en prevencion, promocion vy
garantia de derechos 0s (ace ccidn :

3.2.15. Apoyar una (1) cal e”,\_,.,_ e.’?-‘ ¢ “) de v'iolencaa intrafamiliar y violencia sexual
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3.2.16. Apoyar tres (. {‘“? T& ﬁjf’ Tiesgos asociados al turismo con nifos,
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3.2.17. Apoyar;“ --.2;"{1-_'??,‘? estrategias interinstitucional p rala atencion inmediata y la prevencion
de habitabilidad en calle de nifios ’*S”r esoentes en el Municipio de Armenia.
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aquellas referentes al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de ser
obligado a ello).

4.3.  Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

5. DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE SU SECRETARIO O DEL FUNCIONARIO QUE
ESTE DESIGNE PARA EL EFECTO mediante oficio o a través de la plataforma SECORP I, el
cual ejercera la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la

ejecucion del objeto contratado.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

‘ El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios
en los siguientes terminos:

“3° Contrato de prestacion de servicios
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con persc * naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse

con personal d o e H ca u cimiento generales En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni p oste ciones sociales y s ,“ ce “ﬂorel término estrictamente indispensable”.

Q"“ " , h’.
Adicional a Io_ erior, el z 02.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 define los contratos
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i

) de (, ic 0os profesionales y de apoyo a la

rtisticos que solo pueden encomendarse a

it .;:f ‘pueden contratar bajo la modalidad de

a ’\’ ‘de apoyo a la gestién con la persona

] el contrato, siempre y cuando la entidad

ionad. conelémadequese trate. En este

oreviamente varias ofertas, de lo cual el
W lf* B s

u aqualos de naturaleza intelectual

{unciones de la entidad estatal,

' .Y \ ( » "' > -
N .l{ b . . »'

te puedan encomendarse a
10 ios y documentos previos”.

ios, conforme al literal h,
ccion a utilizar es la

Jirectamente con la persona
. trato y que haya
area de que se trate,

i Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTUDIOS PREVIOS Caodigo: R-DJ-P..!H—O'”

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: 18/10/2016

USO GENERAL :
Version: 007
Secretaria de Desarrpllo Social Pagina 12 de 15

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debera dejar constancia escrita.

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad y/o experiencia necesaria para desarrollar las
actividades encomendadas, el pago de tributos necesarios para la legalizacion del contrato,
los aportes efectuados a al sistema general de seguridad social y demas pagos que se generen
o se ocasionen para la ejecucion del contrato, los costos ocasionados por razén de
desplazamiento a los diferentes lugares de la ciudad para el efectivo cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inversion en tiempo y analizando la experiencia que se requiere
para la contratacion y una vez analizadas las obligaciones que para el futuro contrato se desea
adelantar se estipulo que en vigencias anteriores se ha cancelado un valor similar para el cual
se desea adelantar. Por lo anterior se estima que el valor de la prestacion de servicios de los
honorarios a cancelar mensualmente al contratista, sera de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($3.000.000%) para un valor estimado total del contrato de acuerdo con el plazo de
ejecucion equivalente a NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.0007)

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, que no requiere la obtencién de varias
ofertas, la seleccion ser za teniendo en cuenta légidoneidad del proponente para ejecutar
el objeto contractual, a 3 .
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.

En razon al tipo de contrato, a la forma en que se desarrollaran las actividades, asi como
su forma de pago pactada, esto es, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales
y presentacion de informes aprobados por la supervision, NO _X__ se vislumbra riesgo
alguno que deba ser tipificado, estimado o asignado.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten
mantener las condiciones econémicas y financieras existentes al momento de la
presentacion de la propuesta por parte del contratista y consecuentemente, estan
disefiados para restablecer y mantener la ecuacién del equilibrio contractual, en los
términos sefialados en la Ley 80 de 1993.
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