Cartificade de Disponibilidad Presupuestal = Comprobante. MHIivmoreno LINDY VIVIANA MORENO ROJAS

36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

10/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “ltems de afectacién de gastos”

Niimaros 2595 Fecha Registro: 2025-01-10 :er;i:uatirlas'ubunidad 36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
5 . . R Saldo x vr.
1 Valor Inicial: 165.165.344,00 | Valor Total Operaciones: 0.00 |Valor Actual.: 165.165.344,00 c . 165.165.344,00
i omprometer: Bloqueado
i
| SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- . S . R Modalidad de : .
Numero: 2525 Fecha Registro: '2025-01-10 Numero: | contratacion: tTIpO de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | bECURSO SITUAC.

951985 CTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
| AGROINTRIAL Y BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER :
FORMTO EMPRERIAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i

CASANARE, SERVICIOS PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Hacian 10 CSF

PRESTADOé ALA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE

FORMACION - SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

| ECONOMINA POPULAR POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

{= COLOMBIA NACIONAL

Total: 165.165.344,00 0.00 165.165.344,00 165.165.344,00
Objeto: INSTRUCTOR: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES ECONOMIA POPULAR VIGENCIA 2025. SEGUN RADICADO N. 85-9-2025-000075
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se
verificd que la contratacion para los Servicios Personales como instructor se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 15 dias de enero de 2025

JOHANA ASTRID MEDINA PENA}

__Directora Regional Casanare
/’/
Revisidn Juridica: Diana Ro/c;r Ferndndez Diaz — Profesional GO2
\/

e

Responsable: Levis Cerpa Ruiz.Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestio’n@@
Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas

Proyecto: AdriMcela Garcia Perez / Profesional GO1.

GFPI-F-137 V.1
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85_9519_026

Fecha s
cédigo estimada a;f;"‘aza D“’::lm"
UNSPSC delniclo | Ty | Duraclén | iato )
(cada Descripcién de presentac del (Intervalo Modalidad de | Fuente de los Valor total
cébdigo proceso 16n de cn‘utrato + flas seleccién recursos estimado
separado de ofertas (niimera) mnsu;,
por i) x ’e(l:f:,l)bn. (mes) , aiios) | % - ,
85_9519_026 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competenclas técnicas de la poblacién de trabajadores de la Contratacion |Presupuesto de
86101810 |economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia Enero Enero 314|Dias directa (con |entidad 55.827.358 COP
popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a |la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera
85_9519_186
Fecha i
Cédigo estimada | Fecha Duracién
UNSPSC de Inicio estl:;adu Duracién cu:l.:lato
(cada Descripcién de presentac del (Intervalo Modalldad de | Fuente de los Valor total
cbdiga proceso 8 de co'ntrato dias; selecclén recursas estimado
separ?dn de oféitas (nimero) meses,
por) v x M(I:,Zc;?rt (mes) aflos) | . ,
85_9519_186 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi como la
evaluacion de |os resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la Contratacién |Presupuesto de
86101810 {economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia Enera Enero 307 Dias directa (con (entidad 40.027.428 COP,
popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Artesanias
85_9519_199
Fecha L
cédigo astimada Fecha Duracién
UNSPSC de iniclo | **0292 | puracign | de!
cada de del Modalldad de | Fuente de los Valor total
éﬁdlgo Descripcién proceso prfé:"u::ac contrato (Ir‘n:':‘\;alo saleccién recursos esklmac:nl
!‘::rr?)d“ sel:::lén ofartas Anm mesus‘,
e x| (mes) - (mes) , afios). , . " .
85_9519_199 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la Contratacién |Presupuesto de
86101810 |economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia Enero Enero 307 Dias directa (con |entidad 54.582.799 COP

popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de

conocimiento Gestion administrativa y financiera

ofertas)

nacional
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Publica

PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

! Publica Clasificada D ! Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina - CampeSENA, para la red de conocimiento (segtn
numeral 4 del presente estudio previo).

EDUCACION Y/0
FORMACION

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de
los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de
los documentos precontractuales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para tres (3) contratos la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 150.437.585). Esta suma serd pagada
por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Pagos mensuales iguales segtin el valor registrado en el anexo 2, el
cual hace parte integral de los documentos precontractuales o
proporcionales a su ejecucion.

PLAZO:

El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el calendario
académico 2025.
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LUGAR DE EJECUCION:

Yopal, Aguazul, Chdmeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sdcama, San
Luis de Palenque, Tdmara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19 Municipios
del Departamento de Casanare). El lugar de ejecucion de los Instructores
seleccionados para programas a desarrollar en resquardos indigenas serd el
Municipio donde se ubique el resguardo.

SUPERVISOR:

Coordinador Académico de Programas Especiales / Coordinador Académico

sede principal / subsede Manare / Subsede Monterrey

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacién
Académica y Coordinacién Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

En cumplimiento de la misién establecida en la Ley 119 de 1194, “EI SENA est4 encargado de cumplir
la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais”.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, esta alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacidn
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 — Trabajo decente y crecimiento
economico y 10 -reduccién de desigualdades, es por ello, que impartir formaciéon profesional
integral, es el objeto a desarrollar por los instructores que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare — CAFEC requiere contratar durante la vigencia del Calendario Académico
y de Labores de los Centros de Formacion profesional del SENA para el afio 2025, establecido
mediante Resolucion 1-03000 de 2024, contribuyendo de esta manera a las apuestas del Plan
Nacional para lograr la paz total y la justicia social, especialmente al desarrollo de la
internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y accién climatica, seguridad humana
y justicia social, entre otras grande transformaciones contempladas en el plan de gobierno.

Segun el calendario académico, se establecen 4 ofertas educativas para cada vigencia, y de acuerdo
2
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con la gestidn realizada por el drea de promocidn y relaciones corporativas y la que se genera en
otros espacios de participacidn, se programan ofertas especiales empresariales y/o sociales, que de
acuerdo con el ejercicio de planeacidn indicativa y de prealistamiento de la misma, se establece la
necesidad de instructores y el plazo requerido para cubrir tanto la etapa lectiva como el seguimiento
a etapa productiva; la formacién complementaria se programa durante la vigencia del calendario
académico de manera permanente de acuerdo con la dindmica que se genera en la concertacién de
los cursos; esta informacidn es la que .genera el anexo 2, el cual hace parte integral del presente
documento, para cubrir la necesidad identificada.

Conforme con lo anterior, desde la Direccion de Formacion Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacién profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacién
regular; la formacién regular, incluye formacion del nivel Tecnélogo, Técnico, Operarios y Auxiliares;
asi mismo, formacién complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual
y los programas especiales son Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacion, FIC, Victimas,
Campesena y Economia Popular; para el 2025, son las siguientes (cupos):

) DI
NIVEL DE FORMACION i%ﬁg?gj&ﬁy VIRTUAL | CAMPESENA EggSLOA'\;'A rEECN?CA Fig
TECNOLOGO 1925 791 14
TECNICO 3217 425 425 64 7374 406
AUXILIAR 66 65 ]
OPERARIO 105 T 1 21

COMPLEMENTARIAS 34.520
PRESENCIAL (INCLUYE VICTIMAS Y POBLACION VULNERABLE) 20.750
VIRTUAL 7.520
BILINGUISMO (Virtual) 2.560
CAMPESENA o 2,940 -
ECONOMIAPOPULAR S 750
FIC 300

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 49.006

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacion de servicios como instructor para
impartir formacién con el objetivo de brindar la cobertura en formacién profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacién presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de 43 instructores de planta del Centro de Formacion, de los
cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores Académicos segln Resolucion 85-000025 de 2024,
por lo tanto no imparten formacion, y la proyeccién de metas para la vigencia 2025, se evidencia la
inexistencia de instructores en la planta del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de

3
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Casanare suficientes para lograrlas, asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio
curricular de los programas de formacion a ejecutar durante la vigencia 2025 requiere de una
especialidad, conocimientos y experiencia especifica, con la que no se cuenta, lo cual permite
identificar la necesidad de contratar instructores que cubran toda la programacién de la formacién
durante la vigencia del calendario académico y de labores 2025. Para los programas de formacién
que hacen parte de la estrategia Full Popular, el Centro proyecta contratar 3 instructores que
cubrirdn la programacién de formacion para fortalecer micronegocios o unidades productivas
personales, familiares o comunitarias a quienes esta dirigida la estrategia, lo que permitira el
impulso de la economia popular a través del desarrollo de formacién titulada y/o complementaria.
De acuerdo con la asignacion de presupuesto para la vigencia 2025, la contratacidn se realiza a
través del proyecto de inversidn con codigo BPIN 202400000000188 - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL -
CDP 2525

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia requerida en el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacién
y/o los que estime la direccién de formacién profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del 4rea tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacién de la economia popular; en la planificacion de mejoras de sus unidades
productivas, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
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atencidn definido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

4, Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual de ser necesario.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias Full Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

8. Informar a la subdirecciéon de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

9. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

10. Participar en eventos de carécter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

11. Presentar informe mensual sobre la ejecucidén de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugary a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados

12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

13.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.
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14. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

15. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la gufa
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, seglin guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

16. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el area de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

GENERALES:

* Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

* Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo — Grupo
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

* El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacion dara lugara que
se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar de conformidad
con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultard a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

= El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar con la ejecucion
del contrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante las acciones necesarias para suplir
esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo. El incumplimiento de

esta obligacion dard lugar a que se impongan multas al contratista o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales serdn descontadas del pago a realizar.

Paragrafo: La formula serd la establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de
acuerdo con la cldusula sexta del anexo del contrato. La clausula penal y las multas asi impuestas se
haran efectivas directamente por el SENA, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacidn de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
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cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de |a jurisdiccion coactiva, de conformidad
con lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciény

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

GTH-F-075 V09

PROGRAMA DE
TIPO DE
No. OBJETO FORMACION FORMACION / PERFIL
COMPETENCIA
85_9519_026 Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la planeacion vy
ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién Requisitos  académicos:
de los resultados d endizaje definidos en los alternativa 1: el programa
@ [os resulladuiids dprondiesin definitic CONTABILIZACION ~ DE | 2@ .
disefios curriculares asignados, para el desarrollo OPERACIONES requiere de un equipo de
de habilidades y competencias técnicas de la COMERCIALES v instructores para orientar
poblaciéon de trabajadores de la economia | Formacion FINANCIERAS la competencia
opular r | lecimiento de la | pa j ‘ . r
chnom‘iaapc:) tzlnac:o ei cf:?):\tcaolean;ﬁg 0t:one IoEs| p;rrZseelntcriz?aJo RECONOCER RECURSOS c:g:gsirg::;s de pl:.:
eI 8, Bo . 4o FINANCIEROS DE ACUERDO | PO" : )
lineamientos establecidos por la Direccion del " siguientes dreas: titulo
; p By : CON METODOLOGIA Y ) 1 o
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y profesional universitario
. oo . i NORMATIVA ; 5
la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, en el nucleo basico de
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina conocimiento de a.
- CampeSENA, para la red de conocimiento
Gestién Administrativa Y Financiera
85_9519_186 Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién, en la planeacion vy
G s resuados e prenlzate definidos on o ELARORACION DE | requisitos _ académicos:
T T———— as? nadosJ 473 8l desarrallo PRODUCTOS ARTESANALES | con formacion acreditada
N gRACDS,PAIa £ Formacién EN CROCHET 52440457 - |en el drea artesanal
de habilidades y competencias técnicas de la . I -
i X ,_ | para el trabajo | elaborar producto | experiencia laboral: 2 afios
poblacion de trabajadores de la economia . . X . -
oy - Presencial artesanal con agujas, segun | en el drea técnica y 6
popular, aportando al fortalecimiento de la — k
, . disefio y orden de|meses en el drea
economia popular en concordancia con los roduccién edapéaica
lineamientos establecidos por la Direccién del P pedagog
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y
la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,
7




Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina
- CampeSENA, para la red de conocimiento
Artesanias

85_9519_199 Prestar servicios profesionales y/o "Requisitos académicos:
de apoyo a la gestion, en la planeacion vy profesional titulado en
ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion ciencias econdmicas,

de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR 13410017 -

administrativas,
financieras, de mercadeo
e ingenierias. Experiencia

poblacién de trabajadores de la economia | Formacién FOMENTAR CULTURA | laboral; veinticuatro (24)
popular, aportando al fortalecimiento de la | para el trabajo | EMPRENDEDORA SEGUN | meses de experiencia
economia popular en concordancia con los | - Presencial HABILIDADES Y | relacionada distribuida
lineamientos establecidos por la Direccién del COMPETENCIAS asi: doce (12) meses de
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y PERSONALES experiencia  relacionada
la Coordinacidn Nacional de Atencién Integral, con el ejercicio de la

Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina
- CampeSENA, para la red de conocimiento
Gestion administrativa y financiera

actividad emprendedora y
doce (12) meses en
docencia."

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Municipio de Yopal, en la sede principal del Centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare. Para efectos de notificacidn se tendra como domicilio del
contratista la direccion de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada
al momento de la contratacidn.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

VALOR
VALOR TOTAL
No. OBJETO PLAZO HONORARIOS CONTRATO
MES
85_9519_026 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en |a planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de 10 s
1| los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares 14 dias $5.333.824 $55.827.358

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de

Ia poblacidn de trabajadores de la economia popular, aportando al
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fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Gestidn Administrativa Y Financiera
85_9519_186 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacién y ejecucidn de la formacion, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacidn de trabajadores de la economia popular, aportando al 10 meses
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los 7 dias
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Artesanias

85_9519_199 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados; para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion de trabajadores de la economia popular, aportando al 10 meses
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los 7 dias
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conacimiento Gestién administrativa y financiera

TOTAL $150.437.585

$3.911.475 $40.027.428

$5.333.824 $54.582,799

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior
al nivel profesional y tecnélogo, segun tabla de honorarios para la vigencia 2025, establecida mediante circular No.3-2024-
000305, el valor mensual por periodo fijo sera de $3.911.475.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidon y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacion Académica
establecerd los criterios para la autorizacion de viaticos.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
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La supervisidn del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico de
Programas Especiales / Coordinador Académico subsede Manare.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar
en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101810 capacitacién 86 — Servicios educativos y de

en habilidades personales formacion 4610 —Farmacion Pretesianal

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 establecidos mediante circular 3-2024-000278 de 2024,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores conformado segtn circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 y las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedié a la verificacion del cumplimiento
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de requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados mediante acta de
seleccion por parte del comité de verificacion del Centro cumplen con lo estipulado en el perfil
relacionado en la tabla del numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos para
su seleccion.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingresoy permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 2024, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfil requerido segun disefio curricular y/o el que establezca la Direccién de formacion profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segun lo
manifestado por el comité de verificacién del Centro establecido mediante acta de Comité Primario
No. 27 del 3 de diciembre de 2024. ‘

13.3  Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de |a Entldad
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

‘No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo szlrc:;acc;r:;a;goy | d“:::IaeIL:Iaddn
85_9519_096 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
CO1.PCCNTR. CLAUDIA JULIETH profesional in‘teg‘ral presencial que el Centro'progrzlme 4 meses, 24 $21.016.944 - Contratacisn
5921614 de 2024 CAMPOS DELGADO gn su seqe prmmPal, subsedes o en los mL.JnICIPI.OS del dise abono a cluenta, Directa
area de influencia, de acuerdo con los lineamientos mes vencido
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Gestién Administrativa Y Financiera
85_9519_078 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
COL.PCCNTR, profesional inlteglral presencial que el Centro-p.ro.grame 10 meses, $46.412.418 - Contratacién
5805133 de 2024 ADRIANA AVILA en su sedle prlnCIPaI, subsedes o en los ml‘mmpl.os del 18 dias abono a guenta, Directa
drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos mes vencido.
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Agricola
85_9519_077 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
COL.PCCNTR, JAVIER ALONSO profesional in‘(eg.ral presencial que el Centro .pro;rame 10 meses, $45.974,565 - Eontratadidn
5814611 de 2024 SARAVIA PEREZ en su sec{e prmc:Pal, subsedes o en los mn..umum‘os del 15 dias abono a cluenta, Difeets
drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos mes vencido.
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Agricola(21)
85_9519_239 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion profesional
COL.PCCNTR.4549065 | JUAN PABLO ORTIZ int.egral presencial que el Centro plto.grlame en lsu sede 40,170,000 - Cortratacian
de 2023 ORTIZ .pl‘lnClpa‘I, subsedes o en los lmumc.|plos del larea de 10 meses abonoacu‘enta, Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.
por el Sena, para la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software 108
85_9519_233 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional
COLPCCNTR.4571139 LAURA MELISSA int.eg-ral presencial que el Centro pr.o‘gr‘ame en lsu sede 40,170,000 - Contratacién
de 2023 JARAMILLO principal, subsedes o en los municipios del 4rea de 10 meses abono a cuenta, Directa
SIACHOQUE influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional
de la Ensefianza de Idiomas 102
85_9519_204 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional
COLPCCNTR.4571486 | CLAUDIA VIVIANA int.egral presencial que el Centro prlolgr‘ame en 'su sede 32,136,000 - Eotratacian
de 2023 COBO Pr»ncnpa‘l, subsedes o en los 'mumc'xplos del -area de 8 meses abonoacu‘enta, Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.
por el Sena, para la red de conocimiento Gestidn
Administrativa Y Financiera 70
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial
COL.PCCNTR. SERGIO LEONARDO | 9U€ &' Centro programe en su sede principal, subsedes | |~ 41860000 - Contratacién
3253175 de 2022 VARGAS CHINOME | © &7 los fnunICI‘pIOS del area de influencia, de acuerdo 21 dias abono a cuenta, Directa
con los lineamientos estipulados por el Sena, para la mes vencido.
red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software
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CO1.PCCNTR.
3253418 de 2022

JULUIAN  ALBERTO
RAMIREZ LOSADA

Prestar servicios personales de cardcter temporal
para orientar la formacién profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos
estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo De
Software

10 meses —
23 dias

41.990.000 >
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
3253509 de 2022

RUBY MILDRED
PRIETO OCHOA

Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial
que el Centro programe en su sede principal, subsedes
o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para la
red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera

10 meses -
21 dias

41.730.000
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
2176326-2021

LUZ EMILCE GOMEZ
AYALA

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPly los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segln lineamientos, en el drea de influencia
del Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestién
Contable Y Financiera

10 meses,
17 dias

$41.210.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2176052-2021

HENRY YESID CRUZ
ROJAS

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segtin lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Vigilancia
Y Control De Los Factores De Riesgo Del Consumo Y Del
Ambiente. (Saneamiento) Y/O Manejo Integral De
Residuo Solidos

10  meses,
17 dias

$41.210.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1317777-2020

NELSON DAVID
PEREZ PEDRAZA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional  Integral y  formacién
complementaria en la oferta regular del Centro,
elaboracién del portafolio del instructor previa
programacién del Coordinador Académico, en el drea
de influencia del Centro  Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad  GESTION EMPRESARIAL  (Gestidn
Administrativa)

9 meses, 15
dias

$36.006.900
- abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
1317788-2020

ALBA ROCIO
CUCHIGAY ROSAS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion  Profesional Integral y  formacién
complementaria en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPly los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del
portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del

9 meses, 15
dias

36.006.900 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa
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Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestién Administrativa
(Gestion Administrativa)

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a |as horas ejecutadas como instructor de

1 4 o s mes vencido.
programacion del Coordinador Académico, en el drea

de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (Deporte)

Formacién  Profesional Integral y formacién 36.006.900
CO1.PCCNTR. ANDRES JUUIAN | complementaria en la oferta regular del Centro, | 9 meses, 15 abonola Ct:lenﬁa
1317377-2020 CORREA GRIMALDO | elaboracion del portafolio del instructor previa | dias !

Contratacion

Directa

Se expide en la ciudad de Yopal, a los 16 dias de enero de 2025.

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirpctora de Centro

Vo.Bo.w: Diana Rocio Fernédndez Diaz. Profesional GO2

Responsables: Mg

0 Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiales

Revisd: Levis Cerpa Ruiz, Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocion y Relaciones &E;

Corporativas

Proyecto: Adrigga cgla Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestidn Educativa y Promocidén y

Relaciones Corporativas.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

‘ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO

$ 54.755.187
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Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario
en el nicleo bésico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con especializacién en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable, financiero y de ndmina. O certificacién de
competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y
administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacién en
niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de nomina. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de
tecndlogo en el ndcleo basico de conocimiento de contaduria publica;
tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacidn financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion.




ELABORACION
DE : S
CURSO PRODUCTOS PERIO < Q $ S 20 requisitos académicos: con formacidn acreditada en el drea
Yopal COMPLEMEN ARTESANALES DO 10 § E 3.911.475 40.027. horas artesanal exp’)eriencia Ia’boralz 2 afos en el area técnica y 6
TARIO EN CROCHET FlJO § § 428 meses en el area pedagdgica
52440457
"Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias
CURSO COMPORTAMI PERIO g é’ $ _econc'?milcas, administ.rativas, financieras, de mercadeo e
vopal COMPLEMEN ENTO DO 10 g g S 54.582 79 48 mgem.ertas. Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de
TARIO EMPRENDEDO FlIO <] < 5.333.824 9 horas experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
R 13410017 =] 0 experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad
emprendedora y doce (12) meses en docencia."
TOTAL $ 110.410.157 $ 40.027.428

Responsables:

Reviso:

Coordinadora
Académica

Levis Cerpa Ruiz
Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién

Relaciones Corporativas

JOHANA ASTRID MéDl A PENA
Directora Regional con funciones d

{jgasﬁ%r*f?ék

frectora de Centto

)

Coordinador Académico de Programas Especiales




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos|
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de|

conocimiento (segiin numeral 4 del presente estudio previo).
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PERSONALES COMO INSTRUCTOR.

LA DIRECTORA REGIONAL DE CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE
CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, requiere
contratar la prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacién.,

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea de formacion
profesional integral en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente y/o
qgue cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asf
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia
popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento (sequn numeral 4 del presente estudio previo).

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

GTH-F-327 VO3
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacidén que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 16 dias de enero de 2025

VoBo. Olga/\‘7-m‘n baron Suarez. Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano (E)
Vo.Ba, Jugidico: Diana Rocfo Fernandez Diaz. Profesional GO2

5 WZ
Responsables: Mopjcg Lucia Mangj ivera. Coordinadora Académica

Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiales

Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relacionesl&g(
Corporativas

Proyectd: Adrim@a Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestidn Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas.

Anexo: Estudio Previo
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