Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO, identificado (a) con. C.C., No. 43264324 suscribio LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 328 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar
acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral y a la poblacién objeto de atencion de la ARN y sus familias.
Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones de articulacion interinstitucional para la promocién de acceso y
permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por
la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
cumplimiento de los procesos y programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apoyar en la definicion de la estrategia operativa de acompanamiento a la poblacion en
proceso de reincorporacion, en lo relativo a los planes individuales y territoriales derivados del
componente social del Programa de Reincorporacion Integral.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestion y articulacion para el
cumplimiento de las acciones que se desarrollan respecto al acompafiamiento, atencién y acceso a
beneficios socioeconémicos para las personas en proceso de reincorporacion y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

4, Desarrollar acciones pedagdgicas que permitan a los colaboradores de la ARN conocer y
apropiar lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacioén del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

5. Registrar la informacién referente a la poblacion objeto de atencion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la
trazabilidad de la informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion- SIRR en relacion con los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

1. Desarrollar acciones de acompaiamiento y participacion en los diferentes espacios,
instancias, eventos y reuniones que la supervision del contrato determine, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

8. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
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asignados de acuerdo con el cronograma de la entidad, asi como los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacién a los mismos.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las
actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por la supervision del contrato
respecto al componente Social.

Fecha de suscripcion del contrato: 10/01/2024

Fecha de Inicio: 12/01/2024

Valor del contrato inicial: 66,800,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 6,000,000
Modificaciones: MODIFICATORIO N°1 ADICION Y PRORROGA
Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA

PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA

LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA

Adiciones: 3,000,000.00

Fecha adicion: 26/09/2024

Fecha prorroga: 31/12/2024

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacién final: 31/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO , identificado (a) con C.C. No. 43264324, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1232 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para
desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompainamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y
gestion de beneficios socioecondmicos, como apoyo a la coordinaciéon del grupo territorial y en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con
lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2, Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la implementacion de lineamientos del proceso de
reincorporacion.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompainamiento a la implementacion de
lineamientos, métodos de operacion y otros a los profesionales facilitadores.
4, Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones que desarrollan los

profesionales facilitadores para el acompafnamiento, atencion y acceso a beneficios
socioeconoémicos para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizaciéon para las y los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompaiamiento y la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de
vida y género).

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de acceso y permanencia de
la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las estrategias territoriales
de convivencia y reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN
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incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el
desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

10.  Identificar, gestionar y apoyar la coordinaciéon de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién identificada.
11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacion referente a la
poblacion objeto de atencion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
12.  Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la
trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion con los avances en el acompaifiamiento a la
poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

13.  Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

14.  Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios,
instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la
entidad.

15.  Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 33,790,833.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
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FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 33,790,833.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, 23 de febrero de 2024

| \

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO , identificado (a) con C.C. No. 43264324, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 138 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para
desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y
gestion de beneficios socioecondmicos, como apoyo a la coordinaciéon del grupo territorial y en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con
lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.
2. Participar en la implementacién, acompafiamiento y seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la implementaciéon de lineamientos del proceso de
reincorporacion.
3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafnamiento a la implementacion de
lineamientos, métodos de operacion y otros a los profesionales facilitadores.
4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacién a las acciones que desarrollan los
profesionales facilitadores para el acompafnamiento, atencion y acceso a beneficios
socioeconoémicos para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.
5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizaciéon para las y los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompaiamiento y la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de
vida y género).
6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de acceso y permanencia de la
poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género.
7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconémico y la normativa vigente.
8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las estrategias territoriales de
convivencia y reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo
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los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.
9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.
10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y privada orientada a beneficios
en la Reincorporacion, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién identificada.
11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacion referente a la
poblacion objeto de atencion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
12. Desarrollar acciones de verificacion y generaciéon de alertas de manera mensual sobre la
trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion con los avances en el acompaifiamiento a la
poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.
13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
14. Desarrollar acciones de acompafamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.
15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 20,439,333.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A
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Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 20,439,333.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

e

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO , identificado (a) con C.C. No. 43264324, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 390 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a
la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y
dinamizacién del acompaiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y
sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioeconédmicos, en concurrencia con
otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacion a los
lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta de reincorporacién de los y las exintegrantes
FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.
2, Implementar, acompaiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la planeacién participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque
diferencial, étnico y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.
3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementaciéon y acompafiamiento que
desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP.
4, Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los
profesionales facilitadores para el acompafnamiento, atencion y acceso a beneficios
socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.
5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y
los facilitadores a cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico,
discapacidad, curso de vida y género)
6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los
diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.
7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconémico y la normativa vigente.
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8. Gestionar, articular y sistematizar laimplementacion de estrategias territoriales de convivencia
y reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.
9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.
10.  Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién identificada.
11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR referente a la poblacion objeto de atencién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
12.  Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial,
étnico y de género.
13.  Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14.  Participar y acompaiiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el
supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.
15.  Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07/01/2022

Fecha de Inicio: 12/01/2022

Valor del contrato: $ 57,526,833.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2022

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A
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Fecha de terminacion final: 31/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 57,526,833.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\5(

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43264324, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 315 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores,
en relaciéon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacioén participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompanamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblaciéon (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
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conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-08

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $53,611,167.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $53,611,167.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 12:14:58 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43264324, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1109 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN asignado en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioecondmicos para
la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

2. Orientar, articular y instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relaciéon con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion que ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con
otros roles en relacidon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion
objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la gestién de
corresponsabilidad con actores externos,

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Participar y acompanfar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2020-03-17
contrato:

Fecha de inicio: 2020-03-25
Valor inicial del contrato:  $42,874,208.00
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Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $42,874,208.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 12:15:42 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°340-2020 CELEBRADO CON
MARIA ELENA SERNA GALLO

PERFIL: FACILITADOR I
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
Il las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad,;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes

1



AGENCLA PARA LA
REMCORPORACIN
2 ¥ LA SR AL AT

que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucidn del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacidon expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
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Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracidn, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el

saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expediciéon y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal,
afiliacién a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por

parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
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al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en MEDELLIN —
ANTIOQUIA correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN ANTIOQUIA CHOCO.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.



AGENCLA PARA LA
REMCORPORACIN
2 ¥ LA SR AL AT

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR DE LA ARN
ANTIOQUIA CHOCO o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccién de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacidn de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasidn de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estar exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electrénica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seréan causales de

terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
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ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdicci6n coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
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saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccién “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian

las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez — Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

CESION DE CONTRATO
e
No. del Contrato 340-2020 7
No. De Proceso CD-ARN-170-2020 /7
CONTRATISTA CEDENTE: MARIA ELENA SERNA GALLO 7/
N°. Identificacién 43.264.324 7 /
CONTRATISTA CESIONARIO: CLAUDIA PATRICIA UPEGUIORTIZ 7
No. Identificacion 43.163.313 7,
Perfil FACILITADOR Il 7
Riesgo TRES - POSITIVA /
CONDICIONES DEL CONTRATO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el
acompaiiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbana%
contextos dispersos.

Objeto del Contrato

Fecha de suscripcion : 13deenerode2020 7
Registro Presupuestal 40120 del 13 de enero de 2020 7
Fecha de inicio de ejecucion 15 de enero de 2020 /
Fecha de terminacion inicial 18 de diciembre de 2020 7
Valor honorarios ) $4.091.360
CONSIDERACIONES:
/

1} Que mediante comunicacion escrita del 26 de febrero de' 2020, la CONTRATISTA solicita la cesion del Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios N°. 340-2020/a partir del 13 de marzo de 2020, debido a que por asuntos
personales, no puede seguir con la ejecucion del contrato./»

2) Que en atencion a lo angt?itfr, PAULO ANDES SERNA GOMEZ, Coordinador del Grupo Férmitorial Antioquia —Chocd,
mediante MEM20-003169 de fecha 26 de febrero de 2020, y el alcance MEM20-004085/del 9 de marzo de 2020, en su
calidad de supervisor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N°. 340-2020, acepta la solicitud referida por
cuanto es necesario dar continuidad a las actividades que venia desarroliando & contratista, por consiguiente, gl
mencionado Contrato es cedido a la sefiora CLAUDIA PATRICIA UPEGUI ORTIZ/A partir del 13 de marzg, de 20201es
decir que el Ultimo dia de prestacion de servicios de la contratista cedente es el 12 de marzo de 2020.

3) Que teniendo en cuenta el balance de la ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N°. 340-2020
indicado por el supervisor, la cesion quedara asi:

Valor inicial del contrato $45.550.4757]
Adiciones $0 /
Valor total del contrato $45.550.475

CEDENTE CESIONARIO

Valor - pagado por concepto de honorarios al contratista
cedente por el periodo comprendido: entre el 15 de enero " $2.182.059 L~
hasta el 31 de enero de 2020. . /7
Valor . pagado por concepto de honorarios al contratista
cedente por el periodo comprendido: entre el 1 de febreroy | $4.091.360
hasta el 29 de febrero de 2020. 7 /
Valor a pagar por concepto de honorarios al contratista
cedente por el periodo comprendido: entre el 1 de marzoy |~ $1.636.544 /
hasta el 12 de marzo_de 2020. /] 1
Valor total ejecutado por EL CONTRATISTA CEDENTE $7.909.963 /
Valor a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO 537.640.5122/

0 y verificada la

N

N

4) Que de acuerdo con los requisitos exigidos en la tabla de honorarios aprobada para la vigencia 20 _
informacion registrada en el Sistema de Informacion y Gestion t:ae/EmpIeo Publico SIGEP, se evidencia que CLAUDIA /
PATRICIA UPEGU! ORTIZ cumple con el perfil FACILITADOR 1l gara continuar con la ejecucion del contrato en mencion,
como consta en los documentos aportados en el expediente contractual.

En consecuencia, las partes aceptan la presente cesion que se regira por las siguientes clausulas:
Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion

Carrera 9 No. 11-66
reincorporacion.gov.co/
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CLAUSULA PRIMERA. CEDER las obligaciones del Contrato Electronico de Prestacién de Servicios N°. 340-2020 suscrito

entre la ARN y MARIA ELENA SERNA GALLO a favor de CLAUDIA PATRICIA UPEGU! ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania N°.43.163.313, a partir del 13 de marzo ) 2020.

CLAUSULA SEGUNDA: - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO. El valor de Ia presente cesion es por la suma de

$37.640.51 )wneda corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la cual se pagara de la siguiente
manera:

a.  Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, a partir del 13 y
hasta el 31 de marzo de 2020, por valor de $2.454.816 moneda corriente. /m

b.  QOcho (8) pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente cada uno.

c. Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente al
lltimo mes de ejecucion del contrato.

La ARN pagaré a EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor establecido en el presente documento de acuerdo con los térmiryas/
previstos en el Anexo de Condiciones contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N°. 340-2020, en
la cuenta segun certificacion bancaria aportada, previa presentacion de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor

y acreditando la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que la ARN se
compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Registro Presupuestal N°. 40120 de 2020, expedido por el
Coordinador del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA CUARTA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costa y a favor de la
ARN, la Garantia Unica, expedida por la compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para ello, de acuerdo
con los términos previstos en la Clausula Decima del Anexo de Condiciones contractuales del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios N°. 340-2020.

CLAUSULA QUINTA. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo establecido
en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del articulo 2.2.4.6.28 del
Decreto 1072 de 2015, es obligacion det CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para
la ejecucion de la presente cesion.

CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATISTA CESIONARIO, manifiesta que acepta en todo la presente Cesion y las condiciones :
contenidas en el Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N°, 340-2020.

CLAUSULA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO. La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en ef presente
documento y con la firma electrénica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma SECOP II. EL
CONTRATISTA CESIONARIO se obliga a presentar la modificacién o constitucion de la Garantia Unica, en los termlnos previstos
en la Clausuta Cuarta del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Contintan vigentes todas las estipulaciones del Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios N°. 340-2020,que no se opongan a la presente cesion.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato primigenio.

EL CEDENTE,

Mara lews Se P«%-
MARIA ELENA SERNA GALLO
C.C. N°. 43.264.324 '

Proyecto: Nathalia Forero Lopez~ Abogada Especialista Grupo de Gestion Contractual iNe.
ﬁRevisé: Jennifer Andrea Piragua Barragan - Abogada Especialista Grupo de Gestion Contractual

Aprobd. Javier Mauricio Mosquera Lasso -~ Asesor — Coordinador de! Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66

reincorporacion.gov.co/
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO, identificado (a) con C.C. No. 43264324, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 422 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto,
de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompaiamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
4, Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.
6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como
a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.
7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.
8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $40,782,467

Valor mensual de los honorarios: $ 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 13/12/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccién
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen po

FECHA DE MODIFICACION 26/02/2019 - 28/02/2019

PERIODO DE SUSPENSION: 28/02/2019 HASTA 15/03/2019

LIBERACIONES: SUSPENSION DEL CONTRATO
VALOR A LIBERAR: $ 2,360,400

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 13/12/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $40,782,467

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO, identificado (a) con C.C. No. 43264324, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 109 - 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
| Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a
quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa
vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompaiamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.
6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de
reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor.
7. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.
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PBX: 601 443 00 20.
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8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion.

9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03/01/2018

Fecha de Inicio: 03/01/2018

Valor del contrato: $ 46,945,733.00

Valor mensual de los honorarios: 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 14/12/2018

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - PRORROGAR Y ADICIONAR VALOR AL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: $ 2,098,133

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2018

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 46,945,733.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

i

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311 Pagina 2 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.
Www.reincorporacion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA
/{

Que de acuerdo con a informagion que reposa en 185 archivgs y en fa base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefor(®) MARIA ‘éLENA éERNA ALLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 43.264.324, Suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1337de 2017 7/

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales fara el
acompanamiento y gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentr})'del marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorp9raci0n (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las
FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR)./2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el acompafiamiento psicosacial, de acuerdo
a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,,?/
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en ef que se encuentran. 4.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (alencion, gestion,
acompanamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para fas personas en el Program
de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de tas FARC-EP. /4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de |a estrategia de corresponsa?/dad, que faciliten el desarrollo de las |
acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 6. Facilitar el acceso y permanencia de
las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar,
a actividades productivas ya sea en el marco de tas Economias Solidarias. del Comin (ECOMUN) u
otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marcg/de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en ia implementacion
de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar yla
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.
Realizar el registro de la infonnacion segun estaetye/zca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
.| enlo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos
y plazos establecidos dentro de los fineamientos dg/@éstién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9 Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato, y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién %quellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 40. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato. ,

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de octubre de 2017 4

Fecha de Inicio: 25 de octubre de 2017  /

Valor Inicial del contrato: $ 8.529.100  / ,

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000 /

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co
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Modificatorio N° 1 suscrito el 22 de diciembre de 2017: Mediante el cual se-modifico la
clausula quinta “VALOR”, el valor del contrato fue por la suma de $ 8.401.800y, se libero la
suma de $ 127.308 correspondiente a los recursos ;rg ejecutados.

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017 7/

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $8.401.800 /

Estado actual: TERMINADO. 4 .

7

De acuerdo con 1o estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” de! contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de/nov’iembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGYEZ\
Asesora Grupo de Gestion Contractual

/!

Proyecto: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestidn Cogiractual.
Revist: Edgardo Fabidn Polo -profesional Grupo de Gestién Conractual. &

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 114

www.reincorporacion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA /

7/ / ‘
Que de acuerdo con la informacién quyfeposa e}z’los archiyos y en'la base de datos de la Entidad, se

encontro que el (la) sefiof(a) MARIA ELENA SERNA” GALLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 43.264.324, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 400 de 2017/

Objeto: /

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracjén de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion
objeto de atencién.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad,y el ejercicio autonomo de la ciudadania
con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. Z. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 4
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
en proceso de reintegraci/oﬁ y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion.4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades privadas,
academia, tercer sector,y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrolio de las agtiones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 5”Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y ?r'upo familiar,

a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco gé la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente./5. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria /
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiy/j
la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter instituciona¥ 7.
Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria?8. Dar
tramite a los documentos segun procedimientos y plazgs establecidos por gestion documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 4. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminap’el proceso
de reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacion de los beneficios. 16. Realizar la
formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negociod
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estrategicas de la Entidad A1.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracién./é. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumpli iénto al plan operativo de! Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 1(? Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion dg/aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. {4. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017 7

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66 .
PBX: 593 22 11
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Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 /

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000 Y

Valor mensual de los honorarios: § 3.819.000 / 7

Fecha inicial de terminacién: 15 de diciembre de 2017 /

Terminacion Anticipada del contratos suscrita el 23 de octubre de 2017: Mediante Ia cual las
partes acuerdan dar por terminado el contrato de forma anticipada a partir del 23 de octubre
de 2017, en cgnsecuencia se modifico el valor del’contrato que correspondié a la suma de $
35.389.400 v se liberé la suma de $ 6.619.600 ; )

V4

Fecha de terminacion: 23 de octubre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $35.389.400 /

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 gf.( noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGNE:
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Edgardo Fabian Polo -prolesional Grupo de Gestion Conlraclua/W

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 59322 11

Www.reincorporacion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con Ia informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 43.264.324, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 872 de 2016

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacidn y sequimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:
1. Formular el Plan de Trabajo en el.marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracién asignadas a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia
territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencidn del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion
y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y
‘evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adefantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operalivo def Grupo
territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
articipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

WWW.TEINnCcorporacion.qov.co
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ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 29 de febrero de 2016

Fecha de Inicio: 01 de marzo de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 35.967.600

Valor mensual de tos honorarios: $ 3.708.000

Modificatorio N° 1 suscrito el 12 de agosto de 2016: mediante el cual se modificé la clausula

quinta “VALOR”, el valor de! contrato fue por la suma de $ 35.349.600 y, se liberé la suma de
$ 618.000

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 35.349.600

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusidn de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS |
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Reviso: Edgardo Fabian Polo ~prolesional Grupo de Gestitn Contractual,

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestibn cylﬁ%

Agencia para fa Reincorporacion y 1a Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co
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Institucion Universitaria

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA - ASESORIA JURIDICA
CERTIFICA:

Que MARIA ELENA SERNA GALLO, identificada con cédula de ciudadania
Nro. 43.264.324, ha celebrado contratos de prestacion de servicios en forma temporal como
contratista independiente, en el Instituto Tecnologico Metropolitano Institucion Universitaria,
NIT 800.214.750-7. adscrita al Municipio de Medellin. los cuales se relacionan a
continuacion:

Contrato: 487 De 29/03/2012 a 28/12/2012.—Valor Contrato: 31.395.000

Descripcion: Prestacion de servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral para la
gestion de seguimiento y apoyo educativo del componente de educacion. en el marco del
contrato interadministrativo 4600040248 de 2012 celebrado entre el Municipio de Medellin
- Secretaria de Gobierno y el ITM. segun propuesta presentada por el contratista. la cual
hace parte integral de este contrato. para la ejecucion de los productos estipulados en el
convenio Paragrafo 1: Alcance 1. Presentar cronograma semanal de actividades. conforme
a los lineamientos establecidos por el programa. 2. Digitacion en el sistema de informacién
para la reintegracion SIR de las asistencias a las actividades de formacion academica y
formacion para el trabajo. actualizacion de datos de los participantes asignados. 3.
Consolidado de las planillas fisicas de asistencias de F.A y F.P.T. 4 Entrega de certificados
de participantes que se vinculan a las actividades de F.A y F.P.T 5. Consolidado de actas
de graduacion y/o renuncia de los servicios de F.A y F.PT de los participantes asignados a
su cargo. 6. Consolidado de papeleria de los participantes inscritos en las diversas
convocatorias. 7. Consolidado de actas de reunion con instituciones de F.A y F.P.T segun
demanda. 8. Consolidado de actas de comites disciplinarios de participantes citados segun
casos presentados. 9. Consolidado de casos extemporaneos. correcciones y excepciones
que se presenten en las instituciones educativas a su cargo.

Obligaciones Especificas del contratista:

1. Atencion y orientacion a los participantes y sus familias sobre la ruta educativa. 2.
Recoleccion, revision y digitacion de asistencias de Formacion Académica y Formacién
para el Trabajo, Certificados de maximo nivel educativo y demas documentos al Sistema
de Informacion para la Reintegracion SIR. 3. Actualizacion y apoyo en convocatorias de
F.Ay F.P.T. que ofrece el Area, Realizacion de eventos de graduaciones. 4. Elaboracion y
entrega de las planillas de casos extemporaneos y correcciones de asistencias educativas.
5. Monitorear el avance en la ruta de reintegracion de los participantes asignados a su cargo
y gestionar las acciones necesarias segun el caso. 6. Actualizar la base de datos de las
Instituciones Educativas donde se capacitan los participantes. 7. Consolidar semanalmente
los certificados de estudios de los participantes. 8. Presentar quincenalmente el informe de

e
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Institucion Universitaria

Certificado Mana Elena Serna Gallo. CC 43.264.324

actividades en las fechas estipuladas. 9. Cumplir el protocolo de seguridad establecido en
el areay por el Programa Paz y Reconciliacion. 10. Participar de las actividades que surjan
segun las necesidades del area y del Programa. 11. Tramitar el respectivo carnet
institucional que los acredite. 12. Representar al proyecto en eventos y actividades que se
realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado por la Coordinacion y/o
Direccion del programa. 13. Conocer y seguir los lineamientos establecidos en el modelo
de intervencion del programa. 14. Diligenciar oportuna y adecuadamente los formatos
establecidos por el programa. 15. Preparar y entregar la informacion con las
especificaciones y periodicidad indicada. 16. Responder por los equipos, herramientas y
materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el optimo
funcionamiento de los mismos. 17. El contratista debe asumir la responsabilidad de hacer
los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes
actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los parametros
establecidos para tal fin. 18. El contratista acepta que la propiedad intelectual sobre los
estudios. documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente
contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin. 19 Concertar la presencialidad
requerida 20. Presentar informes de gestion al ITM de las actividades realizadas con el
visto bueno del interventor. 21. Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los
impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones
especificas.

Contrato: 229 De 02/01/2013 a 28/02/2013. ~alor Contrato: 9.500.000

Descripcion. Prestacion de servicios por su cuenta vy riesgo sin vinculo laboral para la
gestion de coordinador general del componente de educacion, en el marco del contrato
interadnunistrativo 4600040248 de 2012 celebrado entre el Municipio de Medellin -
Secretaria de Gobierno y el ITM, segun propuesta presentada por el contratista, la cual
hace parte integral de este contrato. para la ejecucion de los productos estipulados en el
convenio Paragrafo 1 Alcance 1. Acta de consolidado planillas de asistencia de FA. Y
F.P.T.. de los 4 profesionales del area, revisados. 2. Elaboracién de informe participantes
becados de educacion superior. 3. Acta visitas interinstitucionales de promocion de los
servicios del CEPAR. 4. Aclas de realizacion comité SENA, Comité Educacion Superior. 5.
Elaboracion de informes solicitados. 6. Evaluacion de los insumos solicitados por el area.
7. Acuerdos, convenios, alianzas para el desarrollo de las actividades del CEPAR. 8.
Resolucion de casos especiales de participantes que presenten dificultades en la ruta
educativa. 9. Consecucion, consolidacion y envi6 de las diferentes facturas para pago de
matriculas de participantes becados. 10. Documento actualizado de la propuesta educativa
del CEPAR. 11. Retroalimentacion al equipo.
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Obligaciones Especificas del contratista:

1. Disenar, coordinar y evaluar todas las actividades que se desprenden de los diferentes
nucleos del area de educacion y capacitacion. 2. Nucleo de Formacion Académica CEPAR.
3. Nucleo de convivencia CEPAR. 4. Nucleo de formacion para el trabajo y educacion
superior. 5. Promocionar y divulgar la intervencion del programa paz y reconciliacion de los
diferentes escenarios de la ciudad. 6. Coordinar todas las actividades del area con las
personas encargadas de la alta consejeria para la reintegracion dando cumplimiento a la
estrategia de reintegracion social y economica. 7 Planeacion y evaluacion de las
actividades a desarrollar en el centro de formacion para la paz y 1a reconciliacion CEPAR
Y CEPARCITO. 8. Gestion con secretarias educacion e instituciones educativas que
certifican en proceso de certificacién del CEPAR. 9. Coordinacién con el equipo SAME para
el proceso de verificacion de asistencias a las diferentes instituciones educativas donde se
capacitan los participantes y procesos de seguimientos institucional. 10. Coordinacion del
manejo de la informacion y actividades con las diferentes areas del programa: psicosocial,
generacion de ingresos, administrativa, juridica. 11. Atencidon de las personalidades.
periodistas, representantes de diferentes instituciones interesadas en conocer la
experiencia CEPAR. 12. Revision y envid de los informes de actividades de los
profesionales del area. 13. Coordinacion del equipo de profesionales que integran el area.
14. Planeacion y ejecucion de los eventos de graduacion y encuentros de institucionales
de formaciéon académica y formacion para el trabajo. 15. Gestion con diferentes
instituciones de formacion para el trabajo. universidades y fundaciones privadas para
buscar becas de capacitacion para los participantes. 16. Disefar proyectos segun
necesidades del area. 17. Coordinar con los diferentes programas de la Alcaldia que
atienden a la poblacion vulnerable la vinculacion a las actividades ofrecidas en el CEPAR.
18. Participar de la realizacién de la mesa macro regional de educacion. 19. Verificacion de
solicitud de requerimientos realizados por los diferentes profesionales del area. 20.
Realizacion de la sistematizacion de la experiencia del CEPAR. 21. Presentacion de
informes de actividades quincenales en las fechas estipuladas. 22. Cumplir el protocolo de
seguridad establecido en el area y por el programa paz y reconciliacion. 23. Las actividades
que surjan segun las necesidades del area. 24. Revision y consolidacion de las plantillas
de asistencia por actividades educativas para ser entregadas al SAME. 25 Participar en la
coordinacion de la estrategia de reintegradores integrales planteada por la ACR. 26.
Conocer y seguir los lineamientos del protocolo de seguridad y tramitar el respectivo carnet
del Municipio que los acredite. 27. Representar al proyecto en eventos y actividades que
se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado por la coordinacion y/o
direccion del programa. 28. Diligenciar oportuna y adecuadamente los formatos
establecidos por el programa. 29. Preparar y entregar la informacion con las
especificaciones y periodicidad indicada. 30. Responder por los equipos. herramientas y
materiales asignados para el desarrolio de sus actividades, al igual que por el optimo
funcionamiento de los mismos. 31. El contratista debe asumir la responsabilidad de hacer
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los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes
actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los parametros
establecidos para tal fin. 32. El contratista acepta que la propiedad intelectual sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la gjecucion de! presente
contrato. quedara a cargo del municipio de Medellin. 33. Concertar la presencialidad
requerida 34. Presentar informes de gestion al ITM de las actividades realizadas con el
visto bueno del interventor. 35. Informar por escrito y en forma oportuna a la entidad
contratante. los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referentes a las
obligaciones especificas. El contratista se obliga igualmente a responder civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de la Ley 80 de
1993 articulos 52.

Contrato: 740 De 07/03/2013 a 21/08/2013. Valor Contrato: 27.500.000

Descripcién. Prestacion de servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral para la
gestion de coordinador general del componente de educacion, en el marco del contrato
nteradministrativo 4600046962 de 2013 celebrado entre el Municipio de Medellin -
Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos y el ITM, segun propuesta presentada por el
contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1. Planear, coordinar y evaluar todas las actividades que se desprenden de los diferentes
nucleos del Linea Estratégica de educacion y capacitacién: Formacion Académica, CEPAR,
CEPARCITO, Formacion para el Trabajo y Educacién Superior.2. Promocionar y divulgar
la intervencion del Programa Paz y Reconciliacion en los diferentes escenarios de la ciudad.
3. Gestion con Secretaria de Educacion e instituciones educativas que certifican en proceso
de capacitacién y validacion académica del CEPAR. 4. Coordinacion con el equipo SAME
para el proceso de verificacion, consolidacion y entrega de las planillas de asistencias de
las diferentes instituciones educativas donde se capacitan los participantes y procesos de
seguimiento institucional. 5. Coordinacion del manejo de la informacion y actividades con
las diferentes Linea Estratégicas del Programa: Psicosocial, Generacion de Ingresos,
Administrativa, Juridica y la Agencia Colombiana para la Reintegracion, dando
cumplimiento a la estrategia de reintegracion social y econdmica. 6. Atencion de las
personalidades, periodistas, representantes de diferentes instituciones interesadas en
conocer la experiencia CEPAR. 7. Revision y envié de los informes de actividades de los
profesionales del Linea Estratégica de Educacion. 8. Coordinacion del equipo de
profesionales que integran el Linea Estratégica de Educacion. 9. Planeacion y ejecucion de
los eventos de graduaciéon y encuentros de institucionales de formacién académica vy
formacion para el trabajo.10. Gestién con diferentes instituciones de formacién para el
trabajo, universidades y fundaciones privadas para becas de capacitacion para los
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participantes. 11. Disefiar proyectos segun necesidades del Linea Estrategica de
Educacion.12. Gestionar con los diferentes programas que atienden a poblacion vulnerable,
la vinculacion a las actividades ofrecidas en el CEPAR. 13. Participar en las reuniones de!
Comité de Educacion Superior y Comité Regional para Desmovilizados SENA. 14,
Verificacién de solicitud de requerimientos realizados por los diferentes profesionales del
Linea Estratégica de Educacion. 15. Actualizacion de |a sistematizacion de la experiencia
y propuesta educativa del CEPAR. 16. Presentacion de informes de actividades en las
fechas estipuladas. 17. Conocer y seguir el protocolo de sequridad establecido en el Linea
Estratégica y por el Programa Paz y Reconciliacion. 18. Tramitar el respectivo carné del
Municipio que los acredite. 19. Asistir y participar en eventos y actividades que se realicen
dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado por la Coordinacion y/o Direccion del
programa. 20. Conocer y seguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencion
del programa. 21. Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el
programa con las especificaciones y periodicidad indicada. 22. Participar en las demas
actividades que surjan segun las necesidades del Linea Estratégica de Educacion. 23.
Informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto
bueno de! coordinador del proyecto.24. Informe final de Ias actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato. 25. El contratista acepta que la propiedad intelectual sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente
contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin. 26. Concertar la presencialidad
requerida. 27. Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas.

Contrato: 1998 De 27/08/2013 a 30/07/2014. ~Valor Contrato: 59.586 667

Descripcion: Prestacion dé servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral en Ia gestion
de coordinador general de |a linea estratégica del componente de educacion. en el marco
del contrato interadministrativo 4600049291 de 2013 celebrado entre el Municipio de
Medellin - Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos y el ITM. segun propuesta
presentada por el contratista. la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1) Planear, coordinar y evaluar todas las actividades relacionadas con el nucleo académico
y de convivencia, para el fortalecimiento de la formacion para la convivencia y el desarrolio
de proyectos de vida en el CEPAR. 2) Promocionar y divulgar la intervencion del Cepar y
el Proyecto de Reintegracion Social y Promocion de la Paz en los diferentes escenarios de
la ciudad. 3) Gestionar con Secretaria de Educacion e instituciones educativas que
certifican en proceso de capacitacién y validacion académica del CEPAR. 4) Entregar las
planillas de asistencias de las diferentes poblaciones que atiende el CEPAR. 5) Coordinar
el manejo de la informacion y actividades con las diferentes lineas estratégicas del
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Programa: Psicosocial, Generacién de Ingresos, Administrativa, Juridica y la Agencia
Colombiana para la Reintegracion, dando cumplimiento a la estrategia de reintegracion
social y economica. 6) Atender a las personalidades, periodistas, representantes de
diferentes instituciones interesadas en conocer la experiencia CEPAR. 7) Revisar y enviar
los informes de actividades de los profesionales de Ia linea estratégica de Educacion. 8)
Coordinar al equipo de profesionales que integran la linea estratégica de Educacion. 9)
Planear y ejecutar los eventos de graduacion de basica primaria y basica secundaria de los
estudiantes del CEPAR. 10) Disefar proyectos segun necesidades de la linea estratégica
de Educacion. 11) Gestionar con los programas que atienden a poblacion vulnerable, Ia
vinculacion a las actividades ofrecidas en el Cepar. 12) Verificar la solicitud de
requerimientos realizados por los profesionales de la linea estrategica de Educacion. 13)
Actualizar la sistematizacion de la experiencia y propuesta educativa del Cepar. 14)
Presentar informes de actividades en las fechas estipuladas. 15) Conocer y seguir el
protocolo de seguridad establecido en la linea estratégica y por el Programa Paz y
Reconciliacion. 16) Tramitar el respectivo carné del Municipio que lo acredite. 17)
Representar al proyecto en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad
en caso de ser delegado por la Coordinacion y/o Direccion del programa. 18) Conocer y
seguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencion del programa. 19)
Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el programa con las
especificaciones y periodicidad indicada. 20) Participar en las demas actividades que surjan
segun las necesidades de la linea estratégica de Educacion. 21) Archivo de actas de
reuniones. 22) Informes solicitados. 23) Archivo de planillas de asistencia. 24) Actas de
comité primario. 25) Registro de visitas en el libro Cepar. 26) Acuerdos, convenios, alianzas,
actas de visitas interinstitucionales de promocién y desarrollo de las actividades del Cepar.
27) Registro de eventos de graduacion. 28) Actas de las reuniones con el equipo de
coordinacion. 29) Archivo de requerimientos elaborados. 30) Registro de resolucion de
casos especiales de participantes que presenten dificultades en la ruta educativa. 31)
Documento actualizado de la propuesta educativa del Cepar. 32) Registro de
retroalimentacion al equipo de profesionales Cepar. 33) Actas de reuniones de
fortalecimiento interinstitucional. 34) Informe de otras actividades que surjan en desarrollo
de sus compromisos institucionales. 35) Informe de actividades que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales se lleven a cabo. 36) Informe de gestion de manera mensual al
ITM de las actividades realizadas con el visto bueno del supervisor del proyecto por parte
del municipio. 37) Informe de avance mensual consolidado de las actividades de cada
componente del proyecto. 38) Informe final de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato. 39) El contratista acepta que la propiedad intelectual sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente
contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin, 40) Concertar la presencialidad
requerida. 41) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas.
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Contrato: 1138 De 01/08/2014 a 30/12/2015 ¥alor Contralo: 67.525.000

Descripcion: Prestacion de servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral en la gestion
de coordinador general de la linea estratégica del componente de educacion. en el marco
del contrato interadministrativo 4600049291 de 2013 celebrado entre el Municipio de
Medellin - Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos y el ITM. segun propuesta
presentada por el contratista. la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1) Planear, coordinar y evaluar todas las actividades relacionadas con el nucleo académico
y de convivencia, para el fortalecimiento de |a formacién para la convivencia y el desarrolio
de proyectos de vida en el Cepar. 2) Promocionar y divulgar la intervencion del Cepary el
Proyecto de Reintegracion Social y Promocion de la Paz en los diferentes escenarios de Ia
ciudad. 3) Gestionar con Secretaria de Educacion e instituciones educativas que certifican
en proceso de capacitacion y validacion académica del Cepar. 4) Entregar las planillas de
asistencias de las diferentes poblaciones que atiende el Cepar. 5) Coordinar el manejo de
la informacion y actividades con las diferentes lineas estrateégicas del Programa:
Psicosocial, Generacion de Ingresos, Administrativa, Juridica y la Agencia Colombiana para
la Reintegracion, dando cumplimiento a la estrategia de reintegracion social y economica.
6) Atender a las personalidades, periodistas, representantes de diferentes instituciones
interesadas en conocer la experiencia Cepar. 7) Revisar y enviar los informes de
actividades de los profesionales de la linea estratégica de Educacion. 8) Coordinar al
equipo de profesionales que integran la linea estrategica de Educacion. 9) Planear vy
ejecutar los eventos de graduacion de basica primaria y basica secundaria de los
estudiantes del Cepar. 10) Disefar proyectos segun necesidades de la linea estratégica de
Educacion. 11) Gestionar con los programas que atienden a poblacion vulnerable, la
vinculacion a las actividades ofrecidas en el Cepar. 12) Verificar la solicitud de
requerimientos realizados por los profesionales de la linea estratégica de Educacion. 13)
Actualizar la sistematizacion de la experiencia y propuesta educativa del Cepar. 14)
Presentar informes de actividades en las fechas estipuladas. 15) Conocer y seguir el
protocolo de seguridad establecido en la linea estratégica y por el Programa Paz y
Reconciliacion. 16) Tramitar el respectivo carné del Municipio que lo acredite. 17)
Representar al proyecto en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad
en caso de ser delegado por la Coordinacion y/o Direccion dei programa. 18) Conocer y
seguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencion del programa. 19)
Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el programa con las
especificaciones y periodicidad indicada. 20) Participar en las demas actividades que surjan
segun las necesidades de la linea estratégica de Educacion. 21) Archivo de actas de
reuniones. 22) Informes solicitados. 23) Archivo de planillas de asistencia. 24) Actas de
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comite primario. 25) Registro de visitas en el libro Cepar. 26) Acuerdos, convenios, alianzas,
actas de visitas interinstitucionales de promocion y desarrollo de las actividades del Cepar.
27) Registro de eventos de graduacion. 28) Actas de las reuniones con el equipo de
coordinacion. 29) Archivo de requerimientos elaborados. 30) Registro de resolucién de
casos especiales de participantes que presenten dificultades en la ruta educativa. 31)
Documento actualizado de la propuesta educativa del Cepar. 32) Registro de
retroalimentacion al equipo de profesionales Cepar. 33) Actas de reuniones de
fortalecimiento interinstitucional. 34) Informe de otras actividades que surjan en desarrollo
de sus compromisos institucionales. 35) Informe de actividades gue en cumplimiento de las
obligaciones contractuales se lleven a cabo. 36) Informe de gestion de manera mensual al
ITM de las actividades realizadas con el visto bueno del supervisor del proyecto por parte
del municipio. 37) Informe de avance mensual consolidado de las actividades de cada
componente del proyecto. 38) Informe final de las actividades realizadas durante Ia
ejecucion del contrato. 39) El contratista acepta que la propiedad intelectual sobre los
estudios. documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente
contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin. 40) Concertar la presencialidad
requerida. 41) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 42) Observar
e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos.

Contrato: 33 De 05/01/2016 a 31/01/20186. /6alor Contrato: 5.107.500

Descripcion: Prestacion de servicios por su propia cuenta y riesgo sin vinculo laboral en ia
gestion de coordinador general de la linea estratégica del componente de educacioén, en el
marco del contrato interadministrativo 4600049291 de 2013 celebrado entre el Municipio de
Medellin - Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos y el ITM, segun propuesta
presentada por el contratista. la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1) Planear. coordinar y evaluar todas las actividades relacionadas con el nicleo académico
y de convivencia, para el fortalecimiento de la formacion para la convivencia y el desarrollo
de proyectos de vida en el Cepar. 2) Promocionar y divulgar la intervencion del Cepary el
Proyecto de Reintegracion Social y Promocién de la Paz en los diferentes escenarios de la
ciudad. 3) Gestionar con Secretaria de Educacion e instituciones educativas que certifican
en proceso de capacitacion y validacion académica del Cepar. 4) Entregar las planillas de
asistencias de las diferentes poblaciones que atiende el Cepar. 5) Coordinar el manejo de
la informacion y actividades con las diferentes lineas estratégicas del Programa:
Psicosocial, Generacion de Ingresos, Administrativa, Juridica y la Agencia Colombiana para
la Reintegracion, dando cumplimiento a la estrategia de reintegracioén social y econdémica.
6) Atender a las personalidades, periodistas, representantes de diferentes instituciones
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interesadas en conocer la experiencia Cepar. 7) Revisar y enviar los informes de
actividades de los profesionales de la linea estratégica de Educacion. 8) Coordinar al
equipo de profesionales que integran la linea estratégica de Educacion. 9) Planear y
ejecutar los eventos de graduacion de basica primaria y basica secundaria de los
estudiantes del Cepar. 10) Disenar proyectos segun necesidades de la linea estrategica de
Educacion. 11) Gestionar con los programas que atienden a poblacion vulnerable, ia
vinculacion a las actividades ofrecidas en el Cepar. 12) Verificar la solicitud de
requerimientos realizados por los profesionales de la linea estratégica de Educacion, 13)
Actualizar la sistematizacion de la experiencia y propuesta educativa del Cepar. 14)
Presentar informes de actividades en las fechas estipuladas. 15) Conocer y seguir el
protocolo de seguridad establecido en Ia linea estratégica y por el Programa Paz y
Reconciliacion. 16) Tramitar el respectivo carné del Municipio que lo acredite. 17)
Representar al proyecto en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad
en caso de ser delegado por la Coordinacion y/o Direccion del programa. 18) Conocer y
seguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencién del programa. 19)
Diligenciar y entregar la informacién y formatos establecidos por el programa con las
especificaciones y periodicidad indicada. 20) Participar en las demas actividades que surjan
segun las necesidades de la linea estratégica de Educacion. 21) Archivo de actas de
reuniones. 22) Informes solicitados. 23) Archivo de planillas de asistencia. 24) Actas de
comite primario. 25) Registro de visitas en el libro Cepar. 26) Acuerdos, convenios, alianzas,
actas de visitas interinstitucionales de promocion y desarrollo de las actividades del Cepar.
27) Registro de eventos de graduacién. 28) Actas de las reuniones con el equipo de
coordinacion. 29) Archivo de requerimientos elaborados. 30) Registro de resolucion de
casos especiales de participantes que presenten dificultades en la ruta educativa. 31)
Documento actualizado de la propuesta educativa del Cepar. 32) Registro de
retroalimentacion al equipo de profesionales Cepar. 33) Actas de reuniones de
fortalecimiento interinstitucional. 34) Informe de otras actividades que surjan en desarrollo
de sus compromisos institucionales. 35) Informe de actividades gue en cumplimiento de las
obligaciones contractuales se lleven a cabo. 36) Informe de gestion de manera mensual al
ITM de las actividades realizadas con el visto bueno del supervisor del proyecto por parte
del municipio. 37) Informe de avance mensual consolidado de las actividades de cada
componente del proyecto. 38) Informe final de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato. 39) El contratista acepta que la propiedad intelectual sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de |a ejecucién del presente
contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin. 40) Concertar la presencialidad
requerida. 41) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 42) Observar
e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos.
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Institucion Universitaria
Certiicado Maria Elena Serna Gallo. CC 43.264.324

PRORROGAS Y ADICIONES

No. Adicion o No.

. Fecha Inicio Fecha Final .
Prorroga Contrato Tipo Valor dd/mml/aa dd/mmiaa
138 1138 Adictén y Prorroga S$28.375.000 01/08/2014  30/12/2015

Se expide a solicitud de la interesada a los 3 dias del mes de febrero del aiio 2016,

MARIA HELENA GARCIA AGUDELO

Instituto Tecnologico Metropolifune c com . v sus s ezt wgnon 70700 i) 2CULEG

Calle 73 #2764 151 Via al Volador - PBX: (5745 440 5100 « Fax:440 5102 - Apartado: 54959 . Medellin. Colombia



TICMPGS S.AS

Nit: 890.937.070-7.

Medellin, Wednesday, February 03, 2016

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA HACE CONSTAR

Que el(la) Senor(a) SERNA GALLO MARIA ELENA identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 43264324 laboré(a) con nosotros como trabajador en misién con los siguiente (s)
contrato(s) de tipo obra o labor.

EMPRESA CARGO DESEMPENADO INGRESO RETIRO BASICO MENSUAL
FUNDACION LAS GOLONDRINAS PROFESOR 11/08/2007 {15/12/2007 | $849,590.0
FUNDACION LAS GOLONDRINAS COORDINADOR 28/01/2008 _|27/07/2008 - $1,200,000.0
Atentamente,
Medellin Rionegro Bogota Barranquilla Cali
Carrera 46 No 52 36 Carrera 49 No 50-105 Carrera 17 No 45D-26 Calle 70 N° 53-74 Piso 3 Avenida 4ta. Norte N° 6N-67
Ed. Vicente Uribe Rendén 3 Piso Oficina 202 (Parque Tel. (051)745 28 72 Oficina 38 Ed. Torre Empresarial Siglo XXI

Tels. (054) 5766900 Principal) Fax Ext. 102 Tel. (055)368 91 94 Of. 401

(054)369 53 60 Fax Ext. 113 Tel. (054) 53157 31 Fax (055)348 82 63 Tel. (052)661 82 77

Fax (054)532 23 49

Fax (052)661 82 75
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empresa para la seguridad urbana

Medellin, 03 de Febrero de 2016

LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA QUE:

El(la) sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO Identificado(a) con cédula de ciudadania nro. 43264324 ha
celabrado los siguientes contratos de prestacion de servicios:

IANO CONTRATO BBVATORIGONTRATOME  FECHA-INICIAL % FECHAYFINAD
2009 20090883 $4,350,000 01/03/2009 15/04/2009 -
OBJETO Capacitador del Brea de Educaci¥n
:2009 20091647 $24,650,000 16/04/2009 31/12/2009 -
OBJETO Docente del Centro Educativo para la Paz y la Reconciliaci¥in
2010 20091647-1 $2,900,000 01/01/2010 - 31/01/2010 _~
OBJETO Capacitadora del area de Educacién
2011 201000356-2 $7,606,000 01/01/2011 28/02/2011 . —
OBJETO Docente del Centro Educativo para la Paz y la Reconciliacion (CEPAR), jornada semanal y dominical
2010 20100356 $33,814,000 01/02/2010 3171272010
OBJETO Capacitadora del area de Educacion 7
2010 20100356-1 $7,290,000 01/03/2010 . 31/12/2010
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS CONVENIO 18313
2008 20081832 $8,700,000 04/08/2008 - 03/11/2008 .~
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE DEL AREA DE EDUCACION '
2008 20081832-1 $5,510,000 04/11/2008 - 31/12/2008 -~
OBJETO ADICION EN VALOR Y PLAZO AL CTO 20081832
2009 20081832-2 $5,800,000 01/01/2009 . 28/02/2009 7
OBJETO Capacitador del rea de Educaci¥n
2011 201101147 $39,551,200 28/02/2011 . 317122011
OBJETO Prestacion de servicios como capacitadores en Jornada Semanal y Dominical
2011 201101147-1 $3,955,120 -~ 3171272011 . 31/01/2012
OBJETO Adicion contrato de prestacion de servicios rad 2011012853 conv 30791 (Narenas)
2012 201101147-2 $3,196,960 01/02/2012 29/02/2012 ..

OBJETO adicion contrato de prestacion de servicios de Capacitador jornada semanal y dominical rad 2012001053
conv 30791 Narenas

Para todos los efectos, El(La) Sefior(a) MARIA ELENA SERNA GALLO, se consideré como contratista de
prestacion de servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud del(la) interesado(a).



Cakord T bokis @

Gabriel Ignacio Nanclares
Secretario General

Proyectado: Olga Elena Aguilar Ramirez

Empresa para la seguridad Urbana Medellin - Colombia Dir. Calle 16 No 41-210 Oficina 106
Tel (574) 4443448 - Fax (574) 4443438
WWW.esu.com.co
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C_ONT_RAVYO DAPRE-ACR No. 1684 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-ALTA CONSEJERIA PARA LA /REINYEERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
.PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y MARIA ELENA’SERNA GALLO,~REGIMEN TRIBUTARIO DEL

Entre ios suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con ta cédida de ciudadanfa Mo. 18.237,106
de Bogotd D.C., en su calidad de. Conssjero Auxifar dal DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA - ALTA ‘CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, de conformidad con ol nombramiento efectuado por el Direcier dei
DAPRE, mediante resolucidn No. 1558 del 20 de agosto de 2008 y posesionado segln consla en acta No 046 de la
misma feths, con facullades celebrar contratos, seglin consta en fa delegacion conferida por ef Divector del DAFR
mediante Resolucion M6, 1588 det 20de agogto de 2008, quien en adsiante se denominara DAPRE-ACR, por una partz
y poria olra MARIA LENA SERNA GALLG, Keniticado(a) con la cédula de ciudadania No, 43264324, dicen para los
sfactos def presante CONTRATO se cenominard EL CONTRATISTA, hemos decidido suscribis e} presente contra
previas las siguientes: CONSIDERACIONES: g, Que &} Decreto 3041 de 2006 dsterming que las funciones sefialadas en
el numeral 7-del articulo 2 y ef numeral 19 del articulo § del Dacreto ley 200 de 2003, comespondienies af Programa para
Is Reincorporacién a 1a Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas por el Departamenio
Administrativo de la Presidancia de ta Repiblica - DAPRE. b. Que mediante el Decreto 3043 de 2006 se ¢red en gl
DAPRE (a Alta Consejeria para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Amas - 4CR &
quien comesponde entre otras funciones: V.Disefar, sjocutar y svaluar la politica de Esiado aingida a la raintagracdn
socisl y sconbmica de las parsonas o gruipos emados al margen de la fey, que se desmoviticen veluntansments d3
manera indiidual o colactiva, en coortinacién con el Ministenio de Defensa Nacional, ef Ministerio del Inforior y de
Justicia y la Oficina del Afto Comisionado para la Par’, 2. Recibir y administrar Jos recursos, aportes y londos destnadas
8 financiar el funcionamiento de la Alts Conseferla para 1a reintegracion y los planes y proyeclos que se agelanten en
desamolio de la misma, 3. Administrar fos recursos humanos, fisicos y financieros a s €argo, en concvrdencia con los
princiglos de la funcidn administrativa, e, Que la estructurs daca para ef DAPRE-ACR esia confonmada por una plara de
personal de cuatro funcionarios, conform al Decreto No. 3044 del 7 de saptembre de 2006, e, Que seqin ias estudios
previas se sefala: Que para lograr dichos objedvos, 6l DAPRE ~AGR susciibié el Convanio Interadministratien No 0241
de 2008 con ¢l Servicio Nacional de Aprendizeje SENA, en ef cual quedo plasmada la especificidad de los senacios de
competitividad ofrecidos por el SENA para que los mismos sean coherentes con fa politica naciona! de reintegracin y se
Gefinen los sevickos de compeiitividad y formackn a los cuales pusden acceder tos paricipantes de 13 £CR con
contenidos e intansidades especiales para nuestra poblacion, ceracteristicas que hacen de! proceso de formacién con el
SENA un proceso especial de intervencion diferente al que regutarmente ofrecen. Que teniendo en cuenta ef tratamianio
diferenciado que realiza o) SENA en 1a gjecucidn de los cursos de formacion para el trabajo dirigidos a partcipantes en
proceso de reintegracion, se ha estipulade en la cldusula quinta de! Convenio Interadministrativo No. 0241 de 2008 como
obligacion de la ACR, realizer a contratacién de instructores, cuando se requiera. para la egecucion de las acciones ds
formacién concentadas, Que la contratacion de instruciores SENA ha de entenderss como un apoyo subsdsario de ia
ACR para alender a1 poblacién en proceso de reintsgracién de forma oportuna y eficaz, cuando las acciones dirigdas 3
fa poblacidn no se encuentren en sus oferas fBgulares y por ende no estén en sus planes operativos anuaies, 1o Que
implica que dicha entidad no cuente a nivel reglonal con los recursos econdmicos suficientes para sufragar los costos
totales de un procaso de formacin. Que Is ACR asumira los costos de los instructores para los cursos de formazidn y ¢

desanoo de 4 anterior, ef Area de Formacion para el Trabajo de la ACR ha racbido comunicacidn por parte de] SENA
en la cual presenta fos instructores que han sido preseleccionados y sobcian e apoyo contempiado en e? comveng para
poder efecutsr el curso denominado *MODULO NIVELATORIO en la ciudad de Medellin a wavdl)de s
Cursos"COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y LENGUAJE y EXPLORACION Y AFIANZAMIENTO OCUPACIONAL", y
en ef municipio de Doradal - Antioquia en los cursos. "COMPETENCIAS COMUNICATIVAS y HERRAMIENTAS
INFORMATICAS”, requarimisnto qus ha sido aceptado por ef Area, toda vz que dicho curso no se encentra dispenbie

formacién de la poblacion en proceso de reiniegracion} 4, Que nq gxis'e personal de planta, né contratista para realizay
fas acfividades objeto de Ia presente oonratacion, por le que s¢ yolicita coniratar i3 prestacidn de servicios profesionales
¥ 0o apoyo a la gastién para dasarroltar e) objeto y las obligaciones dascritas a contl uacion. e. Qua el prasens copiao

e ira am isponibiti aél 20 de Novembre de 2099 {uOue
sequn Ia evaluacin correspondiente, se deteming que MARIA’ELENA SERNK GALLO, demuestra ta wonewdad y
experencia riesesanias, enconlrandose en capacidad de desarroflar el obieto y obligaciones ds ia presenis contratacion,
razén por la cual no se requiera solicitar varias ofertas, g- Que e! presents contrato se pagard por la SOCIEDAD
FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.-FIDUAGRARIA SA. en cumpkmieno de! ceiraio de fiducia
pubdtica suschito entre dicha fiduciaria y DAPRE-ACR en el mes de fsbrero g 2008. h. Que para la necesitad que se
prelende safisfacer oon ef presente contrato, se spiicars jo previsto fa Ley 80 de 1983, Ley 1450 de 2007, Cecreln 2474
de 2008 y demés nomas concondantes, }. Que dadas tas consideracionas antenores. 6! oresente negocio jurdico se
regird por fas siguientes: CLAUSULAS: 1. OBJETO: Preslar los servicios para impanis el <urse denominado MOOULOD

s



CONTRATO DAPRE-ACR No. 1684 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DELA
PRESIDENCIA OE LA REPUBLICA-ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE .
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y MARIA ELENA SERNA GALLO - REGIMEN TRIBUTARIO DEL 943
CONTRATISTA: SIMPLIFICADO a

]
NIVELATORIO en los sigulentss sjes; COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y LENGUAJE con una intansided de ciento
veinte (120) hores - EXPLORACION Y AFIANZAMIENTO OCUPACIONAL con una {ntensidad de ochents (80) horasen. - Lo
Medelin y COMPETENCIAS COMUNICATIVAS una intepsidad de treinia (30) hores - HERRAMIENTAS - - "<l
INFORMATICAS con una intensidad de treinta (30) horas.en 00@4;) pars un fotal de dosclentas sesenta (280) horas;a '
fin de que sean capacitados los participanies en procesa de reintegracidn, con el aval def Serviclo Naclonal de
Aprendzaie SENA de la Regional Antioquia. y de acuerdo con lo establscido en el contrato, OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Ademas de cumplr con lo estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obiga a cumphr
con las sigulentes obflgaciones: 2.1. Especificas en relacion con el objeto contractual: Ei contrafista se obliga para
con ta Alfa Consejerfa para I3 Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzatos en Armas: 1, Capacilara sy ¥. |
fos panicipantes en proceso de reiniegracion, en el MODULO NIVELATORIO en 1a cludad de Medelin a través ds los L
cursos"COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y LENGUAJE y EXPLORACION Y AFIANZAMIENTO OCUPACIONAL' Y . v .-
en & municipio de Doradal - Anlioquia en los cursos. "COMPETENCIAS COMUNICATIVAS y HERRAMIENTAS . e
INFORMATICAS": atendiendo los procedimientos fommativos y metodologla establecida por ef SENA para sus diferantes " ¥3re
programas de formacion; 2. Una vez Inkiado el curso de capacitacion para ef cual fue contratado remilr al Aeade
Formacion pare ef Trabaio de la ACR, el lisiado de los paricipantes en proceso de relniegracion inscrites; 3. Impartir 4
pessonaiments las acciones de formacion del objeto comratado en el tugar y en los horarios definidos por el SENAy por -
la ACR: 4 Desamoltar fa accidn de formacion objeto de contrato de forma presencial, bajo Ia modafidad tedrico ~ préctico ¢, 3. &
(0% Praciica y 30% teorfa); 5. Coadyuvar en ¢l proceso de ingreso e inducclén de los participarttes; 6, Preparar, ', 't
orientar, Gesasrolar, apoyar y evalusr procesos de aprendizajs en cuziquiera de las estrateglas de respuesia insttucionat ¢
para los diferentes grupos objeto 0e capacfiacien; 7 Desamotiar mecanismas que faciliten la reflexin, fa innovacitn, ¢
espiritu investigativo, la creatividad y la auto-evaluacién en los parlicipantes para su mejoramlento continuo; . Evatuar ¢ ‘
proceso de aprendizaie, las estrategias pedagdgicas, el medio ambients educaiivo, el rend|méento académico de los - - i
partcipantes y diligenciar oportunamente fos formatos establecidos por &l SENA y ta ACR; 9. Participar en las faboresda -5 ;- &
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinara uliizados en la ejecucidn de las acclones de formacién
contratadas, si es del caso; 10. Randlr oporiunamente los infomes (planftas, reportes, formalos) requeridos sobre fas
accones encomendadas resuitantss def proceso de aprendizaje reafizado con los pasticipantes @ quienes mparts la
accidn de formacion; 11, Responder por 18 integridad y buen uso dg materiales, equipos y demas elsmentos del SENA
puestos bajo su cuidado para ejecutar las obliggcléncshdit ‘conwrato; 12. Incorporar las tendencias {eenpidgleas,
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagoglcd! de las Wifrentes acciones de formacién en.su especizlidad;
13 Entregar fos reportes de asistencia en los formaios establecidos por l2 ACR; 14. Informar oportunaments a
supervisor sobre cualquer anomalis o irregularidad en fa ejecucion det curso; 15. Disponer de todos los medios
necesarics para reportar informacion cuando se requiera; 16, Participar en los comités de evaluacién y saguimiento,
asistr puniuaimente a 1as clases programadas, cotaborar activamente con (a disposiclones sobre aseo y orden de S
sa'ones de clases ¥ tener sentido de periengncia con el SENA y con ef Progrema Nacional para la Rentegracion Soclel y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Amas; 17. Presentar fos informes qua le solicite et supervisor; 18, Las
demas oblgaclones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado. 2.2. Otras obligaciones: . Rendr tos
informes de ejecucidn del objeto y obligaciones def contrato ¥ los que sean requeridos por el suparvisor. b. Supervisar los
contratos u brdenes que le sean asgnades para of efeclo por el Consejero Auxblar y rendir a la finalizacion del contraio
un nforme de supenvisidn de cada contrato asignado, en e! que se evidencie la ejecucion contractual de! contratista
supervisado. c. Preseniar a la finalizacion del contraia un informe de gestidn consofidado en el que se evidencien las
actcades realizadas en el curso de! contraio, d. Cumplir y ejecuter (cuando se requiera) los procedimientos previsios
en & Manual de} Sistema de Geslidn de Comespondencia y Archivos Oficiales dei DAPRE, documento que regute ¢l
aroceso de gestidn decumental de la entided. e, Aplicar o3 instructivos de Seguridad Integral del DAPRE - ACR ¥
presenta los informes que en ellos se esiablecen. 1. Contribuir con las actividades necesarias para la implementacion de
a Cooperacion Técnica Siateral, cuando asi se Jo soficite el supendsor, g. Recibis y iener en custodia blenes del DAPRE
. ACR para lo cual se obliga &: 1) Conservarios y dar adecuado uso, manejo y organizackin, 2) Cevolvedos al DAPRE-ACR *
en fas mismas condiciones en que le fueron entegados. En el caso de que EL CONTRATISTA recha arehivos, debe
entregarios inventariados con el fin de garantizar la continuidad de la gesidn pablica. Lo antzrior como requistio para efectuar
fa fiquidacon del contrato. 3) Responder par el valor de los biznes entregados an caso de daflo o pérdida de los mismos
ambuzble 3 EL CONTRATISTA. £n estos evertos EL CONTRATISTA sutoriza imevocablemente al DAPRE - ACR para gue
tenvendo como base los precios de! mercado, el valor otal adeudado por & (los) bienfes) e Su cargo, se descuente de las
sumas que e! DAPRE - ACR le adeude. En caso de que, hua"are,gumas qus compensar, EL CONTRATISTA se obliga &

raimegrar af DAPRE - ACR el valor antes mencionada o & reem) bien por uno de iguales o supenores condiclones. &
incumplizianio de estas cbligacones puede dar lugar @ b adopcion de medidas previstas en caso de incumplimienio de tas
obkgaciones contractuales segn lo estipidado en este contraio ¥ de conformidad con 1a ley ¥ @ que el DAPRE - ACR
adsla's las acclones lagaies pertnentes para obtener el pago del valor de los bienes y demés perjuicios causados 8l DAPRE
. ACR2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar fa informacion que fe sea
suministrada por |3 entidad o que obtenga en desamtio del objeto contractual yio de los serviclos prestads, sin prmﬁof
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: . CELEBRADO ENTRE €L DEPARTAMENYO ADMIN!STRAYWO OE LA

: RESIDENCIA DE LA REPUBUCA ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE

ERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y MARIA ELENA SERNA GALLO - REGIMEN TRIBUTARIO DEL
ONTRATISTA: SIMPLIFICADO

.. consentimisntd escrito por parte de 13 entidad, b, Guardar secreio profasional ¢. No comunlrar, ni dvulgar, né aponar
utilizar, indebidamante los secreics que se le haysn confiado o L3 informacion qua haya coroCis0 en Virus de ks asuntas
.- materia del serviclo, a ningdn titulo frente a terceros ni.en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacitn a medios de
+- comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion del DAPRE-ACR. PARAGRAFO: Esta abligacitn so prolongars
Incluso despugs de finaltzado el servicio y por el tdrmino de dos (2) afos €] DAPRE-ACR s raserva s} derecho de hace*
un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIASILIDAD de EL CONTRATISTA cuando lo considere necssanc vy como {3
Este aoopia que ef DAPRE-ACR 0 una persona natusal o uridice dcslgnada para @ fin, reafice las mVosigat-ones g
conskiere periinentes sobre s persona, asi como sobre eniorpa 3. PLAZO DE EJECUCION: i plazo de ejecucic
4 del presente contrate sers desde el 1 de Diciembre da 2009 v.nasta agotar el niimero de haras coniratadas (260; -
‘hasta et 20 de marzo de 201048 primero que.ocurra. 4VALOR: £ valor del presente conirato de PrSIAcion 0e Serveiss
..es hasia por la- suma de CINCO MILLONES TREINTA'Y UN MIL PESOS MICTE ($5031000), Wutdos todes 1os ¢osios
 directos e indirsctos a que haya lugar. £ valor final del conirato comesponderd a 1a presiacion efecbva y i3 dal servicw
+En caso de lerminacion anticipada del conirato, sdlo hatva luger al pago prportional a los sarvicios electivamenia
,',pmsrado& 5, FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: Los pagos del presenie contrato Se pagaran en mensuahdases
vencidas y fos honorarios mensuales serdn los que rosuiian do muliplicar ¢l valor de cada hora ¢ formacin equivalent
zi. 8lasumade DIECINUEVE Mil. TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (519350} por of numero o1al de las
horas de formacidn imparidas en el mes respectivo, conforme fa certificacdn expedida por e supanader del convat:
... Qulen debe verficar su estrcto cumplimiento, En todo case. of Uitimo pago estars sujelo a §a suscnpsdn det acka
. Tauidackn, PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pagn se requtare la presentacion ds los sigirentes documentos a
« . Informe do actividades dal periodo respaciivo. b, Certificacion expodida por el supenasor do! conlrato, en ta que conste i
+ vefiAcacion del cumpfimiento dei objeto, las obligaciones y el pago al Sistema de Seguridag Socral Integrat de acuerdo coe -
previsto en la nomatividad vbente ¢. Copia del recibo o constancia de page de aportes al Sis‘ema General de Ssgundan
Social Integral (salud y pensiones, asi como del pago de la ARP en ¢aso de que EL CONTRATISTA se aliie a esta
{iima), PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se hardn dentro de los teinta (30) dias suenies a % oreseniacedn de b
documentos requerdos para ¢f efecio, el DAPRE - ACR no se hace responsabls por las demoras presentaces en & tramits
para 6] pago 5 EL CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por enconderse incompieia la documentacion de soporte:
.. ono austarsa a cualquiers da las condiclones establecidas en ef presente Conyato, PARAGRAFO TERCERO. Ei DAPRE -
ACR reconocera Intereses moratoros sobwe ias sumas no cancaladas oporiunamentz a EL CONTRATISTA, equivalertes 3
fa tasa del interés civit vigsnie & la facha programada para dicho pago. sobre el saldo an mara, lo anfengr en curwplimiss:
dal numeral 8° del adiculo 4 de Ia Loy 80 de 1993 y deméas nommas concondantes. PARAGRAFQ CUARTO. Los pago-
_ sefialados se cancelaran por parte de la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.-
FIDUAGRARIA S.A. 0 quien haga sus veoes, mediante consignacidn a s cuenia bancana greviamente inchcada (o
gscrito por EL CONTRATISTA,. 6. APROPIACION PRE RESUPUESTAL; El valor del presente conirato se knpuiarh G
cargo 3l cerfificado de disponibfidad presupupstal No. )78 dg) 20 de No?mbre de 2009. 7. LUGAR DE EJECUCION
DEL _CONTRAYO: EL CONTRATISTA presterd su senvicio en Medellin 4 ¢l municipio de Doradal -/Antioguia 8
SUBORDINACION: EL. CONTRATISTA ejecinara el presenta comraio con sus propios medios y con sulonomia (cnt-
sradministrativa. En consscuancia, no existird vinculo laboral alguno envre ¢l DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA 4y
mismo, enire EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A,, tampoco ewste relacion laboral alguna £l DAPRE-ACR es ¢
Unico receptor def serviclo. 9. INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bae a gravs—d:az:
de juramenio, que se enliende prestado con la suscripcidn del presents conitato, que no $¢ hala ncuess en aguna Jr
fas causales da Inhabikdad e incompatibiidad establecidas en ta Constiucion y 13 Ley ¥ que en caso do sobreves:
alguna do é&stas, dard conocimiento do fa misms al DAPRE-ACR, de manera inmedialc 10. AFILIACION ¥
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INT EGR&_ EL CONTRATISTA
manifiesta que esta afiflado y @ dia en el pago de los apories &f Sistema de Segundad Sotiat lntegral, de confomddarl con &>
disposicionas legales y regiamentarias sobre a matariz, 11, AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES
AR.P.: EL CONTRATISTA, manifiesia que NO se afiiara af Sisiema General de Riesqos Profasionates contorme 3 °.
establocido en el articulo 3 dol Decreto 2800 de™2003, segin documenio anexo el cual hace parte wiegral do! preser: -
cortrato, En todo caso st el CONTRATISTA duramie la gecucion del contrato decda moddicar ta mandestacion J
afdferse o no 2 Sistema Ganera) da Riespos Profesionales, &ste deberd difigenciar un nugvo formato 2xpresando o
intsncion respectiva, el cual tambign hard pane integral de! presente conualo ¥ divgenciarh e: fomulano espetty
“aereditando (a documaniacidn necesana para fa afillacidn o desafiliacion en fa ofioma de la ARP comesaondma i?
{NDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA mantandrd indsmne &l DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE (A PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DL
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR de reclamos demandas, scoones legalis que se generen pu:
dahos ¢ esiones causados a blenes o personas as! como de cuakjuier reclamatidn proveniente ¢e lerems qus Brgan cor.
causa tas actuaciones de EL CONTRATISTA y asumira directamentz ta rasponsabitidad por 135 mismas 13, SUPERVISION

La Superv?on del presento conirato serd renizata por DIANA PATRICIA LONDONO identificado(a) con €.C. No
4307572,

-

la persona a quién este designs, slendo’ {8sponz b, de a. ighar v verficar el compliveenio ost of /
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coniractual ¥ las obligaciones a cargo del CONTRATISTA: b, Elsborar Is certificaciin de cumplimlanto-con la respactiva
constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efactiado los pagos &l Sistema de Seguridad Soclsl Intsgral de
acusrdo con lo previsto en la nommatvidad vigente. ¢. Proyectar o particlpar, cuando haya lugar en I3 efaboracign de las.
actas de lniclo 0 suspensidn que se lleguen a requerir con ocasién de la ejecuctdn del contralo, o solictar 1 tenvinagien
o liquidacién de! contrato respectvo; d. Remitir oportunaments a la Unidad Adminisirativa y Financlera o ¢! 4rea que
haga sus veces en e} DAPRE-ACR, tos documsntos necesarios para efechuar los pagos al CONTRATISTA: ¢, A la
terminacidn dei plazo de efecucian, entregar al Area de Contratacidn del DAPRE-ACR o &) #rea que haga-sus veoes, la
tniommacion y documentos necesasios para adelantar la fiquidacion del contrato; f, Formutar al CONTRATISTA, fas =
- Observaciones e instrucciones que esime procedentes para el desanollo y ejecucin dsl contrato; g, Hacer :af Ane
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que ésts cumpla el abjeto y las obligaciones del .
contsato. h. informar oportunemente al Ordenador de! gasto del DAPRE'ACR, fas circunstancias de incumplimiento total )
0 parcial de! contrato, asl como soicitar las modificaciones, suspensionas, o prorrogas, cuando 8 eflas haya hugar
Cumple las demas obligaciones que comespondan po I3 naturaleza misma del contrato ¥ sean negesarias para-el buen
 desarrollo de ésls, da conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién del DAPRE o el aclo administratio qu
modifque o susiituya. 14, CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO; £sta contrato se terminard por
siguientes causales: a. Por mutuo acuerdo escrito sntre las pares, . Por haberse ejecutado completaments el objeto
conractual c. Por vencimienio del plazo de ejecucian d&{sﬁm 4, eh caso de no haberse dado una.{e:minacion antcipada
gel msmo. d. Las demés seflaladas en la Ley, 15, CLA CEPCION ; A este conirato le son aplicables tss
cidusulas excepcionales de modificacion, interpretacion, terminacion unfaterales y caduckdad, establacidas en {a Ley 80
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de 1883 y demés nomas concordanies. 16. CESION: & contrato no se podré ceder a persona ajguna, sin previo " 3
consentimiento escrlo por parte det DAPRE- ACR. 17, MODIFICACION, ADICION ¥ PRORROGA DEL CONTRATO: -

presenie contraio podrs ser adiclonado, prorrogado o modificado, previe acuerdo de fas paites, por escrito ¥ con las C
formaiidades lsgales, antes de su vencimiento. ) CION_Al ; ACTIVOS Co
FINANCIACION AL TERRORISMO: EL CONTRATISTA deciara que tene fa obligacion de prevenir y controtar ef lavado
de actvos y la financiacidn al terrorismo en su organizacin ¥ que ftomard las medidas de prevencién y control.
comespondientes y responderd ante el DAPRE-ACR Indemnizéndole cualquler mufia o pequicio derivado ds su
incumpliiméenio. 19. SOLUCION DE _CONTROVERSIAS CONTRAC TUALES. Las diferencias o controversias Que
ocumeren entre 1as panes con motvo ds 13 ejecucién, intarpretacion o incumplimienio del presente Contrato, serin
solucionadas por cualquiera de ios mecanismos de sohicn de condlicios contempiados en esto coniraio o en la Ley. 20,

USP TEMPORAL D oLaspanesdeeomanawe'doowdrcmstamiasdefuemmmo‘m‘ ‘
fortufio debidamenta comprobadas, podran suspender la ejecucién del presenie contrato mediante fa suscripeion de un.agis :
en 3 cual conste &f evenio que motive k2 suspensitn, sin que para efectos del plazo de ejecucion def mismo s compite st
tiempo de fa suspensidn, 21, MULTAS: En virud de lo establecido en &l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, tas partes.
acuerdan que en caso de more de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato se causard a favor dal
Depariamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica - ACR muta(s) equivalente(s) al 0.5% de! valor del
contrato por cada dia de abiaso en el cumglimiento de sus obligaciones, previa realizacion def procedimisnto sefialado en
esia cldusula, sin que ef valor lotal de eflas.pusda Hlegar & exceder e} diez por ciento {10%) del valor tolal det contrats,

Los monios correspondientes, se compensardn directamente, descontando el valor de fas mutas de kos saldos a favor de
EL CONTRATISTA, si efio fvere posibte, o haciendo efectiva Ia garantia con cargo al amparo de cumpimienin, o
acudiendo a cualquier otro medio autorizedo por fa Ley, Para efectos do I3 imposiclon de las multes y con el fin de
garantizss el derecho al debide proceso de EL CO NTRA ,STA, se llevard a cabo de forma previa el siguisnis
procedintiento. E) superdsor dsl contrato remitrd gJNT ?igm una comunicaciin escrita (via mal, fax, coreo
cerificado o enirega personal) mediante fa cual le informard los hechos constitutivos de fa more en et cumplimiento de
ia(s) obligacién(es), para que dentro del iémino pesentorio que file para el efecto, se pronuncie iguatmente por gsarito,
manfesiando las razones y/o explicaciones que consilere pertinentes y allagando las pruebas qus estime dal caso, i
EL CONTRATISTA a més tardar en el témino establecido para la contestacion del requerimlento suscito por ol
sigervisor cumple la(s) obligacién(es) en mora ¢ demuestra que el Incumplimiento obedecs a caso fortuito o fuerza .
mayor, 58 entenderd que el procedimienio cukming en esta etapa; ¢aso contrario, el supervisor remitina el requerimiento
cltada y los demas soportes de éste a la Oficina Asasora Jurldica. & fin de que se determine previa audlencla y garentla
al derecho de. defensa dei contralista, si es procedents o no Ja imposicidn de ta(s) muha(s) comespondiente(s), En e
eveno de ser procedente ésta Uitima, se expedira el acio administralivo respectivo, 22. PENAL PECUNIARIA; S ¢l
CONTRATISTA no disre cumplimienio en foma total o parcial al objeto o a las obligacionas emanadas del contrato,
pagars a} DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, el disz por clenio {10%)
gel valor 10tal de! mismo a thulo de pena, sin que lo anterior sea dbice pera que se impongan las multes a que haya luga
y/0 se hagan las reclamaciones por los peruicios ocaslonados. Asi mismo, para efectos de dectarar el incumpiimiento del
CONTRATISTA con el propdsito de hacer efestiva la clusula penal, se aplicars el procadimiento establacido en ta
dlausula 22 de este contrato. 23, LIQUIDACION DEL CONTRATO: Et presents contrato se fiquidera de mutuo acusrdo
deniro de los cuatio (4) meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion de! mismo, fo anterior, sh perjuicio de lor
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satablackdo en la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordzries 24. DOCUMENTOS DEL CONTRATO, Ferman parte
integral del presente coniralo, eiflos) formudaric{s) ¢s la ARP y todos jos documerios expedidos en (3s elspas
precontractual, contractual y en la iquidacidn del mismo. 25, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUGION: El presente conirato
semﬁawbmwnb&mdehspmymwe;eummmdeiaexpedbibnddmg‘suop:eswsxa&,gg
DOMICILID; Para todos los efactos legales, ¢l domiclo de este conire® es Bogotd OC 21, NOTIFICACIONES: Las
nolificaciones se raatzarkn, ast: a. EL DAPRE-ACR: Ca%e 13 No 8- 38 piso ) Ed.icio Camergo Bogola CC b, EL
CONTRATISTA:  Celle 56 No 33 - 112 Medefin - Te'dfonc 2173345 - 3307786348 - emal
profemariastena@gmat.com.

€l presents 3o suscribe en Bogoth 0.C., of primer (1) de dis ael mas de Dwciemmbre ce 2009 an sefal de acsplacidn de
10do 1o estipuledo,

£L DAPRE-ACR, EL CONTRATISTA

M ana ép—Q,LMD. SQ reco.
MARIA ELENA SERNA GALLO
C.C, 43264324

aipen
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CONTRATO DAPRE-ACR No.: 966
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS - INSTRUCTOR
CONTRATISTA: MARIA ELENA SERNA GALLO
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO
VALOR: ) $2.817.500 v
PLAZO: Hasta agotar el nimero de horas contratadas o
hasta el 20 de diciembre de 2010, lo que primero
ocuma. : :

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanla No.
19.287.106 de Bogota D.C., en su calidad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, incorporado a ia Planta
de Personal del DAPRE mediante Resolucién N° 2138 del 21 de septiembre de 2010, posesionado
mediante Acta N° 412 del 23 de septiembre de 2010, y con facultades para celebrar contratos segin
Resolucion No. 2187 del 27 de septiembre modificada por la Resolucion No. 2298 del 07 de octubre de
2010, quien en adelante se denominara DAPRE-ACR, por una parte, y por la ora MARIA ELENA
SERNA GALLO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 43.264.324, quien declara bajo la gravedad del
juramento, con la fima del presente documento que no se encuentra incurso{a) en causal de inhabitidad o
incompatibilidad establecida por ta ley, ni figura en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Repblica y, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato
contenido en las clausulas que se estipulan mas adelante previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que el Decreto 3041 de 2006 determind que las funciones sefialadas en ef numeral 7 de! articulo 2 y el
numeral 19 def articulo 6 de! Decreto Ley 200 de 2003, comrespondientes al Programa para la Reincorporacion a
la Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Ammas, serian cumplidas por el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Repiblica - DAPRE.

b. Que mediante el Decreto 3445 de 2010 se cred en el DAPRE la Alta Consejeria Presidencial para la
Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, a quien comesponden entre otras
funciones: °... 2.Disefar, ejecutar y evaluar la politica de Estado dirigida a !a reintegracion social y econdmica
de las personas o grupos armados al margen de la ley, que se desmovilicen voluntariamente de manera
individua o colectiva, en coordinacién con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del Interior y de
Justicia y ta Oficina det Alto Comisionado para la Paz. ... 11. Recibir y administrar los recursos, aportes y fondos
destinados a financiar el funcionamiento de la Alta Consejeria para la reintegracion y los planes y proyectos que
se adelanten en materia de reintegracion social y econdmica. 12. Administrar los recursos humanos, fisicos y
financieros a su cargo, en concordancia con los principios de la funcién administrativa. ...

¢. Que la Alta Consejeria para la Reintegracin, cuenta con la Unidad de Reintegracion Econdmica (funcional),
cuyocs objetivos consisten en: desarvollar en e! participante habilidades y competencias a través de procesos de
formacion para el trabajo de calidad y pertinencia que le permitan vincularse adecuadamente a opciones de
generacién de ingresos (empleabilidad y planes de negocios).

d. Que para lograr dichos objetivos, la ACR suscribid el convenio interadministrativo No 0241 de 2008 con ef
Servicio Nacional de Aprendizaje: SENA, en el cual quedo plasmada la especificidad de los servicios de
competitividad ofrecidos por el SENA a los cuales pueden acceder los participantes de la Politica Nacional de
Reintegracion, con contenidos e Intensidades especiales, caracteristicas que hacen def proceso de formacton
con el SENA un proceso especial de intervencion diferente al que regularmente ofrecen y cuyo plazo de
ejecucion vence el 31 de octubre de 2011.

€. Que teniendo en cuenta el tratamiento diferenciado que realiza el SENA en la ejecucion de los cursos de
formacion para el trabajo dirigidos a participantes en proceso de reintegracién, se ha estipulado en la clausula
quinta del convenio 0241 como obligacion por parte de la ACR, *(...) realizar la contratacion de instruclorss,
cuando se requiera, para la ejecucin de las distintas acciones de formacién concertadas (...)".

f. Que de acuerdo a la comunicacion del SENA Regional Anticquia, se relacionan los instructores que han sido
preseleccionados, para impartir las acciones de formacion a participantes de la ACR.

9. Que en cumplimiento de lo estipulado en la Resolucién 2298 del 7 de octubre de 2010, 1a solicitud
de contratacion del presente contrato fue aprobada por el comité de contratacién mediante acta de
fecha 25 de octubre de 2010.

h. Que el compron‘l)so econdmico del presente contrato se encuentra amparado con la viabilidad de recursos
No. 154 de 2010.

Conbrato No. 966 MARIA ELENA SERNA GALLO.
Calle 13 No. 8- 38
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i. Que el presents conlrato se pagara por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
S.A. - FIDUAGRARIA S.A. en cumplirniento del contrato de fiducia N*140 de 2010.

Dadas las consiteraciones anleriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

1. OBJETO: Prestar los servicos de formacion en MODULO DE COMPETENCIAS BASICAS: EJE DE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y DEL LENGUAJE, EJE OE APRENDIZAJE AUTONOMO Y
COLABORATIVO Y EJE DE EXPLORACION Y AFIANZAMIENTO OCUPACIONAL, para los participantes an
proceso de reintagracion, con el aval de! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de la Regional Antioquia. 2.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar a los participantes en proceso de reintegracion, en el
curso de formacion indicado en el objeto, atendiendo los procedimientos formativas y metodologia establecida
por el SENA para sus diferentas programas de formacion: 2 impartir el curso de formacion con una intensidad
de hasta 140 horas, asistendo puntualmente a las clases programadas. 3. Ramiti al 4rea de formacién para el
trabajo de la ACR una vez iniciado el curso de formacidn el fistado de kos garticipantes matriculados; 4.
Desarrollar el curso de formacion de forma presencial, bajo la modalidad tedrico - Hractico (70% Practica y 30%
teoria); S. Preparar, orientar, desamollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos objelo de capacitacion; 6. Desamollar
mecanismos que faciliten fa reflexion. la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto-evaluacidn
en los participantes para su mejoramiento continuo; 7. Evaluar e} proceso de aprendizaje, 1as estrategias
pedagogicas. el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de o3 participantes y diligenciar
oportunamente los formatos eslablecidos por el SENA y la ACR: 8. Paricipar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utifizados en la ejecucion de las acciones de formacién contratadas,
si es dal caso; 9. Rendir oportunamente los informes (planitias, reportes, fonnatos) requendos sobre las
acciones encomendadas resultantes del proceso de aprendizaje realizado con los participantes a quienes
imparte |a accion de formacion; 10. Responder por [ integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elemenios del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato; 11. Incorposar las
tendencias lecnolgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentss acciones
de formacion en su especiatidad; 12. Entregar los reportes de asistencia en los formatos establecidos por el
DAPRE-ACR de forma oportuna y rendir os informes que le solicite 6l supervisor, 13. Informar oportunamente
al supervisor sobre cualquier anomalia o imegularidad en la ejecucion del cursc; 14. Disponer de todos los
medios necesanos para reportar nformacion cuands sea requiera; 15. Participar en lbos comités de evaluacion y
seguimiento, 16. Colaborar activamente con |a disposiciones sobre aseo y order: de los salones de clases y
lener sentido de pertenencia con el SENA y con e Programa Nacional para la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas; 17, Las demas obligaciones que se requieran para dar
cumplimiento al objeto contratado. 2.2. Otras obligaciones: 1. Rendir los informes de ejecucion det objeto y
obligaciones del conlrato y los que sean requendos por el supervisor. 23. De confidencialldad: EL
INSTRUCTOR se compromete a: a. Mo divuigar la informacion que le sea suministrada por el DAPRE - ACR o
que oblenga en desarrolio del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito
por parto del DAPRE - ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utitizar,
indsbidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacidn que haya conocido en virtud de los
asuntos malena del servico, a ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar
Informacién 3 medios de comunicacion, a menos que haya fecibido auturizacion del DAPRE-ACR.
PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongara incluso después de finakizado el servicio y por el término de dos
(2) afos. EI DAPRE-ACR se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de
EL INSTRUCTOR cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que el DAPRE-ACR o una persona
nalural o juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere fertinentes sobre su persona,
ast como sobre su entomo. 3, PLAZO DE EJECUCION: La ejecucion del contrato inicia con la suscripcion del
acla de incio. pravio cumplimiento de los requisktos de perfeccionamiento y expedicion de la Viabilidad
Presupuestal, y hasta agolar el numero de horas contratadas o hasta el 20 de dicierabre de 2010, lo primero que
ocurra. 4. VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la ) Suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS. PESOS MCTE ($2.817.500), ¢l cual incluye todos los costos directos e
indirectos a que haya lugar El valor final del contrato correspondera a la prestaci n efectiva y real ds! servicio.
En caso de lerminacidn anbcipada del contrato, solo habrd lugar al pago proporcional a los servicios
electivamente prestados. 5. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: Los pagos, se harin asi Los
honoranos mensuales a pagar seran los que resutten de multiplicar el valor .Je cada hora de formackdn
equivalente a la suma de VEINTE MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS MICTE ($20.125), o1 el nimero total de
ias horas de formacién impartidas en el mes respectivo, segin 13 certificacion e» pedida por el suparvisor del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiers la presentacion do los siguientes documentos:
a. Informe de actividades del perodo respectivo. b. Certificacion expedida por el supervisor, en la que consts la
venficacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago al Sistema General de Segwidad Social de
acuerdo con o previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social. £l Gltimo pago estara sujeto al acta de liquidacion. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los pagos se haran dentro de los trenta (30) dias siguientes a la presentacidn de los documentos
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requeridos para el efecto, el DAPRE-ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para
el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los
pagos sefialados se realizaran mediante abono en cuenta de acuerdo con Yo indicado para el efecto, por escrito,
por EL CONTRATISTA. 6. gyggg DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara su servicio
en el municipio de Medellin; $in embargo, en caso de que EL CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares del
pais y cuando las necesidades para el cumplimiento del objeto contratado ko requieran. segun solicitud que le
haga el DAPRE-ACR, éste reconoceré o cubrira los gastos o expensas de viae, segun se disponga por el DAPRE-
ACR. 7. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL : EL CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus
propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno
entre el DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA. Asi mismo, entre EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A.,
tampoco existe relacién laboral alguna. El DAPRE-ACR es el Unico receptor del servicio. 8. AFILIACION AL
SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES A.RP.: EL CONTRATISTA, manifiesta que NO se afihara al
Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a o establecido en el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003,
segun documento anexo el cual hace parte integral del presente contrato. PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato decide modificar la manifestacidn de que trata la presente clausula, debera
diligenciar un nuevo formato expresando la intencion respectiva, el cua también hara parte integral del presente
contrato y diligenciard el formulario respectivo acreditando la documentacién necesaria para Ia afiliacion o
desafiliacién en |a oficina de la ARP comespondiente. 9. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne
y defendera a su propio costo al DAPRE - ACR de recdamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y
responsabilidad de cualquier naturadleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones def
CONTRATISTA en el desamolo de este contrato. E] contratista se obliiga a evitar que sus acreedores, sus
proveedores y/o tefceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el DAPRE - ACR. con
ocasidn o por razén de acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. 10,
SUPERWISION: La Supervision del presente contrato sera realizada por JOSE DIOMER CORREA identificado
(a) con Cédula de Ciudadania No 18.398.116 4 1a persona a quien por escrito designe el Consejero Auxiliar del
DAPRE-ACR, quien sers el responsable de: 1. Vigilar y verificar ef cumplimiento del objeto contractud vy las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA; 2. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva
constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos a Sistema de Seguridad Social
Integral de acuerdo con lo previsto en la nomatividad vigente 3. Solicitar Ia terminacién o tiquidacién del contrato;
4. Remitir oportunamente a ia Unidad Administrativa y Financiera o el area que haga sus veces en el DAPRE-
ACR, los documentos necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA; 5. A la terminacion det plazo de
ejecucion, entregar al Area de Contratacion det DAPRE-ACR o el area que haga sus veces, un informe de
supervision. en el que se evidencie |a ejecucion contractual, junto con 1a informacién y documentos necesanos
para adelantar la liquidacion del contrato; 6. Formular al CONTRATISTA, las abservaciones e instrucciones que
estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; 7. Hacer al CONTRATISTA los requenmientos
escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del conuato. 8. Iniormar
oportunamente al Ordenador del gasto del DAPRE-ACR, las circunstancias de incumplimiento total o parcal del
contrato, asi como solicitar tas modificaciones, suspensiones, o promogas, cuando a ellas haya lugar, 9. Cumplir
las demas obligaciones que commespondan por la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para el buen
desarrollo de éste. de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacidn del DAPRE o & acto
administrativo que lo modifique o sustituya. 11. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: ElI
CONTRATO se terminara por las siguientes causales: 1. Por mutuo acuerdo escrilo entre las partes. 2. Por
haberse sjecutado el objeto contractual. 3. En cualquier momento, de acuerdo con las necesidades del servicio
y sin que ello de lugar a indemnizacién o compensacion alguna para el contratista. 4. Por incumplimiento del
cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente contrato. 5. Por vencimiento de! plazo, en caso de no
haberse dado una temminacion anticipada del mismo 6. Las demas sefaladas en la Ley. 12. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: A este contrato le son aplicables las clausulas excepcionges de modificacion,
interpretacion, terminacion unilaterales y caducidad, establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. 13. CESION: £l contrato no se podra ceder a persona alguna, sin previo consentimiento escrito
por parte del DAPRE- ACR. 14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que ocurieren entre las partes con motivo de 1a ejecucion, interpretacion o incumplimiento del
presente contrato, seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucién de conflictos contemplados en
laLey. 15. SUSPENSION TEMPORAL: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobadas, podran suspender la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de
documento en 6! que conste la suspension, sin que para efectos del plazo de ejecucion del mismo se compute el
tiempo de ia suspension. 16. CLAUSULA PENAL DE APREMIO: En caso de mora, incumplimiento parcia 0 retardo
en el cumplimiento de las obligaciones propias del contrato por parte del CONTRATIST A ¢ DAPRE - ACR
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mediante acto administrativo motivado podra hacer efectiva la clausula penal de apreinio, equivalente al uno por mil
(1%0) del valor del contrato por cada dia de mora, retardo o de incumplimiento, hasta por un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total de contrato, para el stecto EL CONTRATISTA autoriza, con la suscripcion del
contrato, el descuento de los valores a que haya lugar. Es entendido que para la aplicacidn de esta clausula, el
DAPRE - ACR dara cumplimiento al debido proceso de conformidad con las nomas vigenies sobre k3 materia.
PARAGRAFO PRIMERO: EJ procedimiento para la aplicacion de 1a clausula penal do apremio sera el siguiente: 1.
El supervisor dei confrato, enviard a la Unidad de Contratacion del DAPRE - ACR, informe escrito sobre 10s hechos
que dan fundamento a la aplicacion de esta clausula, con su concepio al respecto. 2 Recibidos estos documentos,
la Unidad de Contratacién solicitara al CONTRATISTA que presents por escrito las expiicaciones del ¢aso. 3, £
DAPRE-ACRanaizaralahbm\acbnysiwmkiemqwdiwumpunienbammahaplbacbndedbmmua
determinard su monto y lo descontaré de los saldos a favor det CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el
acto administrativo que declare el incumplimiento e imponga la apbcacidn de dicha clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO. Ei valor ds la presente clausula, ingresara a la Tesoreria General de |3 Nacién y podra ser tomada
directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si b hubiere. De no ser posble, se hard efectivo ante Ia
Jurisdiccion competente. 17. PENAL PECUNIARIA; En caso de incumplimients total o de declaracion de
caducidad, el DAPRE - ACR mediante acto motivado podra hacer efectiva la clusuly penal pecuniaria por un valos
equivalente al diez por cienio (10%) del total dal contrato, suma que se considerard como pago parcial de los
perjuicios que se causen. PARAGRAFO. El valor de la presente clausula, ingresaré a la Tesorerta General de la
Nacion y podra ser tomada directaments dal saido a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, o ds la Garantia Unica.
De no ser posible, se hara efectivo ante la Jusisdiocién competente. 18. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Et
presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo y como requisito para el (ftino pago de acuerdo con lo
indicado anteriormente. 19. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte intsgral del presente contrato, los
sefalados en el lexto y todos los documentos expedidos en las etapas precoritractual, contraciuat yenlia
liquidacion del mismo. 20, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la
fimma de las partes y |a expedicién de 13 Viabilidad Presupuestal, @ Inicia su sjecucion con la suscripcion del acta de
inicio.  21. DOMICILIO: Para todos ks efectos legales, el domicilic de este contrato es Bogotd D.C. 22,
NOTIFICACIONES: Las nofificacionss se realizaran, asi: 1. EL DAPRE-ACR: ©Zalle 14 No. 7- 19 piso 11.
Edificio Los Eeies Propiedad Horizontal, Bogota D.C. 2. EL CONTRATISTA: Ei la direccion Camera 73 No.
95 - 9 Medellin, telétonos: 4382557 - 3007786349, email: saneleairam@hotmail.com.

En sefal de aceptacion de todo lo estipulado las partes lo suscriben el veintiséis (26) de oclubre de dos mil diez
(2010).

POR EL DAPRE-ACR, POR EL CONTRATISTA,

Maria Eleouwa Serue
MARIA ELENA SERNA GALLO

Proyecto vates. Natasa Caidenas Ruoin) ©
Proyuuto: Andies L. Buitrago J.

Revisd; honre Lilona Rodriguez Herera
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IOM Intemational Organization for Migration

OIM Organisation Internationale pour les Migrations

OIM Organizacion Internacional para las Migraciones

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA ELENA SERNA GALLO, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 43.264.324 de Medellin, prestd sus servicios en esta
Organizacién en calidad de Contratista Independiente, mediante la suscripcion
del Contrato de Prestacion de Servicios PS-6005. Inicié actividades el ocho (8)
de Enero de 2012 y se finalizé las mismas el siete (7) de Enero de 2013.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres (3) dias
del mes de Noviembre de dos mil;qg,ingg ((2015), en la ciudad de Bogota, D.C.
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Coordinadora Ct;n ataciones
Mision OIM-Colombia

EC

Mision en Colombia:
Carrera 14 N° 93 b - 46 + Bogota D.C. + Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 +» E-mail: iombogotahrm@iom.int
Internet: http://www.oim.org.co






