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I experiencia como se relaciona a continuacién:
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
24 FACILITADOR Pregrado Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada 5.478.000,00
HECHAINICIO RECHREIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
A Prestar servicios p con plena ia técnica y ini para el fi on integral a los planes individuales y colectivos de
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19/03/2024 25/10/2024 7,20 reincorporacion, en e\ marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion
NORMALIZACION del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
Técnico Productivo en el proyecto denominado Estrategias de productividad para la soberania alimentaria de las comunidades indigenas victimas del conflicto arrmado en Bojaya. e
en donde fio, entre otras, las si funciones: 1. Revision de fuentes secundarias que permitan tener las isticas de contexto los municipios, planes de
FUNDACION CHOCO EN LIBERTAD Y DESARROLLO 15/01/2023 30/12/2023 11,50 desarrollo municipal, POT, EQT, planes de vida o etnodesarrollo de los Consejos Comunitarios y Resguardos. 2. Apoyar el proceso de socializacio ion con
elnlcas vmcu\acwon y caracterizacion de los hogares que tenga bajo i 3. Liderary fiar rutas para procesos de caracterizacion de contexto e
der idades locales, diagno ipativo a través de cartografia social, entrevistas con lideres y la construccion de planes de gestion comunitaria y territorial
EI CONTRATISTA con plena autonomia de sus funciones, se obliga para con el CONTRATANTE a prestar sus servicios profesionales y/o apoyo a la gestion en el perfil denominado “Coordinador Local’, en
. . marco del programa IRACA en lazona 1, que se ejecutard en el departamento del Chooc de conformidad con los criterios técnicos, administrativos, operativos.
ASOCIACION COLOMBIANA DE INNOVACION 11/01/2022 31/08/2022 767 1. Liderar y acompafiar las acti de y con las i de los territorios focalizados. 2. Liderar la articulacion local con las alcaldias, entidades
CONTRATO OPS N° AS-029-2022 ’ piblicas, terceros privados locales y i regionales de Prosperidad Social que procuren el cumplimiento de los objetivos del programa incluyendo la
presentacion y socializacion del programa, la construccion y actualizacion del mapeo de actores y rutas de acceso, la gestion de tramites y permisos, la bisqueda y negociacion con proveedores y la
promocion de espacios que favorezcan procesos de inclusion social de los hogares participantes.
EI CONTRATISTA con plena autonomia de sus funciones, se obliga para con el CONTRATANTE a prestar sus servicios profesionales y/o apoyo a la gestion en el perfil denominado “Coordinador Local’, en
. . marco del programa IRACA en lazona 1, que se ejecutara en el departamento del Chocd, de conformidad con los criterios técnicos, administrativos, operativos.
ASOCIACION COLOMBIANA DE INNOVACION 27/09/2021 31/12/2021 313 1. Liderar y acompafiar las acti de parti y con las de los territorios focalizados. 2. Liderar la articulacion local con las alcaldias, entidades
CONTRATO OPS N° AS-099-2021 ' plblicas, terceros privados locales y iosy regionales de peridad Social que procuren el cumplimiento de los objetivos del programa incluyendo la
presentacion y socializacion del programa, la construccion y actualizacion del mapeo de actores y rutas de acceso, la gestion de tramites y permisos, la bsqueda y negociacion con proveedores y la
promocion de espacios que favorezcan procesos de inclusion social de los hogares participantes.
Gestor Local en el marco del convenio suscrito entre AUNAP (Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca), y ACOPI cuyo objeto es “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO, 03/08/2020 311212020 493 econdmicos para la disminucion de brechas entre la oferta (organizaciones de productores) y demanda (industria empresas o grandes superficies, entre otros), a lraves de
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS ! intermediacion en ruedas de negocios, y/o encuentros empresariales del sector pesquero y acuicultor, que permita identificar negocios iales y su posterior
en el cierre de los mismos, requeridos para vincularse a la Estrategia de Agricultura por Contratos “‘Coseche y Venda a la Fija”.
- Contrato de prestacion de servicios en el proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE BOROJO (BOROJOA PATINOI CUATREC.) EN EL MUNICIPIO DE
CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DE LA ASOCIACION 15/02/2021 25/09/2021 7,33 BOJAYA-CHOCO. VEREDAS: LA LOMA, PIEDRA CANDELA, PLAYA CUIA, MESOPOTAMIA, NAPIPI Y LA BOBA, bajo el convenio N°821 del 2020 suscrito entre EL CONSEJO
CAMPESINA INTEGRAL DEL ATRATO - COCOMACIA COMUNITARIO MAYOR DE LA ASOCIACION CAMPESINA INTEGRAL DEL ATRATO ~ COCOMACIA y el CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019.
GESTOR PRODUCTIVO 1. Liderar y acompafiar rutas metodolégicas para procesos de caracterizacion de contexto e identificacion de necesidades locales,
diagnostico participativo a través de cartografia social, entrevistas con lideres, y construccion de planes de gestion comunitaria y territorial.
UNION TEMPORAL IRACA DPS -2019 15/12/2019 30/07/2020 7,50 2. |dentificacion participativa de soluciones y alternativas a las necesidades priorizadas y elaboracion con las comunidades de los proyectos en seguridad
alimentaria, y proyectos productivos, y proyectos complementarios. 3. Bajo modelos participativos construir los proyectos de seguridad alimentaria y por lo menos
perfiles de proyectos productivos y complementarios.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 49,27

Nota: La informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
httn*/hnww reintearacion anv enles/atencinn/Paninas/naliticas asny”
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