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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) EDNA ROCIO JAIME GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1094264597, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1715 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2, Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
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ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento a la
poblacion en reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en

el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05/07/2023

Fecha de Inicio: 07/07/2023

Valor del contrato: $ 25,177,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 25,177,800.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) EDNA ROCIO JAIME GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1094264597, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 571 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementaciéon y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
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establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y anélisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 18,666,300.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 18,666,300.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDNA ROCIO JAIME GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1094264597, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 641 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:29:41 AM

J .

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) EDNA ROCIO JAIME GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1094264597, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1310 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para
para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.
2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de
planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién
alargo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.
3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion
y acompaiiamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando
en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.
4. Concertar los acuerdos y actividades de acompainamiento y gestiéon con la poblacion sujeto de
atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconoémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.
5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.
6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.
8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencion designado.
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con
respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de
género.

11. Realizar el registro de la informacion seguin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29/06/2021

Fecha de Inicio: 07/07/2021

Valor del contrato: $22,620,500

Valor mensual de los honorarios: $ 4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 17/12/2021

MODIFICACIONES: N/A |
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 17/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22,620,500

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) EDNA ROCIO JAIME GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1094264597, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 566 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN
para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.
2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de

planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién
alargo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion,
gestion y acompanamiento de la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4, Concertar los acuerdos y actividades de acompanamiento y gestiéon con la poblacién sujeto
de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconoémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion
designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN
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que se encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP,

con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género.

10.  Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas

como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de

género.

11.  Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,

y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12.  Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los

lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion

de los mismos.

13.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15/01/2021

Fecha de Inicio: 19/01/2021

Valor del contrato: $22,761,000

Valor mensual de los honorarios: $ 4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22,761,000

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) EDNA ROCIO JAIME GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1094264597, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1508 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto
de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion
(ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio
nacional.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.
2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.
3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas
como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.
4, Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion
designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.
1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
el espacio de atencion designado.
8. Realizar el registro de la informacion segtin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
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lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
11.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24/06/2020

Fecha de Inicio: 02/07/2020

Valor del contrato: $30,803,275

Valor mensual de los honorarios: $ 5,162,560

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2020

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $30,803,275

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\)\f

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) EDNA ROCIO JAIME GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1094264597, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 139 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto
de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion
(ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio
nacional.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.
2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.
3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion asignado.
7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.
8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestiéon documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 02/01/2020

Fecha de Inicio: 03/01/2020

Valor del contrato: $30,631,189

Valor mensual de los honorarios: $ 5,162,560

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2020

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $30,631,189

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
\ ne
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd”
que la sefiora EDNA.ROCIO JAIME-GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.264.597, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN:
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1 del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN No: 1382.DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica-y administrativa,- los servicios profesionales-para el
acompanamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objete-de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion-o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes; Contexto Especial.o de dificil acceso de manera dispersa €n el territorio
nacional”

. Obligaciones Especificas:

1. Desarroliar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desamollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se.encuentren en los .
Espacios Territoriales de Capacitacion-y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa €n el territorio
nacional. . :

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion otjeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que-se encuentren
de manera dispersa en ef territorio nacional. :

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento)
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion.y- Reincorporacion o la figura que los '
sustituya o modifiquesAreas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional. |

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN.y su grupo familiar a log diferentes '
senvicios ofertados por las entidades puablicas, privadas, academia, tercer sector u otrgs, en el marco de los '
programas implementados por la ARN-que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y-
Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reuncorporacuon Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el teritorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las:
diferentes actividades dentro de los. Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con_sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente,.que se encuentren en los Espacios
Termitoriales de.Capacitacion y Reincorporacion o fa figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el tervitorio
nacional .

6. Aportar en la implementacion de estrategias lerritoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de- Capacitacion. y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional” '
7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblzcién en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacaos
Territoriales de Capacilacién y Reincorporacién o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el terntono
nacional.
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8. Realizar el registro de la informacion segun establezea Ja ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procadimientos y plazos establecidos dentro de los lingamientos de
gestion documental establecidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion.de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades.que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de acosto de 2019..

Fecha de Inicio del contrato: 03 de septiembre de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 19.525.067-

Valor mensual de.los honorarios: $4.964.0C0-

Fecha de terminacion: 31_de diciembre de 2019~

Valor final ejecutado durante el Contrato: $19.525.06%~
Estado actual; TERMINADO )

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
refacionado, y aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista. ’

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de-enero de 2020.

4

JAVIER MAU RA LASSO
Asesor Grupo d iop dontractual

Proyect6: Martha Geovanna Quesada Sanchez- Abogada Grupo de Geslida Con clual \{‘\
Revisé: Juan Camilo Medina Moreno - Abogado Grupo de Gestitn Comrac(uatg
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BONASALUD IPS SAS NIT.
900911512-3

CERTIFICA

La sefiora (a) EDNA ROCIO JAIME GOMEZ Identificado con cédula de Ciudadania N°
1094264597 de Pamplona N/S presta sus servicios en calidad de contratista
independiente desde el 24 de Abril del 2019 al 31 de Agosto del presente afio
desempefiando el cargo de psicologa, realizando pruebas psicométricas vy

psicosensometricas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de
agosto 2019 en ciudad de Yopal.

Atentamente,

ANGY ZORRO OVEJERO
6334387

Gerente General
CR 25 N 19 - 48 Barrio Bicentenario Tels.: (8) 633 4387
Yopal — Casanare bonasaludips@gmail.com




DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

No del Contrato
No. De Proceso

CONTRATISTA CEDENTE:
No. Identificacion
CONTRATISTA CESIONARIO:
No. Identificacion

CESION DE CONTRATO

1028 - 2019
CD-ARN-393-2019

EDNA ROCIO JAIME GOMEZ
1.094.264.597 .

GERMAN EMILIO LOBO RUBIO
5.477.911

PERFIL: FACILITADOR Il
RIESGO: TRES
CONDICIONES DEL CONTRATO

Objeto del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de
beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

07 de febrero de 2019

No. 212219 del 12 de febrero de 2019

Fecha de inicio de ejecucion 12 de febrero de 2019. Aprobacion de la Garantia.
Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2019.

Valor honorarios . $3.934.000 '

Fecha de suscripcion
Registro Presupuestal

CONSIDERACIONES:

1) Que mediante comunicaciones escritas de fecha 02 de abril de 2019 radicado No. EXT19-005069 y 09 de abril de
2019 radicado No. EXT19-005656, la CONTRATISTA solicita la Cesién del Contrato No. 1028 de 2019 a partir del 24
de abril de 2019, toda vez que por motivos personales no puede continuar con la ejecucion de contrato,

2)  Que en atencion a lo anterior, mediante Memorando MEM19-006083 del 11 de abril de 2019, TYRONE

RODRIGUEZ ARCINIEGAS, Coordinador Grupo Territorial Norte de Santander y Arauca, en su calidad de supervisor .+

del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1028 de 2019, remitio los documentos referentes a la cesion del contrato
de prestacion de servicios precitado a GERMAN EMILIO LOBO RUBIO a partir del 24 de abril de 2019, indicando

Agencia para la Reincorporaciéon y Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 .
reincorporacion.gov.co/
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que este cumple con los requisitos establecidos para dar continuidad a dicho contrato, por lo anterior autoriza el tramite

de la cesion.

3) Que teniendo en cuenta el Balance de la Ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1028

de 2019 indicado por el supervisor, la cesion quedara asi:

Que de acuerdo con los requisitos exigidos en la tabla de honorarios aprobada para la vigencia 2019 y verificada la
informacion registrada en el Sistema de Informacion y Gestion de Emplea Pablico SIGEP, se evidencia que GERMAN

Valor inicial del contrato

$41.831.533

Adiciones’

$0

Valor total del contrato

$ 41.831.533

CEDENTE

CESIONARIO

Valor pagado al contratista cedente por el periodo |
comprendido: entre el 12y 28 de Febrero de 2019

$2.491.533

Valor pagado al contratista cedente por el periodo
comprendido: entre el 1y 31 de Marzo de 2019

$3.934.000

" Valor a pagar al contratista Cedente con cargo al

presente documento por el periodo comprendido del 01 al
23 de abril de 2019

$3.016.067

Valor total Ejecutado por EL CONTRATISTA CEDENTE"

$9.441.600

Valor a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO

$32.389.933

EMILIO LOBO RUBIO cumple con el perfil y experiencia requerida.

En consecuencia, las partes aceptan la presente cesion que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. CEDER las obligaciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1028
de 2019 suscrito entre la ARN y EDNA ROCIO JAIME GOMEZ a favor de GERMAN EMILIO LOBO RUBIO,

identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 5.477.911, a partir del 24 de abril de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA: - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO. El valor de Ia presente cesion es por la
suma de $ 32.389.933 incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la cual se pagara de la siguiente

manera:

a. Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, a partir

del 24 hasta el 30 de abril de 2019, por valor de $ 917.933

b. Siete (7) pagos mensuales por valor de $ 3.934.000 Moneda Corriente; por lo meses de mayo a noviembre,

y

Agencia para la Reincérporacién y Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66
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¢. Un pago final, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, a partir del 01
hasta el 31 de diciembre de 2019, por valor $ 3.934.000. ‘

LA ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIQ el valor establecido en el presente documento de acuerdo con
los términas previstos en el Anexo de Condiciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1028
de 2019, en la cuenta segun certificacion bancaria aportada, previa presentacion de la certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor y acreditando la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de Sequridad Social
Integral. ‘

CLAUSULA TERCERA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES' EI valor que
LA ARN se compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Registro Presupuestal No. 212219 del 12
de febrero de 2019, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA CUARTA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromele a constituir a su costa ya
favor de LA ARN, la Garantia Unica, expedida por compania de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada
para ello, de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Decima del Anexo de Condiciones del Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios No.1028 de 2019

CLAUSULA QUINTA. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es obligacion del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para la ejecucion de la presente cesion.

CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATISTA CESIONARIO, manifiesta que acepla en todo la presente Cesion y las
condiciones contenidas en el Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1028 de 2019,

CLAUSULA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO. La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en el
presente documento y con la firma electronica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma
SECOP |I. EL CONTRATISTA CESIONARIO se obliga a presentar la modificacion o constitucién de la Garantia Unica,
en los términos previstos en la Clausula Cuarta del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Continuan vigentes todas las estipulaciones del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1028 de 2019, que no se opongan a la presente Cesion.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo
que en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato
primigenio.

Agencia para la Reincorporacton y Normalizacion
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EL CEDENTE,

EDNA ROCIO

xBroyecto: Thais Hernandez Mora — Profesional Administrativa sede Arauca
- pBeviso: A\@GM(O QM(de— Abogado Grupo Gestion Conlractual
~ Aprobd;  Adriana Rojas Rodriguez — Asesora- Coordinadora Grupo de Gestion Contraclual.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que Ja sefiora EDNA ROCIO JAIME GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.264.597, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1 del Decreto Ley y 897 del
29 de mayo de 2017, el conlrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN No: 127 DE 2019
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrolfar las actividades, acciones y metodologias definidas por fa ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, '
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se .
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento)
que se encuenlren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acteso de manera dispersa en el territorio
nacional.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades plblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la'ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su conlexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional,
7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por fa ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos porla ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 08 de enero de 2019.
"Fecha de Inicio del contrato: 09 de enero de 2019.

Agencia para la Reincorporacion y {a Normalizacién
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Valor Inicial del contrato: $ 38.388.267

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Fecha de terminacion anticipada: 27 de enero de 2019.

Valor final ejecutado durante el Contrato: 5 3.143.867.

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausufa denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota J.C. el 30 de enero de 2020.

JAVIER MA
Asesor Grupo dé

Gestifin Contractual

Proyectd: Martha Geovanna Quesada Sanchez- Abogada Grupo de Gestion Conlracxualkl
Reviso: Juan Camifo Medina Moreno - Abogado Grupo de Gestion Contrac ual.!
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) EDNA ROCIO JAIME GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1094264597, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 245 - 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa del acompafnamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus
familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompanamiento post a las personas
que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10.
Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencién de
la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional. 12. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12/01/2018

Fecha de Inicio: 15/01/2018

Valor del contrato: $ 43,274,000.00

Valor mensual de los honorarios: 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 14/12/2018

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 14/12/2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 43,274,000.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que fepasa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
‘ 8 , S& encontrd |
sefior(a) EDNA ROCIO JAIME GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1.094.264.597 susériggerzn“?zz
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ;ACR
:}Jg{éx{:ﬁfi]laz:&%b?uz a!o. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
+ ARN, de conformidad con el Arliculo 1° del Decrelo Ley 897 dal 29d 2017, {
que a conlinuacion se relaciona (n). : ? may0 de 2017: el fs) controtats)

e —

CONTRATO ARN No 399 de 2017

Opjelo: Efeslat con plena autonomia léenica vy admimistrativa, los. servicios ptofesionales para el desarrolio dal pracaso de
teinlegracion de acuerdo af enfogue de reinlegracian definida por la ACR para su pabiacion abjeto de aténcion

Obligaciones aspocificas: 1. Desarrollar fas astralegias, acciches y melodologias definidas por la ACR para promover ef desar Il

de caparidados, la superacion de la yulnerabilldad y el ejercicio autdnomo de la ciudadania con Ia poblacidn objolo sogon of mf;r)cg
norma‘li\'u vigente. 2. Formulas el Pian de Trabajo en el marco de 1a rula do raintogracién y concerlatlo con las persongas ob[etv; de
atencion de acuerdo ala normaliva vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caraclerislicas de estas, sus familias
lacomunidad y alas condiciones saciceconomicas y culturales dol lofritorio en el que se gncuenlean, 3. Implemenlar y des'a;frolla: cada
una de las acciones ylo achvidades (alencién, gestan, acompanamisnio e intervencldn) en el marco de los planes de rabaro ara
cada una de las personas en proceso de reinfegracion y sus grupos familiaras, propendizndn por la termihac:(m exilosa de! rl)rér‘:)ﬂso
de reinlegracion. 4. Promover y famentar ol acceso de 1a poblacion que le sea 3signada y su grupo familiar a los diferenies se;vi&cs
olerlados por la ACR, entidades piblicas, enfidades privadas, academia, lercar soctor y olros, en el marco da la astralegia e
coespansabiiidad, qup facililen of desarratio de las acciones y cumplmiento de melas eslablecidas en tas planes de (r:;ba'o
correspondienles 5. Femenlar el acceso y permanencia de la pablacin asignada y su grupo familiar, a actividadas praductivas pa(}a
1 generacion de ingresas sostenibles an ol marco de la legalidad; acorde con sus tolencialidades, su contexto econsmico y fa
normaliva vigente. 6. Aportar en la mplemantacion de 1s eslrategin terrltorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunil)a,tia
a parlit de Ias neces«dades priorizadas de la poblaclon en proceso de reinlegracién, su grupo famdiar v la comunidad raceptors, los
‘neamientos nacionales y las necesidades de caracles inslitucional 7. Realizar el reglstio de la informacion en el Sis(emal de
Informackdn para la Reintegeacion -SIR, de farma opotluna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reinfecracion ylo la
esbralegia de corresponsabilidad y/o la estalegin de convivancia, reconciliacion y feintegracicn comunilaria, 8. Daz-uamite alos
documenlos segan procedimicntas y plazos eslablecidos per gestion documental propendlendo por la correcta gestion de los mismos
9. Realizar las acciones yfo aclividades necesarias paza desatrollar la estralegia de acornpaiamiento a las personas que terminan ni
mocesy de reinlegracion por la modalidad de culminacion y lerminacién de los beneficios. 10. Roatizar la feemulacian, acompanamianio
al rdmile de desembelso y seguimiento de las Unidadas de Nogacio de la poblacidn objelo de este beneficio, de acuerda con las
direclrices estralégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la partcipacion acliva e inlnterrumpida de las personas
on proceso de reinlegracitn, mitgando la Inaclivacion en la ruta y la consecuenle pérdida de beneficios enlre quienes adelantan su
oceso de teintegeacion, 12. Participar en los diferentes espacios de Irabaja quo eslablozea ¢l eoordinador para dar cumplinvienlo ol
plan operativo del Grupo territorial, Puato ds Alencién o Programa Paz ¥ Reconclliacion. 13. Rendit en forma opotiuna los informes
que le sean soxolados y parlicipar en Ia elatoracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estan doniro del ambito
del oblelo contraledo. 14. Desarrollar [as demas aclividades que le sean asignadas de dcuerdo al objelo del presante conlrato.

Fecha de suscripcién del contralo: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial dol contrato: §42.009.000

Valor monsual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembra da 2017

Valor total ejecutado por os sorvicios prostados: $42.009.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral" del contrato refacionatdo, y
aceplada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones scciales, con el contralista.

4 D.C. el 26 de oclubre de 2018,

La presente cerlificacion se expide, en Bog

DRIANA ROJAS
Asasora Grupo do Gestipn Cpnjrac

Propmctd Kaeo! ankia Lozana Canmt .Conb=tah Onigio ds Gastan Confacnin £
Pealsd* Ankes Guentero Parcd - Pra'eaona’ Gran & Gesiy Conticius,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Canera9na it -65

PBX: 593 22 11

wiwzteinteqracion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRAGTUAL OE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con lainicrmacion que reposa es los archivos y enla base de dales de l2 Enlidad, se enconled fior

ROCIO JAIME GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania Ho. 1.084.264.597, suscﬂ‘b?g co?\ ): {Aggll;%?xec%ﬁ?))h:gﬁﬁ\) ﬁggﬁ
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR wdentificada con NIT Mo. 500477 1698, ho

denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conlormidad éon ei Atticulo 1" d);
Ocerelo Ley 897 del 29 de mayo de 2017; o {los) canlrala{s) que a continuacidn se relacions {n): )

CONTRATO ARN No 1066 do 2016
Objeto: Preslar con plena avlcaomla lécnica 't agmirisirativa, los servicios prolesionales para el desarollo y avance de la rula d
reiniegrac:on a ftavés de la lormulacion, eiecucon, acciones de corresponsabiidad y sequimiento quo se raquinran doniro del plan de
Irabajo de cado una de las_per;onas €n proceso de reintegracidn que le sean asignadas, promoviendo y !omemantdo el .:‘\:cccsoD
. ) . eopbet \ .. = . - . N
ngﬁ:gzﬁglazancei culminacion y seguimienlo post culminacion, en los beneﬁcm; conlemplados en 1a Politica Nacwnat ce
Obligaciones uspaclﬂcas: 1. Formulat el Plan de Trabajo on ¢l rmarco de la rila de reintegracion y coacerlarte con las personas en
plocasy s reirilegracion que le sezn asignadas de acuerdo 2 13s condiciones y caractorislicas do eslas, sus lanulias, la comunrdad y
a las condiciones socioeconamicas v culluialas del territorlo on af que se encuerilran, 2, I}nmemen(ar y desarroltar !cada una de la;
acgianes y/o actividades (atencion, geslicn, asesoria, acompadamiento e inlervencion) on ol marco de los ptanes da Irabao para cada
ung de la§ PEISONas €N (IOCESO GO reintegracicn y sus grupas familiares, propendiends a una culminacion exlosa dell proceso de
reintegracion. 3. Fromover y fomentar el acceso de las personas en proceso do tainlegracitn que le sean asignadas a los 'c‘ll’ren‘es
servicios ofanados Fof la ACR, entidades piblicas, enlidades privadas, academia. lercer seclar y olios, que facilitan el dnsanvono ‘ue
les acciones ¥ cumplimienlo de melas establecidas en los plancs ¢e Irabajo cotraspordienles. o, Femenlar el aCCeso y parmanencia
de las poisonas en praceso de reinlegrasion asignadas a aclividades preduclivas parala generaclén de ingresos saslenibles on ol
matco de la legalicad, acorde con sus potanciahidades ¥ su.conlexlo econornico. 5. Aporiar en la implementacian de 13 es!lralegia
lerzilotial de promoson ylo consalidasion de escenatios de convivencia, prevencian del raclulamiento; ciudadania ¥ acclones de
raconciliscion a parlis de las necesidades pnerzadas de 1o poblacién en procosy du reinlegracion y comunidad recep:ma. los
lineamienlos naciona'es y !as nocosidades de cardcter instluclenal, 8. Implemenlar y alimenlar los mecanismos de seg&imiémo.
reporle, evaluadon y registra de aclividades, compromisos y novedades de la persona en precese de rainlugracisn, llavando a cabo
st regisiro en el Sistema de informacion pasa ta Reinlegracsdn -SIR- en una ferma cportuna ¥ contiable, pani‘r.;ularmén(e enlo relalivo
a ifslumentos diagnosiices; asistencias y evidercas del cumplim-enio ¥ avaace en los logros y melas cancarladas en los planes da
{rabajo. asi como en los demps documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerijo al abjelo del coniralo
propendicndo por la corecla disposician de los mismas bajo los precedimientos d2 geslion documental ce Ja enlidad. 7. Realizar taé
accicnes yio actividades necesalies para desarrollar 1a eslralegia da manilored paslcutminacion, asi como el sequh{xienlo de las
Unidades do Megocio de quisnes han sido objela de este heneficio, de acuerdo cen las direclrices estratégicas do la Enudad 8
Adelanlar accicnes que promuevan la parlicipacicn activa e iinterrumpida de las persanas en proceso ¢e relitleqracion, mllgandﬁ IQ
inaclivacicn en 1a ruta y Ia consacuente pétdida de baneficlos entre quienes adalantan su proceso de reiniegrécibn‘ 1o que ircluye
2demds la ejecucion de estategias de bisqueda acliva con quienes se han marginado del proceso. pero adn ro han agolado ;u
tiempo y opontunidad para cuiminarlo satislscioriamenle 9. Participar on los diferentes espacas de leabao que eslablezea el
caordinadorpara dat cumplimienio al plan oparalivo del Grupo lesrilorial 0 Punto de Alencian 10, Rendiren forma oporiuna los informes
qua le 5ean solicitados y participa: en fa elaboracian de aquellos informes que pce su contenido y nalutaleza estén dentra de! ambito
(21 objefo contratado 11 Desaitallar las demés aciividaoes que le sean asignadas ¢e acuerdo al cbjelo del presenle confralo
Fecha de suscripcian del contrata; 23 de agosto de 2016
Fecha de Inicio: 24 de agosto de 2016

Valor Inicial del conlrato: $16.809.600
Valor mensual de los honoratios: $3.708.000

Fecha de terminacién inicial: 16 de diciembre de 2016

Modificatotio No, 1 suscrito ol 21 du novlembre da 2016: 1. El valor total del contrato guedé hasta por la suma de
313.966.800. 2. Se liberd del contrato |2 suma de $2.842.000,

Valor total ejeculado por los servicios prestados: $13.966.800

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo eslipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relazids Latotal” del conleato relacionado, y aceplada por las
partes, en ningun caso se genera sefacion laboral ni prestaciones sccicles. con el contratista.

La presenle certificacon se expide, en Bogota D.C. el 26 de oclubra de 2018.

ADRIANA ROJAS RODR|G
Asaesora Grupo de Geslion Chnlraktual

Fropectd: Kavet Danebr forano Canvs . Cankatsls Grupd de Gerien Coavactng /’
Rerisd Andres Guyern Ao - frofzzonat Grava ¢e Gestos Casrazisd

Agencia colombiana pato Ia Reincorporacion y la Notmalizacion
Carreza 9 No 11 .66

#BX 59322 11

vivav.reintegracion.qov.co
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| Organizacion Internacional-para las Migraciones (QIM)

LA SUSCRITA COORDINADORA DE |_A UNIDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
OlM

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior (a) EDNA RDCIO JAIME GOMEZ identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania Nﬂo.,“_ z de Pampioﬁa, prestd sus servicios
en esta Organizacion, el g tc'atlsta lndep ?pdlente mediante la
suscripcién de los sj IJI i::entr*atos de prestqcuén de'se icios:
A ;u % ’&\,l, g
o Contrato Pﬁ QEQB‘Tnvcid'“éé'twfdaH” s“;’é'lLs ete (7) d““‘"
g %}%g,m c}eﬂJumo%eQO% b

. zf Y el

sy 4 2 F 58S ol aimmm

‘138 n.l a}ico ':sa'tn's aéonZ}iL
b'

L

i ke /

1. Dar cumplim!eqt9 a los Ima mla‘moaryz proc,zedim|sni@9;gg§ab1ecxdos por el ICBF
para las umdades\mévnes?de atanqlén y a:%gmpana'mnentdx% la poblacién victima
del desplazamle tﬁ»‘; forzado' y ou;gs hecﬁoé U]cm‘ﬁiﬁzaqt ’«’rde acuerdo a su perfil

il 200
profesional de ps cd go(a) desq' ol ndo ntre s.-fas sigulentes actlvidades
espscificas: it

1.1, Determinar a ayés de valgracion ple gltpa e grada de afsctacion
emacional, cog twa yf}‘elé?ioqal, }osq‘ f‘ iﬁas y adolescantes,
mujeres gestantésmadres en period e Iactancxa y su grupo
familiar, derivados del desplazamiento forzado y otros hechos
victimizantes y en caso de ser necesario proceder a la remisién
inmediata a los organismos de salud correspondientes, realizando las
gestlones para la efectiva atencion.

1.2.Verificar el acceso efectiva de los nifios, niflas y adolescentes,
‘madres gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar
a los serviclos de salud mental a través de su Entidad Prestadora de
Servicios, en los casos en los cuales las afectaciones emocionales,
cognitiva, afectivas y relacionales requieran de una atencién
especializada.

OIM COLOMBIA:
Carrara 14 No 83B-46 « Bogota * Colombla
Tel: +571.6.39.77.77 » Fax: +671.6.22,34.17 » E-mall: lombogola@lom.int:» Internet: www.oim.org.co
€% @oim_colombla - @B oim.Calombia () 0iM_Colombla

Redes soclsies




| Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

1. 3 Construzr y desarrollar con los miembros de las familias, estrat legias
de acompanamiento psicologico tendientes a fortalecer sus
habilidades emocionales, afectivas y relacionales que contribuyan
con la mitigacion de los impactos sufridos a causa del
desplazamiento forzado v otros hechos victimizantes.

1.4. Establecer recomendaciones individuales y familiares con base en la
valoracion psicolégica realizada, para el fortalecimiento de Jas
capacidades resilientes y del lejido social.

1.5.Construir y desarrollar  estrategias para fortalecer las paulas
familiares asociadas con los hdbitos alimentarios y nutricionales que
inciden en el mejoramiento.del estado nulricional de los nifios, nifas y
adolescentes, mu;eres geslantes, madres en pc odo de lactancia y
su grupo familiar. : :

1.6. Brindar atencion en cfisis a los® ninos, nmas y adolescemes y sus
familias, ‘cuyas afeclacmnes emoc:onale estén derivadas de los
efectos del.desplazami : ctimizantes, as!
como de: Ios nesgo asocnados a lo mlsmos

1.7. Contnbu:r en el proceso “de atenmon Human aria con enfoque
diferencial las familias en situacion de emergencia por
desplazamlento masivo ocasionado por el acmr de los grupos al
margen de la'lgy, o por de‘,astre natural ‘dando cumplimiento a los
procedimientos establecidos por el ICBF para tal fin.

1.8.Reqistrar la informacion. derivada del acompanamlcnto realizado en
los instrumentos establecidos para tal fin.. :

1.9. Asumir las funciongs de profesional de apoyo en el caso que le sean
asignadas por el supervisor del contralo (ver anexo).

Hacer parle activa del equipo inlerdisciplinario de la Unidad Movil, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos del ICBF, participando en
la elaboracion de los conceptos diagndsticos integrales diferenciales
individuales y familiares, la construccion y desarrollo del plan de
acompafamiento Integral Familiar PLATINFA y la elaboracion de los
informes periodicos de unidad movil establecidos en los procedimientos o
solicitados por el supervisor del contrato.

Ol COLOMBIA:
Carreta 14 Ho FAR4G + Boguia « Colomiba
Tel «571 52877 77 « Fax +671 417 + E-mail 1ombogela@iom inl » Intarnet yows omi arg co
E) vOIM (nluml: ] @ QI Lalombia Q MN_Culniibia

Radern somia'es
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' Organizacion Internacional para las Migraciones (QIM)

Implementar en el proceso de acompafiamiento las recomendaciones
establecidas de enfoque diferencial ¢tnico, discapacidad y género

- Dar cumplimiento a las melas de poblacion a atender, establecidas con el

supervisor del contrato,

Participar en los procesos de programacion y evaluacion de servicios que
atiendan a la poblacion victima del desplazamiento forzado y otros
hechos viclimizantes, aportando |a informacion y demas insumos que se
requieran.

Aplicar el principio de precaucion y protocolo de seguridad establecido,

(valoracion de los riesgos en la movilizacion. consultando con las
autoridades de la localidad) anlgs de movilizarse a las localidades o
lugares con presencia de nifos. ‘nifas y adolescentes victimas del
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes

Garantizar la.‘fi&"fisj}:]i}id,a‘d _del CICBF,‘, ;porfgndo ad cuadamente los

‘elementos entregados (chalecos, gorras, maletines;: pendones entre

otros). los cual de terminacion

del contrato, -

es deben ser reintegrados en el momenis

l.a presente cem’ﬁcacién SE;:exp_ideﬁa:soli_cilud del.(la)-idteresado (a) a los

dieciséis (16) dias' del mes de Agosto de dos mil dj
ciudad de Bogota. - ’ DL e

eciséis (2016), en la

b e s
iy ("’ | r(}{ /

Coordinadora de la UnidadXe Contrataciones
Mision OIM-Colombia

Ol COLOtABIA:
Carzern 34 Mo 93845 - Dogola « Colomsa
< Tat 5TUG 3077 7T Fax =571 522 2447+ E.mail tombogets@iom Int + Interiel- POV LG BT
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*.“ = INSTITUCION FRESTADORA D SERVICIOR DE SALUD INDIGENA -
5 ol ST . S MaSS
-M
NT FO0SH0284.0

CER-8A-011:2015

LA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD IPSI SEKEIMO DEL MUNICIPIO DE
ARAUQUITA ~ ARAUCA

CERTIFICA QUE:

La dectora EDNA ROCIO JAIME GOMEZ, idsntificada con ceduls de ciudadania No. 1,094,264 507
de Pampiona, preslo sus. semvicios profesionaies como psichioga, durante el periodo comprendido
antre &l 01 da julio de 2014 al 30 de Mayo de 2015, como apoyo 8 los contratas o8 salud pdblica
de [a entidad.

Se expide en Arauquita, alos dos (02) dias del mes de Junio d& 2015, 2 solicitud de la interesada.

Valledupar - Cesar Ariuguita = Arauca
Dirsccidar Cf 164 NO4-53 Barrlg La Garita Direccidn: Cil 2 N? 3.03 Barrio San Margn
TELF: 5805935 ~ {0l 316 4838425 TEiF: 8835597 ~ Lot 316 5662451
sekirneiin|@betinall com schomoipeiatquryta@hotmail tom






