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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
EDWIN ALONSO QUINTERO

Yopal, 30 de junio 2020.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1375720

Coordinador Académico
Formacion Profesional Integral- CAFEC.
Yopal.

Referencia: No. 1375720 del afio 2020

ANGELA DEL SOCORRO JAUREGUI URBINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.254.878 de Pamplona, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la dependencia de Formacion Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de JUNIO del afio

2020.

Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES DIEZ MIL SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($38.010.750) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la
ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS

SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. $3.865.500) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de formacidn profesional integral y /o acompafiamiento tecnico pedagogico en las instituciones educativas
articuladas en la educacién media técnica, previa programacion del coordinador académico, en la especialidad tco
agroindustria alimentaria en el area de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de casanare.

CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de Considerando la accion de contingencia | E.mail:

aprendices en el area de
técnico en agroindustria
alimentaria, en las
competencias, resultados
de aprendizajey
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada

Covid-19. Se ha realizado la formacién
usando Tecnologias de la Informacidn y
la Comunicacion (TIC)

1-Ficha: 1837565, IE Manuel Elkin
Patarroyo, Aguaclara (Sabanalarga).
Competencias: Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa

2-ficha: 1837770, IE Jorge Eliécer
Gaitan, Yopal. Competencia: Coordinar

»  https://mail.google.com/mail/u/0/#in
box/FMfcgxwHNWBVzWVBPczztqlIDt
dwnhlJB

> https://mail.google.com/mail/u/0/#s
earch/luis+aguilar/KtbxLwgddjdQXgZ
GDXdcZlhqGgTPhGbqdq
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acciéon se determine por el
centro de formacion.

proyectos de acuerdo con los planesy
programas establecidos por la empresa
3-fichas: 1837466, |E Juan José Ronddn,
Paz de Ariporo. Competencia:
Coordinar proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la
empresa.

4-Ficha: 1842957 IE Jorge Eliécer
Gaitan, Yopal. Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la
empresa.

5-Ficha: 2059325 IE Juan José Rondodn,
Paz de Ariporo. Competencias: Aplicar
procesos de higienizacidn para el
procesamiento de alimentos
Actividades adicionales: Actualizacion
de portafolios, seguimiento etapa
productiva, Planeacién Formacidn
Profesional Integral, seguimiento
actividades Aprendices de Programa
Articulacién.

Plataforma zoom:

https://us02web.zoom.us/j/70597520827?
pwd=NVBmdFM3bGRUdIZCa05vVkJqdTZF
QT09

WhatsApp:

> https://chat.whatsapp.com/G179EDR
70juHAmM2Ig6pAcg

> https://chat.whatsapp.com/Do0QitlIxcl
n4WRL72JJSmZ

» https://chat.whatsapp.com/JfCwtzhC
0J2APw0427116a

» https://chat.whatsapp.com/IpzxHw1g
J8alJI7X8yuNMr1l

> https://chat.whatsapp.com/BFDjNHiz
1bR8NwWG6TjUIKR

Plataforma ClassRoom:

> https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAyNTQ50DUy

> https://classroom.google.com/c/MTIO
MTg5NDc1MDA4

»  https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAzNzA40TY5

» https://classroom.google.com/c/MTIO

MTY1Njk5NDEw

> https://classroom.google.com/c/MT
MOOTQzNjc1Njgz

> https://classroom.google.com/c/MT
MOMjQ1OTM5MTYO

Drive:

> https://drive.google.com/drive/folder
s/1CHYh4Y2k-
oauohoBgRHO0jjrO30vnyMWH

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion
e intensidad horaria que
dada a conocer por la
Coordinacién Académica.

Esta actividad no se realizd este mes

No Aplica
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3 Asociar aprendices en el Esta actividad no se realizé este mes No Aplica
aplicativo institucional
dispuesto para ello.
4 Planear y ejecutar las Desarrollo de guias de aprendizaje, Drive:
actividades relacionadas en | formatos, entre otros
la guia de aprendizaje. https://drive.google.com/drive/folders/1e
B94i0OhjEoZ_RRtUmoOV2pXdgcpgaxDZ
5 Cumplir con los productos Se ejecutan actividades relacionadas E.mail:

asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa Técnico en
Agroindusstria Alimentaria

con el proyecto del Programa
Agroindustria Alimentaria

> https://mail.google.com/mail/u/0/#in

box/FMfcgxwHNWBVzWVBPczztqlIDt
dwnhlJB
https://mail.google.com/mail/u/0/#s
earch/vilrocbp%40misena.edu.co/FM
fcgxwHNgFmTXwfBXbtXqQzghmWkN
nM

Plataforma zoom:

> https://us02web.zoom.us/j/7059752
082?pwd=NVBmdFM3bGRUdIZCa05v
VklqdTZFQT09

WhatsApp:

» https://chat.whatsapp.com/G179EDR
70juHAmM2IgbpAcg

» https://chat.whatsapp.com/DoOQitlIxcl
n4WRL72JJSmZ

> https://chat.whatsapp.com/JfCwtzhC
0J2APwW0427116a

> https://chat.whatsapp.com/lpzxHw1g
J8alJI7X8yuNMr1l

»  https://chat.whatsapp.com/BFDjNHiz

1bR8nwG6TjUIKR

Plataforma ClassRoom:

>

>

https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAyNTQ50DUy
https://classroom.google.com/c/MTIO
MTg5NDc1MDA4
https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAzNzA4OTY5
https://classroom.google.com/c/MTIO
MTY1NjkS5NDEw
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» https://classroom.google.com/c/MT

MOOTQzNjc1Njgz

> https://classroom.google.com/c/MT
MOMjQ1O0TM5MTYO

Drive:

»  https://drive.google.com/drive/share

d-with-me

» https://drive.google.com/drive/folder
s/1uvnGZ9JFsrRNUGLOLmndD1L56CQ
C4fwH

el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura'y
productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.

cumplimiento de las metas
considerando en esta contingencia del
covid — 19 mantener a los aprendices
motivados con diferentes actividades,
utilizando plataformas de juegos para
aprender. Se llevo a cabo un
coversartorio con varios compafieros
ingenieros de alimentos que se
encuentran laborando en empresas de
alimentos, para que compartieran sus
experiencias a los aprendices de grado
10y 11 sobre el mundo de la
Agroindustria Alimentaria.

Charla con funcionaria del Fondo
Emprender: Lic. Paola Diaz.

6 Aplicar el modelo Desarrollo de guias de aprendizaje Drive:
pedagogico establecido por | segun planeacién pedagdgica y
el SE‘NA y.ejl Procedimiento proyecto formativo, aplicar procesos https://drive.google.com/drive/folders/1A
de EJec':JF'on de Ia. técnicos seglin procedimientos y JyYALBSSDZjY4Fsr-hew1t39QjBGn--
Formacion Profesional .
Integral, aplicando los normativa https://drive.google.com/drive/folders/1e
formatos establecidos por B94i0hjEoZ_RRtUmoOV2pXdgcpgaxDZ
el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.
7 Apoyar la gestién del Se hace la mejor gestién posible del https://youtu.be/Qr630dKxeKU
programa Técnico en programa y su posicionamiento.
Agroindustria Alimentaria, https://www.youtube.com/watch?v=-
para el posicionamiento 7afalo8HXI&t=3s
Regional de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.
8 Participar activamente en Se participa activamente en el Link:

https://quizizz.com/join?showGrouploin=

true&t=f68b946667a53729579b6ffdcd5e2
4556aac41dd24ddf4ecd29257d7f037e7c4
f9c8520f80871a19d3218294914619f8a45

8cc57dfbc31e07845df571c148e8d8d5bh9
b7f69040a33dbfc45dcbe4c23848fal7b3b

a28675dce6le3a569a33376d48ad950e00

c4c5f77a50655a02369150d23d601c2f675
45e57c765b052d658f49549b5d63850109

c21df4354e9cc96&linktype=class-invite

https://classroom.google.com/c/MTMyOT
Q40DIONDMO/a/MTMyOTkyMjEwWNjA4/d
etails
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https://classroom.google.com/c/MTIOMT
g5NDc1MDA4/a/ODcINDY2MDc30DNa/d
etails
Conversatorio de experiencias y Charla del
Fondo Emprender para los aprendices:
Plataforma Zoom:
https://us02web.zoom.us/j/7059752082?
pwd=NVBmdFM3bGRUdIZCa05vVkJqdTZF
QT09
9 Asistir a todas las reuniones | Se asistio a las reuniones virtuales Archivos virtuales
que sean programadas para | programadas por la lider de
fijar y monitorear los articulacion Listado de asitencia (meet):
lineamientos, coberturay https://meet.google.com/jmx-ggfb-grp
productos indicados. E-mail: Invitacion reunion por Teams:
https://mail.google.com/mail/u/0/#search
/arincona%40misena.edu.co/FMfcgxwHN
DBkmdGMpfsfBrGRBXnmtMXx
10 Conocer a la suscripcion del | Conozco los lineamientos del programa | E.mail:
contrato y durante su de media técnica, con la socializacién
ejecucion, los lineamientos | 4ol manual media técnica https://mail.google.com/mail/u/0/#search
sobre programas, /manual+media+tecnica/KtbxLzflgVcfgsm
reglamento, guias'y BhmxPWLNDtvVfhwkzNB
material pedagdgico
adoptado por el SENA para
ejecutar el programa
Técnico en Agroindustria
Alimentaria, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los
Ccursos.
11 Participar y asistir a las Esta actividad se llevo a cabo con mi E.mail:
sesiones programadas en compafiera de equipo. Mi compafiera
los grupos de t.rabajo quedo incomunicada y trate de https://mail.google.com/mail/u/0/#search
Zﬁﬁiuﬂiﬂfﬁiﬂ@f o colaborarle, pasando informacién /V|Irocbp%flOm|sena.edu.c0/CwCPprsDL
irea de Técnico en pertinente del equipo de trabajo TVMktmhzjBLFMqgsHhJLV
Agroindustria Alimentaria o | @signado a los instructores de https://mail.google.com/mail/u/0/#search
la entidad asilo requiera. articulacion Media Técnica, /vilrocbp%40misena.edu.co/QgrcJHrnz)SV
cplTBrpHgbdjTHgFnDfcwdq
12 Mantenerse al tanto de los | Realice y me estoy capacitando Link:
procesos de actualizacion y
formacién que requiere file:///C:/Users/Angela/Downloads/95380
para el cumplimiento de las 02104006CC60254878C.pdf
obligaciones
contractuales.
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file:///D:/VARIOS%20ARCHIVOS/SENA%20
2020/CERTIFICADOS/Limkediin%20Learnin
g/CertificadoDeFinalizacion_Como%20Y%
20Por%20Que%20Desarrollar%20Una%20
Mentalidad%20De%20Aprendizaje%20Co
ntinuo.pdf

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27
35877

13 Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Utilice herramientas virtuales para el
logro de las diferentes metas del
programa de Articulacion Media
Técnica en el area de Agroindustria
Alimentaria.

Plataforma zoom
https://us02web.zoom.us/j/7059752082
WhatsApp:

»  https://chat.whatsapp.com/DoOitlIxcl
n4WRL72JISmZ

ClassRoom:

» https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAzNzA4OTYS

14 Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del programa

Comunicacién con los docentes
técnicos, coordinador via virtual
debido a la contingencia del Covid-19

E-mail:

https://mail.google.com/mail/u/0/#search
/torresst900902%40gmail.com/KtbxLvHH
pPTgzDdgKMjhbcgMsvjccvwlQq

cada aprendiz mediante la
orientaciony
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos
y tiempos que se dispongan
para ellos.

cierta dificultad debido a situacion de
Covid-19. Uso de las TICS

y/o curso.
https://mail.google.com/mail/u/0/#search
/mparadadiaz%40gmail.com/KtbxLwHHm
TkptrnVhrFKTZLLtfkp TDPjWL
15 Realizar el seguimiento de Se hace el seguimiento via virtual con E.mail:

» https://mail.google.com/mail/u/0/#in
box/FMfcgxwHNWBVzWVBPczztqlIDt
dwnhlJB

> https://mail.google.com/mail/u/0/#s
earch/luis+aguilar/KtbxLwgddjdQXgZ
GDXdcZlhqGgTPhGbqdq

Plataforma zoom:

https://us02web.zoom.us/j/7059752082?
pwd=NVBmdFM3bGRUdIZCa05vVkJqdTZF
QT09

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.0¢




SENA

IN

WhatsApp:

>  https://chat.whatsapp.com/G179EDR
70juHAmM2Ig6pAcg

> https://chat.whatsapp.com/DoOQitlIxcl
n4WRL72JJSmZ

» https://chat.whatsapp.com/JfCwtzhC
0J2APwW0427116a

> https://chat.whatsapp.com/lpzxHw1g
J8alJI7X8yuNMr1l

»  https://chat.whatsapp.com/BFDjNHiz
1bR8NwWG6TjUIKR

Plataforma ClassRoom:

» https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAyNTQ50DUy

> https://classroom.google.com/c/MTIO
MTg5NDc1MDA4

> https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAzNzA4OTY5

»  https://classroom.google.com/c/MTIO
MTY1NjkSNDEw

> https://classroom.google.com/c/MT
MOOTQzNjc1Njgz

> https://classroom.google.com/c/MT
MOMjQ10TM5MTYO

Drive:

»  https://drive.google.com/drive/share

d-with-me

16

Tener un dominio en la
creacion de herramientas
tecnoldgicas en acciones
orientadas al proceso
formativo.

Uso de las TIC

E.mail:

»  https://mail.google.com/mail/u/0/#in
box/FMfcgxwHNWBVzWVBPczztqlIDt
dwnhlJB

> https://mail.google.com/mail/u/0/#s
earch/luis+aguilar/KtbxLwgddjdQXgZ
GDXdczZlhqGgTPhGbqdq

Plataforma zoom:

https://us02web.zoom.us/j/7059752082?
pwd=NVBmdFM3bGRUdIZCa05vVkJqdTZF
QT09
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WhatsApp:

>

>

https://chat.whatsapp.com/G179EDR
70juHAmM2Ig6pAcg
https://chat.whatsapp.com/DoOitlIxcl
n4WRL72JJSmZ
https://chat.whatsapp.com/JfCwtzhC
0J2APwW0427116a
https://chat.whatsapp.com/lpzxHw1g
J8alJI7X8yuNMr1l
https://chat.whatsapp.com/BFDjNHiz
1bR8NwWG6TjUIKR

Plataforma ClassRoom:

>

>

https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAyNTQ50DUy
https://classroom.google.com/c/MTIO
MTg5NDc1MDA4
https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAzNzA4OTY5
https://classroom.google.com/c/MTIO
MTY1NjkSNDEw
https://classroom.google.com/c/MT
MOOTQzNjc1Njgz
https://classroom.google.com/c/MT
MOMjQ10TM5MTYO

Drive:

>

https://drive.google.com/drive/share

d-with-me

17

Promover que los procesos
comunicativos donde se da
la capacitacion sean
asertivos

Promuevo los procesos de
comunicacion asertiva: Canal de
comunicacion mds frecuente para
inquietudes y recomendaciones para
un proceso de formacién mas asertivo
y pertinente usando:

https://chat.whatsapp.com/G179EDR
70juHAmM2Ig6pAcg
https://chat.whatsapp.com/DoOitlIxcl
n4WRL72JJSmZ
https://chat.whatsapp.com/JfCwtzhC
0J2APwW0427116a
https://chat.whatsapp.com/lpzxHw1g
J8alI7X8yuNMrl
https://chat.whatsapp.com/BFDjNHiz
1bR8nwWG6TjUIKR
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18

Manejar herramientas
informaticas asociadas al
area objeto de la
formacioén.

Manejo de la plataforma AVA vy
diligenciar formatos SIGA

https://drive.google.com/drive/shared-
with-me

http://compromiso.sena.edu.co/

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los
productos que se le
requiera,

ademds del informe
mensual de actividades
segun la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutary
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

Se siguen lineamientos, requerimientos
y se atienden sugerencias del
coordinador, lider y Directora de centro
en este momento de contingencia
covid-19.

Informe mensual de Gestidn contractual y
financiera:

Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1
wh4KYFtxz9K_KyOadyq_KLxKIgXyj7Mz

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacién
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté desarrollando
en el area de Agroindustria
Alimentaria.

Esta actividad no se realizo.

No Aplica

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizaciony
mejoramiento de la
formacidn profesional
integral y la formacién para
el trabajo del area de tco
agroindustria alimentaria.

Esta actividad no se realizo

No Aplica

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones
institucionales en materia
de politica editorial
establecidos

Se acatan lineamientos institucionales.

Email:

https://mail.google.com/mail/u/0/#search
/naren/FMfcgxwHNCzcNFkgGGCpRpkxFQz
nKBSK

23

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la
supervision de contratos,
asi mismo podra colaborar

Esta actividad no se realizé durante el
mes.

N/A
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con elementos técnicos en
los estudios previos.

24

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segun
designacioén del director o
subdirector.

Esta actividad no se realizé durante el
mes.

N/A

25

El contratista se
compromete a certificarse
por competencias laborales
en la norma "Orientar
formacién presencial de
acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo" y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual, en el
caso que no cuenten con
dicha certificacién y de
igual manera capacitarse en
el idioma inglés y aplicar a
la certificacién como
minimo al nivel A2

Recibi la Certificacion en la norma de
competencia: Orientar Formacién
Presencial.

Me comprometo a certificarme en
Ingles A2.

Certificacion:

NIVEL INTERMEDIO — NSCL-240201056-
Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimientos tecnicos y normativa

26

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién de conformidad
con los modulos de
formacidén y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
Formacién Profesional.

proyecto formativo cuyo cédigo es
2013140 viabilizado y publicado en
sofia plus.

Formato F-016 Proyecto Formativo, Sofia
plus

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creaciéon de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de

Ruta Creada, Aprendices asociados. El
registro de juicios evaluativos se va
realizando oportunamente.

Reporte de aprendices matriculados
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/h
ome/principal.faces
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aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de
la informacion.

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion.

Esta actividad se realizo con
anticipacion

E-mail:
https://mail.google.com/mail/u/0/#search
/material+de+formacion/KtbxLvhZIHIPZJw
rzCsDJtRCdzTmbvpbBq

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacién de
Formacién, garantizary
gestionar la realizacion de
las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

Se realizo seguimiento a las acciones
de formacion etapa lectiva de acuerdo
a las directrices dadas por la
coodinacion y por medio virtual debido
a la contingencia covid-19

https://drive.google.com/drive/folders/1f
pwN7dDAdUIMCTIVFC-xJ-r7CGMaglHO

30

Para contratos por periodos
fijos, se deberd cumplir con
la ejecucion de 160 horas
mes segln programacion,
en caso de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido
como

instructor de Formacidn
Profesional Integral.

Reporte total de horas ejecutadas, 160
horas de FPI

https://drive.google.com/drive/folders/1B
QN2dw020_niAvaKNz5Mqe5ci726sLOg

31

En el caso de apoyar
formacion para el programa
de doble titulacién, prestar
acompafiamiento técnico
pedagodgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENAy el
procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGAy elaboracién del

Se aplicaron los formatos establecidos
por SIGA. Se han llevado todas las
actividades pertinentes considerando la
contingencia Covid-19

https://drive.google.com/drive/folders/1e
B94iOhjEoZ_RRtUmoOV2pXdgcpgaxDZ
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portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en
el area de influencia del
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se
tendra en cuenta el
calendario académico
institucional

32

Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacion a nivel nacional.

Desarrollandose la formacién en
ambientes virtuales debido a la
contingencia covid-19

E.mail:

> https://mail.google.com/mail/u/0/#in
box/FMfcgxwHNWBVzWVBPczztqlIDt
dwnhlJB

»  https://mail.google.com/mail/u/0/#s
earch/luis+aguilar/KtbxLwgddjdQXgZ
GDXdcZlhqGgTPhGbqgdqg

Plataforma zoom:

https://us02web.zoom.us/j/70597520827?
pwd=NVBmdFM3bGRUdIZCa05vVklqdTZF
QT09

WhatsApp:

> https://chat.whatsapp.com/G179EDR
70juHAmM2Ig6bpAcg

> https://chat.whatsapp.com/Do0QitlIxcl
n4WRL72JJSmZ

» https://chat.whatsapp.com/JfCwtzhC
0J2APw0427116a

» https://chat.whatsapp.com/IpzxHw1g
J8alJI7X8yuNMrl

» https://chat.whatsapp.com/BFDjNHiz
1bR8NwWG6TjUIKR

Plataforma ClassRoom:

»  https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAYNTQ50DUy

» https://classroom.google.com/c/MTIO
MTg5NDc1MDA4

> https://classroom.google.com/c/MTIO
MjAzNzA4OTY5
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» https://classroom.google.com/c/MTIO

MTY1NjkSNDEw

> https://classroom.google.com/c/MT
MOOTQzNjc1Njgz

> https://classroom.google.com/c/MT
MOMjQ1OTM5MTYO

Drive:

»  https://drive.google.com/drive/folder
s/1CHYh4Y2k-
oauohoBgRHO0jjrO30vnyMWH

33 Los instructores
contratistas que se asignen
con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al
50 % del maximo), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para
la vigencia 2020y en el plan
de trabajo del grupo de
investigacion el instructor
registre productos
concretos en fechas
precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de formacién
que estan en ejecucion y
los programas de formacién
que tienen proyectados
para el 2020.

Estoy pendiente de cualquier actividad
de investigacion que se me asigne para
colaborar en el desarrollo de nuestro
Programa y Regional, en miras del
progreso de nuestro hermoso pais

Servir para servir

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4341981326 SOI (Planilla Integrada Autoliquidacién Aportes)
acogiéndome al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto Legislativo N° 558 de abril 15 de
2020 para el periodo de cotizacién del mes anterior: correspondiente al mes de MAYO de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Las Evidencias de la formacién quedan registradas en el Portafolio del Instructor creado en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1CHYh4Y2k-oauohoBgRHOjjrO30vnyMWH por la Lider del Programa Articulacion Media
Técnica Ana Cecilia Rincon, sofiaplus, correos Institucionales, Plataforma de ClassRoom, grupos de WhatsApp de las fichas del
programa de Agroindustria que me fueron asignadas, algunas plataformas para facilitar la formacion de los aprendices debido a la
contingencia del covid-19. No ha sido nada facil hacer los diferentes procesos de formacion virtuales, pero he quedado admirada de
los aprendices que con tanto sacrificio pueden presentar sus tareas y actividades, algunos estan en fincas y hemos tenido bastante
dificultad, pero los he buscado hasta encontrarlos y poderme comunicar con ellos para que puedan responder segun su disponibilidad
y conectividad a las diferentes tareas.

Cordialmente,

ANGELA DEL SOCORRO JAUREGUI URBINA
CC. 60.254.878
Instructor Conratista

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO

CC. 79533251

Supervisor Contrato 1375720 de 2020
Coordinador Académico
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

_/fé

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

PAMPLONA DEPARTAMENTO:
CLL 1C 3A 10 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

60254878

ANGELA DEL SOCORRO JAUREGUI URBINA

NORTE DE SANTANDER
5680052
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4341981326 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/06/10 NUMERO AUTORIZACION: 61081187
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 46.400
SUBTOTAL: 1 $ 46.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 193.300
SUBTOTAL: 1 $193.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. 1 $ 16.200
SUBTOTAL: 1 $16.200
TOTAL PAGADO: $ 255.900
2020/06/10 11:31 AM USUARIO: SOI - CC63397650 PAGINA 1 DE 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA DEL SOCORRO JAUREGUI URBINA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION: EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1837466 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

24/06/20 09:23 PM Page 1 of 8



. CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoDUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y pROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1842957 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

24/06/20 09:23 PM Page 2 of 8



APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIC)N PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5055 cciON SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v pROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 1837565 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2059325 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA 'Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5055 ccION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1837770 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
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REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 55 ccI0N SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' b G GRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS _
01/06/2020 01/06/2020 OTROS 1,00
02/06/2020 02/06/2020 OTROS 1,00
04/06/2020 04/06/2020 OTROS 1,00
05/06/2020 05/06/2020 OTROS 1,00
08/06/2020 08/06/2020 OTROS 1,00
09/06/2020 09/06/2020 OTROS 1,00
11/06/2020 11/06/2020 OTROS 1,00
12/06/2020 12/06/2020 OTROS 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANGELA DEL SOCORRO JAUREGUI URBINA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION: EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: ANGELA DEL SOCORRO JAUREGUI URBINA TELEFONO | 3209053980
HORARIO DE CLASE (24 HORAS
NOMBRE NOMBRE
N° FICHA RESULTADO DE ACTIVIDAD DE FECHA horas) Lim|m[ofv]s|[o|c|m[m|ofv]s|ofc]|m[m[o|v|s|o|[iL|[m|[m|[sfv]s|[o]|L|m EJECUTADAS | Total
INSTITUCION PROGRAMA COMPETENCIA
DE CARACTERIZACION o APRENDIZAJE APRENDIZAJE Horas
EDUCATIVA | DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA |1 |2|3|4|5]|6|7[8|o|10]11]|12]13|14[15[16|17|18]|19]|20|21|22|23|24]25|26|2728(29(30 152
COORDINAR [~ Identificar el impacto de la| X i - i
Agj&(;gz%i?zs idea de proyecto en la Pladneacmn‘ I;Drmac’;on y acl;manam\Tenlo lecnlclo
” pedagogico haciendo uso de las Tics para la
1837565 WNELEKN | AGROINDUSTRIA PLANESY  |Vansformacion del actividad: 110612020 | 8/06/2020 | 10:00a.m. | 6:00p. m. | 8 8 16 16
PATARROYO ALIMENTARIA PROGRAMAS contexto social y productivo| " piienciar ta formulacién del proyecto en  los
ESTABLECIDOS POR |de acuerdo normas y formatos respectivos segin protocolo establecido.
LAE protocolos de investigacion
'COORDINAR ™ N
PROYECTOS DE  |idea de proyecto en la Planeacion, Fhormac:m y act;mp?namT\enlo lecmclo
AGROINDUSTRIA ACUERDO CONLOS on del actividad: eriendo, weo g e i e
1837770 Jorae eLEcer caman| AZEPEET ! P:gz:;?ﬂ:s ?n(ex(o:oaalyproducuvo  Dilgonciar o formulacion del proyecto en los] 2/06/2020 | 30/06/2020 | 10:00 2. m. | 6:00 p. m. 8 8 8 8 8 40 40
e acuerdo normas y
ESTABLECIDOS POR . formatos respectivos segtin protocolo establecido.
rrhORE Rk BrOTRETSS T et
DE HIGIENIZACION  |personal, de acuerdo con :iﬁjg:g‘w haciendo uso de las Tics para 2
nomatividad vigente y politicas|”
2059325 JuAN Jose RoNDON | ACROINDUSTRIA | o e s AMIENTO DE |de la empresa Aplicar prolocolos de higiene personal y elaborar 105 5062050 | 24/06/2020 | 10:00 a. m. | 6:00 p. m. 8 8 8 8 32 32
ALIMENTARIA . . protocolos de limpieza y desinfeccion de equipos,|
ALIMENTOS SEGUN |- Realizar la higienizacion de talaciones, utensilios y materias primas que I
PROGRAMA equipos, utensilios e ins! lios y P a
requieran la vigente.
SRR ReErinar-eraT e
PROYECTOS DE  [idea de proyecto en la Planeacion, Formacion y acompafiamiento técnicol
AGROINDUSTRIA | ACUERDO CONLOS ion del haciendo uso de las Tics para la|
1842957 [JORGE ELIECER GAITAN| PLANES Y contexto social y productivo |actividad 4/06/2020 | 25/05/2020 | 10:00 a. m. [ 6:00 p. m. 8 8 8 8 32 32
ALIMENTARIA
PROGRAMAS de acuerdo normas y - Diligenciar la formulacion del proyecto en los]
ESTABLECIDOS POR de formatos respectivos segun protocolo establecido.
LAE] i
ol HgenicaT Smpaco e T
PROYECTOS DE |idea de proyecto en la Planeacién, Formacién y acompafamiento técnicol
AGROINDUSTRIA ACUERDO CON LOS del contexto haciendo uso de las Tics para la|
1837466 JuanJoseRONDON | TR P CE PLANES Y social y productivo de acuerdo |actividad: 5/06/2020 | 26/06/2020 | 10:00 a.m. [ 6:00 p. m. 8 8 8 8 32 32
PROGRAMAS [normas y protocolos de - Diligenciar la formulacion del proyecto en los]
ESTABLECIDOS POR |investigacion. formatos respectivos segtin protocolo establecido.
LA FMPRE . 0ol | 05 o
0 0
8| 8] 8 8 8| o] o 8| 8 8 8 8 0] o] of 8 8 8 8 of o] o] 8 8 8 8 0] ofofs 152 152
(OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




e

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: ANGELA DEL SOCORRO JAUREGUI URBINA TELEFONO: 3209053980
HORAS
FECHA TZOAF«;:)I::SO) EJECUTADAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCR'PC‘ON Lim|Mmfyfv]s|D|L|m|mM]u]|Vv|s|IDlL|IM|[M[J|lV]S|D|fL|[M|M|]J|V|S|D|IL]|M
INICIO | FINALIZA INICIO FINALIZA (1|23 |4 | 5|67 ]|8|9[10]11[12[13]|14[15[16]|17|18[19]|20|21[22]|23|24[25]|26|27(28)|29]30 8
Actualizacion de portafolios, seguimiento etapa productiva,
Otros: Eventualidades Planeacién Formacion Profesional Integral, seguimiento 1/06/2020 | 12/06/2020 | 8:00a.m. [ 9:00a.m. | 1| 1 111 101 101 8
actividades Aprendices de Programa Articulacion.

Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para 0
brindarles al
Auditoria Al proceso de evaluacion del desempefio 0
Capacitacion de Equipos Técnicos 0
Caracterizacion Ocupacional )
Elaboracién de Normas de Competencias Laboral 0
Evaluacion de Competencias 0

[Eventualidades

Salidas pedagogicas

Homologacién

Incapacidad

Induccion General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacion en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro

Puntos de Atencion Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competencias Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR

Nombre del disefio:

olo|o|o|o|o|o|lo| o |o|o|o|lo|o|o|o|o|lo|o|o|o

Area ocupacional que pertenece el disefio:

o

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




