SENA

7AV No0.059-9229-2025

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Contratar la prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral como instructor, ejecutando

RELACIONADA:

OBJETO: las acciones de formacién para el programa de OFERTA REGULAR periodo
fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2025
Los requerimientos de educacidn y/o formacidn estan establecidos en los
EDUCACION Y/O perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
FORMACION formacién ofertados en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial SENA
Regional Valle
Los requerimientos de educacidon y/o formacién estan establecidos en los
EXPERIENCIA

perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
formacién ofertados en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
($2.339.843.750), correspondiente a sesenta y dos contratos
(62):

Cuarenta y cuatro (44) contratos por valor de TREINTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS ($35.416.235), que
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el SENA pagara asi: a) Un (1) pago por el mes de febrero por
valor de ($3.219.658), b) Siete (7) pagos iguales, de marzo a
septiembre por valor de ($4.599.511).

Ocho (8) por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS ($47.374.963). Que el SENA
pagara asi: a) Un (1) pago por el mes de febrero por valor de
($3.219.658), b) Nueve (9) pagos iguales, de marzo a
noviembre por valor de ($4.599.511), ¢) Un (1) pago por el mes
de diciembre por valor de ($2.759.707).

Seis Contratos (6) por valor de: CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO
DIEZ PESOS ($45.995.110). Que el SENA pagara asi: a) Un
(1) pago por el mes de febrero por valor de (3.219.658). b)
Nueve (9) igual de marzo a noviembre por valor de
($4.599.511). ¢) Un (1) pago por el mes de diciembre por valor
de ($1.379.853).

Un (1) contrato por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA 'Y DOS PESOS ($36.625.482). Que el SENA pagara
asi: a) Un (1) pago por el mes de febrero por valor de
($2.489.110). b) Nueve (09) pagos de marzo a noviembre por
valor de ($3.555.872). c) Un (1) pago por el mes de diciembre
por valor de ($2.133.523).

Un (1) contrato por valor de VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS CATORCE
PESOS ($27.380.214). Que el SENA pagara asi: a) Un (1)
pago por el mes de febrero por valor de ($2.489.110). b) Siete

2

GTH-F-075 V09




SENA

N

(7) pagos iguales de marzo a septiembre por valor de
($3.555.872).

Un (1) contrato por valor de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($34.956.284). Que el SENA
pagara asi: a) Siete (7) pagos iguales de mayo a noviembre
por valor de ($4.599.511) b) Un (1) pago por el mes de
diciembre, por valor de ($2.759.707).

Un (1) contrato por valor de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS
PESOS ($27.597.066). Que el SENA pagara asi: a) Un (1) pago
por el mes de febrero por valor de (3.219.658). b) Cinco (5)
pagos iguales de marzo a julio, por valor de ($4.599.511). ¢) Un
(1) pago por el mes de agosto por valor de ($1.379.853).

PLAZO: sin exceder la presente la vigencia.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, Regional Valle.

SUPERVISOR: Coordinadores Académicos del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial
ORDENADOR DEL GASTO: | Alex Amed Valencia Rojas Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial de la
Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que

a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccién por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacidn profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolédgico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucién de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias bdsicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacién profesional integral".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial de la Regional Valle, surge la necesidad de contratar
sesenta y dos (62) Instructores para atender la oferta regular periodo fijo, esta actividad a

4

GTH-F-075 V09



SENA

N

desarrollar esta dentro del giro ordinario de las actividades del SENA pero no se puede suplir con
talento humano porque no se tiene el personales con las competencias para desarrollarla. El apoyo
contribuye directamente a alcanzar las metas del centro y la Regional, al ser apoyo a los procesos
misionales aporta directamente a los diferentes procedimientos incluidos en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Nota: Sin embargo, si el futuro
contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos vy
administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

El Centro de Formacién dando aplicacion a la circular No. 76-2-2024-013148 de 10 de diciembre de
2024, por la cual se establecen lineamientos respecto a la Contratacién de Servicios Personales 2025
y atendiendo las orientaciones respecto a duracion contratos de prestacion de servicios personales
2025 en el SENA, deja constancia que Unicamente se suscribird contratos de servicios personales
para instructor, apoyos a la gestion misional o administrativa, cuando exista la necesidad del
servicio debidamente justificada, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté
incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2025”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el
marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).
2. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada conforme a la planeacién y programacidn definida por el centro de formacién.
3. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacién.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompanamiento a las
actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacion

académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.
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6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna
teniendo en cuenta lo definido en la planeacién pedagdgica del proyecto formativo y las guias de
aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro
de los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecciéon
de aprendices para los diferentes programas de formacion.

9. Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos
de los programas de formacién; garantizando su documentacién en relacién con los resultados y
productos obtenidos durante su desarrollo.

10. Coadyuvar en la consecucidon de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacién Profesional
Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados
del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, material de apoyo, recursos diddacticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las
coordinaciones académicas segln requerimientos institucionales.

14. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacién de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacion de acuerdo a los
tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacién del sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA vy los registros de los procedimientos del proceso de
Gestion de formacion Profesional.

16. Acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacidén por proyectos durante la vigencia del contrato.
17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto

contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados
y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18. Participar en procesos de formacién técnica y pedagdgica que el centro de formacion
programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.
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19. Aplicar a procesos de certificacién de competencias laborales pedagédgicas y técnicas que el
SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.
20. El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma de

competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el
respectivo certificado aprobado.

21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de Ia
comunidad educativa

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: Coordinadores Académicos del Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor contratoy | Modalidad de

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo .,
forma de pago seleccion

instructor: contratar la contratacion
prestacion de directa
servicios

profesionales de

caracter temporal,

para impartir

formacién profesional

integral como

instructor, ejecutando
las  acciones de
formacién para el
LADY XIOMARA |programa  acciones 10
BARRERA regulares periodo fijo| meses
5764760 |NIEVES en el centro dise 12 dias | $48227981
instructor: contratar la contratacion
prestacion de directa
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las  acciones de
formacién para el
JOHN JAIRO programa  acciones 10
CRUZ regulares periodo fijo| meses
5833951 MARTINEZ en el centro dise 15 dias | $ 24737550
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instructor: contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las  acciones de
formacién para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro di

11
meses

$37975333

contratacion
directa

5834180

JOSE
EDUARDO
CHAVES PENA

instructor: contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las acciones de
formaciéon para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro dise

meses

$36085608

contratacion
directa

5834386

JAIME LENIS
VIDAL

instructor : contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las acciones de
formaciéon para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro dis

11
meses

$33926640

contratacion
directa
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LUIS CARLOS
ORTIZ GOMEZ

SENA

N

instructor: contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las  acciones de
formacién para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro dise

10
meses
12 dias

$32076096

contratacion
directa

5834716

DIEGO
LONDONO
OSPINA

instructor: contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las acciones de
formaciéon para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro dise

10
meses
12 dias

$32076096

contratacion
directa

5834909

ARGELIO
SINISTERRA
SEGURA

instructor: contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las acciones de
formaciéon para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro dise

10
meses
29 dias

$37860256

contratacion
directa
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ADRIANA ARIZA
ARANGO

SENA

N

instructor:contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las  acciones de
formacién para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro disefi

meses

$22327725

contratacion
directa

5834991

ANA CRISTINA
CORDOBA
CHAVES

instructor: contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las acciones de
formaciéon para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro dis

meses

$22327725

contratacion
directa

5835411

JULIANA PILAR
MUNOZ MUNOZ

instructor :contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las acciones de
formaciéon para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro dise

10
meses

$44655450

contratacion
directa

GTH-F-075 V09
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5835996

MAGDA LILIANA
GIRALDO

SENA

N

instructor contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las  acciones de
formacién para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro disefi

10
meses
20 das

$44655450

contratacion
directa

5836046

FABIAN ALZATE
RODRIGUEZ

instructor: contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las acciones de
formaciéon para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro dise

10
meses
12 dias

$32076096

contratacion
directa

5836067

LUZ FILLIPPO
RUGELES

instructor: contratar la
prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las acciones de
formaciéon para el
programa  acciones
regulares periodo fijo
en el centro dise

10
meses

$44655450

contratacion
directa

GTH-F-075 V09
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instructor: contratar la contratacion
prestacion de directa
servicios

profesionales de

caracter temporal,

para impartir

formacién profesional

integral como

instructor, ejecutando
las acciones de
formacién para el
OLGA LIZETH programa  acciones
OROBIO regulares periodo fijo 10
5836328 |AGUILAR en el centro dis meses | $44655450
instrutor:contratar la contratacion
prestacion de directa
servicios

profesionales de
caracter temporal,
para impartir
formacién profesional
integral como
instructor, ejecutando
las acciones de
formaciéon para el
CARLOS JULIO |programa  acciones
GARCIA regulares periodo fijo 5
5836353 |FLOREZ en el centro disefi meses | $22327725

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el 29 de enero del 2025.
16

GTH-F-075 V09



SENA

N

Firmado
digitalmente
por Alex
Amed
Valencia Rojas
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SENA

N

N0.059-9229-2025

DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025,
entregado a la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion
para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral como instructor, ejecutando las acciones
de formacién para el programa de OFERTA REGULAR periodo fijo en el Centro
Disefio Tecnolégico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2025

VALOR DE LA CONTRACION: DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($2.339.843.750), correspondiente a sesenta y dos (62)
contratos:

Cuarenta y cuatro (44) contratos por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($35.416.235), que el SENA pagara asi: a) Un (1) pago por el mes de febrero por
valor de ($3.219.658), b) Siete (7) pagos iguales, de marzo a septiembre por valor
de ($4.599.511).

Ocho (8) por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($47.374.963). Que
el SENA pagara asi: a) Un (1) pago por el mes de febrero por valor de ($3.219.658),
b) Nueve (9) pagos iguales, de marzo a noviembre por valor de ($4.599.511), c) Un
(1) pago por el mes de diciembre por valor de ($2.759.707).

Seis (6) Contratos por valor de: CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110). Que el SENA
pagara asi: a) Un (1) pago por el mes de febrero por valor de (3.219.658). b) Nueve
(9) igual de marzo a noviembre por valor de ($4.599.511). ¢) Un (1) pago por el mes
de diciembre por valor de ($1.379.853).

GFPI-F-137 V.1
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Un (1) contrato por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($36.625.482).
Que el SENA pagara asi: a) Un (1) pago por el mes de febrero por valor de
($2.489.110). b) Nueve (09) pagos de marzo a noviembre por valor de ($3.555.872).
c) Un (1) pago por el mes de diciembre por valor de ($2.133.523).

Un (1) contrato por valor de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($27.380.214). Que el SENA pagara asi: a)
Un (1) pago por el mes de febrero por valor de ($2.489.110). b) Siete (7) pagos
iguales de marzo a septiembre por valor de ($3.555.872).

Un (1) contrato por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($34.956.284). Que el SENA pagara asi: a) Siete (7) pagos iguales de mayo a
noviembre por valor de ($4.599.511) b) Un (1) pago por el mes de diciembre, por
valor de ($2.759.707).

Un (1) contrato por valor de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($27.597.066). Que el SENA pagara asi: a)
Un (1) pago por el mes de febrero por valor de (3.219.658). b) Cinco (5) pagos
iguales de marzo a julio, por valor de ($4.599.511). ¢) Un (1) pago por el mes de
agosto por valor de ($1.379.853).
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por Alex

Amed

RO.'ASValencia Rojas
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ALEX AMED VALENCI
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Centro de Diseino TecnolY

Proyectd: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI 7 "
Reviso: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada SENA CDTI M
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digitalmente
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14:28:06
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ALEX AMED VALET
Subdirector del Centro de Disef

No0.059-9229-2025

Cadigo
GEPLE139
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES — APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMIACION PROFESTONAL
[ CRERTA 2025
PERIODO T ANG 2075 T
TOPE GLOBAL PROGRAMADO & T T [
[ I ELABORADO POR
SALDO. < 2339843750 00 [ I Nombre:
% UTILIZADO: [ Teléfono: 1200000 1P X000 I
No. FECHAS PREVISTAS PARA LA | COSTO HONORARI <010 'DURACION DEL PROGRAMA
OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL o oy conTRATO No. CONTRATOS RATAR Tricio Terminacon mES COSTOTOTAL HONORARIOS 5| COSTOTOTAL HONORARIOS LECTVA
(ouAED) MESES s (omA) (M) PROFESIONALES TECNICOS ¥/0 TECNOLOGOS
VALLE - CENTRO DE DISEO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | CURSO ESPECIAL FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-SST PRESTACION DE SERVICIOS 2 10 10/2/2025 | 9/12/2025 4599511 | $ 91.990.220,00 NA
VALLE - CENTRO DE DISENIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | CURSO ESPECIAL FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL - DISERO PRESTACION DE SERVICIOS 2 10 10/2/2025 | 9/12/2025 4599511 | 9199022000 NA
VALLE - CENTRO DE DISERO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | CURSO ESPECIAL FORMACION COMPLEMENTARIAVIRTUAL - GESTION Y TON DEPROVECTOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 6 10/2/2025 | 9/12/2005 asoes | s 27.597.066.00 N/A
VALLE - CENTRO DE DISEO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | CURSO ESPECIAL FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL - OFIMATICA PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 10/2/2025 | 9/12/2025 asoesi | s 45.995.110,00 N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | CURSO ESPECIAL FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL - ENGLISH DOES WORK PRESTACION DE SERVICIOS T 10 10/2/2025 | 9/12/2025 4599511 | § 45995110,00 N/A
VALLE - CENTRO DE DISEIO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 9 10/2/2025 | 18/12/2025 4599511 |8 47.374.963,00 2
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL _| TECNGLOGO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 9 1022025 | 18/12/2025 4599511 | ¢ 47.374.963,00 21
VALLE - CENTRO DE DISERO TECNOLOGICO INDUSTRIAL [ TECNGLOGO DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA. PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 4509511 | 35416.235,00 2
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 | 35.416.235,00
VALLE - CENTRO DF DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL _| OPERARIO MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR PRESTACION DE SERVICIOS 2 0 9 10/2/2025 | 18/12/2025 2599511 [ 5 9274992600 B - 6
TAIVEIL UE MAGIITNAS UE CUNFECCIUN TNUUSTRIAL PATA PRENDAS UE VES IR EIV UENTVT
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | OPERARIO EN DENIM PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 | $ 35.416.235,00 s - 6
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | OPERARIO MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCIGN INDUSTRIAL PARA ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 S| assser s 27.380.214,00 3
VALLE - CENTRO DE DISERO TECNOLOGICO INDUSTRIAL [ TECNICO - TECNOLOGO COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS PRESTACION DE SERVICIOS 6 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 | § 212.497.41000 N/A
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | CURSO ESPECIAL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR PROYECTOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 2 10/2/2025 30/9/2025 4.599.511 s 35.416.235,00 s - N/A
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | TECNICO ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS PRESTACION DE SERVICIOS 2 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 | $ 703247000 B - 6
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | TECNICO - TECNGLOGO Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 | s 35.416.235,00 N/A
principios éticos para de paz
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO ‘GESTION DE LA PRODUCCIGN INDUSTRIAL PRESTACION DE SERVICIOS 3 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 | § 106.248.705,00 s - 13
VALLE - CENTRO DE DISERO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 | s 3541623500 s - 13
VALLE - CENTRO DE DISERO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 9 10/2/2005 | 18/12/2025 aseesi | s 47.374.963,00 s - 2
VALLE - CENTRO DE DISEO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 aseesi | s 3541623500 s - 2
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | CURSO ESPECIAL TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO PRESTACION DE SERVICIOS 4 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 | § 141664.940,00 N/A
VALLE - CENTRO DE DISERO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE PRESTACION DE SERVICIOS s 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 | § 177.081175,00 s - 2
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 9 10/2/2025 | 18/12/2025 4599511 |$ 47.374.963,00 s - 2
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES PRESTACION DE SERVICIOS 4 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 s 161.664.940,00 s - 2
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO IMPRESION SERIGRAFICA. PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 |$ 3541623500 B - 9
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 9 10/2/2025 | 18/12/2025 4599511 |$ 47.374.963,00 s - 18
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 |$ 3541623500
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 |$ 3541623500 s - 2
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 |$ 3541623500 s - 2
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES PRESTACION DE SERVICIOS 3 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 | s 106.248.705,00 s - 2
VALLE - CENTRO DE DISERO TECNOLOGICO INDUSTRIAL [ TECNGLOGO PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 18 1/5/2025 | 18/12/2025 4599511 |$ 3495628400 B - 2
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 |$ 3541623500 s - 2
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 21 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 |$ 3541623500 s - 2
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 9 10/2/2025 | 18/12/2025 4599511 |$ 47.374.963,00 s -
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 9 10022025 | 18/12/2025 S| asssen |8 36.625.482,00 2n
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 |$ 3541623500 B - 2n
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO MANTENIMIENTO MECATRGNICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS 2 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 |$ 7083247000 B - 18
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 2 10/2/2025 | 30/9/2025 4599511 |$ 3541623500 B - 9
ToTALES 2275838.050 $ 64.005.696,00
B 2.339.843.750,00
Firmado
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PERSONALES.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL DEL
SENA - REGIONAL VALLE

CONSIDERANDO:

Que el CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL, requiere contratar la
prestacion de servicios de Instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad
que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacion del servicio cuyo objeto es: “(Contratar la prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral como instructor,
ejecutando las acciones de formacion para el programa de OFERTA REGULAR periodo
fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2025)”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los 29 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente
ALEX AMED VALENCIA ROJAS  por Alex
SUBDIRECTOR e o
"~ alencia Rojas
CENTRO DE DISENO TECNOLOGIJO INOURERIAL
VoBo. Néstor Vladimir Espitia Torres, Coordinador Misional /ﬁ 2025.02.03
= 14:14:18
-05'00" 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INSDUSTRIAL CDTI

CONSIDERANDO:

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial CDTI del SENA,
segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar 62 Instructores de
Periodo Fijo con el siguiente objeto igual: Contratar la prestacién de servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral
como instructor, ejecutando las acciones de formacién para el programa de
OFERTA REGULAR periodo fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de
acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2025.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No.
751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto
Subdirector del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial CDTI en los estudios
previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacién y el aval de la Direccién de Formacion Profesional, que lidera el proceso
o programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.125 del 10 de
enero de 2025.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro

AUTORIZA:

A contratar los servicios de Sesenta y Dos (62) con el siguiente objeto igual:
“Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de
formacion para el programa de OFERTA REGULAR periodo fijo en el Centro Disefio

GTH-F-259 V05
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Tecnologico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para
la vigencia 2025".

Dada en Cali, el 22 de enero de 2025,

ALEX AMED VALEN_&IA RogJ
Subdirector Centro de Disefio TecH5188 Sﬂ:%%fﬂ‘eﬂie por

) Alex Amed Valencia Rojas
Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI ™ ° Fecha 2025.02.03

Reviso: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada SENA CDTI .&'
Aprobé: Nestor Vladimir Espitia Torres, Coordinador Misional” = 14:15:58 -05'00'
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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*En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de_riesgos de acuerdo a su contexto,
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoehernan

36-02-00-076-

OSCAR EDUARDO HERNANDEZ MOLANO

9/01/2025 12:00:00 p. m.

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 125 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922910 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.773.258.945,00|Valor Total Operaciones: 0,00]Vvalor Actual.: 2.773.258.945,00 Saldo x 2.773.258.945,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NUmero: 125 Fecha Registro: |2025-01-09 NUmero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOI SITUAC.
ECURSO
922045 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISERO TECNOLOGICO  |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL-VALLE - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Naci6 10 CSE
SERVICIOS PRESTADOS | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acton
A LA FORMACION RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
Total: 0,00 2.773.258.945,00 2.773.258.945,00 0,00

2.773.258.945,00

Objeto:

INSTRUCTORES: ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP, INCLUYE 48 HORAS PARA QUE

LOS INSTRUCTORES DE PLANTA PARTICIPEN EN LAS CAPACITACIONES CON L

=

Firmado digitalmente
por CESAR AUGUSTO
PINILLA GARZON

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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