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MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompariado de los documentos
necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

- CAPITULO . DESCRIPCION GENERAL

Fecha de elaboracion del estudio previo: DIA 27 MES 01 ANO 2025

Banco de Proyectos: N° 2024250350049

No. linea del Plan Anual de Adquisidores: N° 140

Nombre secretario de Despacho: ANA MARIA HENAO SALAZAR

Dependencia Solicitante: SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
Tipo de Contrato: COMPRA O SUMINISTRO

bWl

'CAPITULO Il ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
7. Descripcion de la Necesidad:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son adoptados por la Organizacion de las Naciones Unidas — ONU en 2015, como un
llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz
y prosperidad. Son 17 ODS integradores y transversales que buscan el desarrollo bajo los principios de sostenibilidad social, econémica
y ambiental. Los ODS estéan disefiados para acabar con la pobreza, el hambre, el sida y la discriminacion contra mujeres y nifias; la
creatividad, el conocimiento, la tecnologia y los recursos financieros de toda la sociedad son necesarios para alcanzarlos. Los Objetivos
de desarrollo sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos, dentro de los cuales se encuentra el
Objetivo 4. EDUCACION DE CALIDAD que busca “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad Yy promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos”. El valor de este objetivo radica en que la educacion ayuda a mejorar la vida y el
desarrollo sostenible, y entre sus metas se encuentran algunas relacionadas con el presente proceso contractual, como son:

- De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos Jos nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

- De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar de calidad. a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria

- Deaqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

La garantia del derecho a la educacion, principalmente en relacion con los menores de edad (caso en el cual comporta caracter
prevalente), subsume o contiene varios elementos co-implicados o condiciones para su cumplimiento. Por una parte, supone la
existencia material de instalaciones educativas, ademas de la presencia de docentes y disponibilidad de cupos en los establecimientos
de caracter educativo. Asi mismo, al ejercicio efectivo del derecho a la educacion contribuyen, programas conducentes a asegurar o
mejorar la cobertura educativa como los de alimentacion y transporte escolar, con lo cual. se busca facilitar el acceso y la permanencia
de los NNA y J escolarizados en el sistema educativo. El cumplimiento del derecho a la educacion, interpela al estado en sus distintas
entidades, instancias, jurisdicciones y competencias (en este caso, las de orden local), a brindar un conjunto minimo de condiciones
para que los menores de edad adscritos a los educativos publicos del Municipio de Anapoima, tengan un transito y una graduacion
exitosa en todos los grados y niveles de nuestro sistema educativo (preescolar, basica primaria y secundaria, media, etc.).

Las estrategias de apoyo y permanencia direccionados desde el gobierno nacional, departamental y local, buscan prevenir y controlar
la desercion escolar para evitar la expulsion de los nifios, las nifias y los adolescentes del sistema educativo; y corresponde a los Entes
Territoriales, a través de las Secretarias de Educacion Departamental y/o Municipal, asi como a los establecimientos educativos
oficiales, implementar acciones para garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo de los ninos, nifias, adolescentes y
jovenes.

Toda estructuracion estratégica que se enuncia en el presente documento precontractual, apunta al desarrollo de diversos conjuntos
de acciones y actividades conducentes a favorecer a los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes escolarizados en las Instituciones
Educativas Departamentales del Municipio de Anapoima, garantizando el apoyo que requieren para una formacion integral, pertinente
y de calidad. *
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Una de las maneras en que es posible facilitar el acceso y, sobre todo la permanencia de los NNAH en el sistema educativo, es mediante
la adquisicion de Kits Escolares, de los cuales es objeto el presente documento precontractual, con el propésito de que sean
suministrados a buena parte de los estudiantes de las instituciones educativas departamentales del municipio, matriculados en
preescolar, basica primaria y, ademas, aquellos de basica secundaria y media que esten identificados como poblacion vulnerable. El
proposito de beneficiar a este componente especifico de nuestras comunidades educativas (los NNAJ matriculados) con esta estrategia,
es mejorar u optimizar sus procesos formativos, entre otras razones, contribuyendo a complementar la canasta educativa con utiles
escolares, de tal manera que estos estudiantes, puedan desarrollar sus actividades académicas en condiciones apropiadas.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “Anapoima en Marcha” que contiene la siguiente estructuracion estratégica: Linea
Estratégica “En Marcha con la sequridad humana y justicia social’, Sector “Educacion”, Programa “Educacion en Marcha’, Meta No.
27 “Implementar anualmente 1 estrategia de permanencia escolar, mediante el suministro de Kits escolares a 1200 estudiantes ", busca
apoyar con recursos materiales y/o insumos escolares a nifios, nifias y adolescentes de preescolar, basica primaria, sexto y poblacién
vulnerable de todos los niveles, para que todos puedan desarrollar sus actividades escolares en condiciones apropiadas para el 6ptimo
aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, es necesario para la Administracion Municipal adelantar los respectivos procesos pre y contractuales
conducentes al cumplimiento a las obligaciones que se deriven del presente documento, lo cual debera apuntar a la COMPRA DE KITS
ESCOLARES PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y POBLACION VULNERABLE DE SECUNDARIA Y MEDIA EN LAS IED DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA, para
ser entregados a la comunidad educativa en el primer trimestre de la vigencia escolar 2025.

. QUE POBLACION SE BENEFICIARA?

En la vigencia inmediatamente anterior (2024), se registrd, en el mes de julio, la siguiente matricula en las IED, a partir de la cual se
puede proyectar el requerimiento en relacion con la cantidad de estudiantes que pueden ser beneficiarios de esta actividad:

IERD PATIO BONITO
Mat. 5 de PREES. B. PRIM. B. SECUN. MEDIA

N° ;s julio [ F[m[Subt | F | ™ [Subt| F [ m[Subt| F [ M [Subt
1 a'églEAA - PREESCOLAR, BASICA Y 213 |'5|5]| 10 |31] 24| 55 | 50|53]103| 23] 22 45
2 ;};I;SAZIIE:ANM - PREESCOLAR Y 6 gl el o Feb el s ol o Fota] o
3 |CALICHANA ~PREESCOLARY 12 Fakel 1 [REel 1 Boltal o Fahal o
4+ | COLRONDR - PREESCOLARY | e Bt Rl s Pk e o batel o Eala] o
5 LA ESMERALDR —PREESCOLAR Y PR 7 0 P o o R e s B e
2 gg::ﬂA}l\\gle» PREESCOLARY % Eflsl o Ealwl « baoks!l o Eaba ] o
7 '::RAAAL:&M e o “ palbet 1 Fste] s bokdd o Peted o
TOTAL PATIO BONITO| 337 | 18| 19| 37 | 77 | 75 | 152 | 50| 53 | 103 | 23 | 22 | 45

IERD SAN ANTONIO

Ne P Mat. 5 de PREES. B. PRIM. B. SECUN. MEDIA
julio FIM|Subt | F| M [Subt] FIM][Subt] F [ M [Subt
SEDE A - PREE ;
1 lvEDIA SCOLAR, BASICA Y 331, 5110| 15 | 55166 | 121 | 72| 75| 147 | 24 | 24 | 48
LUTAIMA — PREESCOLAR Y ,
2 i 9 o o 2 18 7 Lo o o a0 o
SANTA ANA — PREESCOLAR Y
3 enasan 13 0|2 2 g 11 el o gk o
LA GUASIMA - PREESCOLAR Y
4 |oRIMARIA 5 00 0 il 5 BEbjes o 00l o
LA PALMICHERA — PREESCOLAR Y
5 forRmMARA 2 (o 1 ) 0 g4 2 2 Foalied o o= o
EL ROSARIO - PREESCOLAR Y
6 |pRIMARIA 8 1 ‘ 1 2 g 6 o 0 bt o] o
TOTAL SAN ANTONIO 368 7 |14| 21 |66 | 86 | 152 72| 75| 147 | 24| 24 | 48
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IED JULIO CESAR SANCHEZ
N° seok Mat. 5 de PREES. B. PRIM. B. SECUN. MEDIA
julio F{M|Suot | F | M [Subt]F [M][Subt] F [ M [Subt
SEDE A NOCTURNA - BASICA
1 |SECUNDARIA ¥ MEDIA 82 peten ..o 2450 2 k23 laz] 54 B4zl a4 26
SEDE A JORNADA MANANA / UNICA -
2 |6ASIOA SECUNDARIA.Y MEDIA 821 0ol o 0 0| o0 0 |279|326| 605 | 117 | 99 | 216
SEDE A JORNADA TARDE - BASICA :
3 |SECUNDARIA 83 ordg 0 0ol o 0 |34la0 | a3-F 0 o ]-0
POLICARPA MANANA —
4 |oreECrOLAR Y PRIMARIA 186 1012 22 | 75| 8 (164 0] 0| O gilas] o
POLICARPA TARDE - PREESCOLAR
544 Branrdai 109 gl12| 20 L4648 | 89 o] o] o GEslEa = 0
SANTANDER MANANA —
B ieea i an v Brikii 206 . bFitbad| 22 [o2lo2 | saf ool o Gl 0
SANTANDER TARDE — PREESCOLAR
7 |y PRMARIA 153 Jeib o 10 Beeit it 134 foak ol 0 galiige] o
EL CONSUELO — PREESCOLAR Y ;
B e i 44 e i 3 19k obl 41 F o0 O gielea] 0
SANTA LUCIA — PREESCOLAR Y
9 [orkinna 16 3|2 5 Pt O O T T R gistemiE] o
LAS MERCEDES - PREESCOLAR Y
(L] pamriy 44 4|5 9 P73 Fot ol o i
EL CABRAL — PREESCOLAR Y
11 Rkt 7 o| o0 0 51| 2 7 Easbad o o i o )
TOTAL JULIO CESARS.| 1751 47 | 53| 100 [323| 344 | 667 |334|408| 742 | 129 | 113 | 242
Mat. 5 de PREES. B. PRIM. B. SECUN. MEDIA
TOTAL MATRICULA IED OFIC.

Por ofra parte, en la vigencia 2024 se tuvo un registro de personas Victimas de Conflicto Armado — VCA en el Sistema de Matricula
Estudiantil de Educacion Basica y Media — SIMAT, asi:

| TOTAL
GRADO :
M| F | M |TOTAL
0 a1 0
1 21 2
2 ¥4
3 &1l 71 /9 ni 5
4 Z 5
5 7:-4 5
6 9
7 12
8 7
5 11
10 10
11 7
TOTAL 85
183

®

BASICA PRIMARIA
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Se debe tener en cuenta que, aparte de los Nifios y Nifias escolarizados en preescolar, primaria, grado sexto y poblacion
VCA, también se busca cubrir a la Poblacién Vulnerable en situacion o condicion de discapacidad, matriculada en los niveles
de secundaria y media de las IED de Anapoima, en una cifra que, habitualmente oscila entre los 60 y 80 estudiantes.

NORMATIVIDAD ESPECIFICA

El Municipio de Anapoima, a través de la Secretaria para el Desarrollo y Equidad Social - Direccion de Educacion, Cultura y Juventud
(SDES - DECJ), en el marco de la autonomia Politica Administrativa y Fiscal y de los limites que le sefiala la Constitucion Politica de
Colombia (CPC), y en particular, el Articulo 2, en el que se indica que son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion..." y que,
en concordancia con la normatividad legal vigente, tiene como mision y objetivos generales, asegurar el desarrollo social, politico,
economico, fisico y ambiental del municipio; el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su
poblacién, mediante el ejercicio de la competencias y funciones [Negrilla fuera de texto].

Otros Articulos relacionados en la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 44, los derechos de los NNA son de caracter fundamental, especial y prevalente. En ese sentido, establece, entre
ofros, los siguientes derechos: a la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, el
cuidado, el amor y el acceso a la educacion. Igualmente, enuncia que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion
de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con
prevalencia de estos sobre los derechos de los demas.

Articulo 67, consagra que la “educacion es un derecho de la persona y un servicio publico.que tiene una funcién social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y aJos demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y
la familia son responsables de la educacién, que seré obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones
del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarios. Corresponde al Estado regular
y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefalen la Constitucion y la ley” [Negrilla fuera de texto].

Articulo 209, preceptla que “la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus 6rdenes, tendré
un control intemo que se ejercera en los términos que sefiale la ley’; en esa misma perspectiva, el Articulo 4° de la Ley 489
de 1998 establece como finalidades de la funcion administrativa del Estado, “(...) la busqueda de la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los habitantes de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucién Politica”. >

Articulo 311, indica que al “municipio como entidad fundamental de la division politico - administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes” [Negrilla fuera de texto].

Ademas, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), como norma rectora, fija y establece que la educacion es un proceso
integral permanente de formacion personal, cultural y social, que involucra los derechos y deberes, fundamentando este servicio en los
principios establecidos en la Carta Politica. Igualmente determina el alcance del servicio educativo, el que comprende todo un conjunto
normativo, curricular, funcional y de recursos de toda indole, con el fin de “alcanzar los objetivos de la educacion”, determinando de la
misma manera la concurrencia de las entidades territoriales a las que les fija funciones claras.

La Ley 715 de diciembre 21 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad
con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”, establece en su articulo 8° las Competencias de los
municipios no certificados, como es el caso de Anapoima, dentro de las cuales se encuentra:
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8.3. Podran participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado y en las
inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los costos amparados por estos recursos no podran generar gastos
permanentes para el Sistema General de Participaciones.

()

La Ley 715 en su articulo 8, establece las competencias de los municipios no certificados, como es el caso de Anapoima, frente a la
distribucion y administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones y en su numeral 8.3. contempla: “Podran participar
con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion. Los costos amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes para el Sistema General de
Participaciones” [Cursiva y negrilla fuera de texto]. .

A nivel municipal, el Acuerdo Municipal N° 13 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA “EN MARCHA POR LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE ANAPOIMA 2024-2034", contempla que ene le Municipio se reconocera, promovera y fortalecera las capacidades de
los nifios, nifias y adolescentes como sujetos colectivos de derechos y protagonistas del desarrollo social. Y, dentro del actual
presupuesto vigencia 2024, se cuenta con el rubro 2.3.22.2201033.2024250350049.MT027 “Implementar anualmente 1 estrategia de
permanencia escolar, mediante el suministro de Kits escolares a 1200 estudiantes”.

Por su parte, la Ley 2294 DE 2023 “‘POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", dentro de las bases del plan se contemplan cinco transformaciones que incluyen Seguridad
Humana y Justicia Social que a su vez contiene la estrategia Educacion de calidad para reducir la desigualdad que contempla:

{2

La educacion es un medio fundamental para superar la desigualdad y hacer de nuestro pais una sociedad del conocimiento
y de los saberes propios. Se garantizaré el derecho a la educacion y al desarrollo integral de las nifias, los nifios, los
adolescentes, los jovenes y adultos, desde la educacion inicial hasta la posmedia, a través de estrategias de acceso y
permanencia. La calidad de la educacién estara centrada en la formacion y desarrollo de la profesion docente, y en el
fortalecimiento pedagogico, curricular y de ambientes de aprendizaje. La apuesta es por una educacion humanista, incluyente,
antirracista e intercultural. Esta vision de la educacion permite hacer de la escuela, més que un lugar fisico, un escenario
alrededor del cual se organizan las comunidades. Se tendré un enfoque poblacional, regional, de género, territorial, étnico,
atendiendo especialmente a la ruralidad. :

()

Y, a nivel Municipal, el Acuerdo N° 0032 del 1° de junio de 2024 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024-2027 “ANAPOIMA EN MARCHA" con el fin de aportar al mejoramiento de la calidad educativa en Instituciones Educativas Oficiales

locales, dispuso la meta N Meta No. 27 “Implementar anualmente 1 estrategia de permanencia escolar, mediante el suministro de Kits
escolares a 1200 estudiantes ".

8. Objeto de contrato: COMPRA DE KITS ESCOLARES PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS
EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y POBLACION VULNERABLE DE SECUNDARIA Y MEDIA EN LAS
IED DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA.

Para el presente proceso se requiere para su ejecucion de: Autorizaciones S NO _X_ permisos S| ___ NO _X_ licencias
requeridas Sl NO X :

9. Especificaciones y alcance del objeto: El contrafista debera entregar los bienes, segin las cantidades, condiciones y
especificaciones que se relacionan a continuacion.

! CODIFICACION UNIDAD
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANT.
24111502 ; 3 1
44121618 Kit escolar para nifios y nifias de preescolar (grado cero), compuesto por:
1 gg:g} ;gg - Una (1) bolsa ecolégica con manija (material quirdrgico) con logo institucional a | Kit 250
60141110 una tinta, tamafio minimo 10 x 10 cm. Tamafio minimo de la bolsa 30 x 30 cm.
Colores institucionales (amarillo o verde).
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- Un (1) pegamento liquido (blanco) en presentacion de 115 c.c. para todo tipo de
papel, no toxico.

- Una (1) caja de Crayones x 12 unidades de 8 cm de alto c/u, no toxicos, no
manchan, colores firmes.

- Una (1) caja de temperas x 6 unidades. Colores: amarillo, azul, rojo, negro,
blanco y verde. Incluye: paleta para mezclar colores y pincel.

- Una(1) cajade lapices de colores x 12 unidades de 8 cm de alto c/u, Uni-Punta,
colores brillantes, minas resistentes, faciles para sacar punta, no toxicos.

- Una (1) caja de plastilina por 13 barras de 15 cm de alto c/u, no toxica, no
mancha, colores firmes y mezclables.

- Una (1) tijera escolar de 127 mm, hojas en acero inoxidable, mango de plastico,
punta roma con estuche plastico.

- Un (1) rompecabezas infantil 6 caras dibujos animados, caracteristicas:
Contiene 9 piezas
Modelo 6 caras
Tematica dibujos animados
Personajes animales
Largo x ancho total 10.5 cm x 10.5 cm
Largo x ancho cada pieza 3.5 cm x 3.5 cm
Para nifios entre 2 y 6 afios
Material madera
Disefio 3d
Imagenes de referencia

""{ . Aem

0 Som

Kit Escolar para nifios y nifias matriculados (as) de grado 1° a6°y para poblacion
vulnerable (VCA, discapacidad) de secundaria y media, compuesto por:

- Una (1) bolsa ecoldgica con manija (material quirdrgico) con logo institucional a
una tinta, tamafio minimo 10 x 10 cm. Tamafio minimo de la bolsa 40 x 40 cm.
Colores institucionales (amarillo o verde).

- Cinco (5) cuadernos cosidos. Disefio de Hoja: Cuadriculado. Cantidad de hojas:

14111514 100. Medidas: 17 x 23 cm. Peso: 277 gr la unidad. Grosor: 8 mm Cubierta gruesa
24111502 de carton ademas cosido, con esquinas despuntadas, disefios coloridos y
surtidos unisex (minimo 10 disefios diferentes). No pueden exceder fecha de

2 3'2131 %? fabricacion antes del afio 2022. Kit 1200

- 'Un (1) lapiz de madera con forma hexagonal, mina de grafito #2, escritura mas
Suave e intensa, borrador especialmente formulado que no mancha ni rompe el
papel, con banda roja marca de calidad de controlada, no toxico.

- Un (1) borrador de nata tamario grande

- Un (1) boligrafo color negro, tinta ultra suave, sistema retractil, punta media de
1.0 mm

- Un (1) boligrafo color rojo, tinta ultra suave, sistema retractil, punta media de 1.0
mm

- Un (1) taja lapiz metalico

44121804

NOTA 1: La Administracion Municipal podra requerir fichas técnicas de los elementos en las etapas precontractual y
contractual y en caso de ser requeridas, deben permitir constatar el cumplimiento de todas las especificaciones técnicas
exigidas.

NOTA 2: Todos los productos contratados deberan estar fabricados con elementos y/o insumos que no generen ningun riesgo
de toxicidad para los estudiantes beneficiarios.

10. Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (UNSPSC): De conformidad con la codificacion de bienes y servicios del
codigo estandar de productos y servicios de naciones unidad — UNSPSC, los servicios a prestar se encuentran codificadas en su
mayoria, hasta el cuarto nivel,
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SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO : NOMBRE
14 1411 141115 14111514 Blocs o cuadernos de papel
24 2411 241115 24111502 Bolsas de papel

44121618 | Tijeras

st bt o il 44121619 | Tajalapices manuales
44121701 Boligrafos
“ _ ik -44121706 | Lapices de madera
44 4412 441208 44121804 | Borradores
60 6012 601215 60121509 Crayones de cera
60 6014 601411 60141110 | Juegos de estrategia

11. Plazo de ejecucion del contrato: El plazo de la ejecucion del contrato sera de DIEZ (10) DIAS calendario, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia tnica de cumplimiento.

12. Plazo de liquidacion del contrato: El contrato debera liquidarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del
contrato, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. Para este efecto el contratista debera
mantener vigente los amparos requeridos. :

13. Obligaciones de las partes

A. Del Contratista:

Generales: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las obligaciones establecidas en los
numerales 2° 4°y 5° del articulo 5°de la Ley 80 de 1993, ademas de las cuales, una vez perfeccionado el contrato debera:

17

2.
3.
4.

=~

10.
1.

12

13.

14.
15.

16.

Cumplir con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas y productos contractuales, de conformidad con lo
establecido en los estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del procesa. d

Firmar el acta de inicio y demas actas provenientes de la ejecucion.

Constituir la garantia Gnica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.

Cumplir con los aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, conforme a las disposiciones legales
vigentes. :
Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del contrato y seguir las
recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del personal,

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Mantener reserva sobre los asuntos o la informacion que le sea suministrada.

Informar inmediatamente a la entidad contratante y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el objeto de obligar al contratista a hacer u omitir algun acto o
hecho.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstaculizaciones.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del personal que contrate, lo mismo
que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género, que establezcan las leyes
colombianas. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el proponente e incluidos en el precio de su
propuesta, asi como cancelar oportunamente los sueldos, prestaciones sociales y aportes parafiscales y de seguridad
social del personal contratado requerido desde su suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto técnico.

Mantener al Municipio de Anapoima libre de todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o
surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o dependientes,
durante la ejecucion del objeto del contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas.

Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, polizas, modificaciones y demas documentos que
soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como firmar digitaimente las adiciones y
modificaciones del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su publicacién.

Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en coordinacion con la
dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.
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Especificas: El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas
de las disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con las siguientes:

1. Cumplir estrictamente con los parametros y caracteristicas exigidas en cada uno de los items.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas, (requeridas por el Municipio y plasmadas en la propuesta) del objeto del
confrato.

3. Entregar los elementos, tal cual se indica en las especificaciones técnicas y en todos los documentos precontractuales
y los que de estos se deriven de manera formal, en el almacén del Municipio de Anapoima. El recibido de los elementos
ludico pedagogicos debera estar soportado, por las respectivas certificaciones de almacén y de la supervision del
contrato en los términos estipulados en la presente ficha técnica: Dicha entrega se realizara (inicamente en los horarios
de 8:00 am a 11:00 am y de 2:00 pm a 3:30 pm, en las instalaciones del almacén municipal.

4. Presentar y facturar el detalle del valor unitario de los productos adquiridos incluyendo IVA para proceder al ingreso al
almacen. .

5. Los elementos que componen cada articulo, deberan ser entregados correctamente empacados en sus respectivos
empaques de origen (nuevos), establecidos por el productor, incluyendo todos los accesorios, manuales y garantias
segun corresponda. Estas, deben entregarse en perfecto estado con las cantidades y de acuerdo con las caracteristicas
definidas en |a ficha técnica que hace parte integral de la propuesta.

6. Reemplazar los bienes que resulten defectuosos o de mala calidad. EL PROVEEDOR debera restituir a su costa, sin
que impligue modificacion al plazo de entrega, los bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos.

7. El transporte, carque, descargue y entrega de los bienes requeridos por el Municipio, seran asumidos por el
PROVEEDOR. El riesgo y propiedad del bien sera asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se realice la entrega
total a satisfaccion en el lugar indicado, El MUNICIPIO podra cambiar, de acuerdo con sus necesidades las fechas, sitios,
horarios y frecuencia que haya establecido para las entregas y el proveedor se obliga al suministro de conformidad con
dichos cambios. Previamente y con dos (dos) dias de anticipacion el MUNICIPIO notificara por escrito o telefonicamente
los cambios mencionados. :

8. Demas funciones que le sean asignadas o solicitadas por parte de la supervision del contrato que derive del presente
proceso precontractual y con ocasion del cumplimiento del objeto del respectivo contrato.

B. Obligaciones Generales de la Entidad: El Municipio de Anapoima, Cundinamarca se obliga para con el contratista a:

Verificar a traves del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requeria para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato. :
Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente.

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

N —

O W

14. Modalidad de Seleccion del Contratista y Fundamentos Juridicos que la Soportan: La Ley 1150 de 2007, respecto de la
modalidad de seleccion por MINIMA CUANTIA, establece:

(-..) ARTICULO 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modificaciones de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

(--.) 5. Contratacién Minima Cuantia (Numeral modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020), la contratacion cuyo valor
no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con
las reglas establecidas en la normatividad vigente.

Para la presente vigencia fiscal, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, la menor cuantia para el Municipio de Anapoima en la vigencia 2025 es hasta por la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($398.580.000,00) M/CTE; Lo anterior quiere
significar que la minima cuantia tiene como tope durante la vigencia 2025 la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($39.858,000) M/CTE.
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15. Estudio Econémico del Sector: El estudio se encuentra discriminado en el Anexo 1 denominado “Estudio de mercado”. El cual
hace parte integral del presente estudio previo.

PRESUPUESTO OFICIAL MUNICIPIO DE ANAPOIMA
Unidad :
e Valor (%) | Valor | Sub Total
item Descripcion de Can Unitsnio | VA VA | (Uni+iva) Valor Total
Medida
3 { A SAOr BE IR e Kit | 250 |$46,700 | 19% |$8,873| $55,573 |$13,893,250
preescolar (grado cero/transicion)
Kit Escolar para nifios y nifias
o |matriculados (as)degrado 1°a6%y | .\ | 1500 | $16,630 | 19% ‘| $3,160| $19,790 |$23,747,640
para poblacién vulnerable (VCA,
discapacidad) de secundaria y media
TOTAL | $37,640,890
 PRESUPUESTOTOTAL $37,640,890

16. Costos Asociados a la Ejecucion del Contrato: A continuacion, se discriminan los porcentajes de las estampillas del orden
Municipal aplicables al contrato y que seran debitadas de los pagos realizados al contratista.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son Ios siguientes:

Concepto Porcentaje
ICA 6*1000
Rete fuente (si no declara renta) 3.5%
Rete fuente (si declara renta) 2.5%
Estampilla pro cultura 1%
‘Estampilla pro deporte 2.5%
Estampilla pro adulto mayor 4%
Estampilla pro familia ‘| 2.5%
Si el proponente es régimen comun 15 % del valor del VA

17. Estudio del sector
* Aspectos generales: Para identificar el sector al cual pertenece el servicio que se requiere, se realizaron varias consultas
concluyendo que el mismo se encuentra incluido en el sector SECUNDARIO O INDUSTRIAL de la economia.

La contratacion a celebrar es abierta y esta encaminada a personas naturales o juridicas en capacidad de ejecutar el
servicio/suministro objeto del confrato. Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia muestran en la

siguiente Tabla:
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de
| transformacién. Dentro de este sector se encuentra la | :
" | agricultura, la ganaderia, Ia sivicultura, 1s caza y |a pesca, |  ATOPECUARO,
| No se induyen dentro de este sector a la mineria y a la| 22V pesca
extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del
- | sector industrial,
| Comprende todas las actividades econdmicas de un pais = Sector Minena -
| relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos Sector
_ | y otros tipos de bienes o mercandias, las cuales se utilizan | Construccion
| como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide | Sector Industria
< | en dos sub-sectores: industrial extractive e industrial de | Manufacturera
-~ | transformacidn. Industrial Extractivo: Extraccion minera y
| de petrdlec. Industrial de Transformacién: Envasado de = _ R
legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacin de | oo Electrico,
| abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos, | 0 ¥ VaPOr
etc.

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
’ educacion@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2#3-36 () (+57) 18993436 Ext. 103 - 108 - 120
Codigo Postal 252640



MUNICIPIO DE
ANAPOIMA

MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

CODIGO: 152 Péagina 10 de 14

ESTUDIO PREVIO

VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016

| Induye todas aquellas actividades que no producen una |  Transportes

mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello se
| tiene el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de

| educacidn, los servicios profesionales, el gobiemo, etc.

Sector Comercia,
Restaurantes y

Sector Financiero

‘Bancodeia R

do de

hitp/fw, buuwum mmwmwmwumm ham.

-,
‘..

*,
L4

.,
L4

18.

: Aspectos normativos:

La normatividad aplicable al proceso de contratacion: Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, etc.

Normatividad que regula la actividad economica:

Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion”.

La Ley 715 de diciembre 21 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar |a prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”.

Acuerdo Municipal N° 13 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA “EN MARCHA POR LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA 2024-2034"

Ley 2294 DE 2023 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA".

Acuerdo Municipal N° 0032 del 1° de junio de 2024 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027 ‘ANAPOIMA EN MARCHA”.

Acuerdo Municipal N° 014 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y EXPIDE EL ESTATUTO DE
RENTAS, LA NORMATIVIDAD SUSTANTIVA, EL PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y EL REGIMEN
SANCIONATORIO PARA EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Decreto-Ley 0624 de 30 de marzo de 1989, “Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos

administrados por la Direccién General de Impuestos Nacionales”.
/

Aspectos técnicos: Estudio de la demanda

Historico de compras o adquisiciones del Municipio de Anapoima ylo otras Entidades Estatales
consumidoras del bien o servicio

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos de ofras entidades utilizando la pagina del
SECOP:

Proceso Entidad : ~ Objeto ' Valor
COMPRA DE BONOS LUD!COS PEDAGOGICOS PARA
MUNICIPIO NINOS,  NINAS, ADOLESCENTES Y  JOVENES
CONTRATO DE MATRICULADOS EN LOS NIVELES DE PRE - ESCOLAR, $27.462.820
034-2024 ANAPOIMA BASICA PRIMARIA Y POBLACION VULNERABLE DE G
SECUNDARIA Y MEDIA EN LAS IED DEL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA
INSTITUCION
4143.003.26. | EDUCATIVA | CUADERNOS ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE LA $21.203.000
01.048 ISAIAS INSTITUCION EDUCATIVA e
GAMBOA
MP-MC-001- MUNICIPIO | COMPRAVENTA DE KITS ESCOLARES CON DESTINO A
2025 DE LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS | $39.858.000
PENSILVANIA | DEL MUNICIPIO DE PENSILVANIA.

De la revision de la contratacion realizada en el SECOP se observa que no hay acuerdo marco relacionado con el
objeto del presente proceso.

Analisis de la exigencia de garantia: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a constituir a favor

del MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA, la garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el
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19.

20.

21;

22,

presente contrato, a traves de una compaiiia de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera para funcionar en el
territorio nacional, que ampare lo siguiente:

Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento de las obligaciones Plazo del contrato y cuatro (04) meses | Diez por ciento (10%) del valor
surgidas del contrato mas del contrato
] Plazo del confrato y tres (03) meses Diez por ciento (10%) del valor
Calidad de los bienes mas del contrato

Supervision Del Contrato: La supervision del contrato estara a cargo del SECRETARIO(A) DE DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL o guien haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, quien
se notifique a través de la plataforma transaccional Secop I, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del
contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion.

El supervisor ejercera la labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, asi
mismo lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015.

Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): Los recursos para financiar el valor del contrato provienen del siguiente
certificado de disponibilidad.

NUMERO FECHA VALOR
2025000139 24/01/2025 $37,640,890

1

Presupuesto Asignado y Justificacion: El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma
de TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUERENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($37,640,890) M/CTE,
cuyo valor incluye todos los impuestos; tasas, estampillas, costos directos e indirectos y contribuciones a que haya lugar, y todos
los costos directos e indirectos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas eran de su
propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA na reconocera ni reembolsara ningin valor por este concepto.

Forma de pago: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa presentacion de
la factura aprobada por la supervision del contrato y el Almacenista Municipal, la cual correspondera al valor total que resulte de
multiplicar las cantidades de bienes efectivamente autorizadas y suministradas por el Contratista, por los valores unitarios

~ aceptados por el Municipio, la respectiva entrada a Aimaceén, y certificacion expedida por el Supervisor del Contrato respecto del

cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual. :

A la factura o documento equivalente se debera anexar la documentacion mediante la cual se verifique que se encuentra a paz y
salvo respecto de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Aportes Parafiscales. Asi como los demas
soportes exigidos por el Municipio y por la tesoreria municipal.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. EI IVA y retencion en la fuente a los pagos, se realizaran de
acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia. EIl Municipio sélo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo ningun
motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros

Descuentos: EI proponente debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los descuentos de ley del orden
Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista
a la Entidad y con la actividad objeto del confrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de

. Colombia.

Es obligacion del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de SECOP || dentro de los cinco
(5) primeros dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revision y aprobacion por parte del supervisor.

Los proponentes deberan acreditar y aportar junto con la prophesta los siguientes requisitos:

1.

Carta de Presentacion de la Oferta (Formato 1 debidamente suscrita).
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El proponente debera llegar la carta de presentacion de acuerdo con el modelo suministrado por la entidad denominado FORMATO
No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, firmada por la persona natural, o el representante legal de la sociedad,
consorcio 0 union temporal, indicando su nombre, documento de identidad y demés datos requeridos. ' .

Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil.

Personas juridicas Anexar el certificado de existencia y representacion, expedido por la Camara de Comercio respectiva con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple que el objeto
de la sociedad este acorde con el objeto del contrato a celebrar.

En el evento en que el certificado de la camara de comercio remita a los estatutos de la sociedad para efectos de determinar las
limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de dichos estatutos.

En caso que conforme a sus estatutos el representante legal tenga restringida la facultad para comprometa a la sociedad por el
valor de la oferta y para suscribir el contrato que hubiere lugar, debera anexar copia del acta emitida por el érgano competente en
la cual lo autoricen para tal efecto.

Acreditar que la duracion no sera inferior al plazo del contrato y un (1) aflo mas. (Articulo 6 de la ley 80 de 1993)

Personas Naturales: Anexar certificado de matricula mercantil expedido por la camara de comercio con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple que la actividad mercantil
esta acorde con el objeto del contrato a celebrar.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona natural.

Fotocopia de la libreta militar o documento que acredite situacion militar. (Si aplica)
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona natural.

Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internaciones de lavados de activos
Los proponentes deberan presentar la declaracion de prevencion de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo.

Consorcio y Uniones Temporales
Los proponentes que se presenten en cualquiera de estas figuras deberan allegar el documento de conformacion del consorcio o
union temporal; su termino de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

Compromiso anticorrupcion
Los proponentes deberan presentar el compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado en el formato de la entidad.

Certificado de acreditacion de la condicion de Mipyme
Dicho requisito se debera acreditar en los siguientes términos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publicos, adjuntando copia del registro
mercantil.

2 las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio

*0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de

clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la ley 590 de 2000 y el decreto 1074 de 2015, o las normas quelo
modifiquen, sustituyan o complementen. - :

Requisito SS-T

El proponente debera allegar junto con su propuesta certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion firmada por
el representante legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos
aplicables- De. 1072/2015(2.2.4.6.1) y res 0312/2019 (autoevaluacion y/o evaluacion por parte de ARL)

Nota 1. En caso de allegar el certificado ARL de implementacion del SG-SST se debera adjuntar la evaluacion vigente.
Nota 2. En caso de allegar resultado de auto evaluacion igual o inferior al 85% debe allegarse plan de mejoramiento el SG-SST.

Nota 3: En caso de allegarse certificacion firmada por el representante legal, debe hacerse entrega de la licencia del implementador
del SG-SST.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17

~ Nota 4: Si el proponente es persona natural no esta obligado a implementar el sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo,

debera allegar la afiliacion y tltimo pago de ARL, EPS Y AFP.

Copia del registro unico tributario.

El Municipio verificara que el proponente persona natural o juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo cual debera anexar copia del
RUT (Registro Unico Tributario) actualizado con los codigos ClIU o clasificador de bienes y servicios (Decreto 1082 de 2015)
documento que debera estar vigente y en firme. Que su objeto social e inscripcion le permita desarrollar el objeto a contratar.

’

Certificados de Antecedentes (disciplinario, fiscal, antecedentes judiciales y medidas correctivas)

En caso de no ser allegados seran Consultados por el Municipio

Certificado Redam (EI cual debera ser aportado por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona
juridica proponente) es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de |a Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. El certificado debe
tener una vigencia no mayor a 30 dias del cierre de la presentacion del proceso.

Verificacién del pago de Multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia: Para el momento del cierre del
proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse
al dia en el pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia. En caso contrario no podra suscribir el
contrato con el MUNICIPIO, conforme lo establecido en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016. El proponente aportara el respectivo
certificado con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador
verificara lo pertinente Enel portal web de servicios de la policia nacional https://srvpsi.policia.govico/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes de sus empleados para el caso
de personas juridicas, firmado en original

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 1 de Ia Ley 828 de 2003, la proponente
persona juridica debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los prapios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. Para el efecto,
debera diligenciar el formato del presente documento. Este requisito también debera acreditarse para la realizacion de cada pago
derivado del contrato estatal.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debera diligenciar el anexo en
comento.

Cuando el proponente sea persona natural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, anexando la respectiva planilla de pago.

Certificacion Bancaria
El proponente debera allegar certificacion bancaria.

Formato de declaracién de bienes y rentas 1

Para las personas naturales anexar formato de bienes y renta SIGEP de la funcién publica actualizada y/o copia de declaracion de
renta presentada mas resiente. Para las personas juridicas anexar declaracion de renta 2023 presentada en el afio 2024-ante la
direccion de impuestos nacionales DIAN. Financieramente la entidad verificara con respecto a la informacion de proponentes ya
sea persona natural o juridica.

Garantia de Seriedad de la Oferta: Los proponentes deben acompafiar su propuesta con la poliza de seriedad de la oferta, en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial de la convocatoria, con vigencia de noventa
(90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

18.

Experiencia Minima (Cumple / No Cumple)

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 El Proponente deberé acreditar la experiencia con los documentos que
acrediten la ejecucion de hasta dos (02) contratos suscritos, ejecutados, terminados y liquidados con entidad publica o privada,
cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual, cuyo valor sumado entre ellos corresponda al valor igual o superior al
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos el 100%.

Criterios diferenciales de experiencia para empresas MYPIME
En virtud de lo estipulado en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, proveedores en condicion de
MYPIME, la entidad procedera a evaluar de conformidad los siguientes criterios:
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19.

20.

Numero de contratos acreditados | Porcentaje a certificar respecto del presupuesto oficial estimado |
Entre 1y 3 | 100%

El Municipio se reserva el derecho de verificar integraimente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion y
certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes.

El contrato o los contratos deberan estar terminados y liquidados en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

Los documentos que acrediten la experiencia, deberan contener como minimo la siguiente informacion; Entidad contratante,
Contratista (% de participacion y miembros del Consorcio o Union Temporal, cuando se trate de contratistas plurales), objeto
fechas de suscripcion del contrato, y el valor ejecutado o facturado. Dichos documentos deberan estar debidamente suscritos
por la entidad contratante y constar el numero del NIT y nombre de representante legal o contacto.

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos solicitados para acreditar la experiencia, EL MUNICIPIO, se reserva
el derecho de solicitar cualquier documento adicional que le permita verificar la informacion Presentada. Es de aclarar que la
Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacion aportada y Cuando EL MUNICIPIO detecte
inconsistencias que puedan dar lugar a falsedad, fraude, adulteracién o cualquier tipo penal, en la informacion presentada,
comunicara a las instancias pertinentes.

Soportes de idoneidad: Para €l presente proceso no se requieren soportes de irdoneidad.

Requisitos técnicos: El oferente debera presentar los soportes que den constancia del cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas, en relacién con:

. Fichas técnicas de los cuadernos cocidos, emitida por el fabricante.
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