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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1065568882,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1355 de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Territorial
asignado para realizar el analisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento a las rutas de atencién y planes de
gestion por medio de los instrumentos y herramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en los
procesos orientados por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Reportar los hechos sociales, econédmicos y de seguridad que puedan incidir en la implementacién de los procesos
orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del Grupo Territorial asignado, incorporando las caracteristicas
diferenciales de la poblacion en sus diferentes rutas de atencion.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial
asignado y emitir alertas que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados, incorporando el
enfoque diferencial y de género en la generacion de los datos, de acuerdo con los lineamientos y herramientas
disponibles en la entidad.

3. Elaborar documentos de seguimiento y analisis a los procesos misionales a cargo del Grupo Territorial teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género.

4. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el marco del Sistema de
Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo Territorial, de acuerdo con los
lineamientos, términos y procedimientos establecidos.

5. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacion de acuerdo con la
asignacion realizada por la supervisién, cumpliendo con los lineamientos definidos por la DPR para esta actividad.

6. Apoyar en la construccion e implementacion de los instrumentos de recoleccion de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion para este fin, asi como proponer ajustes a las herramientas de la
Subdireccion de Seguimiento y SIRR para que estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas
diferenciales de la poblacion.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones en coordinacién con el supervisor del contrato.

8. Dar respuesta a las solicitudes de informacién y apoyar la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripciéon del 2024-07-05

contrato:

Fecha de inicio: 2024-07-08
Valor inicial del contrato:  $29,988,128.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $29,988,128.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-27 07:38:29 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 71953220250127193829

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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COORAMBIENTAL

LA COORDINADORA AMBIENTAL Y GESTION SOCIAL ZONA
CARIBE
“"COORAMBIENTAL Z.C.”
NIT. 900.020.680-9

CERTIFICA:

Que el sefior ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado con la cedula de ciudadania N°
1.065.568.882, prestd sus servicios autdnomos e independientes a esta entidad como
CONSULTOR - CONTRATISTA DE SERVICIOS PROFESIONALES.

v OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:
El CONTRATISTA, de manera independiente, es decir sin que hubiese existido subordinacidon

juridica ni vinculo laboral de ninguna naturaleza, se obligd a prestar sus servicios profesionales
como Profesional y al tenor de la siguiente informacion:

No. DE CONTRATO

OBJETO

VALOR ACTUAL
MENSUAL DEL
CONTRATO

TIEMPO DE
EJECUCION

LUGAR

COOR-PEH-22-
21 y otrosi No. 1
(FINALIZADO)

Prestar sus
Servicios como
contratista de

servicios
profesionales -

Gestion
Generacién de

Ingresos.

CINCO MILLONES
DE
PESOS M/CTE
($5.000.000)

Desde el dia primero

(1) de noviembre del

afio 2022 y hasta el

dia treinta y uno (31)

de diciembre del afio
2023.

Valledupar, Cesar -La
Loma de Calenturas,
jurisdiccion del
Municipio de El Paso
Cesar.

COOR-PEH-24-
05 (FINALIZADO)

Prestar sus
Servicios como
contratista de

servicios
profesionales -

Gestion
Generacion de

Ingresos.

CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE
($5.500.000)

Desde el dia primero
(1) de enero del afio
2024 y hasta el dia
diecinueve (19) de
mayo del afio 2024.

Valledupar, Cesar -La
Loma de Calenturas,
jurisdiccion del
Municipio de El Paso
Cesar.

En el marco del contrato como trabajador independiente y/o contratista, desarrollé las siguientes

actividades:

1. Revision del expediente existente de las familias asignadas.

2.
OORAMBIENTAL.

direccionejecutiva@coorambiental.org
57 5131536 55111
Cra 11 # 13c-48 ofc 304, Valledupar, Cesar

Realizar la presentacion del operador a las familias asignadas y socializar la ruta metodoldgica de
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COORAMBIENTAL
3. Realizar la actividad de sensibilizacion al emprendimiento.
4. Desarrollar las actividades asociadas a la etapa uno (1), identificacion de idea de proyecto
productivo, referentes a elaboracién y socializacion del plan de acompafiamiento, perfil psicosocial
de emprendimiento, analisis de la dinamica familiar, visualizaciéon de idea de proyecto productivo y
las que se requieran para la exploracién para la idea de proyecto productivo
5. Desarrollar las actividades asociadas a la etapa dos (2) Co - Construccién de proyecto productivo,
referentes a los talleres segun asignacién y concepto de viabilidad social y las que se requieran para
el cumplimiento de esta etapa
6. Desarrollar las actividades asociadas a la etapa tres (3) implementacidn de proyecto productivo,
referente a los talleres segun asignacion, actividad de sensibilizacion a la corresponsabilidad y las
que se requieran para el cumplimiento de esta etapa.
7. Desarrollar las actividades asociadas a la etapa cuatro (4) validacién, referente atencion
psicosocial, talleres segun asignacion, cierre y evaluacién del plan de acompafiamiento y las que se
requieran para el cumplimiento de esta etapa.
8. Desarrollar las actividades asociadas a la etapa cinco (5) seguimiento y acompafamiento,
referente a elaboracién del plan de accién el cual debe contener diagnostico por programa,
estructuracion de las actividades, socializacion y concertacion con las familias, ejecucién de las
actividades estructuradas, semestralmente realizar evaluacién y cierre del plan de accién e inicio de
nuevo ciclo segun corresponda.
9. Desarrollar las actividades de orientacién y acompafiamiento, referentes a vinculacion SISBEN,
afiliacion y seguimiento a salud, acceso a programas de bienestar, identificacion y socializacion de
rutas de atencién, acceso educativo en poblacién en edad escolar y seguimiento a la permanencia.
10. Desarrollar las actividades de seguimiento y monitoreo referentes a aplicacién de indice de
pobreza multidimensional, indice de adaptacion familiar y los demas que sean requeridos.
11. desarrollar las actividades de acompanamiento psicosocial integral con la ejecucién de talleres,
orientaciones a las familias en sus procesos de adaptacion y fortalecimiento de sus dindmicas
familiares.
12. Documentar y registrar todas las acciones desarrolladas con la familia siguiendo las diferentes
etapas de ejecucion.
13. Realizar cargue de informacién de manera oportuna en el CRM y mantener las actualizaciones
de informacidn correspondientes, entre estas, cierre de tareas, actualizacion de las etapas de
proyecto productivo, cargar los anexos correspondiente a cada acta de acompafiamiento realizado.
14. Generar el reporte de novedades segun el desarrollo de las actividades.
15. Elaboracion y entrega de Informe de actividades; dicha entrega no debe pasar de los tres (3)
primeros dias del mes inmediatamente siguiente al mes presentado. (Habil o No habil).
16. Construcciéon de material de apoyo para la ejecucion de planes de accidn.
17. Realizar todas las acciones requeridas para cumplir con los indicadores de gestidon asignados.
18. Cumplir el cronograma establecido por las Partes y las tareas asignadas por el Coordinador.
19. Realizar en forma oportuna los informes y actas de cierre cuando los procesos de intervencion a
las familias se hayan terminado.
20. Responder oportunamente a las solicitudes de COORAMBIENTAL Z.C y en general cumplir las
actividades que le sean propias para el buen desempefio de su labor.
21.Realizar registro fotografico y filmico de las acciones realizadas con cada uno de los beneficiarios
atendidos.
22. Atender oportunamente a capacitaciones, reuniones y demas acciones de integracién individual
o colectiva.
23. Atender los demas requerimientos del Coordinador Psicosocial y del Gerente Técnico, asociados
al buen desarrollo y ejecucion de las actividades
24. Asegurar en su proceso y responsabilidades el cumplimiento de la politica y los objetivos de la
calidad definidos por COORAMBIENTAL Z.C.

™M  direccionejecutiva@coorambiental.org
0 +573135365511

© Cra 11 # 13c-48 ofc 304, Valledupar, Cesar



gﬁ%ﬁ

COORAMBIENTAL
25. Informar sobre los riesgos del proceso y las oportunidades de mejora de este al responsable de
la gestidn del SGC.
26. Mantener y/o conservar las evidencias objetivas segun los parametros establecidos en el SGC
para sus procesos Yy diligenciar los formatos vigentes de forma oportuna, correcta y completa.
27. Cerciorarse que los procesos correspondientes al SGC en que participa y/o se relaciona estan
dando las salidas previstas.
28. Asumir las rendiciones de cuentas que se programen con informacién veridica demostrable para
la continuidad del SGC.

Se expide la presente certificacion, a solicitud del interesado(a) a los cinco (5) dias del mes de junio del
afio 2024.

Cordialmente,

ﬁhvg?cfo mbo H,

EDGAR MAURICIO PATINO MELO.
DIRECTOR EJECUTIVO.
COORAMBIENTAL 2.C.

NIT. 900.020.680-9.
direccion.ejecutiva@coorambiental.org

™M  direccionejecutiva@coorambiental.org

0 +573135365511
© Cra 11 # 13c-48 ofc 304, Valledupar, Cesar
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1065568882,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 780 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Aah. AGENCIA PARA LA
k‘g REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION
9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/25/2023 8:47:23 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) ROYER DAVID DELGADO QUIROZ - CESION, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.065.568.882 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 862 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién
identificada en el territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR,
la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
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grupo de gestion documental de la Entidad.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion de la Cesién: 4 de mayo 2021

Fecha de Inicio: 04 de mayo 2021

Valor Inicial del contrato: $ 48.051.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre 2021

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 02 de enero de 2022.

JAVIER MAURICI MOSQUé LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual .
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual=""
3’:-;-"
-
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ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DEL PERLIA
“ASOPROCAMPE”

NIT: 901460892-4

CERTIFICA QUE:

El ingeniero ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania
niumero 1.065.568.882 de Valledupar, se encontro vinculado laboralmente en esta
organizacion solidaria desde el 8 de enero del 2017 hasta el 31 de diciembre del 2020,
desempenando las siguientes funciones:

1. Elaborar proyectos productivos agropecuarios que propendan el mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad rural ubicada en la Serrania del Perija del
departamento de La Guajira.

2. Desarrollar seguimientos técnicos y operativos a los distintos proyectos productivos
agropecuarios para garantizar la sostenbilidad social, ambiental y econdmica en el
territorio.

3. Realizar acciones de corresponsabilidacd con entidades publicas y privadas para el
fortalecimiento de capacidades de la comunidad rural en temas de negocios verdes,
agroecologia, biodiversidad, economia circular, asociatividad y cooperativismo. Asi
mismo, conseguir apoyo técnico y financiero para implementar negocios verdes y
cadenas de valor.

4. Gestionar una articulacion comercial entre campesinos y plazas de mercado, para
asi garantizar la generacion de ingresos sostenibles con precios justos.

5. Disefiar una metodologia y plan de trabajo que promueva en la comunidad rural de
la serrania del Perija del departamento de la Guajira, su integracion socioecondmica,
comunitaria y sus estrategias de medios de vida.

6. Socializar a la comunidad rural asociada, las politicas, programas y proyectos rurales
del orden nacional e internacional, que fomenten a la participacion en la
asociatividad empresarial y comunitaria, negocios verdes y la sostenibilidad social,
ambiental y economica.

7. Realizar consolidacion de la informacion socioeconémica de los distintos proyectos
productivos agropecuarios para su respectivo analisis y generacion de estrategias
para su sostenibilidad.

-h‘--\"‘h

Esta Certifi?dQn se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de enero del
2021. i

. / -
A <po
Marialsabel Ospino Barros.

Represgntfant/e Legal.
CC. 55.302.806.
Cel: 3178846240.

Scanned by TapScanner
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontro que el (la) sefior(a) ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1.065.568.882, suscribio con la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LANORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 173 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en
el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la
ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 2. Concertar las
actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del fterritorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de
la ARN. 3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, acompafiamieni)
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso de
la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que
se encuentren en el espacio de atencidén designado. 6. Contribuir en la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
asignado. 7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacién en el marcode los distintos Procesos y Programasimplementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencion designado. 8. Realizar el registro de la
informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambib
del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2020.
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Fechade Inicio: 9 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $60.574.037-

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560-

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2020.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de enero de 2021.

JAVIER MAURJCIO MQO'SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con lainformacion que reposa en los archivosy en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.568.882, suscribi6 conla AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 695 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento ala poblacion objeto de atencidon de la ARN en el acceso alos beneficios sociaes y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promovery garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2.
Aplicarlos instrumentos de caracterizacionestablecidos paraeldisefio y fortalecimiento de los planes
y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post de
acuerdo con los lineamientos dispuestos porla Entidad. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo
de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Hacer
seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion. 5. Realizar gestién y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacidn de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacion. 6. Implementarlas acciones necesarias parafomentar elacceso de lapoblacionobjeto
de atencién que le seaasignaday su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados porla ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos porla Entidad. 7. Propender porel acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de
atencién asignaday su grupo familiar, mediante al acceso alos Beneficios de Insercidén Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente. 8. Propender porla culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos porla entidad y con fundamento en la necesidades identificadas en la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador del Grupo territorial 0 punto de atencién para
hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 11. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participaciénenacciones o escenarios localesrelacionados con
la convivencia, la(re)construcciénde Tejido Social y la reconciliacién, conforme alos procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
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ducumental de la Entidad, propendiendo porla correcta gestion de los mismos. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $43.142.867-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacién inicial : 13 de diciembre de 2019.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 7 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indico que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion”en
este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 1 de agosto de 2019, Atendiendola solicitud realizada porel Direcior
Programatico de la ARN mediante Memorando MEM19-011447 /IDM 112000 del 05 de julio de 2019
se realizé la modificacion del tipo de riesgo de ARL de 3 a 5 del contratista en mencion,
argumentando que “Atendiendo a la necesidad de reclasificacion del riesgo, donde se acordod conla
entidad hacer el cambio de nivel de riesgo para los casos FARC-Enlaces de Reincorporacion y
Profesionales que atienden Justiciay Paz, enrazdn de las actividades desarrolladas’.

Modificatorio No. 3: Suscrito el 9 de diciembre de 2019, De acuerdo conla Solicitud de Modificacidn
suscrita por el Supervisor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 695 de 2019
remitida mediante MEM19-019663 del 12 de noviembre de 2019, ala cual se dio alcance mediante
MEM19-021159 del 3 de diciembre de 2019, se procede a prorrogar el plazo de ejecucidn del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2019 y adicionar su valor en la suma de $2.229.267, de
conformidad con las consideraciones contenidas en el documento "Modificatorio No. 3 al Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No.638 - 2019".

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45.372.134-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo conlo estipulado enla Clausula denominada “Exclusiénde RelaciénLaboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Agosto de 2020.

JAVIER MAURICIO N( SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (Ia) sefior(a) ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado
(@) con cédula de ciudadania No. 1.065.568.882 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 427 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de
todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafamiento a la
poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de la
poblacién objeto de atencidon en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencion y garantizar la
aplicacion de los métodos de operacidn correspondientes a la ruta de reintegracion.

3. Identificar las necesidades de la poblacién objeto de atencidn para la gestion de
acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de
Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion, las realidades del contexto
y demas variables del proceso.

4. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccidn de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacidon contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracién - SIR
referente al acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de
la poblacion objeto de atencidn y su grupo familiar, a las actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con el objeto del presente
contrato y los lineamientos de la DPR.

9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacidon de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demas

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegraciéon de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

11. Apoyar al coordinador en la implementaciéon y seguimiento a la terminacién del
proceso de reintegracion a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o
Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas
por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero 2018

Valor Inicial del contrato $ 49.291.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacion final: 14 de diciembre 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados. $49.291.000

Estado actual: Terminado No Requiere Liguidacion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 09 de diciembre de 2021.

JAVIER MAURIC M056 ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual,
Reviso.: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual QC '
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (Ia) sefior(a) ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado
(@) con ceédula de ciudadania No. 1.065.568.882 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 458 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion
definido por la ACR para su poblacion objeto de atencién.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover
el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autébnomo
de la ciudadania con la poblacidn objeto segln el marco normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas objeto de atencidon de acuerdo a la normativa vigente, que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una
de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacidon asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacidon de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa
vigente.

6. Aportar en la implementacidn de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracidn comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en
proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
-SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental propendiendo por la correcta gestidon de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
acompafamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la
modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios.

10.Realizar la formulaciéon, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de
las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad.

11.Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacion en la ruta y la
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consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacion.

13.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre 2017

Modificatorio No. 1: Suscrito el 14 de diciembre de 2017 — Adicién ($1.909.500) y
Prorroga (31/12/2017)

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.918.500

Estado actual: Terminado No Requiere Liquidacion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de diciembre 2021.

JAVIER MAUR IOﬁd QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Yodi Tatiana Contreras Martinez Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual '
&
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidon que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (Ia) sefior(a) ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado
(@) con ceédula de ciudadania No. 1.065.568.882 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 512 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegraciéon que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post
culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion
asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico.

5. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en proceso de
reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro
de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-
en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos
diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestion documental de la entidad.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas
de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
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reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa
con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.

10.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre 2016

Modificatorio No. 1: Suscrito el 16 de diciembre de 2016 — Adicion ($1.730.400) y
Prorroga (31/12/2016)

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre 2016

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.012.800

Estado actual: Terminado No Requiere Liquidacion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de diciembre 2021.

JAVIER MAUR IO‘M9 QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Yodi Tatiana Contreras Martinez Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual =~
P
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

CERTIFICA:

Que el sefior ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.065.568.882 expedida en Valledupar, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 0286 de 2016 de Febrero de 2016.

Objeto: contractual era la prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacion
profesional en el Area de Agroindustria (Integracién con la Media) dentro
de la Programacién Regular, en el Centro Agroempresarial y Acuicola de
la Regional Guajira

Fecha de Inicio: 17 de Febrero de 2016

Término de Ejecucidn: El término pactado fue de Diez (10) meses, sin
exceder del 31 de diciembre de 2016.

Cesion: No fue cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
maximo Treinta y Tres Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil Noventa
Pesos M/Cte ($33.675.090,00) M/cte.

Adicionalmente suscribi6é en vigencias anteriores:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 000275 del 2011, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios desde el 28 de marzo al
27 de junio de 2011 por tres (3) meses, cuyo objeto contractual era la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor Contratista, impartiendo formaciéon profesional en el Area de
Agroindustria, vigencia 2011, por un valor total de $6.514.956,00, con
honorarios mensuales de $2.163.000,00.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 000612 del 2011, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios desde el 28 de julio al 27
de noviembre de 2011 por cuatro (4) meses, cuyo objeto contractual era
la prestaciéon de servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Acuicola
Direccién Calle 21 Av. Aeropuerto Esquina — PBX (57 5) 7283882
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Agroindustria (Integracién A con la Media) dentro de la
Programacion Regular, vigencia 2011, por un valor
total de $8.686.608,00, con honorarios mensuales de $2.163.000,00.

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 0256 del 2012, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios desde el 14 de febrero al
30 de julio de 2012 por cuatro (4) meses y quince (15) dias, cuyo objeto
contractual era la prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional
en el Area de Agroindustria (Integraciéon con la Media) dentro de la
Programacién Regular, vigencia 2012, por un valor total de
$8.775.000,00, con honorarios mensuales de $1.950.000,00

e Contrato de Prestacion de Servicios No. 0156 del 2013, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios desde el 15 de febrero al
30 de diciembre de 2013 por nueve (9) meses, cuyo objeto contractual
era la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de
Agroindustria (Integracion con la Media) dentro de la Programacién
Regular, vigencia 2013, por un valor total de $20.801.880,00, con
honorarios mensuales de $2.311.320,00.

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 0132 del 2014, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios desde el 22 de enero al
30 de agosto de 2014 por siete (7) meses, cuyo objeto contractual era la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor Contratista, impartiendo formacion profesional en el Area de
Agroindustria (Integracién con la Media) dentro de la Programacion
Regular, vigencia 2014, por un valor total de $16.664.550,00, con
honorarios mensuales de $2.380.650,00.

e Contrato de Prestacion de Servicios No. 0231 del 2015, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios desde el 2 de febrero al
30 de agosto de 2014 por Once (11) meses, cuyo objeto contractual era
la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de
Agroindustria (Integracién con la Media), ejecutando 1.600 horas, dentro
de la Programacién Regular, vigencia 2015, por un valor total de
$32.694.260,00, con honorarios mensuales de $3.200.000,00

ro de 2017, a solicitud del

Se expide en Riohacha a los 27 dias/| de E
interesado

MAESTRE PERALTA

:‘2/’ -
/

{
Vo.Bo. Centro A&%énpresarial y Acuicola
Proyecté;‘Amta Escudero Gonzalez IP 53575

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Agroempresarial y Acuicola
Direccién Calle 21 Av. Aeropuerto Esquina — PBX (57 5) 7283882
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GD-F-011 V01




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.065.568.882 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 815 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabilidad vy
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion
y seguimienlo post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracidn que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria,
acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en
proceso de reinlegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso
de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas a
los diferenles servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que facililen el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracién, llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente
en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimienlo y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicidn de los mismos bajo los procedimientos de gestion dorumental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia-de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarto satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo terrilorial o Punto de Atencion.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

9. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en et literal K del numeral 2.2- Otras Obligaciones".

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informaciéon de
propiedad de la ACR. que haya soportado su gestion, acorde con et requerimiento realizado por et
supervisor.

11. Desarrollar ciertas actividades que te sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de febrero 2015

Fecha de Inicio: 25 de febrero 2015

Valor Inicial del contrato $35.520.000
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Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion final: 18 de diciembre 2015

Valor total de ejecucion por los servicios prestados $35.280.000

Estado actual: Terminado No Requiere Liquidacion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 09 de diciembre de 2021.

JAVIER MAURICI MOSQUé A LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual. )
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual -~
B
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Certificacion No. 0167
EL SUBIIIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

CERTIFICA:

Que el sefior ROYER DAVID DELGADO QUIROZ. identificado con cédula de ciudadania numero
1.065.568.882 expedida en Valledupar, prestd sus servicios a esta Entidad segun inform2cion

relacionada a continuacion:

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 000275 del 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 28 de marzo al 27 de junio de 2011 por tres (3)
meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacion profesional en el Area de
Agroindustria, vigencia 2011, por un valor total de $6.514.956,00, con honorarios

mensuales de $2.163.000,00.

e Contrato de P:rastacion de Servicios No. 000612 del 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 28 de julio al 27 de noviembre de 2011 por cuatro
(4) meses, cuyo objeto contractual era ia prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Arez de
Agroindustria (Integracién con la Media) dentro de la Programacion Regular, vigencia 2011,
por un valor total de $8.€86.608,00, con honorarios mensuales de $2.163.000,00.

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 0256 del 2012, regulado por la Ley 80 de 1933 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 14 de febrero al 30 de julio de 2012 por cuatro (4)
meses y quince (15) dias, cuyo objetc contractual era la prestacion de servicios
profesionales de caracter tempora! como Instructor Contratista, impartiendo formacion
profesional en el Area de Agroindustria (Integracion con la Media) dentro de la
Programacién Regular, vigencia 2012, por uUn valor total de $8.775.000,00, con honorarios

mensuales de $1.950.000,00 '

e Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 0156 del 2013, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 15 de febrero al 30 de diciembre de 2013 por nueve
(9) meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de
Agroindustria (Integracién con la Media) dentro de la Programacion Regular, vigencia 2013,
por un valor total de $20.801.880,00, con heriorarios mensuales de $2.511.320,00.

 Contrato de Prestacion de Servicios No. 0132 del 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 22 de enero al 30 de agosto de 2014 por siete (7)
meses, cuyo objeto contractual era‘la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de

~ SENA: MAS TRABAIO.
. Ministerio del Trabajo
' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
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hbe ~« Contrato de Prestaclbn de Servicios No. 0231 del 2015, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios desde el 3 de febrero al 2 de diciembre de 2015 por siete

(10) meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de

Agroindustria (Integraciéon con la Media® dentro de la Programacion Regular, vigencia 2015,
por un valor total de $32.694.260,00, con honorarios mensuales de $3.269.426,00.

Se expide en Riohacha, a los 15 de febrero de 2016, a solicfud del interesado.

ANGEL MARIA/MAESTRE PERALTA

Vo.Bo. Centro Agroempresarial y Acuicola ]
Proyecté: Hermilda Correa Bermddez IP 53575 g
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SECCIONAL BUZARAMANGA

LA'SUSCRITA JEFE ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSIGM UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD *ONTIFICIA BOLIVARIANA

i

CERTIFICA QUE: *

ROYER:DAVID DELGADO’ QUIROZ Identificado(a) con cédula de cludadania 1.065.568.882 de Valledupar, estuvo vlnculado(a) ala

A

Universidad: Postificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prastacién de servicios como COQRDINADOR(A) DE

QFERTA PROPIA, Microregion No. 46 — Valledupar ~ Cesar, yen los sigulentes periodos:

01 Ld_e Noviembre de 2013 al 31 de Diciembre de 2013, honorarios mensuaiés por $ 2.380.000
® 24 de Febrero de 2014 al 31 de Julio de 2014, honorarlos menstales por $ 2.380.000

Las obligaclones consagradas en su contrato de prestacidn de servicios son las siguientas:

1. RESPECTO A LOS ENTES TERRITORIALES: w "

a.  Coordinar con los entes territorialés a realizacion de la oferta del operador para complementar, Integrar, mejorar los esfuerzos

mutuos y evitar_dup}ica‘r el mismo trabajo.
b Informar a las autoridades municipales sobre el desarrollo de los talleres y el contenido de Igs fichas.

¢ Analizar [os planes de desarrollo para verificar los temas deintegracién entre las iriciativas de los munictplos y las del operador.

d.  Gestionar Insumos requeridos para los talleres de forma que se puedan optimizar los distintos recursos,  *
- & Aprovechar la Infraestructura existente para el desarrélio de las distintas actividades.

2, RESPECTO A OTRAS ENTIDADES QUE OFERTAN PROYECTOS ANALOGOS:

4. Gestlonar todas aquellas acciones en las que se puedan desarrollar los mismos objetivas y metadologla que se contlenen en las

fichas,

b.  Integrar esfuerzos de toda naturaleza para llegar a los resultados previstos en las fichas con otras instituciones privadas.

3. RESPECTO A LAS FAMILIAS:

a.  Desarrollarel contenldo deé las fichas aprobadas por el ANSPE, miediante una metodologia contextualizadz alos distintos ambientas,

para las familias FOCALIZADAS E INFORMADAS.

b.  Garantizar que las familias FOCALIZADAS E INFORMADAS desarrallen sisteméaticamente los VERIFICABLES que se contlenen en ias

fichas de oferta aprobadas porsa ANSPE,

¢ Fazilitar procesos de ldentificacion de liderazgos que permitan ¢inamizar los VERIFICABLES que se contie 1en en las fichas de oferta

aprobadas porJa ANSPE.

4; RESPECTO AL QPERADOR:

3. Dar aviso oportuno de las dificultades que se puedan presentar-en el desarrolla de los talleres de |a olarta, que
fichas. :

materializan las

b.  Demostrar fehaplen;e:mente mediante los VERIFICABLES que sz coritienen en las fichas de oferta aprchadas por Ia. ANSPE para

solicitar el reconocimlento de sus honorarios.
& Sistematizar mensualmente sus'resultados de forma que se pueda cumplir con fas metas propuestas.

d.  Exigir a-los:CGS y a los coordinadores.locales la presencia. de lay familias que hayan sido FOCALIZADAS E INFORMADAS para ser

atendidas con |os talleres,

Exigir a los €85 la‘informacién a las familias sobre la oferta propia del operador contenida en Ias fichas aprohadas por la ANSPE,
f. Darcugnta del ayance de las farilias sobre los logros a los quie $é refieren los tallares en los que el operador materializa su oferta,

B. Dar cuenta del avance de los procesos, tanto en niimero de Inxervenciones, corno an los VERIFICABLES convenidos para llegar a

hacer realidad el cumplimiento dg Ias fichas. .

h.  Integrar esfuerzos con otros enlacesde oferta Y €on otros municigios vecinos de forma que se logren econamias de
resultados. ,

i. Informar sobre las familias que na continvdan en los procesos mediante el uso de formatos establacidos paraello:

escala y mejores

»

I Solicitar las facilidades logisticas para el desarrolla de los talleres en lugares praviamente identificados para el desarrollo de lIas

distintas actividades.

" Se egsoncim/( del interesado el 11 de septiembre de 2014,

GLADYS ROCIO RAMIREZ JURADO
Jefe (E)
Departamento de Extensién Universitaria o

[

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Gircular 1* N°70-01 I Telelono: (057) (4) 4159015 / Fux (057) (4) 2502680 / Aparlado Aéreo 5600¢ / E-mail:
: SEGCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 / Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057} (7) 6796221 / E-mail: iniog
. .SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Cérelé / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelinter@upbmenteria.e
-SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdole, Km. 1 - Via Tlenda Nuava / Telslono: (057) (2) 2702545 / Fax: {057) (2) 2723121 / E-mail: y
wvey.upb.edu.co / Colombia / Suramarica

PL - 505 - 003

comrelp@upb.edu.co
_edu.

Ke')
irn@upb.edu.co
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Certificacion No. 0167
EL SUBIIIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

CERTIFICA:

Que el sefior ROYER DAVID DELGADO QUIROZ. identificado con cédula de ciudadania numero
1.065.568.882 expedida en Valledupar, prestd sus servicios a esta Entidad segun inform2cion

relacionada a continuacion:

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 000275 del 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 28 de marzo al 27 de junio de 2011 por tres (3)
meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacion profesional en el Area de
Agroindustria, vigencia 2011, por un valor total de $6.514.956,00, con honorarios

mensuales de $2.163.000,00.

e Contrato de P:rastacion de Servicios No. 000612 del 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 28 de julio al 27 de noviembre de 2011 por cuatro
(4) meses, cuyo objeto contractual era ia prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Arez de
Agroindustria (Integracién con la Media) dentro de la Programacion Regular, vigencia 2011,
por un valor total de $8.€86.608,00, con honorarios mensuales de $2.163.000,00.

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 0256 del 2012, regulado por la Ley 80 de 1933 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 14 de febrero al 30 de julio de 2012 por cuatro (4)
meses y quince (15) dias, cuyo objetc contractual era la prestacion de servicios
profesionales de caracter tempora! como Instructor Contratista, impartiendo formacion
profesional en el Area de Agroindustria (Integracion con la Media) dentro de la
Programacién Regular, vigencia 2012, por uUn valor total de $8.775.000,00, con honorarios

mensuales de $1.950.000,00 '

e Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 0156 del 2013, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 15 de febrero al 30 de diciembre de 2013 por nueve
(9) meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de
Agroindustria (Integracién con la Media) dentro de la Programacion Regular, vigencia 2013,
por un valor total de $20.801.880,00, con heriorarios mensuales de $2.511.320,00.

 Contrato de Prestacion de Servicios No. 0132 del 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 22 de enero al 30 de agosto de 2014 por siete (7)
meses, cuyo objeto contractual era‘la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de

~ SENA: MAS TRABAIO.
. Ministerio del Trabajo
' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
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o Agmindusma (Integraclén con la Media) dentro de la Programambn Regular, wgeﬂw_ 4 R
! | por un valor total de $16.664.550,00, con honorarios mensuales de $2.380.650,00 4“*_{ :
B | r"éfn*‘-_j-*;a

hbe ~« Contrato de Prestaclbn de Servicios No. 0231 del 2015, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios desde el 3 de febrero al 2 de diciembre de 2015 por siete

(10) meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de

Agroindustria (Integraciéon con la Media® dentro de la Programacion Regular, vigencia 2015,
por un valor total de $32.694.260,00, con honorarios mensuales de $3.269.426,00.

Se expide en Riohacha, a los 15 de febrero de 2016, a solicfud del interesado.

ANGEL MARIA/MAESTRE PERALTA

Vo.Bo. Centro Agroempresarial y Acuicola ]
Proyecté: Hermilda Correa Bermddez IP 53575 g
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CERTIFICA QUE

El ingeniero ROYER DAVID DELGADO QUIROZ Identificado con cédula de

Ciudadania Numero 1.065.568.882 de Valledupar, laboré en nuestra entidad como i
Gerente General de la Interventoria Técnica, Administrativa y financiera del

programa de Alimentacién Escolar del CONVENIO DE ADHESION DEL

MUNICIPIO DE CHIRIGUANA CESAR AL CONTRATO DE APORTE No 20-516-

2012.En el periodo comprendido de Mayo 15 de 2013 a Noviembre 30de 2013.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a solicitud del
Interesado a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2013.

Cordialmente,

INDIRA ISABEL ARAMENDIZ CASTILLA <
Jefe de Personal

Nueva direccion Calle 11 N° 14-14
Tel: 5706423

Cra 14 11-52 - Cel: 317 800 9810 - fundacionfuses08@hotmail.com
Valledupar -Cesar




LA SUSCRITA JEFE ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

ROYER DAVID DELGADO QUIROZ identificado(a) con céduls de ciudadania 1.065.568.882 de
Valledupar, estuvo vinculado(a) a la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga
mediante contrato de prestacién de servicios como Enlace de Oferta de la Estrategia UNIDOS
Microrregién 46 definida por la Agencia Nacional, oara la Superacién de la Pobreza Extrema, en el
Municipio de Valledupar - Ces‘iar, y en el siguiente perjodo:

® 01 de Octubre de 2013 al 31 de Octubre de 2013, Valor Total del contrato $500.000.
| "

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacion de servicios son las siguientes:

‘a. Crear y mantener:actualizado un inventario de las asociaciones conformadas por las familias
Unidos entorno a proyectos productivos, cor: productes v servicios que puedan ser ofertados
en las diferentes regiones.

b. Moriitorear las oportunidades de negocio que las unidades productivas conformadas tanto en

© suregion como en las demds microrregiones da la universidad puedan aprovechar para el éxito
de las ideas de negocio: :

c. Gestionar proyectos a través de entes locales, ONG u Organismos de Cooperation internacional
para el fortalecimiento de las organizaciones confarmadas. '

d. Desarrollar el componente con la participacion de la comunidad, las autoridades y los
cogestores sociales.

e. Evaluar periddicamente el desarrollo del componente técnico en cuanto al sumgplimiento de la
oferta. L

f. Detectar necesidades de capacitacién en el territorio tanto técnicas como psicosociales e
informar a los coordinadores del rea respectiva.

Se expide por solicitud del interesado el 10 de sepriembre de 2014, ’

GLADYS ROCIO RAMIREZ JURADO
lefe (E) %
Departamento de Extensién Universitaria

§

, A PL~505- 003
SEDE MEDELLIN Campus.de Laureles Gircular 1* N° 7001 / Teléfonos: (057) (4) 4159015/ Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo 56006 / E-mail: camrelp@upb.edu.co '
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopisia Pledecugsta km 7 / Teléfano (057) (7) 7962201 Fax: (057) (7) 6796221 / E-mall: ivo@upbbaa.edu.co
“SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Cerate / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail; crellnler@upbir ontera.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdole, Km, 1~ Via Tienda Nueva / Telefono: (957) (2) 2702545 ¢ Fax: (057){2) 2723121/ *mail; upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombiz ' Suramérica
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,mf&‘" 3'..,1 =

W&uﬁ"”‘%m:m

EET zﬂ'l'l'nl TiFbF :'-}l"'c-'l\'nl I‘:I”I’

- Coseckiarndo Erogrese

. CERTIFICA QUE

¥

5

El Ingeniero ROYER DAVID DELGADO QUIROZ identificado con cédula de
ciudadania Numero 1065.568.882 de Valledupar, labord en nuestra entidad como
Coordinador de la Interventoria, Técnica, Administrativa y Finarciera al programa
de Alimentacion escolar del convenio de Adhesion del municip.o de Chiriguana
Cesar al contrato de aporte n° 20-374-2011 suscrito entre el ICBF regional

cesar y el Consorcio Escolares del Cesar - 2012. En el periodo comprendido de
Octubre 01 a Diciembre 15 de 2012.

La presente certificacion se expide en Valledupar a solicitud del interesado, a los
21 dias del mes de Diciembre de 2012.

Cordialmente, ’ :

Valledupar -Cesar



N

Certificacion No. 0167
EL SUBIIIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

CERTIFICA:

Que el sefior ROYER DAVID DELGADO QUIROZ. identificado con cédula de ciudadania numero
1.065.568.882 expedida en Valledupar, prestd sus servicios a esta Entidad segun inform2cion

relacionada a continuacion:

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 000275 del 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 28 de marzo al 27 de junio de 2011 por tres (3)
meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacion profesional en el Area de
Agroindustria, vigencia 2011, por un valor total de $6.514.956,00, con honorarios

mensuales de $2.163.000,00.

e Contrato de P:rastacion de Servicios No. 000612 del 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 28 de julio al 27 de noviembre de 2011 por cuatro
(4) meses, cuyo objeto contractual era ia prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Arez de
Agroindustria (Integracién con la Media) dentro de la Programacion Regular, vigencia 2011,
por un valor total de $8.€86.608,00, con honorarios mensuales de $2.163.000,00.

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 0256 del 2012, regulado por la Ley 80 de 1933 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 14 de febrero al 30 de julio de 2012 por cuatro (4)
meses y quince (15) dias, cuyo objetc contractual era la prestacion de servicios
profesionales de caracter tempora! como Instructor Contratista, impartiendo formacion
profesional en el Area de Agroindustria (Integracion con la Media) dentro de la
Programacién Regular, vigencia 2012, por uUn valor total de $8.775.000,00, con honorarios

mensuales de $1.950.000,00 '

e Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 0156 del 2013, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 15 de febrero al 30 de diciembre de 2013 por nueve
(9) meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de
Agroindustria (Integracién con la Media) dentro de la Programacion Regular, vigencia 2013,
por un valor total de $20.801.880,00, con heriorarios mensuales de $2.511.320,00.

 Contrato de Prestacion de Servicios No. 0132 del 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 22 de enero al 30 de agosto de 2014 por siete (7)
meses, cuyo objeto contractual era‘la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de

~ SENA: MAS TRABAIO.
. Ministerio del Trabajo
' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
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! | por un valor total de $16.664.550,00, con honorarios mensuales de $2.380.650,00 4“*_{ :
B | r"éfn*‘-_j-*;a

hbe ~« Contrato de Prestaclbn de Servicios No. 0231 del 2015, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios desde el 3 de febrero al 2 de diciembre de 2015 por siete

(10) meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de

Agroindustria (Integraciéon con la Media® dentro de la Programacion Regular, vigencia 2015,
por un valor total de $32.694.260,00, con honorarios mensuales de $3.269.426,00.

Se expide en Riohacha, a los 15 de febrero de 2016, a solicfud del interesado.

ANGEL MARIA/MAESTRE PERALTA

Vo.Bo. Centro Agroempresarial y Acuicola ]
Proyecté: Hermilda Correa Bermddez IP 53575 g
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U.T. INTERVENTORIA SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE LA JAGUA

CERTIFICA QUE:

Que el Ingeniero. ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado con cédula
de Ciudadania 1.065.568.882 de Valledupar, laboré en nuestra entidad como
profesional de campo para LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO SOCIAL: )

“DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE LOGREN LA REDUCCION DEL
INDICE DE DESNUTRICION Y MORTALIDAD ASOCIADA EN LA
POBLACION ENTRE CERO A CINCO ANOS, MUJERES GESTANTES Y
LACTANTES DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR”.

Desarrollado en el municipio de La Jagua de Ibirico departamento del Cesar, en
el tiempo comprendido entre Septiembre 15 de 2010 a Diciembre 31 de 2011.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del
mes de Febrero de 2012.

ANTONIO RICCARDI CALVACHE

Gerente

CALLE 11 14-14 TELFAX: 5706424
EMAIL: interventoriasocialparalajagua@hotmail.com
Valledupar - Cesar
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Certificacion No. 0167
EL SUBIIIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

CERTIFICA:

Que el sefior ROYER DAVID DELGADO QUIROZ. identificado con cédula de ciudadania numero
1.065.568.882 expedida en Valledupar, prestd sus servicios a esta Entidad segun inform2cion

relacionada a continuacion:

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 000275 del 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 28 de marzo al 27 de junio de 2011 por tres (3)
meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacion profesional en el Area de
Agroindustria, vigencia 2011, por un valor total de $6.514.956,00, con honorarios

mensuales de $2.163.000,00.

e Contrato de P:rastacion de Servicios No. 000612 del 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 28 de julio al 27 de noviembre de 2011 por cuatro
(4) meses, cuyo objeto contractual era ia prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Arez de
Agroindustria (Integracién con la Media) dentro de la Programacion Regular, vigencia 2011,
por un valor total de $8.€86.608,00, con honorarios mensuales de $2.163.000,00.

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 0256 del 2012, regulado por la Ley 80 de 1933 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 14 de febrero al 30 de julio de 2012 por cuatro (4)
meses y quince (15) dias, cuyo objetc contractual era la prestacion de servicios
profesionales de caracter tempora! como Instructor Contratista, impartiendo formacion
profesional en el Area de Agroindustria (Integracion con la Media) dentro de la
Programacién Regular, vigencia 2012, por uUn valor total de $8.775.000,00, con honorarios

mensuales de $1.950.000,00 '

e Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 0156 del 2013, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 15 de febrero al 30 de diciembre de 2013 por nueve
(9) meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de
Agroindustria (Integracién con la Media) dentro de la Programacion Regular, vigencia 2013,
por un valor total de $20.801.880,00, con heriorarios mensuales de $2.511.320,00.

 Contrato de Prestacion de Servicios No. 0132 del 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios desde el 22 de enero al 30 de agosto de 2014 por siete (7)
meses, cuyo objeto contractual era‘la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de

~ SENA: MAS TRABAIO.
. Ministerio del Trabajo
' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
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! | por un valor total de $16.664.550,00, con honorarios mensuales de $2.380.650,00 4“*_{ :
B | r"éfn*‘-_j-*;a

hbe ~« Contrato de Prestaclbn de Servicios No. 0231 del 2015, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios desde el 3 de febrero al 2 de diciembre de 2015 por siete

(10) meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor Contratista, impartiendo formacién profesional en el Area de

Agroindustria (Integraciéon con la Media® dentro de la Programacion Regular, vigencia 2015,
por un valor total de $32.694.260,00, con honorarios mensuales de $3.269.426,00.

Se expide en Riohacha, a los 15 de febrero de 2016, a solicfud del interesado.

ANGEL MARIA/MAESTRE PERALTA

Vo.Bo. Centro Agroempresarial y Acuicola ]
Proyecté: Hermilda Correa Bermddez IP 53575 g
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Regional Cesar

CERTIF. No. 0186-11

A

20-1040-1

3
I

LA OFICINA DE RELACIONES LABORALES

HACE

CONSTAR

Que el sefior ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado con cedula de
Ciudadania nUmero 1.065.568.882, prestd sus. servicios en esta Entidad
-vinculado por contrato de prestacion

regidos por la ley 80 -de 19

de servicios (orden de trabajo o servicio),

93 y demas Decretos Reglamentarios, asf:

O?aoén Periodo Objeto
Del 1 de Octubre hasta el | P-estar Servicios  Personales como
000350 15 de Diciembre de Ir)structor para.desarrollar el componente
2010. ecnico y empresarial en el Area de
Agroindustria.
Del 15 de Abril hasta e Prestar Servicios como Instructor para
15 de Julio de 2010. cesarrollar el componente técnico vy
000207 empresarial en el montaje de 2 unidades

productivas en el Area de Agroindustria y
fcrmacion técnica en Transformacién de
Alimentos en 3 proyectos de Pecuaria.

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado, en Valledupar a los
Veinticuatro (24) dias del mes de Enero de 2011,

&

1,

Lol Cullo

ANA LUISA CUELLO QUIRQZ

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS L£OS COLOMBIANOS

Direccion Carvera 19 Cls 14 ¥ 15— www.sena.edu.co - Fax (955) 5711247 — PBX: 5703365 - Valledupar
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Presidencia

Republica de Colombia

Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Econodmica de Personas y Grupos Alzadoes en Armas

FUNDACION COLOMBIA PRESENTE
NIT 800.187.536-0

CERTIFICA QUE:

ROYER DAVID DELGADO QUIROZ identificado con ceédula de ciudadania No.
1.065.568.882 de Valledupar (Cesar) a través del Programa BANCO DE TIEMPO en
convenio con la Alta Consejeria para la Reintegracion (ACR), se encuentra vinculado
como Donante de Tiempo y ha ofrecido sus servicios, de manera Voluniaria y
enteramente satisfactoria, en actividades como Asesorias a formulacién ds Planes de
Negocios v capacitaciones en Modulo de Procesos Productivos, desde Julio de 2009 vy
hasta la fecha, participando en actividades en Beneficio de la poblacion desmovilizada
en Proceso de Reintegracion.

TOS ORTEGA
O DE SERVICIOS
LA GUAJIRA







NIT 824.006.833-5

Valledupar, Octubre 14 de 2008

HACE CONSTAR:

Que el sefior ROYER DAVID DELGADO QUIROZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 1065.568.882 de Valledupar, laboré en esta entidad en el
periodo comprendido de Octubre del 2006 a -Septiembre del 2008 como
FACILITADOR DE APRENDIZAJE Y SUPERVISOR, en el programa de
alimentacién en diferentes municipios del departamento del Cesar, teniendo en
cuenta que se busca ofrecer los servicios y aportes a las poblaciones vulnerables y
a la comunidad en general interesados en promover y gestionar programas
sociales que sean de gran ayuda para la region.

REPRESENTANTE LEGAL

Calle 11 1414 Telfax: 5 70 64 23 Cel: 310 3643162 www.fundaciondimar.com
Valledupar — Cesar
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