Republica de Colombia
Cundinamarca- Tenjo

NOTIFICACION PARA LA DESIGNACION DE SUPERVISION

DE: JEISON ALEJANDRO CHIVARA TEATINO
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL

PARA: JEISON ALEJANDRO CHIVARA TEATINO
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL

FECHA: 17 DE ENERO DE 2025

ASUNTO: DESIGNACION DE SUPERVISION DE CONTRATO

Cordial Saludo,

En cumplimiento del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, en atencion a lo establecido en el Contrato de
prestacion de servicios Nro. CMT-001-2025, suscrito entre el CONCEJO MUNICIPAL DE TENJO -
Cundinamarca y LA EMPRESA EQUIPO ASESOR S.A.S. identificada con Nit. Nro. Nro. 901.434.065-1,
Representada Legalmente por la Sefiora MARIA FERNANDA BERNAL CORTES, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 20.948.479 expedida en Sopd - Cundinamarca, cuyo objeto corresponde a “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES. PARA LA ASESORIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL
RELACIONADOS CON LAS ?UNJO%S/Y%QO IPETENCIAS DEL..C ONCEJO MUNICIPAL DE TENJO -

i elei}ja ef@t ado la designacio’como supervisor del
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En virtud de lo anterior,”é?wée conformidad con lo preceptua% en el Manual d
y del Documento complementario del contrato CMT-001-2025, las funcione i

.

ato.

i F . /»"’m“ 0 . M . g
el contratista %ump%co% | objeto y obligaciones del contrato, en términos

unidad de | S sefvicios ct trat“agbs conforme a”’”'estiadg%\ el.contrato.
al contratista sobre el cumplim | i€l :

3. Requeriral cc nplimiento de laslobligaciones estipuladas en'él co

4.%§uscribir los documentos y-actas a que haya lugar durante la sjecuciéndél contrato.

5. Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime convenientes.

6. Solicitar la suscripcion de adiciones, prérrogas, suspensiones, términaciones anticipadas o cualquier
otra modificacion, previa la debida y detallada sustentacion.

7. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes
presentados por el contratista, o de aquellos que especificamente requiera el contratante, siempre y
cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del
objeto contratado.

8. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrolio del contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo
siempre el equilibrio contractual.

9. Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y
parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10. Las demés actividades inherentes a la funcion desempefiaga, conforme-a-la Ley, especialmente ley
1474 de 2011 y Ley 80 de 1993. 7 I
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Cordialmente,
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JEISON ALEJANDRO HIVARA TEATINO . |
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Presidente Concejo Mg‘lnuﬁpal :ﬁg Teénjo || N7
Proyecto y Reviso Laura Viviana Jiménez- Secretaria General e —— -
Aprobd: Jeison Alejandro Chivara Teatino - Presidente




