SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2025 DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 23 de enero de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 09:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Academica DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro de Comercio, Industria
y Turismo de Coérdoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLA

Revision, verificacion del perfil y escogencia de las hojas de vida de cada aspirante de los
programas de OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL, para escogencia del Banco
de Instructores 2025 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, teniendo en
cuenta los lineamientos emitidos en la Circular con niumero de radicado N° 3-2023-000212
del 03/11/2023, para la presente vigencia, los lineamientos establecidos en la Circular 3-2024-
000278 del 27 de noviembre de 2024, y las necesidades del centro de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la revision, verificacion del perfil y escogencia de las hojas de vida de cada aspirante
de los programas de OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL, para escogencia del
Banco de Instructores 2025 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdrdoba,
teniendo en cuenta los lineamientos emitidos en la Circular con numero de radicado N° 3-
2023-000212 del 03/11/2023, para la presente vigencia los establecidos en la Circular 3-2024-
000278 del 27 de noviembre de 2024, y las necesidades del centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2025, y
acorde con los lineamientos para la presente vigencia establecidos en la Circular 3-2024-
000278 del 27 de noviembre de 2024, determina: la contratacion de servicios personales
de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el
Banco de Instructores conformado seguin la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de
noviembre de 2023, por lo cual se realiza el proceso revision, verificacion del perfil y
escogencia de las hojas de vida. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La Direccién General del SENA expidio la circular N°. 3-2024-000278 de fecha
21/11/2024, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025
(articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

2. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 - numeral 17 del decreto 249 de
2004 y el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratacion de Instructores
se deberd adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas dispuesto a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo SENA — APE.
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El proceso de la contratacién de servicios personales de Instructor en la vigencia
2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores
conformado segun la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los
demas lineamientos emitidos con base en ella lo cual no genera obligacion a la
contratacion, teniendo en cuenta que esta sujeto a la asignacion de los recursos
para la contratacion de instructores al centro de formacion, por lo que puede
presentar ajustes en el nUmero de instructores a contratar.

La Direccién General del SENA di6 instrucciones a los centros de formacion que no
se realizara convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara
con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de
los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacién, o
aguellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en
el Banco de Instructores.

La entidad a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo SENA —
APE, dispone del Banco de Instructores 2025, la cual la integran las necesidades de
contratacion que fueron creadas segun la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de
noviembre de 2023, y nuevas necesidades de contratacion correspondientes a la
vigencia 2025.

Larevision de las nuevas hojas de vida y soportes se realiza con base en los criterios
para la evaluacién, y seleccion de aspirantes en cumplimiento del perfil ofertado,
definidos en la circular N°. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y
considerando los lineamientos de seleccion objetiva para seleccién de instructores
por servicios personales 2025.

De acuerdo con la RESOLUCION No. 23-00022 DE 2025 Por la cual se conforma
el Comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas instructores para
la vigencia 2025 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Coérdoba, se
enlistan los siguientes miembros:

NOMBRE ROL/CARGO

JOSE ANASTASIO RESTREPO Subdirector del Centro
CASTELLANOS

ANDRES RICARDO FUENTES DIiAZ Coordinador Académico

FRANCISCO MIGUEL GARCIA Instructor

ORDONEZ

MELVA ISABEL SERRANO MONTES Profesional ENI

JULIO GUILLERMO RANGEL Profesional designado por el Comité
MADRIGAL Articulador Regional de CampeSENA

Nota: la participacion del profesional de la ENI y el profesional de CampeSENA, estaran
incluidos en las actas de las ofertas de CampeSENA y Economia Popular, siguiendo los
lineamientos de la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024.

*Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se resta el
instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores —

GOR-F-084V02




SENA

N

*Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta el
Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de la estrategia CampeSENA,
designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

Dicho lo anterior, el comité procedié a seleccionar los instructores con continuidad del Banco
de Instructores, para la presente vigencia 2025 con idoneidad en el cumplimiento del perfil,
acorde con acta de la vigencia 2023 — 2024 del Comité de verificaciébn de requisitos y
escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2024 del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cordoba.

ACTAS OBJETO

001 — 04/12/2023 Criterios para la revision, verificacion y
escogencia de las hojas de vida

002 — 18/12/2023

Aspirantes oferta VICTIMAS

003 - 18/12/2023

Aspirantes oferta FIC

004 - 18/12/2023

Aspirantes oferta SER

005 - 18/12/2023

Aspirantes oferta ARTICULACION CON LA
MEDIA

006 - 18/12/2023

Vacantes con aspirantes con
INCOMPATIBILIDADES miembros del comité.

007 - 18/12/2023

Aspirantes oferta REGULAR

008 — 05/02/2024

Aspirantes ofertas (vacantes pendientes)

009 — 08/04/2024

Aspirantes ofertas (nuevo plan de
contratacion)

010 — 04/06/2024

Aspirantes ofertas (nuevo plan de
contratacion)

011 - 02/09/2024

Aspirantes ofertas (nuevo plan de

contratacion)

Por otra parte, el Comité, acorde con las necesidades del centro, realiz6 revisiéon de hojas de
vidas en el Banco de Instructores 2025 a las nuevas postulaciones para verificacion del
cumplimiento del perfil, cuyo resultado se registra en la presente acta.

Acorde con la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, Circular 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024 y las necesidades del centro de formacion, se realiz6 la
seleccion de los aspirantes para la contratacion 2025 de instructores por servicios
personales.

Codigo Programa Competencia laboral Tipo Numero de Nombre Estado
Contratacion e P identificacion | identificacion aspirante
ASISTIR PERSONAS SAMIR
SEGUN LA ETAPA DEL ALBERTO Si cumple -
31241 ENFERMERIA. CICLO VITAL Y GUIAS cC 92556525 TORRES Seleccionado
DE MANEJO DE SALUD VERBEL
SEGON LA ETAPA DEL ULIANABELEN | e
31241 ENFERMERIA. . cC 66987725 PADILLA . P
CICLO VITAL Y GUIAS Seleccionado
DE MANEJO DE SALUD FINAMORE
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ASISTIR PERSONAS

SEGUN LA ETAPA DEL LUZ DARY Si cumple -
31241 ENFERMERIA. CICLO VITAL Y GUIAS CcC 34996565 BURGOS Seleccionado
DE MANEJO DE SALUD FLOREZ
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
ANALISIS Y SOFTWARE DE ALY BENHUR Si cumbple -
31256 DESARROLLO DE ACUERDO CON EL CC 78750953 CULCHAC Seleccioﬁ:ado
SOFTWARE. DISENO Y DELAVEGA
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
ANALISIS Y SOFTWARE DE ALBEIRO DE Si cumbple -
31256 DESARROLLO DE ACUERDO CON EL CC 10783809 JESUS VEGA Seleccioﬁ:ado
SOFTWARE. DISENO Y VARILLA
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO
APO¥0 | o SEa ANDREA | i cumple-
31265 ADMINIS'ILRATIVO NORMATIVA DE CcC 1067883849 POSADA Seleccionado
EN SALUD. SALUD RUDAS
ADMITIR PERSONAS AL
APOYO .
SERVICIO SEGUN MELISA Si cumple -
31265 ADMINISTRATIVO NORMATIVA DE CcC 50938618 VARGAS DIAZ | Seleccionado
EN SALUD. SALUD
Apov0 | o SEeUN LUIS ALFREDO | g, e
31265 ADMINISTRATIVO CcC 10902701 NEGRETE . P
NORMATIVA DE Seleccionado
EN SALUD. SALUD MARTINEZ
VENDER PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE BELLA
ASESORIA ACUERDO CON LAS CLARETH Si cumple -
31297 COMERCIAL NECESIDADES DEL cc 1064982409 LENGUA Seleccionado
CLIENTE Y OBJETIVOS MIRANDA
COMERCIALES.
VENDER PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ASESORIA ACUERDO CON LAS MARY CRUZ Si cumple -
31300 COMERCIAL NECESIDADES DEL cc 1069487767 RUIZ VERGARA | Seleccionado
CLIENTE Y OBJETIVOS
COMERCIALES.
VENDER PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ELIANA
ASESORIA ACUERDO CON LAS Si cumple -
31305 COMERCIAL NECESIDADES DEL CcC 50984727 MARCELA Seleccionado
CLIENTE Y OBJETIVOS GENEZ CONDE
COMERCIALES.
Elaborar documentos JUAN DAVID .
E -
31337 | o Gf’:ﬁ;:}fﬁw de acuerdo con cc 1067934776 | MARTINEZ sS|| cumple |
: normas técnicas RIQUEME eleccionado
Elaborar documentos LUZ ENIS .
31337 AD'\;\?’L‘CSEX'T’?V N de acuerdo con cc 1003291059 |  ACOSTA sSI| C“'.npled'
' normas técnicas ATENCIA eleccionado
Registrar informacion CLAUDIA
31341 ASISTENCIA de acuerc.io con e 50956490 CECILIA Si cumple -
ADMINISTRATIVA . normativay Seleccionado
procedimiento técnico MONTESINOS
Registrar informacion KENNY DEL
31364 ASISTENCIA de acuerdo con cc 50913537 | PILAR RAMIREZ | O cumPle -
ADMINISTRATIVA . normativay SALGADO Seleccionado

procedimiento técnico
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ASISTENCIA EN

Organizar archivos de

ISAMAR ISSA

Si cumple -

31391 ORGANIZACION DE gestién de acuerdo CC 1067937358 PENA Selecci d
ARCHIVOS . con normativa eleccionado
ASISTENCIA EN Organizar archivos de ;
31391 | ORGANIZACION DE | gestién de acuerdo cc 50930644 | ANGCIT-IE; gl A7 SS'I cumple g
ARCHIVOS . con normativa eleccionado
CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
LA PRODUCCION DE. MARCELA | e
31423 COCINA. CC 50921212 ISABEL DORIA . P
ALIMENTOS DE Seleccionado
ACUERDO CON LOS GARCES
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
31430 COCINA. CC 9294614 BLANQUICETT . P
ALIMENTOS DE Seleccionado
ACUERDO CON LOS GOMEZ
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
'WLQEERR(;/I\)SUF::FEI%QSDEEN WALTER DE Si cumple -
31435 COCINA. CcC 78038887 JESUS ARRIETA . P
ALIMENTOS DE Seleccionado
ACUERDO CON LOS USTA -
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
CONTABILIZACION Reconocer recursos ELIECER
31478 DE OPERACIONES | financieros de actferdo e 78693844 CAMILO PENA Si curT1p|e-
COMERCIALES Y con metodologiay REGINO Seleccionado
FINANCIERAS. normativa
EJECUCION DE Entrenar deportistas ;
31526 PROGRAMAS segln estandar cc 1062677191 HEE:E;AJZSAEEZ sSI| C“r.npled'
DEPORTIVOS. técnico-tactico eleccionado
EJECUCION DE Entrenar deportistas ;
31548 PROGRAMAS seglin estandar cc 1063153661 :g\lvgg/'ggm SS'I cumple |
DEPORTIVOS. técnico-tactico eléccionado
CONFECCIONAR
ELﬁﬁ(E)ligils()l')\lEDE 'E:E\)II[[)),AASSSE%%RI\IIE JENNY SOFIA Si cumple -
31577 VESTIR SOBRE TECNICAS DE CcC 50852651 DELAOSSA Seleccionado
MEDIDAS SASTRERIA Y CHAVEZ
MODISTERIA
CONFECCIONAR
ELﬁigl\ngils(DgEDE F"\;TESIDD':SSSE%%R'\IE BERNARDA Si cumple -
31586 VESTIR SOBRE TECNICAS DE CcC 25911118 ROSARTIIEADO Seleccionado
MEDIDAS SASTRERIA Y U
MODISTERIA
CONFECCIONAR
ELABORACION DE PRENDAS SOBRE
PRENDAS DE MEDIDA SEGUN MARIA Si cumple -
31615 VESTIR SOBRE TECNICAS DE cc 32252649 DULFg\NGO Seleccionado
MEDIDAS SASTRERIA Y RA
MODISTERIA
IMPLEMENTAR MOISES
ELECTRICISTA REQUISITOS ELIECER Si cumple -
1 2
31637 INDUSTRIAL NORMATIVOS DE cc 78303253 QUINTERO Seleccionado
ACUERDO CON JIMENEZ
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PARAMETROS
TECNICOS
Atender clientes de LILIANA
ASISTENCIA acuerdo con ASTRID Si cumple -
31696 ADMINISTRATIVA . procedimiento de cc 50904712 DELAESPRIELLA | Seleccionado
servicio y normativa BARRERA
Atender clientes de MIRTA
ASISTENCIA acuerdo con BEATRIZ Si cumple -
31696 ADMINISTRATIVA . procedimiento de cc 50954447 MARTINEZ | Seleccionado
servicio y normativa RUIZ
Atender clientes de
ASISTENCIA acuerdo con ALAN YAFETH Si cumple -
31696 ADMINISTRATIVA . procedimiento de cc 1102869022 ROJAS MUNO?Z | Seleccionado
servicio y normativa
CONTABLE Y DE | e o ENRIQUE | (e
31709 inancieros de acuerdo cc 1064982393 | MIGUEL SAENZ np
INFORMACION con metodologiay GUERRA Seleccionado
FINANCIERA normativa
GESTION Reconocer recursos
Reco LUIS ALBERTO | .
31709 CONTABLE Y DE financieros de amferdo e 1067844260 SARMIENTO Si curT1p|e -
INFORMACION con metodologiay GARCIA Seleccionado
FINANCIERA normativa
ADMINISTRAR
HARDWARE Y CARLOS
GESTION DE REDES SOFTWARE DE ENRIQUE Si cumple -
31768 DE DATOS SEGURIDAD EN LA RED cc 92153813 RODRIGUEZ | Seleccionado
A PARTIR DE NORMAS DOMINGUEZ
INTERNACIONALES.
Organizar archivos de IVAN DARIO . i
31794 DOSSI?/Eﬁ?AL gestion de acuerdo CcC 1067857160 CALDERA Ss: cur‘lnpled
: con normativa VERGARA eleccionado
orean s KARINA
GESTION reanizar archivos ce MARGARITA | Sicumple -
31794 gestién de acuerdo CC 1066174333 .
DOCUMENTAL . con normativa ORTEGA Seleccionado
RAMOS
IMPLEMENTACION
DE
INFRAESTRUCTURA IMPLEMENTAR LA RED
DE TECNOLOGIAS |  FISICA DE DATOS LUIS GABRIEL | o; mple -
31818 DE LA SEGUN DISENO Y CC 78742845 VIDAL Selecci P d
ESTANDARES HERNANDEZ eleccionado
LAS
COMUNICACIONES.
Instalar sistemas de
MANTENIMIENTO climatizacién y
DE EQUIPOS DE refrigeracién de CARLOS Si cumple -
31901 AIRE acuerdo con cC 1065001312 | MARIO ROSSO SeIeccioF:‘nado
ACONDICIONADO Y especificaciones TALAIGUA
REFRIGERACION técnicas y manuales de
fabricantes
MANTENIMIENTO MONTAR CRISTIAN
DE EQUIPOS DE INSTALACIONES RVC ALBERTO Si cumble -
31909 REFRIGERACION, SEGUN CcC 1067913851 CASTILLO Selecci P d
VENTILACION Y ESPECIFICACIONES N eleccionado
CLIMATIZACION TECNICAS.
MANTENIMIENTO MONTAR OMAR
DE EQUIPOS DE INSTALACIONES RVC GUSTAVO Si cumole -
31918 REFRIGERACION, SEGUN CcC 73573624 SIERRA Selecci P d
VENTILACION Y ESPECIFICACIONES eleccionado

CLIMATIZACION

GOR-F-084V02




SENA

N

REPARAR MOTORES

MANTENIMIENTO | (0 e o “WiER | sicumple.-
31954 DE LOS MOTORES TECNICOS Y CcC 1067916753 MAUSSA Seleccionado
DIESEL PARAMETROS DEL CABALLERO
CICLO DIESEL
Diagnosticar
MANTENIMIENTO motocicletas de ETZEL Si cumple -
31970 DE MOTOCICLETAS acuerdo con CC 10933460 ALBERTO Seleccio?lado
Y MOTOCARROS. procedimientos y YANEZ GOMEZ
pardmetros técnicos
Diagnosticar
MANTENIMIENTO motocicletas de :
31981 | DE MOTOCICLETAS acuerdo con cc 10774731 Mé)?frs AU:ISLO sSI| cur.npled'
Y MOTOCARROS. procedimientos y eleccionado
parametros técnicos
OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS ANGIE PAOLA .
32071 '\A’\'la';'lzﬁ?zf SEGUN PROTOCOLOS Y cc 1100690354 | CONTRERAS sSI| °“’?“p'ed'
TECNICAS DE ANALISIS ORDOSGOITIA | ~&'€ccionado
FIsicoQuiMICO
NOMINA'Y Generar némina de :
32082 PRESTACIONES acuerdo con cc 10772247 K&i‘zﬁ?@? sSI| cur.npled'
SOCIALES . normativa eleccionado
NOMINA'Y Generar némina de LEDYS Si cumple -
32098 PRESTACIONES acuerdo con CcC 30687712 PATRICIA DIAZ Selecci ?\ d
SOCIALES normativa LOZANO eleccionado
FREDY
OPERACIONES Surtir productos segin FERNANDO Si cumbple -
32502 COMERCIALES EN plany técnicas de CcC 78691749 OVIEDO Seleccio’;ado
RETAIL merchandising
A CORONADO
SELECCIONAR
CANDIDATOS DE YATZURY DEL
RECURSOS ACUERDO CON CARMEN Si cumple -
2 1 1
32575 HUMANOS . PROQEDIMIENTO cc 073830610 RODRIGUEZ | Seleccionado
TECNICO Y ASTUDILLO
NORMATIVA
Mantener equipos de JORGE FERNEY Si cumole -
32630 SISTEMAS. cdmputo seguiin CcC 1067892786 MARQUEZ selecci P d
procedimiento técnico SOLANO eleccionado
SOLDADURA DE &?#iﬁii@“sﬂégﬁi GUSTAVO
32641 PRODUCTOS | 10\ A DE ALAMBRE cc 8786183 ENRIQUE | Si cumple -
METALICOS EN SOLIDO Y ROLONG Seleccionado
PLATINA NORMATIVA. BAUZA
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, CARMEN JULIA | .
32862 5 Ogjaéﬁﬁm TENIENDO EN CUENTA cc 1037608476 | FERNANDEZ sSI| cumple g
: SITUACIONES DE MARTINEZ eléccionado
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION AURA
EFICACES Y EFECTIVOS .
GESTION ! CRISTINA Si cumple -
32862 TENIENDO EN CUENTA cC 1068665286 )
DOCUMENTAL. SITUACIONES DE ESTRADA Seleccionado
GONZALEZ

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos
fundamentales del

GESTION trabajo en el marco de JULIA MARIA Si cumple -
32869 DOCUMENTAL. la constitucion politica cc 50912337 JULIO OROZCO | Seleccionado
y los convenios
internacionales.
Ejercer derechos
fundamentales del MARIA
GESTION trabajo en el marco de ANGELICA Si cumple -
32869 DOCUMENTAL. la constitucion politica cc 1069471146 OTERO Seleccionado
y los convenios MERCADO
internacionales.
Ejercer derechos
fundamentales del ELSA MARIA
GESTION trabajo en el marco de BRUNAL Si cumple -
32869 DOCUMENTAL. la constitucion politica cc 1067842881 GUILLEN Seleccionado
y los convenios (PROTECCION)
internacionales.
Ejercer derechos
fundamentales del FENIER
GESTION trabajo en el marco de ALFONSO Si cumple -
32869 DOCUMENTAL. la constitucion politica cc 78038544 LAFONT Seleccionado
y los convenios RODRIGUEZ
internacionales.
Ejercer derechos
fundamentales del ROSA ISABEL
GESTION trabajo en el marco de Si cumple -
32869 DOCUMENTAL. la constitucion politica cc 30582642 GONZALEZ Seleccionado
y los convenios POLO
internacionales.
Utilizar herramientas
informaticas de CARLOS
GESTION acuerdo con las MARIO Si cumple -
32874 DOCUMENTAL. necesidades de ce 78022395 GAMERO Seleccionado
manejo de REDONDO
informacion
Utilizar herramientas
informaticas de KELLY
GESTION acuerdo con las ALEJANDRA Si cumple -
32874 DOCUMENTAL. necesidades de cc 1067533934 PADILLA Seleccionado
manejo de CANTERO
informacion
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIAI:ES INA YISEL
GESTION Y LABORALES SEGUN Si cumple -
32879 DOCUMENTAL . LOS CRITERIOS cc 1067853000 '\/\I/':iglzgz Seleccionado
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES LEONELLA
GESTION Y LABORALES SEGUN ANDREA Si cumple -
32879 DOCUMENTAL . LOS CRITERIOS cc 1003193378 HURTADO Seleccionado
ESTABLECIDOS POR EL SALAS

MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

GOR-F-084V02




SENA

N

32879

GESTION

DOCUMENTAL.

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

CcC

32581604

MARTHA
ELENA
DURANGO
HOYOS

Si cumple -
Seleccionado

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

CcC

50892957

LUCIA YANETH
VILLADIEGO
HAMON

Si cumple -
Seleccionado

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

cC

1067915372

JOSE DAVID
BRAVO POLO

Si cumple -
Seleccionado

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

CcC

1067859839

MARA
PAULINA
ESQUIVIA

LOPEZ

Si cumple -
Seleccionado

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

cC

1067849522

DEIBY
MARQUEZ
GOMEZ

Si cumple -
Seleccionado
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32879

GESTION

DOCUMENTAL.

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

CcC

1067900449

ADRIANA
HERNANDEZ
OCHOA

Si cumple -
Seleccionado

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

CcC

1065008764

JULIO CESAR
BARRIOS
MARTINEZ

Si cumple -
Seleccionado

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

cC

10778173

JORGE LUIS
NISPERUZA
BELENO

Si cumple -
Seleccionado

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

CcC

1071355569

DOMINGO
JOSE
ZABALETA
LOPEZ

Si cumple -
Seleccionado

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

cC

10782514

JOSE RENE
CASTRO
JIMENEZ

Si cumple -
Seleccionado

GOR-F-084V02
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N

32882

GESTION
DOCUMENTAL .

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CcC

1067864166

JESUS ANDRES
MORON
TIRADO

Si cumple -
Seleccionado

32882

GESTION
DOCUMENTAL .

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CcC

1067881114

MARIA ELVIRA
DORIA
BARRERA

Si cumple -
Seleccionado

32886

GESTION
DOCUMENTAL .

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

cC

64704973

NORELY EMIDA
TORRES

Si cumple -
Seleccionado

32886

GESTION
DOCUMENTAL.

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

CcC

1067954631

CLAUDIA
PATRICIA
BAINES
SANCHEZ

Si cumple -
Seleccionado

32886

GESTION
DOCUMENTAL .

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

cC

64871630

ILVA MARIA
POLO SANTIS

Si cumple -
Seleccionado

32886

GESTION
DOCUMENTAL .

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

cC

1067934641

JHONATAN
MARMOL
PEREIRA

Si cumple -
Seleccionado

32914

MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE
EQUIPOS
ELECTRONICOS.

MANTENER EQUIPOS
ELECTRO
ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS
Y NORMATIVA

cC

78714460

HEGEL
CRISTIAN
ROCA PEREZ

Si cumple -
Seleccionado

32928

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

Reparar equipos segun
procedimiento y
manuales técnicos

CcC

78025104

GOBEL
HUMBERTO

Si cumple -
Seleccionado
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SENA

N

RODRIGUEZ
MOLINA
VENDER PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE KETTY CECILIA
ASESORIA ACUERDO CON LAS Si cumple -
32949 COMERCIAL NECESIDADES DEL cc 52421420 CSAARI\II\ESENZA Seleccionado
CLIENTE Y OBJETIVOS
COMERCIALES.
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
ANALISIS Y SOFTWARE DE MI\?IZTJ(E::_O Si cumple -
32961 DESARROLLO DE ACUERDO CON EL CC 1067888003 .
SOFTWARE. DISENO Y MAR'[INEZ Seleccionado
METODOLOGIAS DE MUNOZ
DESARROLLO
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
ANALISIS Y SOFTWARE DE ﬁiFNgll\]Eg Si cumple -
32961 DESARROLLO DE ACUERDO CON EL CC 1069481782 .
SOFTWARE. DISENO Y MONTIEL Seleccionado
METODOLOGIAS DE BRUN
DESARROLLO
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
ANALISIS Y SOFTWARE DE f
32961 DESARROLLO DE | ACUERDO CON EL cc 15620971 JORGE Sicumple -
SOFTWARE. DISENOY MARTINEZ DIZ | Seleccionado
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO
Configurar el sistema
de gestion de la .
GESTION EFICIENTE ) HELY JURADO Si cumple -
32976 DE LA ENERGIA energia de acu.erdo CcC 14953415 HURTADO Seleccionado
con la normativay
estandares técnicos
FACILITAR EL SERVICIO
SERVICIO AL A LOS CLIENTES DE ELIS YANETH Si cumple -
33015 CLIENTE: UN RETO ACUERDO CON LAS CC 50958810 ALMANZA .
PERSONAL, POLITICAS DE LA LAzaRO | Seleccionado
ORGANIZACION.
CONTROLAR
ADMINISTRACION Y INVENTARIOS DE RAFAEL JOSE Si cumple -
33021 CONTROL DE ACUERDO CON ccC 78763678 MERCADO Seleccionado
INVENTARIOS LINEAMIENTOS FLOREZ
ESTABLECIDOS.
CONTROLAR
ADMINISTRACION Y INVENTARIOS DE P
33021 CONTROL DE ACUERDO CON cc 25800289 | HZPATRICIA ] Sicumple -
INVENTARIOS LINEAMIENTOS DIAZ MUNOZ | Seleccionado
ESTABLECIDOS.
Asistir actividades de CINDY
HUMANIZACION DE |  |a vida diaria segun CAROLINA Si cumple -
33035 LA ATENCION EN protocolos de salud y CC 1067862888 .
SALUD politica de GUERRERO Seleccionado
humanizacién NEGRETE
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
33048 MULTIMEDIA'Y Y LABORALES SEGUN CcC 1067864475 GOMEZ Seleccionado
WEB LOS CRITERIOS DECASTRO

ESTABLECIDOS POR EL
MARCO
COMUNEUROPEO DE

GOR-F-084V02




SENA

REFERENCIA PARA LAS

N

LENGUAS.

Enrique Low Murtra-

Interactuar en el
DESARROLLO contexto productivo y
33055 MULTIMEDIA'Y social de acuerdo con
WEB principios éticospara la
construccién de una
cultura de paz
Enrique Low Murtra-

CcC

LILIANA
MARGARITA

26066874 PAYARES

CASTILLA

Si cumple -
Seleccionado

Interactuar en el
DESARROLLO contexto productivo y
MULTIMEDIAYY social de acuerdo con
WEB principios éticospara la
construccion de una
cultura de paz
DEFINIR NECESIDADES

33055 CcC

AN

COR

50937561 ANGELICA

GARCES

GELINA

Si cumple -

ONADO | Seleccionado

DE INFORMACION DE
LA GESTION DEL
< TALENTO HUMANO DE
34408 GESTION DEL ACUERDO CON LOS
TALENTO HUMANO REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.
DEFINIR NECESIDADES

cC

1062680923

ROSALIA Si cumple -
HOYOS SeIeccioFr:ado
ORDONEZ

DE INFORMACION DE
LA GESTION DEL

< TALENTO HUMANO DE
34408 GESTION DEL ACUERDO CON LOS
TALENTO HUMANO | ¢equeriMIENTOS DE
LA ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.
DEFINIR NECESIDADES

CcC

FADID BAYTER
50908734 LOPEZ

Si cumple -
Seleccionado

DE INFORMACION DE
LA GESTION DEL

p TALENTO HUMANO DE
34408 GESTION DEL ACUERDO CON LOS
TALENTO HUMANO REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.
DEFINIR NECESIDADES
DE INFORMACION DE

cC

1067867942

JAISA MILENA Si cumble -
GARCIA SeIeccioF:'nado
CUADRADO

LA GESTION DEL
< TALENTO HUMANO DE
34408 GESTION DEL ACUERDO CON LOS
TALENTO HUMANO REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

cC

1067904710 DIANA LORA

MENDOZA

Si cumple -
Seleccionado

GOR-F-084 V02
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DEFINIR NECESIDADES
DE INFORMACION DE
LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE

ERIKA CECILIA

34408 |- ALC'EIIE\‘STTO'OHNU;E:N o | Acueroo con Los cc 30689060 FUENTES SZ 'I::C'I';’:ae o
REQUERIMIENTOS DE LAGARES
LA ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.
DEFINIR NECESIDADES
DE INFORMACION DE
LA GESTION DEL DAVID
7 TALENTO HUMANO DE R
34408 GESTION DEL ACUERDO CON LOS cc 1064999194 | CARMELO | Sicumple -
TALENTO HUMANO REQUERIMIENTOS DE CASTILLA Seleccionado
LA ORGANIZACION Y GALLEGO
DE LAS PARTES
INTERESADAS.
ANALISIS Y Orientar investigacion MEAFS::(’I\IIO Si cumple -
36141 DESARROLLO DE formativa segin CC 1102828953 .
SOFTWARE referentes técnicos FI;E:EEA Seleccionado
ANALISIS Y Orientar investigacion G\IIQVEIESC?RITO Si cumple -
36141 DESARROLLO DE formativa SlegL']n cC 1067863357 BALDOVINO | Seleccionado
SOFTWARE referentes técnicos TORDECILLA
Disefar areas de
COORDINACION DE almacenamiento G:ILI:[I_-;E'I\QO si cumple B
36194 PROCESOS segun estrategias de CC 11000640 .
LOGISTICOS logistica y sistemas de MONTIEL Seleccionado
almacenaje PAYARES
CARPINTERIA SOLI?AR LAMINAS FERNELI Si |
METALICAS SEGUN icumple -
36198 METALICA TECNICA DE ALAMBRE cC 10767486 BARRIOS seleccionado
SOLIDO Y NORMATIVA GARCIA
PREPARAR LOS
ALISTAMIENTO Y SISTEMAS DE
OPERACION DE PRODUCCION SEGUN SAMUEL IVAN Si cumple -
36199 MAQUINARIA PARA | PROCEDIMIENTOS Y cC 1140888004 BONILLA .
LA PRODUCCION PARAMETROS GRACIA | Seleccionado
INDUSTRIAL ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA
Razonar
cuantitativamente
HABILIDADES frente a situaciones HAROLD )
36412 COGNITIVAS EN | _Susceptibles de ser cc 1067930741 DANIEL Sicumple -
abordadas de manera CORDERO Seleccionado
MATEMATICAS matematica en BUSTAMANTE
contextos laborales,
sociales y personales
32732 GESTION GENERAR HABITOS cC 80030317 CARLOS
DOCUMENTAL . SALUDABLES DE BUELVAS
VIDA MEDIANTE LA SANCHEZ

APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Si cumple -
Seleccionado
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CONCLUSIONES

| Se realizé la revision, verificacion del perfil y escogencia para instructores contratistas del
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba en el Banco de Instructores 2025 del
programa OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL, siguieron los lineamientos
consignados en la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y las necesidades
del centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
‘ VIRTUAL
Marcar el estado de A partirde la | Comité de verificacion
SELECCIONADO de cada fecha. de requisitos y
aspirante a las vacantes y escogencia de
' seleccionar a candidatos a contratistas instructores
proceso de contratacion del para la vigencia 2025
Centro de Comercio, Industria del Centro de
y Turismo de Cérdoba, en el Comercio, Industria y
| médulo Banco de Instructores Turismo de Cérdoba.
2025 de la APE SENA.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
ACTA No. 001 del 23 de enero de 2025

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

‘ NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JOSE ANASTASIO Subdirector del SI N/A ) =
RESTREPO CASTELLANOS Centro / N ?}—
ANDRES RICARDO Coordinador Sl N/A 4 1]
FUENTES DIAZ Académico C#_B
- FRANCISCO MIGUEL Instructor S| N/A 70 J ‘ ]b
' GARCIA ORDONEZ = )7
|

|
|
: ANEXOS
| RESOLUCION No. 23-00022DE 2025
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