
PUBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

MODALIDAD DE SELECCIN CONTRATACION DIRECTA 

1. COMPETENTE 
CONTRACTUAL 

Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA 
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL 
Resolución Delegación del Ministerio de Ia Defensa Nacional No. .4223 de fecha 23 de Junio de 2022 

2. GERENTE DEL 
PROYECTO 

If-• t'I ulI TC. JOR LAR DAt iAro 
C.0 No. 17657813 expedida en Florencia 
Cargo: Director Dirección Sustentabilidad Fiscal yb quiensiisve'ces 
ResoluciOn de Nombraniiento No. 00000398 de fecha 08 de enero de 2025 

3. SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

Supervisor No.1 MY, CUARTAS CAMARGO EUCARIO ARTURO 
CC. 9024663 
Oficial de Programas 
ResoluciOn de Nombramiento No. 00000398 de fecha 08-ENE-2025 

PS I ROBERT EDUARDO MESAARDILA 
Supervisor No.2 MY. HORMANZA COMETA OSCAR JAVIER 

CC. 1024477137 
Oficial de Fenecimiento 
ResoluciOn do Nombramiento No. 00000172 de fecha 13-ENE-2024 

1 PS. I JULIAN JACOBO GRACIA I-IERNANDEZ 
SupervIsor No.3 MY. RODRIGUEZ MOYANO RAUL STIVEN 

CC. 80872446 
Oficial de Estadistica y Seguimiento 
Resolución de Nombramiento No. 00000398 de fecha 08-ENE-2025 

1 PS ANDREA DEL PILAR AMADOR MANCERA 

4. COMITE 
ESTRUCTURADOR 

SP. SANCHEZ DIAZ KERLY FERNANDO 
r' r &i. IOcDCAIA avnorljrl., or Qnrdn r01..8 

..-.
---. ..... 

Cargo: Suboficial de planes yio quien haga sus veces 
ResoluciOn de Nombramiento No. 00000172 de fecha 13-ENE-2024 

5. OMITE EVALUADOR 
SP. MURILLO LOPEZ EDWIN FABIAN 
U.0 No. 1o6O6U9 expedida en Coromoro 
Cargo: Suboficlal de Programas yb quien haga sus veces 
ResoluciOn de Nombramiento No. 00000172 de fecha 13-ENE-2024 

6. CDP 

No. 5925 
Fecha expediciôn: 2025-01-15 
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL 
PosiciOn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 
TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE 
CONTABILI DAD) 
Fuente NACION 
Recurso: 10 
Valor $150150000 

PATRA HONOR LALTA 
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PUBUCA RESERVADA 

7.  DEPENDENCIA UNIDAD 
MIUTARAPOYADA 
PRESUPUESTALMENTE 

. -. uepartamento t,tjOfl Fiscal EDE8 

8. 1i DE CONTRATO Contrato de prestaciôn de servicios profesionales 

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
(Decriu 1062 tie 2015) 

a. DESCRIPCIÔN DE LA 
NECESIDAD QUÉ SE 
PRETENDE 
SAIIS1-ACIH CON LA 
CONTRATACION 

Las amenazas actuales y futuras que atentan contra el proceso Ce desarrollo económico y social de Ia naciOn 
sugieren una constante evaluación de a organizaciOn del Ejercito Nacional conforme a las norrnas y 
preceptos legales vigentes, con elfin de garantizar el cumplimlento de su misión constitucional. Por este 
motivo nace a gestiOn fiscal en Ia fuerza, como una cultura instituciona! que busca proteger los recursos de 
Ia misma, donde Ia instituciôn crea el Departamento de Gestion Fiscal (CEDE8). 

El Departamento de Gestión Fiscal (CEDE8) perteneciente a Ia Jefatura Ce Estado Mayor de Planeación y 
Pollticas (JEMPP), el cual se creO en el aflo 2016, con el nacimfento Ce Ia nueva estructura organlzaclonal 
del Ejercito, conformado por dos (2) Direcciones asl: 

a. Dirección de anâhsis y desairollo (DIADA) 
b. DirecciOn de sustentabilidad fiscal (DISFI) 

Con el tin Ce alcanzar los objetivos enmarcados dentro de cada DirecciOn, se requiere contratar el siguiente 
personal asl: 

Desde el punto de vista administrativo y econOmico se necesita Ia contrataciOn de tres (03) profesionales 
cuya area Ce conocimiento sea en administracion, gestiOn de calidad, seguimiento y evaluaciOn, ingenierla. 
y planeamiento Ce proyectos; con competencias en ejecución y planeaciôn del presupuesto, utilizando las 
plataformas de contrataciôn estatal SECOP II, Inventarios en SAP-SILOG, ejecuciOn de presupuesto SIIF, 
cargue de indicadores y riesgos, alimentar Ia platafoima Suite VisiOn y seguimiento a las auditorias por parte 
de los entes Ce control. Esto con el objetivo Ce estar acorde a los procedimientos que implican Ia tormulaciOn 
de poUticas y directrices relacionadas con Ia implementaciOn Ce programas y actividades que incentiven el 
clesarrollo Ce flerramlentas y proyectos que permitan el seguimlento al cumplimlento Ce planes Ce 
mejoramieflto del desempeno de las Unidades militares, generando condiciones de desempeno acordes con 
los objetivos de transformaciOn y sustentabiHdad fiscal, asl como recomendar soluciones a los hallazgos 
evidenciados per Ia Contralorla General de Ia Repüblica (CGR) y demãs soluciones de carácter financiero y 
administrativo propias del Departamento de GestiOn Fiscal. 

b. PERFIL DEL 
PROFESIONAL 

FIEM ACTMDAD . .. PERFtLPLA1t ........... EPERIENCIA 
PROFESIOt1AL POSGRADO CATEGORIA ItTULO 

1 ADMINISTRADORDE 
EMPRESAS 

H PROFESIONAL OMESESA12 
MESES 

N/A 

2 H 

H 

PROFESIONAL 

PROFESIONALOMESESA12 

OMESESA12 
MESES 

MESES 

N/A 

N/A 

OBJETO 
CONTRACTUAL 

ITEM PROFE8IONIPOSGRADO..:.. . .-.::..,:OBJETOCONTRACTUAL..........4. 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE 
PROGRAMAS, PARA LA PLANEACN, GESTION DE 
PROVECTOS, D€SARROLLO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS V 
GESTION DE CONOCIMIENTO. 

1 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

2 ECONOMISTA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ECONOMISTA EN EL AREA DE ESTADISTICA PARA REAIJZAR 
ANALISIS DE INFORMACION, CON EL FIN DE ORIENTAR V 
PRESENTAR EL DESEMPEIO DEL PROCESO DE GESTION 
FISCAL 

PATRIA HONOR L..EAL.TAD 
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PUBLICA RESERVADA 

INGENIERIA INDUSTRIAL 

PRESTAR LOS SERVCIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE 
CALDAD, PARA REAUZAR LA GESTON DE EVALUACION 
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE GESTION FISCAL. 

d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

ITEM PROFESION!POSGRADO OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

1 
ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS 

6 

7 

OBLIGACIONES 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

8. 

10.  

11.  

CONTRACTUALES ESPECIFICAS 

Asesorar en el disefio do directrices y lineamientos 
encaminados at buen manejo do os recursos pUblicos diligidos 
al fortaleciniiento de las competencias del Talento Humano, 
d'sp'jestos pare e1 cump!imento de !a misión y funones en el 
marco do a Ley. 
Asesorar en a mplemcntaciôn de a metodologia prospcctiva y 
a gestiôn. 
Generar alertas tempranas e inforrnes do anâlisis y de 
seguimiento. 
Estudiar, analizar y recomendar planes de acciôn integral en a 
aplicaciôn de politicas institucionales. 
Realizar ol uso adecuado y cargue do Ins documentos 
necesarios en Ia plataforma Integrada de inversiOn Püblica del 
DNP. 
6 Identificar y desarrollar a gestiOn administracion y reduccion 
del nesgo en su area de responsabiltdad 
Asesorar en Ia gestiOn del conocimiento en areas afines a Ia 
gestiOn fiscal. 
Generar directrices a través de planes, circulares, directivas y 
otros consecuentes con Ia noniiatividad vigente en matena de 
vigilancia fiscal 

9 Cumplir con Ia gestion documental segun el marco lundico 
actual y ias polilicas insthucionaies. 
Asesorar en a estructuraciôn yb actualización de directivas de 
acuerdo con Ia normatwdad vigente 
Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de 
las visas de seguimiento evaluacion y observacion fiscal o en 
apoyo a otras unidades misiones de trabajo a cualquier tipo de 

._,_;__.,, :.,.,4. ._J_,.....I ..-._. I.. .4.. P._.,,..A 
ii tar ru it rautUrjru, rot, par a to volt rL.ay.4vJr r uo to ojo..uvrufl 

en los diferentes procesos de Ia Fuerza, cuantas veces sea 
necesario en el desarrollo del objeto contractual, emffiendo 
informe, recomendaciones yb conceptos que le sean 
solicitados no supedor a 5 dies hábiles de haber temlinado Ia 
visita, bajo las circunstancias que convengan para las partes 
pare cumplir adecuadaniento e! objeto c.ont.ractual y previa 
aprobaciOn del supervisor del cantrato, siempre y cuando las 
condiciones de seguridad perratan su desplazamiento. 

12. 12. Realizar capacitaciones, informes y participar en visas de 
acompanamiento y doctrina para el Fortalecimiento do a cultura 
de Gestión Fiscal. 

PATRIA HONOR L.FALTAD 
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PUBLICA RESERVADA 

13. Participar en el alistamiento de as auditorias internas y extemas 
de acjerdo a as nornias da caiidad y los estándaces propios de 
Ia organizacion. 

14. Ejecutar estrategias de difusiOn de documenios, efecivando 
acompanarniento y monitoreo de su difusiOn. 

15. Atender y tramitar los requerimientos surgidos por el proceso de 
Gestiôn Fiscal incluida a participación y asistencia en reuniones 
o mesas de trabajo, elaboraciOn de ayudas (Presentaciones 
Power Point) en los formatos establecidos para visuatizar el 

.,,,,.A..A... 4., I.., #*bL 4,1 fl...,.n.*..,.,.,.,,.1,. OVOIIL.O IIICUflelVII UO IC COtIUII CCI IJCIJQILaIIICIILU. 

16. Asesorar en Ia gestion del proyecto "Fortalecimiento de Ia 
Capacidad Operacional del Ejército Nacional en a Defensa de 
las Fronteras" 

17. Estructurar los trames presupuestales relacionados con el 
proyecto "Fortalecimiento de Ia capacidad operacional en Ia 
defensa cI c fnnrs" 

18. Asesorar al gerente de proyecto de inversiOn "Fortalecimiento 
de Ia capacidad operacional en Ia defensa de las Ironteras", en 
las reuniones programadas para reporte de avance de Ia 
ejecuciOn del proyecto por parte del Ministeo de Defensa 
Nacional y los aos mandos. 

19. Realizar el seguimiento trimestral al proyecto Fortalecimiento 
de Ia capacidad operacional en Ia defensa de las fronleras", ante 
el Departamento de PlaneaciOn y La DirecciOn de Diseno de 
Capacldades del Ministeo de Defensa Nacional. 

20. Las demás obligaciones que le sean asignadas por autodad 
competerue ae acuerdo con ei area de aesenipeno. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES 

1. El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con 
criteos de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes 
con Ia misiOn del Ejercito Nacional y propender por bienestar del 
personal y sus famHias. 

2. El contratista debe entregar Ia correspondiente cuenta de cobro, 
informe de gestion, planilla y soporte de los parafiscales del 25 
a 30 de cada mes, con elfin de que el supervisor pueda venficar 

: at cumplimiento y emitir at informe de suoervisiOn. 
3. De Conforniidad con el articulo 282 de Ia Ley 100 de 1993, el 

contrasta debe acreditar el pago al sistema de pension, salud 
y riesgos laborales, anexando a su infornie mensuai fotocopia 
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tat 
exigencia. 

4. De conforrnidad con Ia ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 
2609 de 2012, el contratista serâ responsable por Ia gestion 
documental de las actividades realizadas durante Ia ejecuciOn 
del contrato, inctuyendo at cuidado, conservación y organizaciOn 
del archivo y Ia elaboraciOn del forrnato Onico do inventarlo 
documental (FUID). 

5. Dar cumplimiento al sistema de gestiOn documental ORFEO 
SGD, manteniendo at dia as bandejas, garantizando con ello Ia 
seguridad de Ia informaciOn y Ia trazabilidad de los procesos, 

PATRIA HONOR ALTAD - 
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PUBLICA RESERVADA 

6. El contratista deberá garantizar que el Ejercito Nacional de 
..I hUt.... .1.. b... .J..........L.... .l......,i.....a, tns.nti,.na bvla , tnurai ut ua uctv,..r uo uc prup,vuu tfltciv,tua, 

y demãs derechos de las investigaciones desarrolladas y 
creadas durante Ia ejecuciOn del contrato para el Departamento 
de Logistica, respetando en todo caso los derechos morales que 
le correspondan. 

7. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y 
eficiencia. 

8. El contratista debe custodiar y a Ia terminaciôn del presente 
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, 
dotaciOn, implementaciOn, inventarios yb materiales que sean 
puestos a su disposiciôn para Ia prestacion del serviclo objeto 
de este contrato. 

9. El contratista autociza at MON EJERCITO NACIONAL a 
realizar los estudios de segurtdad, comprobacion de lealtad, 
realizaciôn de los exámenes de poligrafia y pniebas 
sicornetricas antes y durante Ia contrataciOn. 

10. Las demás actividades estabtecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista dectara conocer, y que hace parte 
del presente contrato. 

11. Las actividades legales que se deriven de los contratos 
• estatales. 

12. El cumplirnierito de las politicas y directrices enianadas del 
D:fensa Nacion:l — Ejércit: Nacional 

rnnnnnru rnlmtnu; II iuexi luti lUd Uti AJI It! dttbtd. CI 

Contratista es independiente del Ministerlo de Defensa — Ejercito 
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, 
agente o mandatarlo. El Contratista no tiene Ia facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
Ministerto de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0 
iniri,r nerinnoe nua naneron nhlin,rinnac n ci, r,rnn 

-r .. "-. ,, .- u.-... -. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS 

I 1. 1. Promover el ejercicio responsable y consiente de las 
actividades de atencion y cumplimiento de los requenmientos 
pot los entes de control. 

2 2 Generar alertas tempranas e informes de anâlisis y de 
seguimiento. 

3 3 Estructurar los instrurnentos necesanos para proponer 
esquemas de sustentabilidad fiscal en el manejo de los recursos 

2 ECONOMISTA para el funcionamiento del Ejercito Nacional. 
4. 4. Asesorar en los procesos y actividades que sean requeridas 

para el fortalecimiento ae a Gestiôn Fiscal y iacultura decalidad 
en eI Ejército Nacional y demás lineamientos req uedos pot el 
Comando Supenor, el personal de gestores fiscales y 
homologos al nivel nacional. 

5. 5. Recopilar Ia información de los informes de Contraloria de los 
años anteriores, con el fin de identificar los hallazgos 

I:..........;,.,.,..,. k..I..Ii,,,....,.,,d.... 
IV\.UIICIILV y  9011V101 IhItCQItItOlItUO, LAJICUIIOO U i.#IIbUlQtCO1 AJH 

el fin de lograr el cumplimiento de los componentes evaluados 

PATRIA HONOR LEAL.T*D 
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PUBLICA RESERVADA 

par los entes de control, teniendo en cuenta Ia norrnatividad 
vigente. 

6. 6. Asesorar y conceptuar respecto a Ia proyecciOn y diseño de 
iniciativas de gestion fiscal y farrnulación de estrategias, con el 
fin de garanzar el fortalecinilento de Ia gestion. 

7. 7. Efectuar despiazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de 
las visas de seguimiento, evaluación y observación fiscal a en 
apoyo a otras unid1, misiones de trabo a cuclquier po de 
requedmiento instucional, pare Ia vertficaciôn de Ia ejecuciOn 
en los diforontes procesos de Ia Fuerza, cuantas VOCQS sea 
necesarlo en el desarrollo del objeto contractual, emftiendo 
infornie, recomendaclones yb conceptos que le sean 
solicitados no supedor a 5 dias hâbiles de haber terminado Ia 
visita, balo las circunstancias que convenqan para las partes 
para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa 
aprobaciôn del supervisor del contrato siempre y cuando las 
condiciones de seguridad permitan su desplazamiento. 

8. 8. Recopilar Ia informaciôn de resuftados de las visitas de 
acompanamiento realizadas y estructurar infornies ejecuUvos 
(RDA) del análisis cuanhitativo y cualitativo. 

9. 9. Odentar en a formulaciOn e implementación de estrategias, 
con elfin de garantizar el fortalecimiento de Ia gestion de los 
recursos (Financieros, presupuestales, hurnanos, matedales 
fisicos y lecnologicos entre otros) teniendo en cuenta Ia 
normatividad vigente. 

10. 10. Estructurar y emitir lineamientos, boletines o circulares 
reacionaaos al Duen manejo de los recursos que tomenten el 
buen desempeilo fiscal, enmarcado en Ia normatividad legal 
vigente. 

- - 

11. 11. Realizar capacitaciones, informes y visitas de 
acompanamiento y doctdna para el Fortalecimiento de Ia cultura 
de Gestibn Fiscal. 

an 4fl ra....a.....,.. ,.,----------- .r...._4:..,. .s_ _,._ -1 -..- P I. IL. buUt4u101 y,u al4ua,uL.an UlIV',,uvaD Ut a,.,uvluO a 
norrnatividad vigente. 

13. 13. Preparar las auditorias iniernas y ext ernas de acuerdo a las 
normas de calidad y los estándares propios de Ia organizacion. 

14. 14. Atender y tramitar los requenmientos surgidos por el 
proceso de Gestión Fiscal incluida Ia participación y asistencia 
e reunio.es a mesas de trabajo. eleboreciOn de ayudas 
(Presentaciones Power Point) en los formatos establecidos para 
visualizar at avance y rnedicin de a gestion del Departarnento 

15. 15. Ejecutar estrategias de difusiOn de documentos, efectuando 
acompanamiento y seguimiento a las unidades asignadas. 

16. 16. Las demás obligaciones que le sean asignadas per 
autoridad competente de acuerdo con el area de desempeno. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES 

1. El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con 
criterios de honesticJad, éticos y Morales que sean congruentes 
con Ia misiOn del Ejercito Nacional y propender por bienestar del 
personal y sus families. 

2. El contratista debe entregar Ia correspondiente cuenta de cobro, 

I 
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lOnIsort deiosparafiscalesd25 
o ,n, uc .a%.Ja PlOD PAul Cl Ill uc Cl oUpvl Yloul uvuo vcllllt.Ol 

el cumplimiento y emitir el informe de supervision. 
3. Ge Conformidad con el articulo 282 de a Ley 100 de 1993, el 

contratista debe acreditar el pago al sistenia do pension, salud 
y riesgos laborales, anexando a su informe mensual fot000pia 
de los documentos quo acrediten el cumplimiento de tal 
ovinonriD 

4. De confomildad con Ia 1ey 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 
2609 de 2012, el contratista será responsable par a gestibn 
documental do las actividades realizadas durante Ia ejecucion 
del contrato, incluyendo et cuidado, conservaciOn y organización 
del archivo y Ia elaboraciOn del formato Onico de inventao 
documental (FUID). 

5. Dar cumplimiento al sisterna do gestiOn documental ORFEO 
SGD, mant.eniendo a! dia as bandejas, 98rantizand0 con ello a 
segurtdad de Ia informaciOn y Ia trazabilidad de los procesos. 

6. El contratista deberá garantizar que el EjOrcito Nacional de 
Colombia será el titular de los derechos de propiedad intelectual 

• y demás derechos de las investigaciones desarrolladas y 
creadas durante Ia ejecuciOn del contrato para el Departamento 
de Logistica, respetando en todo caso los derechos morales que 
le correspondaa. 

7. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y 
eficiencia. 

8. El contratista debe custodiar y a a terminaciOn del presente 
contrato devoiver los insumos, suministros, herramientas, 
dotaciOn, implemerttaciOn, inventarios yb materiales que sean 
puestos a su disposicion para Ia prestacion del servicio objeto 
de este contrato. 

9 El contratista autonza al MDN — EJERCITO NACIONAL a 
realizar los estudios de seguridad cornprobaciôn deleaftad 
lC011tQPAVll UC PUD oaiiuoii0o UC puiIraoa y 1iluabaD 

sicométricas antes y durante Ia contrataciOn. 
10, Las demâs actividades establecidas en el estudio previo, 

documento quo el contratista declara conocer, y que hace parte 
del presente contrato. 

11. Las actividades legales que se deriven de los contratos 
estata!es. 

12. El cumplimiento do las politicas y directrices emanadas del 
Ministeria de Defensa Nacional — Ejército Nacional. 

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista 
es independiente del Ministeo de Defensa — Ejército Nacional, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o 
mandatario. El Contratista no tiene a facuad do hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre del Ministetio de Defensa 
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones quo 
generen obligaciones a su cargo. 

iNGENiERiA INDUSTRIAL OBLiGACIONES CONTRACTUALES tart,iFiCAS 

PATRIA HONOR L.EAIXAD 
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1. Efectuar seguimiento estadistico con el objetivo de evaluar el 
cumprniento de as poU&as y directicas vigantes. 

2. Estructurar lineamientos, directivas, planes, boletines o 
circulares con iniciativas de gestiôn fiscal, con elfin de lograr el 
cumplimiento de Ia misión. 

3. lmplementar estrategias a través de lineamientos, politicas y 
directrices, de Ia gestiôn fiscal, informes de seguimiento a los 
p'aes y directvas del Depa.'tamento. 

4. Formular informes de acompaflamiento a! personal del Ejérco 
Nacional an a promociôn de ejercicios responsables, seguros y 
consientes do las actividades de atenciôn y cumplimiento de los 
entes de control. 

5. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de 
las visftas de seguimiento, evaluaciôn y  observaciOn fiscal o en 
apoyo a otras unidades, misiones do trabajo a cualquier tipo de 
requerimiento institucional para Ia verificaciOn do Ia ejecuciôn 
en los diferentes procesos de Ia Fuerza, cuantas veces sea 
necesarlo en el desarrollo del objeto contractual, emifiendo 
informe, recornendaciones yb conceptos que a sean 
soHcitados no superior a 5 dias hãbiles de haber terminado Ia 
visita, bajo las circunstancias que convengan para las partes 
para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa 
aprobacion del supervisor del contrato, siempre y cuando las 
condiciones de seguridad perrnitan su desplazamiento. 

6. Asesorar al departamento de Gestión Fiscal CEDE 8, at 
personal de gestores fiscales y homólogos al nivel nacional, en 
los procesos y aclivlaaaes que sean requendas para el 
Fortalecimiento de Ia Gestián Fiscal y Ia Cuftura de Calidad en 
el Ejército y demâs lineamientos requeridos par el Comando 
Superior, pertinentes a los procesos de Gestiôn Fiscal. 

7. Estructurar, organizar y desarrollar metodologias qua 
promuevan Ia mejora continua, de acuerdo con los lineamientos 

i ('IC' oCr .jr. 

8. Administrar y organizer los documentos del SIG, de acuerdo a 
los requisitos establecidos en las normas vigentes. 

9. Proponer, organizar, actualizar y monitorear las acciones 
adoptadas en cumplimiento de los procesos y procedimientos 
del CEDE8, de acuerdo a las necesidades y lineamientos 
establecidos pore! S!G. 

10. Asesorar Ia estructuraciOn de infamies de seguimiento a os 
riosgos, indicadores y actividades del plan do acciôn y mapa do 
riesgo de Gestión Fiscal. 

11. Estructurar los anâlisis e inforrnes solicitados en cumplimiento 
de los plazas de seguimiento y evaluación par el Departamento 
CEDE5. 

12. Realizar Infamies de seguimiento a! Proceso de Gestión Fiscal 
al 'JEMPP del EjArcito, con entregas mensuale.s, de acilerdo a 
Ia reporlado par las Unidades Ejecutoras del Ejército. 

13. Realizar infamies de seguimiento al Proceso de Gestion Fiscal 
del Ejército. 

14. Apoyar en el cargue a Ia plataforrna Suite VisiOn del proceso de 
GestiOn Fiscal, garantizando que Ia informaciOn esté al dia. 

PATRIA I4ONOR L.*LTAD 
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15. Realizar capacftaciones, informes y visas de acompafamiento 
I r...a...t.,..:...,: ...... 4.... ....IL.... 4.. UV,UIIIa paiooi ruttatelArrlte, tI) UC 0 IjUILUId tiC '30311t111 rIta. 

16. Realizar el respectivo seguimiento al curnplimiento de 
indicadores y desgos por parte de los Gestores Fiscales do 
DivisiOn y Brigada y requenr los documentos pertinentes p&a 
soportar los indicadores y esgos del Departamento de GestiOn 
Fiscal. 

17. cumplir en su dependei.ca con a estiOn documental segn et 
marco juridico actual y las politicas instucionates. 

18. Preparar as auditorias intemas y externas do acuerdo a as 
nomias decalidad y los eständares propios de Ia organizaciOn. 

19. Evilar plagios yb situaciones asimilables en Ia estructuraciOn do 
documentôs. 

20. Estructurar yb actualizar directivas de acuerdo con Ia 
normatividad vigente. 

21 Generar alertas tempranas o inforn,es do análisis y de 
seguirniento. 

22. Ejecutar estrategias de difusiOn de documentos, efectuando 
acompañamiento yseguimiento alas unidades asignadas. 

23. Atender y tramitar los requerimientos surgidos por el proceso de 
GestiOn Fiscal incluida Ia participacion y asistencia en reuniones 
o mesas de trabajo, elaboraciOn de ayudas (Presentaciones 
Power Point) en los formatos establecidos para visualizar el 
avance y mediciOn de Ia gestión del Departamento 

24 Las demas obllgaclones quo le sean asrgnadas por autoridad 
• competente de acuerdo con el area do desempeflo 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES 

1. El contralista Se compromete a ejecutar el objeto contractual con 
critenos de honestidad, eticos y Morales quo sean congruentes 
con Ia misiOn del Ejercito Nacional y propender por bienestar del 
narenn& uei,c f,mii1e 

2. Eicontratistadebeentregarlacorrespondiente cuenta de cobro, 
informe do gesUOn, pianita y soporte de los paraflscales del 25 
a 30 do cada mes, con elfin do que el supervisor pueda vedficar 

• el cumplimiento y emitir el informe de supervision. 
3. De Conformidad con el articulo 282 de Ia Ley 100 de 1993, el 

contratista debe acreditar el pao al sistema do oensiOn. salud 
y desgos laborales, anexando a su infoime mensual fotocopia 
do los documentos que acrediten el cump!imionto do tal 
exigencia. 

4. Deconfomildad con Ia by 594de 2000ye1 articulo 3 del Decreto 
2609 de 2012, el contratista será responsable por Ia gestiOn 
documental do las actividades realizadas durante Ia ejecuciôn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservaciôn y organizaciOn 
del archivo y Ia elaboraciOn del formato Unico de inventado 
documental (FUID). 

5. Dar cumplimiento al sistema de gestiOn documental ORFEO 
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ebb Ia 
seguridad de Ia informaciOn y Ia trazabilidad de los procesos. 

6. El contratista aeDera garantizar que el EjGrcltO Naclonal e 
Colombia será el titular do los derechos de propiedad intelectual 
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y demâs derechos de las investigacones desarrolladas y 
...a... a..._.... S:.,..A. .1..I ......_e_...* ..I fl.... .4 * 

,ivauaø uu, or ,t ,a vjv..uUu, tic, t.ui tu otO par a ci ucpar t&flefhO 

do LogisUca, respetando en todo caso los derechos morales que 

le correspondan. 
7. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y 

efIcencla. 

8. El contratisla debe custodiar y a Ia terminación del presente 

contrato devolver los nswnos, surninistros, herranilentas, 
dotación, implementacion, inventarios yb mateales quo sean 

puestos a su dsposicIón pam Ia prestacion del sorvicio objeto 

do este contrato. 

9. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a 

realizar los estudios de segurldad, comprobaciôn de lealtad, 
reaiizaciôn de los exâmenes de poligrafla y pruebas 

sicometricas antes y durante Ia contratación. 
1O Las demâs activulades estahleckas en 61 estudio prevk, 

documento quo el contratista declara conocer, y quo hace parte 
del presente contrato. 

11. Las actividades legales que so deriven de los contratos 
estatales. 

12. El cumplimiento de las polfticas y directrices emanadas del 
Ministerlo de Defensa Nacional — Ejército Nacional. 

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contralista. El 
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito 

Nack)rial, y ei consecuer,ca, ei Contratista no es su representante, 
agente 0 mandatarto. El Contratista no tiene Ia facuftad de hacer 
deciaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
Ministerio do Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0 

iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 

e. RIESGOS LABORALES 

De confornidad con Ia actividad principal del Ejército Nacional y a Ia 0xp051016n a Poe factores de riesgo. 
deben establecer a clasiticaclOn del nesgo, asi: 

Clase I, de Riesgo Mlnimo. Ejemplo: La mayorla do las actividades comerciales y financieras, trabajos de 
oficina, centros educativos y restaurantes. 

f MODALIDAD DE 
SELECCIÔN DEL 
CONTRATISTA 
JUSTIFICACION DE 
MUUALILJAL) 
SELECCIONADA 

Modalidad do contrataclt5n: Contrataclón directa. 

Justlficación de Ia modalidad de contración: Por regla general Ia seleccion de contratistas del Estado 
debe realizarse mediante el proceso de licitaciOn pUblica (Numeral 1 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007), 
no obstante, excepcionalmente en razón al monto del presupuesto oficial Ia escogencia puede adelantarse a 
través de un proceso de selección abreviada de menor 0 mInima cuantla; incluso, en algunos casos 
excepcionales, sera viaoue acuow a ua celeoracion oe Un contrato ae presiacton ae servicuos proesionaies y 
de apoyo a Ia gestion, con el contratista quo demuestre estaren capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
rd'dad y expenencra relac,onada con el area del conocimiento requendo 

Consecuente con to expuesto y teniendo en cuenta el fundamento jurldico que más adelante se relacioria en 
el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de Ia excepcOn legal DE 
CONTRATACION DIRECTA con elfin do eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del 
futuro contrato, asl como garantizar, Ia calidad, cualidades y seguridad en el manejo de Ia inforrnaciOn del 
Ejército Nacionai. 
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g. FUNDAMENTO 
JURIDICO 

0 

LEY 1150 DE 2007 

Articulo 2. De las modalidade.s de selecciôn. La oscogencia del contra tista so efectuara con arreglo a las 
moaaiidaaes do selecciOn de licitaciOn pübuca, seiecciOn abreviada, concutso do mdritos y contrataciOn 
directa, con base en las siguientos reglas: 
(0 ..) 

4. Contratación directa. La modalidad de selecciOn de contrataciOn directa, solamenfe procedera en los 
siauientes casos: 
(.0.) 

h. Para ia prestacion de servicios proiesionaies y do apoyo a ía gestion, o para ía ejecuciön de trabajos 
artisticos quo sOlo puedan encomendarse a determinades personas naturales. 

DECRETO 1082 DE 2015 

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contraios de presiaciôn do se,vicios profosionales y do apovo a Ia gestión. o 
para Ia ejecución de trabajos artisticos que solo pueden eneomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo Ia modalkiad do contratociOn dire cta Ia prestaciOn 
do servicios pmfesionaies y do apoyo a Ia gosrion con ía persona natural o jundica que estd en 0ad do 
ejecutar el objeto del contrato, siompre y cuando ía Entkiad Estatal verifique Ia idoneidad 0 expealoncia 
requerido y relacionada con ol area do quo so frate. En este caso, flO es necesorio quo Ia Enfidad Estatal 
haya obtenido previamenfe vanas ofertas. do 10 cual el ordenador del gasto debe dejar cons tancia escrita. 

Los servicios profesionales y de aooyo a ía oestiOn corresrionden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferenfes a los de consultorlo que se derivan del cumplimienlo do las funciones de ía Enfidad Estafal, as! 
como los relacionados con actividados opera fivas, loglsficas, 0 asistenciales. 

La Entidad Estatal, para Ia contrataciOn do trabajos arllsiicos quo solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas nafurales, debe justiflcar esfa situaciOn en los estudios y docwnen(os provios. 

h. VALOR DEL 
CONTRATO 4 

ITEM VALOR VALOR EN LETRAS 

1 $94.00.0OQ TREINTAY NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE 

2 $34.800.000 TREINTAY CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MJCTE 

$34.800.00Q TREINTA Y CUATRO MILl-ONES OI1OCIENTOS .M!L gsos Ill/gTE
I 

JUSTIFICACIÔN VALOR 
DEL CONTRATO 

De conforrnidad con 10 establecido en el Plan No. 00001383 del 10 enero de 2024, letra 'b) Misiones 
Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en 
los lineamientos de Ic ordenado por el Jefe de Estado Mayor de PlaneaciOn y Poilticas, 

j. FORMA DE PAGO 

El valor total del presente contrato de prestaciOn de servicios Se cancelará en 08 pagos parciales, 
programados asi: 

ITEM I 
No. PAGO 
PARCIAL 

VALOR PAGO 

1 $4950000.00 

2 $4950000.00 

$4.950.000,00 

4 $4.950.000,00 

5 $4.950.000,00 
6 $495000000 
7 $4950000.00 
8 $4950000.00 

Total $39.600.000,00 

ITEM 2 
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No. PAGO 
PARCIAL 

VALOR PAGO 

$435000000 

2 $435000000 

3 $435000000 

4 $4.350.000,00 

5 $435000000 
S $435000000 
7 $435000000 
8 54.350.000,00 

Total $34.800.000,00 

1TEM 3 
No. PAGO 
PARCIAt 

VALOR PAGO 

$4 350.000,00 

2 $435000000 

3 $435000000 

4 $435000000 

5 54.350.000,00 
6 $435000000 
7 $435000000 
8 54.350.00000 

Total $34.800.000,00 

Dada el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelaciôn, sean objeto de 
modificaciOn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parâmetros 
establecidos par Ia Fuerza. 

Para Ia realización de cadauno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberá entregar 
a k,5 aiyuiente ducumenos. 

a lnforn,e do gestión señalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado par el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccOn del supervisor del contrato, de acuerdo al forrnato establecido. 

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido. 
c. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y Pension, sabre un ingreso base de cotizaciOn del 40 % del valor mensual del contrato, 
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5% en salud. Lo anterior, conforme a establece Ia normatividad 
eyai vuyente, a igiaiyieuliaciOtu de a Itaietia y de aueido a ia aiiiaeioru eietuada a a A.R.L. (Este 
soporte so entregarã mes vencido do acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedará sujoto a 
realizar Ia retención ye1 page per porte do las Unidados Ejecutoras en el momeoto qua el Comando 
Financiero y Presupuesta! Ia indique de acuerdo al concepto emitido par dicha dependencia con 
Radicado No. 20181284530403). 

Los nesgos que se pueden presentar en Ia ejecucron del contrato, pueden ser: 

Riesgos asumidos pare! contratista: 

(I) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecldas en el contrato. 
(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones egales en contra del Ministerio de 

Defensa — Ejército Nacianal. 
(iii) Negligencia, imprudencia 0 temeridad en los mandatos o en Ia asesorla requendas par a eritidad en 

a materia para Ia cual fue contratado 

k. ANALISIS DE RIESGO V 
LA FORMA DE 
MITIGARLO 

PUBLICA RESERVADA 
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(iv) Uso indebido de informaciOn confidencial, secreta, ultra secreta que Ilegase a conocer y que publicara, 
revelara. entregara. informara. distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa 0 indirectamente 

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona jurldica) liegase a 
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de Ia relaciôn de trabajo conforme a las normas 
vigentes 

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL. 

Riesgos asumidos por Ia entidad contratante: 

(I) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defense — Eiercito Nacional: se reconocerAn los efectos 
dañosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el 
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista 

(ii) ModificaciOn o interpretaciones uni aterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos 
poderes excepcionales Ia entidad altere gravemente el equHibrio financiero del contrato, circunstancia 
que se debe analizar a Ia luz de Ia teorle del hecho del principe. 

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de Ia entidad; consiste en Ia ausencia de disponibilidad 
presupuestal para asumir los compromisos asumidos par Ia Entidad Estatal. 

GARANTIAS EXIGIDAS 

Fl C ntrtit deber snhIrr el rumnhimintc) d sij ohicicion. mAdntp in trto de SirQ Contenklo en 
una pIiza, en el que .jbrira los siguientes riesgos: 

Cumplimlento dei contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total a parciai del contrato, cuando ei 
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardlo a defectuoso del contrato, cuando el 
incumplirniento es imputable al contratista; (C) el pago del valor de las multas y de Ia clãusula penal pecuniaria. 

Suficiencia de Ia garantla: 10%del valor del contrato. El plazo de éste nesgo será 01 el termino de ejecuclOn del 
contrato y seis (06) meses més. 

Calidad del servicio. Este amparo cubre a Ia Entidad Estatal por los perjuicios derivados de Ia deficiente calidad 
del servicio prestado. 

Suficiencia de Ia garantla: 10°Io del valor del contrato por un término igual al plaza de vigencia del contrato y seis (6) 
meses más 

Dicha poliza padre hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC 
PERSONAL en caso de incumolimiento parcial o total o terminaciön del contrato cor hechos imputables al 
contratista. 

NGTA. LA P&IZA DEERA iNDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS. LA CLAUSULA PENAL 
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGUR.ADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION. 

NATURALEZA 
JURDICA DEL 
CONTRATISTA 

Persona natural 

n. PLAZO DE EJECUCION 
Apartirdelaapwuación de ía garanüa ünica y a expedición del regisiro presupuesial hasta el dia 30 de 

- 

A LUAR E EJECLJCkI'N 

El luger de ejecuciOn y cumplimiento del contrato será en ía Cra 54 No. 26-25 CAN Bogota D.C. a fuera de 
I-, .J.. fl._.,.*:A. r;......, I... ..... I-.,.. -n;-------, n,.:.a._,4,... .4...l r;A...:,,.. 

CIa, I.It4Cl•UU CI i_iepaitai i CI ItlJ sAC SJCOIIIJII I 105101 IV I C1IjtAlCI0 CII lao ,alIClVI 11CC Id, Sl%Jal.ACCI.4VlS..JCI¼.ItIJ I '•011151fl01. 

NOTA: Los honorarios estabiecidos en el preSente contrato no incluyea lOS gastos pasajes y viaje al interior 
que en cumplimiento de las obiigaciones coniractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo 
expuesto, el Departamento de GestiOn Fiscal debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente 
al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi coma al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan 
(que se encuentra vigente a Ia fecha de Ia suscripción del contrato, en Ia que indique cual es Ia base 
de Iiquidacion de gastos do viaje al intenor por dia pemotados). 

10. JUSTIFICACION DEL 
GERENTE DEL PROVECTO 
DE NO RECIBIR VARIAS 
OFERTAS 

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenadordel gasto no 
extender Ia invitación a vanos oferentes a participar en Ia seleccion del contratista, lode vez que Ia misma 
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento coma quiera que Ia modalidad de selecciOn es 
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y 
experiencia reguerida. 
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Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades 
Estatales. de acuerdo esto Oltimo con Ia información indicada cor los oferentes en el Sistema de lnformacii, 
v GestiOn del Empleo PUblico.  

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa 
veriticaciOn del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que tamblén hacen pare 
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolución No. 00000172 de fecha 13 DE ENERO 
DE 2024, recomienda al cornpetente contractual, contratar con: 

iTEM NO. I 

ROBERT EDUARDO MESA ARDILA CON CC 79695692 

De Ia persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones: 

NOTA 1: APLICA LI NO APLICA 0 
Pertenece a reglmenes de excepciOn rzOn par Ia cue! debe canceler as aportes correspondientes a salud 
a! Ministerio de Ia proteccion social — fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad. 

NOTA 2: APLICA Li NO APLICA 

II. RECOMENDACIÔN DEL 
GERENTE DEL 
PROYECTO 

El (Pa) contratista bajo Pa gravedad de juramento informa que, de acuerdo a Ia circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y Ia ProtecciOn Social y el articulo de Ia Ley 100 de 1993 se 
encl'en!ra exorierack' de cotizOr C  pesOn, tode vz que: (en ca.so de ap!icar, sefiatar con X, a excepciOn 
que aplique 

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aflos 0 más, si se es mujer, 0 55 anos de edad 
o més, si sees hombre. 

SI Li NO 0 
2. Se encuentra pensionado por !nvalidez por ci Instituto Seguros Socia!es o por cualquier fonda, caja 0 

entidad del sector pCiblico a reciblO Ia indemnizaciOn sustitutiva de Ia pension de vejez 0 de invalidez por 
nesgo comUn (esta excepcion no aplica en caso que Ia invalidez hubiere cesado 0 desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptaciOn y rehabilitaciOn por parte del Instituto) 

SI NO 0 
Acreilitnr l condiciOn de pensionclo SI NO 0 

iTEM NO. 2 

JULIAN JACOBO GRACIA HERNANDEZ CON CC 80099875 

De Ia persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones: 

NOTA 1: APLICA Li NO APLICA 

Pertenece a regimenes de excepcián razón por Ia cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
a! Ministerlo de Ia proteccion social — fondo de solidandad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas par esa Entidad. 

NOTA2: APLICA LI NO APLICA 

El (Pa) contratista bajo Pa gravedad de juramento informa que, de acuerdo a Pa circular extema 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y Ia ProtecciOn Social y el articulo i.  de Ia Ley 100 de 1993 so 
encuentra exonerado de cotizar a pensiOn, toda vez que: (en caso de aplicar, seftalar con X, Ia excepciOn 
que aplique 

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aflos 0 más, Si se es mujer, 0 55 aflos de 
edad a més, Si se es hombre. 

si NO 
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2. Se encuentra pensionado par invalidez por el Instituto Seguros Sociales 0 por cualquier fonda, caja a 
entidad del sector p(iblico a recibio Ia indemnizaciOn sustitutiva de Ia pensiOn de veiez ode invalidez par 
riesgo comUn (esta excepciOn no aplica en caso que Ia invalidez hubiere cesado a desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptaciOn y rehabilitaciOn par parte del Instituto) 

SI NO 

3. Acreditar Ia condiciOn de pensionado. SI NO 

ITEM NO.3 

ANDREA DEL PILAR AMADOR MANCERA CON CC 1024472202 

De Ia persona natural recomendada. se aplican las siguientes condiciones: 

NOTA 1; APLICA NO APLICA 0 
Pertenece a reglmenes de excepciOn razOn par Ia cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
ai Ministeno de Ia protecciOn social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas par esa Entidad. 

NOTA 2: APLICA NO APLICA 

El (Ia) contratista baja Ia oravedad de luramento informa que. de acuerdo a Ia circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerlo de Salud y Ia ProtecciOn Social y eI articulo de Ia Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, seIalar con 'X, Ia excepciOn 
que aplique 

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 años 0 ms, Si Se es mujer, a 55 años de 
edad a más, si se es hombre. 

si [I] NO 

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales a par cualquier rondo, caja a 
entidad del sector pUblico a recibiO Ia indemnizaciOn sustitutiva de to pension de veiez a de invalidez por 
riesgo comUn (esta exOepciOn no aplica en caso que Ia invalidez hubiere cesado a desaparecido. en 
virtud de los programas de readaptaciOn y rehabilitaciOn par parte del Instituto) 

SI NO 

3. Acreditar Ia condiciOn de pensionado. SI NO 0 

TC. JORGE 
Dir 

LAR BAHAMON 
lidad Fiscal 

yecto G re 

PUBLICA RESERVADA 

ElaborO: SP. M&RILLO EDWIN 
Comité Técnico Estructurador 

PATRIA HONOR LEALAO 
Carrera 54 #26-25 CAN Edificlo Fortaleza oflcina 460 
Bggot DC. 
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