Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificado (a) con. C.C., No. 38466901 suscribi6 LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 948 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucién

del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 08/02/2024
Fecha de Inicio: 12/02/2024

Valor del contrato inicial: 55,510,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacion anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, viernes, 24 de enero de 2025

,\5 \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 38466901, suscribio con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1663 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidn asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracidn, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
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normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2024 12:10:35 PM

. \"j

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 38466901, suscribio con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 610 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestidon y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacién, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion
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de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato: $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2024 12:11:33 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

. "'j
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 38466901, suscribio con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 640 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacidn asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacidn y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusidén de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencidn
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
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K/
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2024 12:12:31 PM

. \"j

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 38466901, suscribio con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 953 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacidn, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacidn asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.
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10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacidn asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2024 12:13:34 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestiéon Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




&> Agencia para la
Reincorporaciény la
& Normatzacion - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 38466901, suscribio con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 726 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercidon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion—-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2024 12:14:48 PM

)

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 38466901, suscribio con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 801 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asighadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacién.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
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relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificaciéon se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2024 12:16:02 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 38466901, suscribio con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 266 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la
terminacién exitosa del acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con
fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo,
para cada una de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de
la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los
planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al
acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes
han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11.
Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
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el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,274,000.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-14
Valor final del contrato: $43,274,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2024 12:17:05 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestiéon Contractual
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que repose en los archivos de esta Enlidad, se enconird que los contratislas
relacionados a confinuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN VALLE DEL CAUCA, suscribleron en la vigencia 2017
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR idenlificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtn el Articulo primero Dacreto Ley BS7 del 29 de mayo de 2017
modifico |s denominacion la cusl en adelante y para todos los efeclos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Conlralos de Prestacion de Servicios bajo las
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necesidades g intereses de las personas axcombatienles

del Gonssjo Nacional de Reincarporacion (CNR). 2. Ow::rlat mm
brindara el acompafiami cosocial, de acuerdo a la normal

mmﬁisya hsm:irh&mspidoemnmywmm del temitorio en el que se encuentren. 3 hnplemtafrdeurrolmmdamadebsm
p\:M(amiﬂn.gas!.'m.aampaﬂun‘hnto}dnacmrdaahuh-mmdﬂCNRyhARN para las personas en el Programe de
Reincorporadion, sus grupas familiares, dentrn del marco del coleclivo de las FARC-EP. 4. Pmrr'qvety fomentar al acceso de la mam que =
deermine junto con su grupo familiar 2 los diferentes servicios ofertados por la ARN, mﬂdl:las piblicas, entidades pvadas, academia, ercer secior y
m,mmmmpagsn-areg.ademmmmmu.qmmmndmmmmmympmpm Programa de Raincorporacion. 5.
Faciitar el acceso y permanencdia de las personas en el Programa de Reincorporacian (en conlexto coleciivo e 1rdmdml); U gnupo familiar, a acividades
pmdudwsnseaenelmarcndeLasEoDnon‘issSn&iaﬂasdelmrriﬂ(ECOWN]umm mmbgmMﬂlwmmd
marco de la legalidad, acorde con sus polendiafidades, su conlexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en 2 IWQM&W
\amitoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacidn comunitaria 3 partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Raiwcwa:h‘n,sugn.pulamlaa!yIamn‘unidadmoﬂplmalbslrmnimmmdaﬂayhsm&wr&dmetMF.wfdm
dehmmdﬁnseglnesinblezalaARN,aebrmnupormm,mnhhls.ymu.enbmfennhalﬁugmoeﬂginmrmcbnb.oarmknh
documenios segun mmmnmymmwwmmnmhmlmtmmmulmporh ARN, propendiendo por
\a comecta gestidn de los mismos. 9. Hmmlmdkmmumwumpqmmmdmmwwmyrendkenlumupﬂ:n
Tos informes que le sean solicilados y panticipar en la elaboracion Maqmsmnmmwwmunmrmmmmmmwmw
objeto contratedo. 1|:|_GaranuzarpamlaRemmmemhﬂmqumﬂﬂcRﬂmmndammmmm

Wumamwmmmuwawumubmm. 11. Desarmiiar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objelo del presente conlrato.

ANEXO 4: 1. Desamollar las acfvidades, acdones y metdologlas definidas por la ARN pera promover el desarmiio de capacidades y cubrir s
neuiﬁdmehmdehsmmwmmmhthRGEPdahhlmemmmdaRmﬁdﬁnymmmw
del Consejo Nacional de Reincorporacin {CNR). 2. Concertar tas actividades psicosociales (colectives o individuales) con kas personas a quienes se les
brindaré e acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigents, de acuerdo a las condiciones ¥ caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarmoiiar cada una de las acciones
yhanhuhmtmgaﬁmamwhmkh)&awudoamhmmcmyhhﬂﬂmhsmendngmnh
Reinorporacidn, sus grupos familiares, dentro1 del marco del colectivo de las FARG-EP. 4. Promover y fomeniar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferenies serviclos ofertados por la ARN, entidades piblcas, enlidades privadas, academia, lercer seclor y
otros, en ¢l marco de ka estralegia de coresponsabiidad, que fadiliten el desanolio de les acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facifitarel acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacian (en conlexto colectivo e individual) y su grupo famifiar, a actividades
productivas ya sea en &l marco de las Economias Solidarias del Comitn (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marca de ke legalidad, acome con sus polencialidades, su confexto econdmico ¥ [a normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar i
implementacitn de estrategias tamitoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comuniiaria a partir de las necesidades priorizadas de b
pobladion en el Pmgrama de Reincorporacion, su grupo familiar y la comuaidad receptora, los Ineamientos nacionales y las necesidades de caracter
Institucional. 7. Realizar gestion permanente con instiuciones en el ambilo municipal y departamental para faciliter el desarolio del Programa de
Reincorporacidn de las FARC-EP. 8. Apoyar ta coondinacién de oferta de beneficios en fa Reincorporacion Temprana, conservando e principio de fa
iniegralidad. 3. Realizar el registro de la Informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Relncorporacion y gestion de comesponsablidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que ke sean solicitados y participar en &
elabomcibn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi coma participar en los diferentes
especios de trabajo que establezca el Supenvisor del contrato. 10, Ordentar al grupo de Facllitadores conforme a las dicectrices del CNR y ARN a través
de jomadas permaneniss de enlrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la cafidad de la implementacion y aclualizacitn en lemas
meiacionados con la implemeniacion del Programa de Reincorporacién. 11. Revisar continuamente que el proceso de Implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esié desanullando acliva y debidsmente por parte de los profesionales facilitadores dispuesios por fa supervision del contraip. 12
Garantizar pama la Reincorporacion Temprana la flexibifidad de iempo en el ETCR que corresponda durante cuairo meses, con posibifidad de ampliacion
m&mmmd&qwﬂsmﬂmddwmmhmm Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
j peesente contrato.

ANEXD 5: 1. Apoyar al grupa leniboria o punto de Atencién en acdones encaminadas a la Implementacion de las estrategias de comesponsabilidad
wuﬂdadumd_rrnrwddﬂmopammmnparlirdewmpuimnhmulmsnderdﬂlegmbn.lﬁmdwwlﬁnwumd
W.NmuﬁmmHm?nyﬁem%mhbghhypmmndehsammﬂwwmdambulu
fegional de acuerdo al objelivo de dicha aciividad y el impacto esperado. 3. Apoyarla sensibilizacion de actores extamos en lo reglonal y local, definidos
por el Coordinador del Grupo temiirial yio Punip de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a ka importancia de ks construccion de
mummmmymmmmmmmmmmwh&mumm
: demmgghsymbmmql_nmmmhumﬁhﬁndemummmmysmbmiubmm
permanencia, la parficipacion en procesos comunilarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando ka intermediadidn
:Jﬂh{menmmdnlH'rleuui_’.'nru&m&msumahsﬂwmwm;mmdemmﬂmm&
Mr’g‘mmm,w.amw!nmmmmmmwwmwm.mh
?!dﬂ'ﬂlhma m:wwmuupdmﬁwnﬂmvwnm“mwmchmnhamh&twwmlnm
e Y apoyar a mmummmhnmmvyum«m,mmmpazymm.mdmamm
e ctivacion {ma o de personas en proceso de feintegracion con &l fin de fomentar la permanencia, avance y culminacién exitosa de fa Ruta
Wmd:h th seguimiento permanante a los compromisos asumidos con las comunidades pricrzadas en el marco de la estrategia de
Wﬁm mm venicia, prevencibn def reciutamiento, cludadania y acciones de reconciliacion, 9, Documentar timestralmente las lecciones
;F;:"m Ydal s praclicas que han conlribuldo a la consolidacion del rol del promotor |, 10. Presentar en fomme oportuna la informacion que ke soficite
d:vid contrato y particlpar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaieza estén dentro del Ambilo de! objelo contratada,
ncluyendo fa identiicacion de alertas (ampranas frenie al proceso de reintegracion o lo reglonal o kocal, asi como ka formutacion de acciones comectivas
mmpubmuwl?mubhmmmmumsmwmem
rama Paz y Recondliacidn, con documentp Desamllar las demés actividades

que le sean asignadas de acuerdo al objeio del presente contrato. forme ! SN G

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desamiio metodolgico para b planeacin, formulacian, implemen uimiento planes

trabajo y la prestacin de servicios a la poblaciin objeln de alencion y sus familas, mdwm&w;hummum;ﬁhpﬁ:
damp2,_mmimrmmmmhmmmummdmmummwmmum
derehgbgra?md:mmmmnhibmndﬁnmﬂdammmmmmhhsmwmnmnhsmmthpum
ydamsuanabie:ddmngu.:i. Maimmmmwndm,hwhmﬂldewmhw
de convivencla, reconciiacion y reintegracion comunttaria a partir de las nevesidedes priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los aciores
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esirakbgioos de
ol posicionamienio y visibillzacion de la mmmqmmmnmmwymmmumtxmum
e y?h aslmhgh‘:‘h M.nﬁmvmnmm comunitaria. 5. Realizar seguimienio pnmmmhahslhn::
yluhamlqhdeomwhmmh.mﬂodﬂnymﬂwmm,mw

realzadas en el marco de la estralegia de cor la Informacién en el Sistema de Informacion pera la

avidenciar ol gvance en e! ol io de los objelivos de la misma 8. Realizar al regisiro da
mm:n SIR, d: forma aportuna, conflable, y veraz, an o referante al procaso de reintegracion ylo 1a estralegla de mapmnuldw ylo :
astralegla de convivencia, recancillacion y reinlegracion comuntiarla. 7. Rendir an forma oportuna los nformes qua le sean solicitados y pariicipar en
elahomcion de aqualios Informes que por su conlenido ¥ naluralaza estén danto del amblto del objelo cantralado, B. Crientar al grupo de reintegradores
Ity il conforme a las directrices del Coordinador, medianta jomadas permanentas do eniranamiento que pmmuevan ko calidad de la implementacion y
aclualizackn en iemas relacionados con el objet del presente contrain y el plan anual establncido por 'a antdad. 9. Plom?:ml‘ .".n vinculacidn de las
persones en proceso de reintegracion a las acaones dedvadas del proceso de relntegracion ylo la 9ia df coresp idad yio \a esirategia de
conviventia, reconciliacidn y relntegracion comunitaria, 10. Fomentar |a parficipacicn da los colabaradores y luncianarios del grupo lerrtorial o punio de
alencion en las dilerentes acciones derivadas del proceso de gracion yio la estralegla de corresponsabifidad ylo la estralegia de convivencia,
mdadhvrdnﬂmdonmmnhada.ﬂ,&muewymmr tegias que p 1 In participacidn parr e de la poblecitn objeto de
atencion, minimizanda la nactividad en Ia ruta y posterior pérdida de beneficios, 12. Realizar mensualmenie revisiones alealoras de la veracidad y
de la inlormacion contenida en el sistema de informacién correspondiente al proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabifidad
yiola estrategla de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinadar en la implementacién y seguimiento 8 la terminacion
del proceso de reiniegracion de les personas que cumplan kos requisitos establecidos en [a normatividad vigente. 14. Desarroliar las demas aclividades

qmlasnnmmdusdeamduﬁmdelmnhmnlrm.

ANEXO 9: 1. Desarroliar las estralegias, acciones y metodologlas definkdas por la ACR para promover el desanallo de capacidades, la superacion de i
vulneratiidad y el ejercicio auldnomo de la ciudadania con la poblacitn objeto segin 6l marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de Ia ruta de reintegracidn y concerarto con las parsonas objeto de alencion de acuerdo a la nomativa vigenta, que e ssan asignadas de acuerdo
a tes condidiones y caractersticas de estas. sus famillas, 1a comunidad y a las condicianes sccioecondmicas y culturales del territodo en el que 88
encuentran. 3, Implementar y desarroliar cada una de las acciones ylo actividades {atencién, gestién, acompanamiento e intervencién) en el marco de
los planes da trabajo, para cada una de las persones en proceso de reintegracion y sus grupos famifiares, propendiendo por la terminacién exiosa del
proceso de reintagracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupa famiiar a los dilerentes servicios oleriados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer Sector ¥ Oiros, en el marwo de k2 estralegla de corresponsabilidad, que faciliten el
desamollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de rabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso ¥ permanencia de la
poblacian asignada y su grupo familiar, a acividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencislidades, su contexio economico ¥ la normativa vigente. 5. Aportaren la implamentacidn de la estrategia larrilorial de convivencia, recancifiacion
¥ reinfegracion comunitaria a parlirde las necesidades priarizadas dela poblacién en proceso de reintegracion, su gripa famifiar y la comunidad receplora,
s fineamientos nacionales y las necesidades de caracter instilucional. 7. Realizar el registo de la informacion en el Sislema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma opartuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yio la estiategla de corresponsabilidad yio
esiriegia de convivencia, reconciiiacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tamle a los documentos sagan procedimientos y plazos establecidos por
gestién documenial propendiendo por la cormecta gestion de los mismas. 9. Realizar las acciones yfo aclividades necasarias para desarmoliar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por b2 modafidad de culminacicn y lerminacion de los beneficlos, 10.
Reslizer la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimlento de las Unidades de Negocio de Ia pablacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que pramuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, miigando la nactivacion en Ia i@ y la consecuenle pérdida de beneficios entre quianes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
lesritorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconcifacién. 13. Rendir en forma aporfuna los informes que le sean soficitados y parficipar en
elaboracitn de aquellos informes que por su contenide y naluraleza estén dentro del ambito del objeto conlratado. 14, Desarmollar las demas actividades
que i sean asignadas de acuendo al abjetn del presents contrato.

ANEXG 10: 1. Implementar y desarmliar los Instrumentos del proceso de trénsito y posterior acompafiamiento junio con las Insftuciones encargadas de
la primera alendidn de la poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las acividades contempladas dentro ds las esirategias de trabajo
desarmoliados conjuntamente con dichas Instituciones. 2. Trabajar simuftdneamente con los equipos interdisciplinares de 2 ACR y de las entidades que
intervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, entrenamientos
y distinios espacios de {rabajo. 3. Implementar y desamcliar cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestion, asesoria, acompaniamienio e
inlervencibn) en el marco de las estraiagias de trabajo con las enfidades que Inlervienen en el procese de transito y poslerior acompafiamiento de la
poblacin desmoviizada y desvinculada, propendiendo 3 un ingreso exiloso al proceso de reintegracidn. 4. Adelantar acclones que promuevan b
participacion activa de distintos profesionales de la ACR ¥ personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades desarrolladas dentro de s
estratagias de frabajo con kas otras entidades que ntervienen en el proceso de transito. 5. Gesfionar y concertar los procesos de independizaciones y da
entrega fisica con las enfidades que intervienen en ef proceso de transito Junto con 'a firma de actas de compromiso ¥ entrega fisica de la pablacién
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda b informacion perteneciente al proceso de trénsito ¥ posterior acompafiamiento de i
poblackn desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y vefar que la carga se reafice de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acclones y/o aclividades nacesarias par desarroliar la estrategla de monitoreo y acompafiamienio
:mh 2 la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada, fomentando la establiizacion y permanencia en el proceso
ramggm 8. Realizar traslerencia de conocimiento y conlextualizacion sobre el proteso de transilo de las personas desmovilizadas y
desvinculadas a los profesionakes reintagradores asignados en los grupos lenitoriales, a través de comunicacion verbal y escita para garentizar y
:Mh . un buen ejercicio de ingreso e Inicio del procaso de reintegracion. 9. Rendlr en forma oportuna los informes que le sean solicitados y parficipar
laboracion de aquefos Informes que por su conlenido ¥ naluraleza estén denlro del ambito del objelo contratado. 10. Desarroliar las demés
actividades que ke sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.

ANEXQ 14: 1. implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion

y devolucton) que lavorezean el reconodimiento y compransitn de las
?"maf?ms;’d rrn-:umehsta_sm Proceso de Reinlegracion, as! como reallzar las remisiones necesarias segin las alertes identificadas.
@Fombm mn:mraIPIandsTmhupmelmqaumdamlmagrad&\ymmnoom Ias personas an proceso de reintagracion que
. mﬂm psicosocial con componente especifico o problematicas psicasaclales identificadas, o de poblacian en proceso de relnlsgracion
que b?dll'asiu de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y & les condicdones Socioecondmicas ¥
maﬁ.n wMNelmwmaMns.Pmmralmumhm que le sea asignada y su grupa famitiar a ios diferentes servicios
ﬁblezlsdaw res extemos, en ef marco de la estratagla da comesponsabilidad, que faciliten el desarmollo de las acclones y cumplimiento de matas
:a m:m los planes de trabajo comespondientes. 4. Perticipar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
seguimiento, reporte, evaluacitn y registro de aclividades de las personas en proceso de relntegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosodales Identificadas. 5. Liderar y participar de los
pmumsdesnd#adﬁr&elmpbmafuadbncmelequbpopmhdnnaidelﬁrupoTeM\oﬁa!yhmummwmmpuy reconclliacion, de
la Estrategia Multimodal de.hdm en S_aluj Mental (EMIS) y en los procesos derivados de Ia implementacion de le etapa de estabilizacion da' las
personas en procesos de reiniegracion, segin ia normialiva establecida por la Enided. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutioo breve, intervencisn

en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso dg Reinlegracidn y sus grupos famillares, que por sus condiciones de saiud mental
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mnﬂmmuw“fﬂtﬂ—amm-munwwm-
mwm-mumunmwmuawu uperacin de sus condic s de Sakud
mnhlT,Lhryumuwmmmmrhm1mmumumsoaemmrmrmmm
-mwmwusmm'mumhmu.wym:mmmmnmwmmhmm

) mental hayan sdo remilidas
r—mmmmm. W.Wnr.mrrmUmmwmwfmumﬁ
msaammmmmum»npmmnmww.mmu Aactn @ impier con de sus
mmfﬂhmbsmua!bm 11, Faditar s p de ponsabdidad infert ditucional que favorezzan &l posiGionamiento
rmmhmlhdnmmgrdedummeddnpmdemmdanmdaupemmpma
mrumm.Mthmmammuuemmw. 12. Rendir an forma wimestral un informe
mmw@mﬂrmWrthﬁMﬁmmewMymmwam
del objelo contratado. 13.mmmwmwmanumwumymmmuuamew
mhamwml’nrmu. Dmmhrhmwusmhummwnwdmum

mwtm.w.nmruwmm'mmuy a lgs diferenies sofichudes de informacion. quelas ¥
m:mmmemm&m:ahmmummﬂ@mdmmmﬂmhmo?m
Paz y Reconciiacion que | sea asignado mmmgmy e atendion establecidos. 2. Orientar a las personas objelo

MEXD13:1,WbmtmmwhmmddemEMddsmdeuMW&Iu
Mmmmmwmhmw,znmwmammmmm,mm.hm. ordenacion, foiacan, rotulacion,
inventario, punieo, dighalizacion, Indexacion, canservacion, rasiado o ubicacidn, transferencias, entre oras da czjas, expedientas y documentos en
gmelalS,meum.m&aﬁhyﬁmdemmmunmaoMydemsdmmalagadusygemm
anhM:R.nmecmbshaanmhsde\aEnm.d,mmrlamtmlhﬂnlmmhsmmﬂnsdahldoswhanﬂmd.macmrmgmbmm
mhmrmsﬁvﬂadetﬁ.c«tuhuwicarlnrecepdc‘mdehmmﬁnqmremnmm.mrmmmmmdahm
unACﬁ.ﬁAMrmﬂlﬁ;rdp’mmmptadmmﬁdmammmmnmumnmmhm.amnduhsmumm
informacion de la documentacion custodiada en el deposiio de archivo, ¥ hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instuctivos de
mmmmymdmnaasimamda modebsmoedmientwsegﬂnbsdhentﬁm.mmgmhermmm
mmrmmmmwbmsmwalempomGasumnocmmm&mnmeralmm:mamscbm&ambmuﬁny
mammmeamwmdesusnhligadmesmnmu.nodarammammmmuammmm
m.mmomcﬂhaﬁﬂwnmh&abﬂmedeehmmummm.wmarmnl realizar ningn otro fipo de reprogralia a
mmmu@m,jnudeﬁhwmdmmnuamwwﬂignadommmiuradBnmsemmmomwumdadmm
mummm.s.mﬁe&mw&mmuhmmaldemmbwmwmﬁmwg@mm
10, Asumir los coslos asociados 3 lemmmmmaﬂmquemhndmmrmmmueadmm(w.
Whaﬁwﬂwﬂ@emﬁmmymmﬂmsmwmhm
mmmmhaimmummm.

ANEXO 14: 1.Nﬂmrhm¢hwmm.mw,mmvaaMImzwﬁqu
pwhmnahsqmpuadmi'd:lrenhm&mamamm.lmmmmmmmddmenmt&dﬁ
mm&mmmuumanMWanﬂwmhmmmm
ta seguridad :hhupammsqnmmwmhenums.ﬁmumwhmmmwdmwr rendir
los informes comespondientes. 6. Asisfir y mmemmm!mmmuhmdmmranlmw

ANEX0 15: 1.Amadcwadoﬂndﬂ3\w7mﬁdom&mwmmddmrdhewm de planes, programas, proyectos ¥
mmmhwwwwmmmmamnmahwmhmmmmz.mmmmwu
mumammmm;}hmd@mbmelmimdsmmﬂmmhlmmmmmepmum
fa consofidacion de & nuta de reintegracion en la region, la comesponsabliidad y Ios procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar el coordinador del
mTMowmdeMMdmmmmimmhm. W.MMMYWWHEQONM*
WdehspummpmdemmymfansdumrbahupwdtnbmdalepoTemmmmnbtAumt

M.S.MhM.W;WhhmﬁM&hmmaW!
deamrqammmddmn,muMIaymwmndWaMdohlmpmmh
Mmmamrmrrmkhdmptum.loshmMymmmmd@mnmmL&wwamNm
!IyIl,mmahd:mbasdelmmdm{a}delsanMUPmmdeﬂnmidn‘melm.inmmmopom
delosphnadetrahuhdewdemmmwmmmmpmﬁaamymeﬂedammw&l Orientar al
equimdspmhnlomlademhhnndﬁnmnhmnhadradhsummuuemlﬁmmhmmenalnnumwrmmmmm
mmmrwmummmhemumﬁampammqwmmalpmmoaemngmdm.a.
Pamdpamnmmmmmqmmammmwmmummw&mmomm
am.s.Radlmgah‘nm!mmmumwmh!mﬁﬂm.mwwymwmmmhmy
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hm@m1'LRmtu1mmumuhmnm!ﬂmmhmcmﬁﬂmmmww
Mymmmumumm. 1&mrhmMWme&mmim
del presenie contrato.

NEID1!:1.Whnﬂl‘lbglhhhaGmpnTsrrbfhluoPunmmnmhndethhﬂMmmmlmhrﬂunH1m!
mm-mmmmwﬁuwmmwl de la ARN. 2. Apoyar la proyeccion, elaboracion, revision,
mm;mmnmmwmuowummwmhmmmmi
ummuuwTMammAMumummm, 3. Apayar la sustanciacién y nofiicackn de las actsaciones
mm;ammmmamywammmmﬂmamoam
mambgaiM,l,Exzrrnr.mm;mﬁmmmsahpeﬁdmmﬁadaswhcmmlamgmmyhﬂmm
Mymmmmam&hmwm!mﬂlomnm@aﬁmﬁMmﬂim el mamo normalivo vigente y en
trminos de oportunidad y calidad. 5. Apoyar la ejecucion de las estrategias de seguimiento ymhmmndenmaMﬂzrbmmh,Mo

Relmegracion
umummaaWUMymmumemmmmlthumwmmd
mawmammmmhmmaMalmmL

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exdusion de Relacién Laboral del conirato relaclonado, y
aceplada por |as partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con €l contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 08 de noviembre de 2017.

Subdirectora Ac_hninish'atlva
Carkos Ancrés Mz Piaie-Coora0is Grupo de Gestion Costactual A

Proyeck
Revist: Magaly Cais Rodvig 10 do Gosttn 9(32'/,

Agencia colombiana para Ia Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No 11 66
PBX: 59322 11 ‘
W, @gﬂgu gov.co A SRR & eSS | :-1--:--.\ ] ﬂ Ap.e |8 Sl AR

Escaneado con CamScanner




&> Agencia para la
Reincorporaciény la
& Normatzacion - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA PAOLA VIAFARA ANGULDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 38466901, suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 310 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestidn, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las
personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en la implementacion
de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de
reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicidn de los mismos bajo los procedimientos de gestidn documental de la
entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2016-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2016-01-13
Valor inicial del contrato:  $41,282,400.00
Valor mensual de los $3,708,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-12-16
Valor final del contrato: $41,282,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2024 12:18:27 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




1PARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADQ DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
CERYIFICA

~

Que de acusrdo con s Nfrmacion que fposa en los archivos de esta Entidad, se encanind que los contrabstas retacionados
& confinuacdn del GRUPO TERRITORIAL - VALLE DEL CAUCA, susaribieron en la vigencia 2014 con ks AGENCIA

NIT. No. 500 4771698, los s:quientes Coetralos de Frestacion de Servicios b s condicones 2 saber:

COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR idensficada con
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

CERTIFICA

Que la sefora GINA PAOLA VIAFARA ANGULO wentficada con cédula de cmdadanl.a No
38.466.901 suscriid con el Servicic Nacional de Aprendizaje-Sena 108 siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Eswaluto Genera de
Contratacidn de la Admimistracion Publica) modificada por 'a ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentanas
Contrsto No. 35 del 02 de febrero de 2011
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR POR

Objeto HORAS DE FORMACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL EN EL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

BUENAVENTURA EN LOS PROGRAMAS TITULADA

Fecha de Inicio. 03 de febrero de 2011

Término de
Ejecucion Cinco (B) Meses

Cesion Este cantrato no fue cedido

Valor Para todos los efectos legales v fiscales el valor del presente contrato fue de

Doce Millones Setenta Mil Novecientos Once Pesos Mcte {$12 070.911,00}

Contrato No. 21 del 24 de enero de 2012
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL

Objeto PARA IMPARTIR FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL EN
TECNOLOGIA EN COMERCIO INTERNACIONAL

Fechade Inicio 01 de febrero de 2012

Térmuno de
Ejecucion Cinco (5) Meses
Cesion: Este contrato no fue cedido

SENA: MAS TRABAJO

Meusteno de Trabap
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Avama Simor Bolivar K & Barmo Saria Fe valwascoflsens ady o PBX 247818 Buaravertara - vae 02l Cauce
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Centro Nautico Pasquero de Buenavertura

Valor Para todos los efectos legales y fiscales el valor de! presente contrato Trece
Millones de Pesos Mcte ($13.000 00C co)

Contrato No. 336 del 01 de agosto de 2012

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
Objeto COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO EN EL PROGRAMA DE
FORMACION DE ACCIONES REGULARES EN EL TECNICO EN COMERCIO

INTERNACIONAL

Fecha ge inicio. 01 de agosto de 2012

Término de

Ejecucion: Cuatro (4) Meses y Quince (15) Dias

Cesion Este contrato no fue cedido

Valor Para todos los efectos legales y fiscales el valor de este cantrato fue Trece

Miliones Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Mil Pesos Mcte ($13.464.000,00)
Contrato No. 1176 del 11 de febrero de 2013

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA TITULADA PERIODO FIJO, EN EL
TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL.

Fechade Inicio: 12 de febrero de 2013

Término de
Ejecucion Seis (6) Meses
Cesion Este contrato nao fue cedido

SENA: MAS TRABAJO
Ministenio ae Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Escaneado con CamScanner
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Centrs Nautico Pesquerc de Buenaveriura

Para todes los efectos ‘egales y fiscales el valor de esie contrato fue Deciocho
Miiones Custrocentos Noventa M Quinentos Sesenta Pesos Mcie

Valor
(518 490 560 00|

Contrato No. 2219 del 08 de octubre de 2013
PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA LA EJECUCION DE

Objeto ACCIONES REGULARES DE FORMACION EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR EN EL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA EN

EL AREA TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL

Fechade Imcio D9 de octubre de 2013

Términc ge

Ejecucion Dos (2) Meses

Cesion’ Este contrato no fue cedide

Valor Para todos los efectos legales y fiscales el valor de este contrato fue de Sess

Millones Cientc Seserta y Tres Mit Quinigntos Veinte Pesos Mcte (36 183.520)

Adicion Este contrato se adiciond por un valor de (5616.352,00) y su plazo de ejecucion fue de seis
(6) dias rl

Se expide en la ciudad de Buenaventura a snlicin/de la interesada el 01 de abnl de 2014

|

|
n
X

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ

SENA: MAS TRABAJO
Ministenc de T-asa0
SERVIZIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA

Escaneado con CamScanner
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LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO
DE BUENAVENTURA

HACE CONSTAR

Que la sefiora. GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificada con cédula de
ciudadania No. 38 466 901 de Buenaventura, ha prestado Sus senicics 3 esta
entidad segun informacion relacionada a continuacion:

« CONTRATO No 372 DEL 04 DE NOVIEMBRE DE 2009, OBJETO: PRESTAR
SERVICIO PROFESIONAL DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTCR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR PROYECTOS Y
COMPETENCIAS EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL PLAN 250
MIL NUEVOS CUPOS DICTANDC CURSOS DE COMERCIO EXTERIOR
DURANTE MES Y MEDIO PRESUPUESTO TOTAL $3.765.000

« CONTRATO No. 119 DEL 27 DE ENERO DE 2010, CBJETO. PRESTAR SERVICIO
PROFESIONAL DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR PROYECTOS Y
COMPETENCIAS EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL PLAN 250
ML NUEVOS CUPOS DICTANDO CURSOS DE COMERCIC EXTERIOR
DURANTE M ES Y MEDIO. PRESUPUESTO TOTAL
$ 13 805.000.

« CONTRATO No. DEL 14 DE OCTUBRE DE 2010, OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDQ
FORMACION PROFESIONAL INTEGERAL EN EL CURSO DE TECNICO EN
COMERCIO INTENACIONAL DESARROLLANDO COMPETENCIAS
PROCESANDO INFORMACION Y DILIGENCIANDOD FORMATOS SEGUN
NORMAS Y DOCUMENTOS TOTAL HORAS 240. VALOR HORA $20.12%
EJECUCION 2 MESES. PRESUPUESTO TOTAL § 4.849.320

e« CONTRATO No 35 DEL 02 DE FEBRERO DE 2010, OBJETO: CONTRATAR LOS
SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR POR HORAS DF FORMACION,
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA TOTAL 580 HO RAS A $20.729 CADA UNA
CURANTE 5 MESES. PRESUPUESTO TOTAL § 12 070.911

SENA CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccidon Social

Cemtro Nauolico Pesquero de Buensventura SENA
\OIHda Simon Bolivar hm & Tel 24 25416 2428180 Fax, 24 25376
Corren electrinico s allenautico @ sena.edu.co Buenaventurs - Valle

Escaneado con CamScanner
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YRATO Na 21 DEL 01 DE FEBRERO DE 2012 OBJETO -W—t 5 f-F'
gg;\"s.‘\":o PROFESIONAL DE CARACTER TEMPORAL Ph_ﬂﬁ\rr‘h:ir-f
FORMALION PROFESIONAL INTEGRAL EN TECNICO EN ,._r; p.’ ,».‘,
INTERNACIONAL. DISENC CURRICULAR FORMACION GDMPLEMEB:_ ARIA EN
EL CENTRO. DURANTE 5 MESES PRESUPUESTO TOTAL $ 13 000.000

G ' PRESTACION DE
CONTRATO No 336 DEL 01 DE AGOSTO 2012, OBJETO. e
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

POR PERIODO FIJO EN EL CURSO DE TECNICO EN COMERCIO
INTERNACIONAL DURANTE 4 5 PRESUPUESTO TOTAL $ 13 464 000

Se expide en Buenaventura a los 07 dias del mes de noviembre de 2012

Er‘ .C'--iz'-z';k(k 7
ANA'MORENO FERRIN

SENA CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social

Centre Nautico Pesquern de Buenaventura SENA
Ay enida Simon Bolbvar Km S Tel, 24 25416 - 2428180 Fay, 24 25376
€ orreo electranicn s allenautico @ seaz.edu.co Buennventura - 3 alle

Escaneado con CamScanner
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FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLD
NiT900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

£l {a) sefior (3} GINA FAOLA VIAFARA ANCULD identificada (&) con védula de cudadania
No 38466901 estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes condicianes:

~ Contrato laboral a Témino Fio desde el 09 de Juio de 2012 hasta el 30 de Abril de 2013,
desemperiando el cargo de ASESOR EMPRESARIAL en la ciudad ylo municipio de
BUENAVENTURA, con una asignacidn salarial mensual de Un Millsn Doscientos Sesenta Y
Tres Mit Ochocientos Pesos M/Cte. (§ 1.263.800), mas un Auxilic de Alimentacién y
Transpork e Trascientos Quince Mit Novecientos Pesos MiCte. (5 315.90D).

La presente se expide 3 solicitud de! (ig) interesado (a), en Bogotd D.C., 3 los Treinta (30) dias
del mes de Abril de Dos Mil Trece (2013).

Carrera 7 No. 81 - 28 / PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 851 3818 / Bogoté D.C. - Colombla
Fundacién Colombiana sin énlmo de lucro
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LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO NAUTICO PESQUERC
DE BUENAVENTURA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificada con céduia de
ciudadania No. 38466 901 de Buenaventura, ha prestado sus servicios a esia
entidad segun informacién relacionada a continuacién:

« CONTRATO No 372 DEL 04 DE NOVIEMBRE DE 2009, OBJETC PRESTAR
SERVICIO PROFESIONAL DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR PROYECTOS ¥
COMPETENCIAS EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL PLAN 250
MIL NUEVOS CUPOS DICTANDC CURSOS DE COMERCIO EXTERIOR
DURANTE MES Y MEDIQ PRESUPUESTO TOTAL $3.765.000

¢ CONTRATO No. 119 DEL 27 DE ENERO DE 2010. OBJETO PRESTAR SERVICIO
PROFESIONAL DE CARACTER TEMPORAL COMO  INSTRUCTOR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR PROYECTOS Y
COMPETENCIAS EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL PLAN 250
MIL NUEVOS CUPOS DICTANDC CURSOS DE COMERCIO EXTERICR
DURANTE M ES Y MEDIO. PRESUPUESTO TOTAL
$ 13.805.000.

e CONTRATO No. DEL 14 DE OCTUBRE DE 2010, OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGERAL EN EL CURSO DE TECNICO EN
COMERCIO INTENACIONAL DESARROLLANDO COMPETENCIAS
PROCESANDO INFORMACION Y DILIGENCIANDO FORMATOS SEGUN
NORMAS Y DOCUMENTOS TOTAL HORAS 240 VALOR HORA $2012%
EJECUCION 2 MESES. PRESUPUESTO TOTAL § 4 848.320

e« CONTRATO No 35 DEL 02 DE FEBRERO DE 2010 OBJETO: CONTRATAR LOS
SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR POR HORAS DF FORMACION
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA TOTAL 580 HO RAS A $20729 CADA UNA
DURANTE 5 MESES. PRESUPUESTO TCTAL § 12 070 811

SENA CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministenc de la Proteccion Social

(emtro Ndutico Pesguere de Buemsvemtwra SENA
\venida Simon Bolnar hm € Tel 24 25416 2428180 Far. 24 25376
( arreo elecirunico + sllcnsutico @ wna.edu.co Boenasenters - \ alle

Escaneado con CamScanner
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e T A 31 DEL 01 DE FEBRERO DE 2012, OBJETO t'nﬂ.f.‘fp

’ ;g::fﬁ:?DOP:m'gSIONN DE CARACTER TEMPORAL\_PAPA ‘mup'.f
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TECNICO EN f,f}m'v,..;
INTERNACIONAL DISENO CURRICULAR FORMACION COMPLEMENTARIA EN
EL CENTRO. DURANTE 5 MESES PRESUPUESTO TOTAL § 13 000.000

G STACION OE
e« CONTRATO No 336 DEL 01 DE AGOSTO 2012 OBJETO. PRE 1l
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

POR PERIODO FIUO EN EL CURSO DE TECNICO EN COMERC!O
INTERNACIONAL DURANTE 4 5§ PRESUPUESTO TOTAL § 13 484 000

Se expide en Buenaventura a los 07 dias del mes de noviembre de 2072

G‘C' P
ANAMORENO FERRIN

Jodth

SENA CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOM BIANOS
Ministeno de la Proteccion Social

tentro Shuticn Pesquers de Huenm enturn SENA
Avenidn Simon Bollvare e & Tel 24 25416 2428180 Fan 24 25376
€ orren ebectronicn s allenautieo @ senaeduco Buennventura -\ alle

Escaneado con CamScanner



CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD E
INNOVACION DEL CAUCA
MNIT 817 004 091-2

El suscrito coordinador regional del proyecto denominado
“fFortalecimiento de las unidades productivas creadas por
poblacion en situacion de desplazamiento y/o vulnerables
ubicadas en los municipios de buenaventura y Cali - valle,
Popayan y Santander de Quilichao - cauca y pasto Narifio, bajo el
enfoque de formalizacién y trabajo en red” y Centro Regional de
Productividad e Innovacion Del Cauca - CREPIC,

CERTIFICA QUE:

La profesional GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificada con la
Cédula de Ciudadania No 38.466.901 de Buenaventura, prestd sus
servicios desde el 1 de abril hasta el 30 de noviembre de 2011, se
desempenc como consultcr emprasasial en la ciudad de Buenaventura
en el marco del proyecto denominado, “Fortalecimiento de las
unidades productivas creadas por poblacion en situacion de
desplazamiento y/o vulnerables ubicadas en los municipios de
buenaventura y Cali - valle, Popayan y Santander de Quilichao -
cauca y pasto Narifio, bajo el enfoque de formalizacion y trabajo
en red.”, financiado por la Fundacion Panamericana Para El Desarrollo -
FUPAD y La Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion
Internacional.

Para constancia se firma en Buenaventura a los Veintitn (21) dias del
mes de Diciembre de 2011.

v |
JOSEIR FAEL BERMUDEZ
Coordinafior Regional de Proyecto

Escaneado con CamScanner
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Fundacién para el desarrollo integral

.'jf E
E. g‘ LY a4
EY ( ,\_ . De los discapacitados de la Costa Pacifica

g, o NIT: 835.001.053-4

.....

CERTIFICA QUE

identificada con la cedula de

La seriora GINA PAOLA VIAFARA ANGULO,
lada laboralmente con

ciudadania No. 38.366.901 de Buenaventura, estuvo vincu
nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

« Contrato laboral a término indefinido desde el 20 de febrero del 2010 hasta
el 20 de agosto del 2011 desempenando el cargo de COORDINADORA DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS, en la ciudad de BUENAVENTURA-VALLE.
con una asignacion mensual de Dos millones cuatrocientos mil pesos M/Cte

(2.400.000).

La presente se expide a solicitud del interesado, en Buenaventura a los 25 dias
del mes de octubre del 2013.

Atentamente

[}
/.l
l:'{'rl M
EDER PEREA VALLECILLA
Director Ejecutivo

fundispapacifico@hotmail.com
Calle 52 N2 5-09 Diag. Pifila madura sotano clinianalisis ~ Tel: (092)2413927
Buenaventura- Valle del cauca-Colombia

Escaneado con CamScanner
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EL SUSCRITO GERENTE REGIONAL DE LA EMPRESA
VALLEY CUSTOMS SIA S A
Buenaventura
NIT. 805.001.632-1

CERTIFICA

Que. la sefiora GINA PAOLA VIAFARA ANGULO identificada con la Cedula
de ciudadania No. 38 466 901, expedida en Buenaventura (Valle), realizo sus

procticas en esta empresa como aprendiz, en el drea de Exportaciones

desempenado sus conocimientos como Auxiliar de Aduanas; desde septiembre

hasta Marzo de 2006 Practicas realizadas por © meses, el cual

-

e LU0
culmino ¢ satisfaccidon de esta empresa

En constancia de lo anterior se firma en Buenaventura, por solicitud del
nteresado a los tres (03) dias del mes de Agosto de Afio dos mil nueve

(2009)

Atentamenfe,

-

VALLEY CUSTOMS/SIA S A
NIT. 805.001.632-1
RODRIGO SALAZAR VIVANCO

rsalazar@valleygroups . com

Gerente-Oficina
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