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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) LAURA ISABEL CASTANO HENAO , identificado (a) con C.C. No. 1116273520, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 810 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompafnamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2, Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de
la poblaciéon objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segln los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.
5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.
6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cédigo Postal 110311 Pégina 1 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co




>

7

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

colectivos e individuales de reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion

del presente contrato
Fecha de suscripcion del contrato: 16/02/2024
Fecha de Inicio: 20/02/2024
Valor del contrato: $ 56,788,600
Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: MODIFICATORIO N°1 ADICION Y PRORROGA
Adiciones: $ 2,739,000
Fecha adicion: 23/09/2024
Fecha prorroga: 31/12/2024
Fecha de terminacion final: 31/12/2024
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 56,788,600
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, viernes, 24 de enero de 2025

b T
\

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
360.11.1
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Que la sefiora LAURA ISABEL CASTANO HENAO, identificada con cédula de ciudadania
1.116.273.520 de Tulua, ejecuto para el Municipio de Tulud con NIT 891.900.272-1,
Secretaria de Bienestar Social, mediante la modalidad de contrato de prestacion de
servicios, de acuerdo a la siguiente relacién:

CONTRATOS

N° 360.20.1.97

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA
EN APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL EN LA COORDINACION DE PRIMERA INFANCIA, .

- INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE TULUA.
DURACION: Fecha de inicio: 09-08-2021

Fecha Final: 15-12-2021

ACTIVIDADES: | ¢« Realizar 2 reuniones de comité de Politica Social, 2 reuniones de

mesa de primera infancia, infancia y adolescencia y 3 reuniones
del comité de erradicacion de peores formad de trabajo infantil.

e Realizar 2 asistencias técnicas a coordinaciones y equipos
psicosociales de las distintas modalidades del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar equipos psicosociales de Centros de
Desarrollo Infantil y Centros Comunitarios.

 Articular acciones de atencion e intervencion psicosocial para los
nifios, nifias y adolescentes en el parque de la primera infancia.
Articular acciones y hacer monitorio a la atencién e intervencion
psicosocial y juridica a nifios, nifias y adolescentes del municipio
de Tulua.

e Hacer mensualmente dos visitas de seguimiento psicosocial al
operador de nifios, nifias y adolescentes victima del conflicto |

armado frente a las actividades contractuales

o Diseniar y desarrollar la estrategia de intervencion a través del de
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
juego, participacion, paz y reconciliacién para nifios, ninas y

adolescentes, articulando demas acciones Y actividades
comprendidas en el contrato

« Apoyar la respuesta con los juridicos de los Derechos de peticién
de su eje poblacional de nifios, nifias y adolescentes en el tiempo
oportuno

o Aplicar la politica publica social del municipio en su eje poblacional
y suministrar la informacion requerida por la Coordinacién de
Politica Plblica Social, Sistema de calidad, estadistica, FURAG
(Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién) y los
diferentes entes de control

VALOR TOTAL | $13.500.000

N° 360.20.1.33

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL EN LA COORDINACION DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE

TULUA.
DURACION: | Fecha de inicio: 25-01-2022
Fecha Final: 25-07-2022
Realizar 2 reuniones de Comité de Politica Social, 2 reuniones de

ACTIVIDADES:

mesa de primera infancia, infancia y adolescencia y convocar 3
reuniones del comité de erradicacion de peores formas de trabajo
infantil. ‘
b Articular acciones de atencion e intervencion psicosocial para los
nifios, nifas y adolescentes en el parque de la primera infancia.
Articular acciones y hacer monitorio a la atencién e intervencion
psicosocial y juridica a nifios, nifias y adolescentes del municipio de
Tulua. '
» Hacer mensualmente dos visitas de seguimiento psicosocial al
operador de nifios, nifias y adolescentes victima del conflicto

armado frente a las actividades contractuales.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
b Disedar y desarrollar la estrategia de intervencién a través del

juego, participacion, paz y reconciliacién para nifios, ninas y
adolescentes, articulando las demas acciones comprendidas en el
contrato.

»  Apoyar la respuesta con los juridicos de los derechos de peticion de
su eje poblacional nifios, nifas y adolescentes en el tiempo
oportuno.

b Realizar tres reuniones de articulacién con otras dependencias y
secretarias de la alcaldia para planear y realizar acciones dirigidas a
la poblacion de nifios, nifias y adolescentes.

» Aplicar la politica publica social del municipio en su eje poblacional y
suministrar la informacion requerida por la coordinacién de politica
publica, sistema de calidad, FURAG, (Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestién) victimas del conflicto Armado, Estadistica

y los diferentes entes de control.

VALOR TOTAL | $18.900.000

N° 360.20.1.102

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA EN EL
MUNICIPIO DE TULUA.

DURACION: Fecha de inicio: 22-09-2022

Fecha Final: 15-12-2022

ACTIVIDADES: p Liderar dos reuniones de Comité de Politica Social, una reunién de

mesa técnica de primera infancia, infancia y adolescencia, 2

reuniones del comité de erradicacion de peores formas de trabajo
infantii y una reunién de participacion de nifios, nifas y
adolescentes.

» Hacer mensualmente dos (2) visitas de seguimiento e intervencion

psicosocial al operador del hogar de paso de nifios, nifias y

Transversal 10 Diagonal 22 Esquina PBX:(2) 2339729 Cédigo Postal: 763023
www.tulua.gov.co — email: bienestar@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua

SCLERGIL4E0

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

& @ Tulud

T

de la gente para la gente

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

adolescentes victima del conflicto armado frente a las actividades
contractuales.

Disefiar y desarrollar |a estrategia de intervencion a través del juego,
participacién, paz y reconciliacion para nifios, nifia y adolescentes
victimas del conflicto armado.

Hacer seguimiento y apoyar las respuestas de los PQRS
(Peticiones, quejas, reclamos y sugerencias) con el juridico del eje
poblacional nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto
armado en términos de Ley

Realizar 2 reuniones de articulacién con otras dependencias Y
secretarias de la alcaldia para planear y realizar acciones dirigidas a
la poblacién nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto
armado.

Realizar seguimiento a la depuracién de la base de datos de la
plataforma SIRITI (Sistema de Informacién Integrado para la
Identificacion, Registro y Caracterizacién del Trabajo Infantil ), para
hacer intervencién psicosocial en los casos con novedades en la
plataforma del Ministerio.

Aplicar la politica publica social del municipio en su eje poblacionafy
suministrar la informacién requerida por la coordinacién de politica
publica, sistema de calidad, FURAG (Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestién) victimas del conflicto armado, estadistica
y los diferentes entes de control y certificar a los apoyos de su eje
poblacional.
Brindar acompafiamiento psicosocial en todas las actividades y
jornadas descentralizadas programadas y convocadas por la
Alcaldia Municipal y la Secretaria de Bienestar Social.

VALOR TOTAL

$9.450.000

NO

360.20.1.18
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

OBJETO:
LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA,
EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

DURACION: Fecha de inicio: 24-02-2023
Fecha Final: 31-05-2023

ACTIVIDADES: b Liderar dos reuniones de Comité de Politica Social, una reunién de

mesa técnica de primera infancia, infancia y adolescencia, 2
reuniones del comité de erradicacién de peores formas de trabajo
infantil y una reunién de participacién de nifios, nifas y
adolescentes.

Hacer mensualmente dos (2) visitas de seguimiento psicosocial al
operador del hogar de paso de nifios, nifias y adolescentes victima
del conflicto armado frente a las actividades contractuales.

Disefar y desarrollar la estrategia de intervencion a través del de
juego, participacién, paz y reconciliacién para nifios, nifia y
adolescentes victimas del conflicto armado.

Hacer seguimiento y apoyar las respuestas de los PQRS
(Peticiones, quejas, reclamos y sugerencias) con el juridico-del eje
poblacional nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto
armado en términos de Ley

Realizar 2 reuniones de articulacién con otras dependencias y
secretarias de la alcaldia para planear y realizar acciones dirigidas a
la poblacién nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto
armado.

Realizar seguimiento a la depuracién de la base de datos de la
plataforma SIRITI (Sistema de Informacién Integrado para la
Identificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil ), para
hacer intervencién psicosocial en los casos con novedades en la
plataforma del Ministerio.

Aplicar la politica publica social del municipio en su eje poblacional y
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
suministrar la informacién requerida por la coordinacién de politica

publica, sistema de calidad, FURAG (Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestion)victimas del conflicto armado, estadistica

y los diferentes entes de control y certificar a los apoyos de su eje

poblacional.

» Brindar acompafiamiento psicosocial en todas las actividades y
jornadas descentralizadas programadas y convocadas por Ié
Alcaldia Municipal y la Secretaria de Bienestar Social.

VALOR TOTAL | $11.550.000

N° 360.20.1.96

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DEL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA, N
INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE TULUA.
DURACION: Fecha de inicio: 30-06-2023

Fecha Final: 30-11-2023

ACTIVIDADES: p Liderar dos reuniones de Comité de Politica Social, una reunion de

mesa técnica de primera infancia, infancia y adolescencia, 2
reuniones del comité de erradicacion de peores formas de trabajo

infantil y una reunién de participacién de nifios, nifias y
adolescentes. (convocatoria, acta, registro de asistencia, registro
fotografico)
»  Recolectar y consolidar la informacion para la rendicion de cuentas
de primera infancia, infancia y adolescencia.
» Realizar reuniones de articulacion con otras dependencias Y
secretarias de la alcaldia para planear disefiar y desarrollar la
estrategia de intervencion a través del de juego, participacion, paz,
reconciliacion y crianza amorosa para nifios, nifia y adolescentes
» Realizar seguimiento a la depuracion de la base de datos de la
plataforma SIRITI (Sistema de Informacion Integrado para la
Identificacién, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil ), para
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
hacer intervencién psicosocial en los casos con novedades en la

plataforma del Ministerio.

» Aplicar la politica publica social del municipio en su eje poblacional y
suministrar la informacién requerida por la coordinacién de politica
publica, sistema de calidad, FURAG (Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestion) victimas del conflicto armado, estadistica
y los diferentes entes de control y certificar a los apoyos de su eje
poblacional

» Brindar acompafiamiento psicosocial en todas las actividades vy
jornadas descentralizadas programadas y convocadas por la
Alcaldia Municipal y la Secretaria de Bienestar Social.

VALOR TOTAL

Esta constancia se expide a solicitud de la persona interesada,

Se cobran y se anulan estampillas Pro-hospitales $4.600, Pro-salud $4.600, Pro-
desarrollo UCEVA $2.300 y Pro - Univalle $ 4.600 mediante recibo de pago No.
990100000007757979.

Dado en Tulu3, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2023.

<;§S&RIANA SOTO CEDENO

Transcriptor: Claudia A
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

360.11.1

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Que la sefiora LAURA ISABEL CASTANO HENAO, identificada con cedula de ciudadania
1.116.273.520 de Tulua ejecuto para el Municipio de Tulua, el siguiente contrato de

prestacion de servicios:

| N° de Objeto de contrato Valor Duracion

Fecha del

Contrato
02/08/2021

Contrato
360.20.1.97

PRESTACION DE $ 13.500.000 Fecha Inicio
SERVICIOS 09/08/2021
PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA EN APOYO A
LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL EN LA
COORDINACION DE
i PRIMERA INFANCIA,
INFANCIAY Fecha Final
ADOLESCENCIA EN EL 15/12/2021
ze MUNICIPIODETULUA. | _
360.20.1.33 18/01/2022 PRESTACION DE $ 18.900.000 Fecha Inicio
SERVICIOS 25/01/2022
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA
LA COORDINACION DE
PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCEN- Fecha Final
CIA EN EL MUNICIPIO DE 25/07/2022
TULUA.

PRESTACION DE $ 9.450.000 l Fecha Inicio

360.20.1.102 | 14/09/2022

SERVICIOS 22/09/2022
PROFESIONALES EN LA |
SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA
EL ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE PRIMERA Fecha Final ‘
INFANCIA, INFANCIA' Y 15/12/2022
ADOLESCENCIA EN EL
S ] MUNICIPIODE TULUA | ]
360.20.1.18 21/02/2023 PRESTACION DE $ 11.550.000 Fecha Inicio
SERVICIOS 24/02/2023
PROFESIONALES Y DE
l APOYO A LA GESTION

PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA PRIMERA Fecha Final
‘ | INFANCIA, INFANCIA Y 31/05/2023 |

ADOLESCENCIA, EN EL
MUNICIPIO DE TULUA.

7360.20.1.96 23/06/2023 PRESTACION DE $16.500.000 | Fecha Inicio |
SERVICIOS 30/06/2023

PROFESIONALES PARA LA | |
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL B
N° de Fecha del Objeto de contrato Valor Duracion

Contrato | Contrato
|  COORDINACION DEL 3 '
PROGRAMA PRIMERA

INFANCIA, INFANCIA'Y Fecha Final
ADOLESCENCIA EN EL 30/1+2023
MUNICIPIO DE TULUA.

————
E—
—

———

Esta constancia se expide a solicitud de la persona interesada.

Se cobran y se anulan estampillas Pro-hospitales $4.600, Pro-salud $4.600, Pro-
desarrollo UCEVA $2.300 y Pro - Univalle $ 4.600 mediante recibo de pago No.

990100000008057744.
Dﬁen Tulua, a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de 2023.
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Ministerio de Defensa Naclonal
Policia Nacional

Direccion NQCIOHII[ de Escuelas
Institucion Universitaria

Creadin medinnte Decreto Np. 4222 del 23 de Noviembre de 2006

Actualmente Direccién de Educacién Policial - segitn Decrefo 113 del 2022

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

:

DE LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LAURA ISABEL CASTANO HENAO, identificada con cedula de ciudadanfa No.
1.116.273.520, estuvo vinculada como docente orientando las siguientes asignaturas del
programa Académico Técnico Profesional en'Servicio de Policia ast:

No. | Asignatura Intensidad horaria Vigencia
01 | ambientes educativos saludables 96 . 2023
02 | Técnicas de comunicacion oral y escrita 96 2023
Total horas 192

Para constancia se firma a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés

(2023).

Elaborado por. SL Yonatan Andeés Pefia Bolafos
Revisada por. SU. Yenatan Andrés Pefia Bolados
Fechade EGboracsin: 04-12-2023

Uicacn: M| ESCRITORICERTIFICADOS

Pagina 1 de 1

Submtendente YONATAN AND ES PENA BOLANOS
Responsable Registro y Control Académico
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LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTIMULACION Y TALLER DE LA MADRE LAURA

HACE CONSTAR QUE

La sefiora Laura Isabel Castafio Henao identificada con C.C. 1.116.273.520 brindd sus

servicios profesionales como Psicéloga con Tarjeta Profesional 201213 en el Centro de
Estimulacidn y taller de la Madre Laura ejecutando las siguientes funciones:

e Atencion psicosocial a las familias.

e Convivencia escolar.

e Valoracién de ingreso de los estudiantes
[ ]

Orientacion a los docentes en pedagogia de estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Estuvo vinculada en nuestra institucion desde el dia 11 de enero 2021 hasta el dia 16 de
abril del 2021 realizando sus labores desde la virtualidad debido a la contingencia por

COVID 19 y dando evidencia de responsabilidad, proactividad, compromiso y excelencia
en sus deberes.

La presente es expedida el dia 19 de abril del presente afio.
CENTRO DE ESTIMULACION Y TALLER DE LA MADRE LAURA
NIT: 66.750.618-0

DIANA PATRICIA BETANCOURT PATINO
DIRECTORA

CC. 66 833 110 de Cali

Tulua, Valle del Cauca.
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SECRETARIA DE EDUCACION
310.11.1-20
Tulud, 12 de marzo de 2021

SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Q_ue la profesional LAURA ISABEL CASTANO HENAO, identificada con cedula de
ciudadania Nro| 1.116.273.520 de Tulua (Valle); se encontraba vinculada al Municipio
de Tulua, con |NIT 891.900.272-1 Secretaria de Educacion, mediante la modalidad

contrato a prestacion de servicios, de acuerdo con la siguiente relacion:

CONTRATO N 310 20 1 79 del 14 de agosto de 2020

MODALIDAD Contratacién Directa

OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO
DEL PACIFICO, PARA REALIZAR LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA; CON EL FIN DE
PROMOVER LA INTEGRACION ACADEMICA, FAMILIAR Y
SOCIAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
ESCOLARIZADOS EN EL MUNICIPIO DE TULUA”
ACTIVIDADES 1.- Verificar y hacer seguimiento a los estudiantes identificados
con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial . que pueden impedir su aprendizaje cuenten con
certificacién médica de su condicién de discapacidad. Consiste
en verificar y gestionar que los estudiantes categorizados en el
SIMAT con algtn tipo de discapacidad tengan en su historia
escolar la certificacion de la EPS.

2.- Realizar por mes diez (10) seguimientos al desarrollo y los
aprendizajes de los estudiantes con discapacidad o talento
excepcional reportados en el SIMAT de la Instituciéon Educativa
asignada. Los seguimientos pedagégicos se realizaran
presencial o virtualmente a los estudiantes de la institucion
educativa asignada.

3.- Participar de acuerdo a la organizacién de la Institucion
Educativa asignada, en la instancia u érgano escolar que apoya
la atencion a la poblacién escolar en situacién de discapacidad.
Actividad que se realiza en pro de la poblacién objetivo del
presente contrato donde se evaluaran los casos de estudiantes
con discapacidad y/o talento excepcional y se dejara constancia
fisica o virtual de lo actuado.

4.- Realizar mensualmente acompafiamiento presencial o virtual
a diez (10) docentes en la elaboracion del Plan Individual de
Ajustes Razonable (PIAR) a la poblacién escolar en situacion de
discapacidad. Consiste en apoyar al docente en la elaboracion
de la herramienta idénea para garantizar la pertinencia del
proceso ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con algun
tipo de discapacidad reportada en el SIMAT.

5.- Realizar mensualmente una (1) capacitacién a docentes de
manera vitual o presencial pura la implementacion de
estrategias pedagégicas flexibles y ajustes curriculares para el

pag. |
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desarrollo de actividades académicas virtual 0 p
estudiantes en condicién de discapacidad €
emergencia sanitaria. Consiste en identificar |las diferentes
plataformas virtuales o de telecomunicaciones que puedan ser
utilizadas por docentes y estudiantes en el desarrollo de sus
actividades.
6.- Presentar dos (2) diarios de campo al mes. | ebe cuintener
todas las actividades programadas, debidamente diligenciados

en todos sus campos y aprobado por un Directivo‘docente.

n razén a la

Desde el 30 de septiembre hasta el 13 de diciembre de 2020.

DURACION
VALOR INICIAL | $ 11.500.000

ADICION 50 e |
VALOR TOTAL | § 11.500.000 !
ESTADO  DEL| a
CONTRATO Liquidado

LIQUIDADO ot
ORBSERVACIONES | Ninguna

Se cobran y anulan estampillas Pro Hospital, Estampillas Pro Salud Departamental y

Estampillas Pro UCEVA

Redactor: Diana Carolina Vela Granada / Contratista (12 g
Revis6' Marfa Fernanda Ramirez / Profesional Contratista
I~

Aprobd. Ever Antonio Villegas Morante / Secretario de Edu
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DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE (EGAL e 001403365
NIT: 901403365-1
DEL CONSORCIO G2.0 EN ACCION IT301
(NIT 901403365-1)

CERTIFICA QUE

La sefiora LAURA ISABEL CASTARO HENAO, idenliicada con cédula de cludadania No. 1.116.273.520 de Tulug -
valle del Couca, lrabojo en el Consorcio G2.0 EN ACCION bajo el Conlralo de Prestacién de Servicios

Profesionales - CPSP No. LARED-CPS-018-2020, dostacdndose por

I

buena octitud pora el trabaio. La Inflomaclién del conlrato en ejecuclédn es:
Contralo de Prestacién de Serviclos Profesionoles = CPSP No. | LARED-CPS-018-2020
Entidod Conhatante: Consorcio G2.0 EN ACCION NIT-901.403.345-1
Conkalo Mojcs: Conlralo de Aporles No 76.26.20, 576, suscrilo enfre el Inslituto Colombiano de Bienestar Familior=
. ICBE, Regional Valie del Cauca y el Consorcio G2.0 EN ACCION, para la vigencia fiscol 2020.
Ob]Jeto del CPSP: Orientadora psicosocial en el marco de ko implementacién del Programa Generaciones 2. 0.
lugar de Hecuclén: Municipio de Tulud del Departamento del Valle del Cauca.

frincipales Funclones

memoria USB o CD.

1. Identificar y seleccionor los nifos, nifias y adolesc

General y Asesor Metodoldgico en lo elaboracién el plon de trobajo en compo para el desomollo de las actividades.
3. Reclizar con los grupos focalizados encuentros vivenciales. 4, Desarrollar los encuen
la metodologia proporcionada por el ICBF. §, Coordinar con
ejecucion de los aclividades del nucleo de desamollo. 5. Regis
Informocién de acuerdo con ka metodologla definida por el programa. é. Lievor una bitécora para registror el proceso
que se sigue con cada nifo o nina. 7. Desarrollar los encuentrosi
de trobajo. 8. Desamoliar los encuentros familiares

por el ICBF .9. Coordinor la entrega de refrigerios tanto para los nifos, nifas y adolescentes 10. Atender 100 niftas, nifnos
y adolescentes. teniendo en cuenta
del proceso. 11. Identificor 100 nifas, nifos y adolescentes de las zonas focalizadas por el ICBF para que sean sujelos
de olencién y forlalecer en ellos conocimientos, hobifidades y copocidodes para el ejercicio de sus derechos, la
miligacién de omenazas y vulneraciones; mediante el descubrimienlo de intereses y lalentos que nutran sus proyectos
de vido y el lortalecimiento de las relaciones de cuidado mutuo en el hogar como entomo protector.12. Uevar a cabo
encuentros: vivenciales, inspiraciones, € intergeneracionales. 13. Garontizar la disponibitdad de los espacios en los gue
se implementord el proceso de atencion 14. Diigencior los registros de asistencia en los formalos establecidos. 20.
Eloboror y entregar lo sstematizacién de los resultados del proceso de atencién en los nifios. nifios y adclescentes.1S.
Reolzor de manero sistemético las recomendaciones a ks guias de implemenlacién provistas por el ICEF y el operador
de ocuerdo con el proceso de implementacién adelontado con los niNos ninas y adolesc
de ka informocién de coracterizacién, diagnésticos y atenciones de los be
ICBF. 17. Reolzar el proceso de documentacién de los nifios. niflas y ad
formalos definidos en el proceso. 18. Reportar oportunamente los casos
resioblecimiento de derechos en caso de conocer gue un nifo, nifla o adolescente se encuenira en riesgo e informar
dichos casos al ICBF y ¢l operador. 19. INFORMACION: Cumpiir con las politicas de seguridad. los procedimientos y
protocolos para el mancjo de la informacién definidos por el ICBF. 20. Las demds actividades inherentes al objeto del
conticto, que se le indiquen y que sean necesarias para el cumplmiento del mismo. 21, Con el fin de aseguror la

informocién recopiloda dwrante la ejecucion del presenie contrato, permanentemente reclizor backup. bien sea en

enles que harén parte del programa. 2. Apoyar ol Coordinador

tros teméticos de acuerdo con
los insplradores asignados @ sus equipos de trabajo la
trar lo Informacién de los participantes en el Sistema de

ntergeneracionoles una vez al mes para cada eqguipo
de acuerdo con los orientaciones metodoldgicas propercionadas

el manual operativo del ICBF y las guias que se entregaran durante la ejecucion

entes. 18. Realzar el registro
neficiarias en el sistema de informacidn del
olescentes atendidos de acuerdo con los

que requieron la activacién de rutas d2

Volor de Honorarios Mensuales del CPSP: [ $2.169.300.00

Valor Tolal del CPSP: $7.572.550.00
Duracién del CPSP: focha de Iniclo: | 5scpllombio 2020 | Facha da Finollzactdn: [ 20 diciembre 2020.
Poblocién Alendido duranie foda la vigencla del CP3P: | 100 Ninos, Ninas y Adolescentes = NNA.

En constancia de lo anterlor, se fima ol presento cerlificado a los velnliirés (23) dias del mes de diciembre del aflo

dos mil velnie (2020).

Cordiol(ienie.
JOSE Al %

Represenianie Legal.

Celular: 310 426 3162.
E-mail:

Copla:  Aschivo Logul Comorclo G.20 Valle,

Proyecié: LCP,

Revieb: JoRp. Aprobd! JaRp. Guardade: MacBook Pro JoRp.

- Ty
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FUNDACION SOMOS SOCIAL
Nit. 900941456-7

Resolucion 3602 de Agosto 2016 ICBF

fundacion j}:(
Social

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA FUNDACION SOMOS SOCIAL

CERTIFICA:

Que la Sefior (a) LAURA ISABEL CASTANO HENAO Identificada con cedula de
ciudadania 1.116.273.520 labordé como PSICOLOGA énfasis social/ comunitario en

la fundacion por un tiempo de veinte (20) meses entre el 08 de Enero de 2020 al 30
de Septiembre de 2021, en el proyecto COMUNIDAD SIN BARRERAS con poblacién

vulnerables de estratos 1y 2 del Municipio de Tulua.

Las funciones realizadas se describen a continuacion:

Intervencion comunitana: Evaluar situaciones de vulnerabilidad social y disefar
programas para la insercion social de las personas mas desfavorecidas o que se
encuentran en situacion de riesgo.

Intervencién directa con familias: Evaluacion de la situacién de riesgo de los
menores (abandono, maltrato...). y el asesoramiento en procesos de mediacion
familiar.

Tercera edad: Promocionar habitos saludables y prevencion de la demencia, el
asesoramiento de cuidadores profesionales y familiares que rodean al anciano y
la orientacién ocupacional para jubilados.

Educacion comunitaria en el ocio: Implementacion de actividades Iudicas y de
tiempo libre con fines saludables y sociales (deportivas, ecolégicas, de
convivencia...), tanto a nivel comunitario o de grupo. En lineas generales, estos
programas tienen como finalidad la inclusién social de las poblaciones de riesgo
y asi prevenir —en el caso de los adolescentes y jovenes— la delincuencia, el

consumo de drogas o la adiccion a las nuevas tecnologias.

CONTACTO: 218 343 0902


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION SOMOS SOCIAL
Nit. 90094 1456-7

- Resolucion 3602 de Agosto 2016 ICBF

Fundacion *XR
omes Social

Contribuyendo eficazmente a los objetivos propuestos por la institucion, ademas en
el periodo laborado demostré honestidad, pertenenciay gran responsabilidad con

el objetivo contractual establecido.

0

Para constancia se firma a los trece (13) dias del mes de Febrero de dos mil
veinticuatro (2024).

Atentamente.

/ //7
¢

..-'/J

-

GUSTAVO ARIAS DIAZ
Fundacion SOMOS SOCIAL

NIT. 900941456

CONTACTO: 318 343 0902
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INSTITUTO SANTO TOMAS DE AQUINO AN
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t.“ ¥ TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINAS i /’f T\
MUNICIPIODE JRTLA 310-001-109 DC-GD-01 ol 12042012 (dei v ,.f.,\

La Directora del Colegio SANTO TOMAS DE AQUINO

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora Laura Isabel Castafio Henao identificada con la cédula de ciudadania,
1.116.273.520, laboré en nuestro Colegio, desde el 27 de enero del 2020 hasta Julio

28 del 2020 de manera presencial y virtual debido a la pandemia.

Laura Isabel Castafio Henao, desempefio el cargo de Psicéloga en presentacion
de servicios, con funciones de mejoramiento del clima escolar, convivencia;

valoracién e inclusién escolar en la jornada de la Tarde.

La presente constancia se expide en el municipio de Tulua — Valle del Cauca, a los
cinco (5) dias del mes de Agosto del 2020 y en constancia se firma

(O. Y, ISTTUTOSANTOTONAS DEAQUNC.
4. 2 Ao

Difectora
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Claudia Paticia Valencia Eneried Siivestre Eneried Sivestre
Docente-Secretaria Directora Directora

Transversal 12 # 22-35 Rubén Cruz Vélez
Teléfono 2359062
e-mall:amigosdesantotomas@hotmall.com
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INSTITUTO SANTO TOMASDE AQUINO | N
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|

el | Transversal 12 # 22-35 Rubén Cruz Vélez } o |
B < Teléfono: 235 -90-62 20 |
ES Pk IR, TRD CODIGO VERSION |  FECHA 'l’AGINAS_] Z @A 1
Lo | DC-GD-01 01 [ 12-04-2012_ | |

La Directora del Colegio SANTO TOMAS DE AQUINO

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora Laura Isabel Castafio Henao identificada con la cédula de ciudadania,
1.116.273.520, laboré en nuestro Colegio, desde el 1 de Junio del 2019 hasta 15 de

Diciembre  del 2019.

Laura Isabel Castafio Henao, desempeio el cargo de Psicologa en preséntacién de
servicios, con funciones de mejoramiento del clima escolar, convivencia; valoracion
e inclusién escolar. En la jornada de la manana.

La presente constancia se expide en el municipio de Tulua — Valle del Cauca, a los
cinco (5) dias del mes de Abril del 2021y en constancia se firma

UNSTTUTC.SANTOTORAS. DEAQUINQ‘
4/')74/5’:5/

¢ ¢

LIC. ENERIED SILVESTRE MESA
RECTORA
TELF.: 3033910664

£
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GENCNANEO DINAMICAS

PANA

EL SUSCRITO PRESIDENTE ﬂ m [@ MZ
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ST
REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ONG LA RED

(NIT 821.001.831-7)

CERTIFICA QUE

La sefiora LAURA ISABEL CASTARO HENAOQ, identificada con cédula de cludadanfa No. 1.116.273.520 de Tulud, - Valle del
Cauca, trabajé en nuestra organizacion bajo Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales — CPSP No. LARED-CPS-024-

2018, destacdndose por ser una persona honesta, responsaoble y con bueno actitud poro el trabajo. La informacién del
trabajo realizado es:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales - CPSP No. | LARED-CPS-024-2019.
Entidad Contratante: Fundacién ONG LA RED - NIT: 821001831-7.

Contrato Marco: Contrato de Aportes No 76.26.19.484, suscrito entre el Instituto Colombiano de Blenestar Famlliar
— ICBF, Regional Valle del Cauca y la Fundacién ONG La Red, para la vigencia fiscal 2019.

5 Promotora de Derechos en el marco de la implementacién del Programa Generaclones Con
Objeto del CPSP: Blenestar GCB, en la Modalldad de Atenclén Tradlclonal.

Lugar de Ejecucién: Municiplo de Tulud del Departamento Valle del Cauca.

1. Organizar de 4 grupos de 27 NNA, teniendo en cuenta su ciclo vital de desarrollo (6 a 11 afios y 12 a 17 afios). 2. Hacer
propuestas y realizar encuentros vivenciales de acuerdo con la metodologia descrita en los lineamientos y las fichas de
planeacién disefiadas por ICBF, con una duracién minima de dos horas cada encuentro vivencial, dos veces por semana

minimo, con los grupos de NNA y sus famllias de acuerdo a lo establecido en el plan de trabajo para los médulos: Los NNA son

sujetos de Derechos, Prevencién para la Proteccién, Convivencia, reconciliacién y cultura de paz, Participacién y Accién

colectiva. 3. Garantizar la asistencia a cada uno de los médulos por parte de los participantes inscritos, mantenlendo la

cobertura de 27 NNA en cada grupo, cuando se presenten retiros los remplazos se realizardn de manera inmediata acudiendo

para ello a una lista de espera que el Promotor de Derechos elaborard desde las dos primeras semanas del contrato, los

remplazos no pueden exceder el 20% de los Integrantes. 4, Promover la creacién y consolidacién de redes sociales de NNA

que les permita Intercambiar experiencias y conocimlentos y a la vez reconaocer los factores de proteccidn y la realizacién y
goce efectivo de sus derechos. 5. Elaborar el diagnéstico de derechos de cada uno de los NNA pertenecientes a los grupos que
acompafia dentro del primer mes del contrato. 6. Realizar seguimlento 3 cada nifio, nifia o adolescentes inscritos, en pro de
verificar su acceso, garant(a y/o restablecimiento sus de derechos. 7. Participar activamente en la deteccidn, reporte y
planeamiento de alternativas para la atencién institucional de casos de amenaza, vulneracién e inobservancia de derechos de
los NNA. 8. Visitar a las familias de los NNA participantes del programa para el seguimiento a fa garantla y/o restablecimiento
de derechos. 9. Apoyar en la elaboracién de mapa de riesgos, vulneraciones Y oportunidades a partir del registro y andlisis de

la Informacién compilada. 10. Presentar los planes, Informes, y productos acordes a fas necesldades del proyecto en los
tiempos y formatos solicitados. 11. hacer la entrega de refrigeri

os a cada uno de los participantes del Programa en cada uno
de los encuentros vivenciales. 12, Las demds actlvidades Inherentes al objeto contractual que asignadas por el coordinador
metodolégico o por el coordinador general y que sean necesarlas para el cumplimlento del mismo. 13. Las demds relaclonadas
con el cumplimiento del objeto contractual del Contrato de Aportes No. 76.26.19.484.2019 en el Departamento del Valle.
Valor de Honorarlos Mensuales del CPSP: $1.385. 000.00
Valor Total del CPSP: $9.695. 000.00
Duracl6n del CPSP: | Fechadelnlclo: | 16 de mayo de 2019. | Fecha de Finalizaclén:
Poblacién Atendlda durante toda la vigencla del CPSP: | 108 Nidos,

Principales Funciones:

| 15 de diclembre de 20159.
Niifas y Adolescentes — NNA.

En constancla de lo anterlor, se firma el presente certlficado a los velntislete (27) dfas del mes de diclembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

Presidente Junth Directiva y Representante Legal.
Fundacién ONGJLA RED.
Celular: 31082¢3162 // 3164811987,

E-mail: jose.altferto@onglared.org,

Copla: Fundaclén ONG LA RED.

Proyecté: LCP. Revisé: laRp. Aprobd: 1aRp. Guardado: Macficok JaRp.

wwwonelaredorg  Info@onglared.org JJ
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que la estudiante Laura Isabel Castaiio Henao, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.116.273.520 Cumplié satisfactoriamente su periodo de practicas profesionales
del programa Psicologia, de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS en
la Secretaria de Educacién del Municipio de Tulud, en el programa de inclusién educativa
ylo talento excepcional, desarrollando las siguientes funciones:

e Apoyo en la verificacion e intervencion psicosocial a los estudiantes identificados con
limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que pueden impedir su
aprendizaje cuenten con certificacion médica de su condicién de discapacidad.

e Apoyo en los seguimientos al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad o talento excepcional reportados en el SIMAT (Sistema integrado de
matricula) de la Institucion Educativa asignada.

o Participar de acuerdo a la organizacién de la Institucién Educativa asignada, en la
instancia u 6rgano escolar que apoya la atencién a la poblacién escolar en situacién de
discapacidad. Actividad que se realiza en pro de la poblacién objetivo del presente
contrato donde se evaluaran los casos de estudiantes con discapacidad y/o talento
excepcional.

» Apoyar el acompaiiamiento psicosocial a docentes en la elaboracién del Plan Individual

de Ajustes Razonable (PIAR) a la poblacion escolar en situacién de discapacidad.

Consiste en apoyar al docente en la elaboracién de la herramienta idénea para

garantizar la pertinencia del proceso ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con

algun tipo de discapacidad reportada en el SIMAT.

Apoyar las capacitaciones a docentes de para la implementacién de estrategias

pedagdgicas flexibles y ajustes curriculares para el desarrollo de actividades

académicas. Consiste en identificar las diferentes plataformas virtuales o de
telecomunicaciones que puedan ser utilizadas por docentes y estudiantes en el
desarrollo de sus actividades.

La estudiante desarroll6 su etapa practica desde el mes de febrero al mes de noviembre
de 2018.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Tulua Valle del Cauca, el 26 de
septiembre de 2023.

Atentamente,

ipfor: Juan Pablo Serna'Lépez

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3011 Cédigo Postal: 763922
.tulua.gov.co — email: institucional@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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