
NOMBRE: JULIA ESTIBALIZ MARTINEZ ZAMBRANO

ÁREA: GRUPO TERRITORIAL -ARN- META Y ORINOQUIA

PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL

FECHA DE GRADO: 26 DE JUNIO DE 2019

CIRCULAR APLICABLE: 036 de 2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN-  ARN /  Cto 1274 - 2024

10/05/2024 25/10/2024

FUNDACIÓN CARCAFE
contrato a término Fijo

24/01/2022 23/01/2024

A TIEMPO SAS
contrato individual de trabajo 

26/04/2021 19/12/2021

A TIEMPO SAS
contrato individual de trabajo 

01/07/2020 30/09/2020

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos MARCELA HERRERA ROJAS

Proyectó MARCELA HERRERA ROJAS

Revisó: OLGA VIVIANA ROMERO RAMIREZ

Aprobó: JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 
experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5,478,000.00 

EQUIVALENCIAS

  

Dentro de las obligaciones adelantó entre otras las siguientes: * Capacitaciones a las comunidades en Equidad de género, no al trabajo infantil, no a la 
discriminación en el lugar de trabajo, entre otras. * Apoyo a pequeños caficultores en capacitación digital para uso de aplicaciones sobre manejo de la finca 

cafetera y en bancarización y uso de aplicaciones digitales de las entidades bancarias.

TOTAL MESES

5.50

23.97

7.77

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y 
colectivos de reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando 

su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes individuales y 
colectivos de Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y 

de género.

Dentro de las obligaciones adelantó entre otras las siguientes: * Apoyo a conformar y guiar pequeñas asociaciones de caficultores en temas sociales como: 
Trabajo en equipo, liderazgo, Conformación de juntas directivas, emprendimiento, etc. • Capacitaciones a las comunidades en Equidad de género, no al trabajo 

infantil, no a la discriminación en el lugar de trabajo, entre otras, • Apoyo a pequeños caficultores en capacitación digital para uso de aplicaciones sobre manejo de 
la finca cafetera y en bancarización y uso de aplicaciones digitales de las entidades bancarias

Dentro de las obligaciones adelantó entre otras las siguientes: * Capacitaciones a las comunidades en Equidad de género, no al trabajo infantil, no a la 
discriminación en el lugar de trabajo, entre otras. * Apoyo a pequeños caficultores en capacitación digital para uso de aplicaciones sobre manejo de la finca 

cafetera y en bancarización y uso de aplicaciones digitales de las entidades bancarias.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

40.20

2.97

24 FACILITADOR Pregrado
Treinta y seis (36) meses de experiencia 

profesional relacionada


