Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MONICA PINEDA MORENO , identificado (a) con. C.C., No. 1121874753 suscribio LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 604 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucién

del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 30/01/2024

Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato inicial: 57,519,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: MODIFICATORIO N°1 ADICION Y PRORROGA
Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacion anticipada: NO APLICA
Adiciones: 2,739,000.00

Fecha adicion: 23/09/2024

Fecha prorroga: 31/12/2024

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 31/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

,\5 \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA PINEDA MORENQO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121874753, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1204 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 11:32:17 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) MONICA PINEDA MORENO , identificado (a) con C.C. No. 1121874753, suscribio LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 216 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacioén a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencioén de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y anélisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 13 de diciembre de 2023

i

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA PINEDA MORENQO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121874753, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 928 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 9:57:58 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA PINEDA MORENQO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121874753, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1107 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-02-26

contrato:

Fecha de inicio: 2021-03-02
Valor inicial del contrato:  $40,183,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $40,183,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 9:57:20 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE URIBE —~ META

CERTIFICA

Que: MONICA PINEDA MORENO, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.121.874.753 de Villavicencio - Meta, celebr6 y ejecuté con el municipio de Uribe — Meta,
el contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

N° DE CONTRATO

019 de 2020

CONTRATISTA: MONICA PINEDA MORENO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE URIBE- META
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
LINEA OPERATIVA DE GESTION EN EL PROGRAMA DE
OBJETO: SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL Y
POBLACIONES VULNERABLES DEL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE URIBE - META
DURACION: SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO:

1 de febrero de 2020.

FECHA DE TERMINACION

31 de junio de 2020.

VALOR INICIAL VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE
CONTRATADO: ($21.000.000,00)

PORCENTEJE AVANCE 100%

viLortinil VEINTIUN  MILLONES DE  PESOS  MICTE

($21.000.000,00)

La Presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Dado en el Municipio de
Uribe — Meta, a los dieciocho (18) dias del mesyde enero de 2020.

MARCELING C

Elammﬁm Administrativo en Contratacion

A'Ica e Municipal

Alcaldia Uribe Meta 2020-2023 Unidos por la Paz y la Defensa del Territorio

Péagina web. www.uribe-meta.gov.co E-mail. alcaldia@uribe-meta.gov.co

Carrera 6 No 5-18 Palacio Municipal

Tel. 312 485 21 48
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL COMCEZC MUNICIPAL DE
PUERTO GAITAN (META)

CERTIFICA

Gue 2 sefiora MONICA PINEDA MORENO, identificada con Cedula de
Cudadania No. 1.121.874.753 de Viillavicencio (Ms@a), estuve vincuada Con €l
Zoncsjo Municipal en calidad de Contratista, madiente Contrato de Prestacion de
Servicios No. 2019 - 016.

OB3IETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA
GESTION EN DESARROLLO ESTRATEGICC DEL TALENTO HUMANO Y OTRAS
ACTIVIDADES CONEXAS A CARGO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN
(META)”
DURACION: Te Julic 02 de 2019 a2 Octubre 31 de 2019.
VALOR: DIECIOCHC MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).
FUNCIONES:

1. Elaboré ei manuat de gestion y administracion dei taiento humano conforme

fa guiz de gestidn estratégica de! talento humang y ia normatividad vigente,
fa cual inciuyd:

Y

1 Disefio de ia Matriz Estratégica del Talento Humano, determinando el grado
¢e madurez del Concejo.

b) Elaboracién de lz Politica de Gestién Estratégicz del Talento Humano
orientada 2 ia creacidn de valcr publico.

) Elaboracion del Plan estratégico de lento humaro.

d; Indusion ce funciones, roles, responsabilidades v competencias de
colaboradores independiente del tipo de vinculacidn.

2} Medicién de! Clima crganizacionat

) Elaboracion de !z caracterizacidn del Talento humane, plantz y contratistas-

Elaboracién encuesta sociodemografica.

Palacio Municipal Barrio El Centro / conceio@puertogaitan-meta.eov.ca
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! N g€ los grupos de valor oe! Conceio Municipal de |
Puero Ga:ar TEniEndc en cuentz 2 nformaditn de o enfacss
ProgorCionadcs por seursisniz de Gobiemo de b Alcsides Mumicical de

de I0s gruces ge valor e & marco oS i2 gestidn insticudonal.

3} LOS cancles de publicacian y difusida de informecidn consuitada por 0S grupos
de valor v Canales de comunicacion preferidos y consultados por los grupos de
valor para desarrollar los espacios de didlogo.

) Temas de interés de los grupos de valor que se priorizarén en los ejercicios de
rendicién de cuentas

3 documentn con roles v responsables del procedimiento de adequadidn,

DFOGUICTSN & .m:u gacid~ de informaddn oo cada Ss0a0o Oe Tisiogo.

|
. o |
3} Lzs principales demandss, necesidaces o preferencizs de informacion por pane |
|

{

5

=) Babort formato inteme de reporte de las actividades de rendicion de cuentas
7} Defindd acciones Ge capeditaddn que fomalezaan las capacidades para & didlogo

y ejeQutar esas acdonss de capadiadion definidas.
g} Elaboré documento con procedimientc, roles y respensables del seguimiento al
cumplimientos de ios compromisos adquirides 2n ios espacios de didlogo. ‘
7} Efectuc Cronograma publico que definid los espacios de didlogo presenciales v
virtuales de rendicion de cuentas
1} La Contratista elabord documento con fa definicion de:
ANTES
- Forma en que se convecara o0 promocionara la participacion de los grupos de
valor’ atendiendo a la claridad y alcance del objetivo de cada espacio de
rendicién de cuentas.
- Procedimiento de adecuacidn, produccidn v divuigadén de la informacién que
contextualizaré el didlogo v el alcance de cada espacio de didlogo definido en el
cronograma. :
- Definicion del paso a pasc por cada espacio de didlogo.
- Roles y responsables para implementar ios espacios de didlogo.

DURANTE

- Reglas de juego gque garanticen ia participacion de los grupos de valor y el
cumplimiento del objetivo de cada espacio de dialogo en la rendicion de
cuentas.

- Forma como se documentaran los resuitados del espacio de rendicidn de
cuentas. {incluye procesos de evaiuvacidn de la ciudadania)

Palacio Municipal Barrio Et Centro { concejo@puertogaitan-meta.gov.co !
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“Concejo Participativo”

DESPUES
- Forma como se informardn los resultados de los compromisos adquiridos con
los asistentes para el seguimiento y control ciudadano.

.. Documento ce evaluacion de los resuttados de implementadicn de i2 estrategia y
€ 105 espadios de rendicitn de cuentas desarroliados.

1. Plan de mejoramiento refiefado en &l siguiente espacic y/o en ia implementacion

e 2 estrategia para la siguiente vigencia

k. Informe cuatrimestral de evaluacién de los resultados de implementacion de ia
astrategia.

. Conformacién y capacitacion de un equipo de trabajo que lidere el proceso de
planeacibn e implementaciér de los ejercicios de participacidn ciudadana
{involucrd direcciones misionales y dependencias de apoyo)

1

m. Identifico las instancias de participacion legalmente establecidas que involucrd
de ios objetos misionales de ia entidad.

n. Con las éreas misionales y de apoyo a la gestidn identifico:

1. Actividades en las cusles involucrd a los grupos de valor para el cumplimiento
de l2s metas con su correscondiente definicién de recursos para la ejecucidn de las
mismas..

2. En las actividades identificadas, sefialé ias acciones de participacién ciudadana y
las instancias o espacios de participacion que involucrd.

3. Determind a qué etapa dei ciclo de ia gestidn correspondié la actividad de
participacién (diagndstice, disefio ¢ formulacién, implementacion, seguimiento v
avaluacion’.

0. Disefid y divuigé el cronograma que identificd y definié ics espacios de
participacion ciudadana, oresenciales v virtuales, asi cormo los grupcs de valor que
se involucraron en su desarrolio.

p. Definid el procedimiento interno para implementar fa ruta (antes, durante vy
después) a seguir para el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana.

3. Defini0 y divulgd el procedimiento que emplea el Concejo Municipal en cada tipo
ce espacio de participacion ciudadana definido previamente en e! cronograma.

Palacio Municipal Barrio El Centro / concejo@puertogaitan-meta.gov.co




e Repubiica de Co!ambiai
PUERTOQ: . GAITAN 2 De;artamento de! ?-‘le’c.?‘G .
T S ’ oncejo Municipal de Puerte Gzitan
CONCEIO NIT. 822.000.585-9 |
Conceig LRIUERE™S formato interno de reporte de les actividades de participacion |
ciudadana que se realizaran en la entidad.

s. Analizé la implementacidon de la estrategia de participacion ciudadana, y el |
resultado de los espacios de participacién desarrollades, con base en fa i
consolidacion de los formatos internos de reporte aportados por las &reas
misionales y de apovo. .‘

Se expide la presente en Puerto Gaitén (Meta) a solicitud del interesado, a los |
quince (15) dias del mes de Enero de Dos Mil Veinte (2020).

d

g .?»." '.¥ y ¥
BE HiD, AVILA !
SECRETARIA GENERAL

Palacio Municipal Barrio El Centro / concejo@puertogaitan-meta.gov.co
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE URIBE — META

CERTIFICA

Que: MONICA PINEDA MORENO, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.121.874.753 de Villavicencio - Meta, celebré y ejecuté con el municipio de Uribe — Meta,
los contratos que se relacionan a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° DE CONTRATO 076 de 2019

CONTRATISTA: MONICA PINEDA MORENO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE URIBE- META

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LINEA OPERATIVA DE
GESTION EN EL PROGRAMA DE SALUD DE MENTAL Y
OBJETO: CONVIVENCIA SOCIAL Y POBLACIONES VULNERABLES
DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
URIBE META EN EL ANO 2019.

DURACION: CIENTO VEINTIOCHO (128) DIAS.
FECHA DE INICIO: 13 de Febrero de 2019
FECHA DE TERMINACION 20 de junio de 2019
VALOR INICIAL DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL PESOS
CONTRATADO: M/CTE ($16.212.000,00)
PORCENTEJE AVANCE 100%
_ DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL PESOS
VALOR FINAL: M/CTE ($16.212.000,00)
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° DE CONTRATO 200 de 2019
CONTRATISTA: MONICA PINEDA MORENO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE URIBE- META

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LINEA OPERATIVA DE
GESTION EN EL PROGRAMA DE SALUD DE MENTAL Y
OBJETO: CONVIVENCIA SOCIAL Y POBLACIONES VULNERABLES
DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
URIBE META EN EL ANO 2019.

DURACION: CIENTO SETENTA'Y CUATRO (174) DIAS

Alcaldia Uribe Meta 2020-2023 Unidos por la Paz y la Defensa del Territorio
Carrera 6 No 5-18 Palacio Municipal

Pé&gina web. www.uribe-meta.gov.co E-mail. alcaldia@uribe-meta.gov.co
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PESOS M/CTE ($19.550.000,00)

ALCALDIA MUNICIPAL JRD:_ , 132(‘)05'18
NIT: 800.128.428-1 =on :
Pagina 2de2
CONTRATACION e

FECHA DE INICIO: 25 de Junio de 2019
FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre de 2019
VALOR INICIAL DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
CONTRATADO: PESOS M/CTE ($19.550.000,00)
PORCENTEJE AVANCE 100%
VALOR FINAL: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL

La Presente certificacién se expide a solicitud del interesado. Dado en el Municipio de
Uribe — Meta, a los catorce (14) dias del mes de engro de 2020.

Elaboro@écmcc Administrativo en Comr{vﬁ

Alcaldia Uribe Meta 2020-2023 Unidos por la Paz y la Defensa del Territorio

Carrera 6 No 5-18 Palacio Municipal

Pagina web. www.uribe-meta.gov.co E-mail. alcaldia@uribe-meta.gov.co
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EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que LA E.S.E “SOLUCION SALUD”, suscribi6 con la sefiora, MONICA PINEDA
MORENO identificada concédula de ciudadania No, 1121s7a7:3 el (los)
siguiente{s) contrato(s):

e Orden de Prestacién de Servicios No. 559 del 13 de mayo dei 2019 al 31 de
diciembre 2019.

OBJETO: El contratista presto en LA E.S.E “SOLUCION SALUD *, Los servicios
como. SUPERVISORA EJECUCION PIC

La presente se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes
de encro del 2020. X
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE URIBE — META

CERTIFICA

Que: MONICA PINEDA MORENO, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.121.874.753 de Villavicencio - Meta, celebré y ejecuté con el municipio de Uribe — Meta,
los contratos que se relacionan a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° DE CONTRATO 076 de 2019

CONTRATISTA: MONICA PINEDA MORENO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE URIBE- META

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LINEA OPERATIVA DE
GESTION EN EL PROGRAMA DE SALUD DE MENTAL Y
OBJETO: CONVIVENCIA SOCIAL Y POBLACIONES VULNERABLES
DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
URIBE META EN EL ANO 2019.

DURACION: CIENTO VEINTIOCHO (128) DIAS.
FECHA DE INICIO: 13 de Febrero de 2019
FECHA DE TERMINACION 20 de junio de 2019
VALOR INICIAL DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL PESOS
CONTRATADO: M/CTE ($16.212.000,00)
PORCENTEJE AVANCE 100%
_ DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL PESOS
VALOR FINAL: M/CTE ($16.212.000,00)
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° DE CONTRATO 200 de 2019
CONTRATISTA: MONICA PINEDA MORENO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE URIBE- META

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LINEA OPERATIVA DE
GESTION EN EL PROGRAMA DE SALUD DE MENTAL Y
OBJETO: CONVIVENCIA SOCIAL Y POBLACIONES VULNERABLES
DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
URIBE META EN EL ANO 2019.

DURACION: CIENTO SETENTA'Y CUATRO (174) DIAS

Alcaldia Uribe Meta 2020-2023 Unidos por la Paz y la Defensa del Territorio
Carrera 6 No 5-18 Palacio Municipal

Pé&gina web. www.uribe-meta.gov.co E-mail. alcaldia@uribe-meta.gov.co
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PESOS M/CTE ($19.550.000,00)
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FECHA DE INICIO: 25 de Junio de 2019
FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre de 2019
VALOR INICIAL DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
CONTRATADO: PESOS M/CTE ($19.550.000,00)
PORCENTEJE AVANCE 100%
VALOR FINAL: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL

La Presente certificacién se expide a solicitud del interesado. Dado en el Municipio de
Uribe — Meta, a los catorce (14) dias del mes de engro de 2020.

Elaboro@écmcc Administrativo en Comr{vﬁ

Alcaldia Uribe Meta 2020-2023 Unidos por la Paz y la Defensa del Territorio

Carrera 6 No 5-18 Palacio Municipal

Pagina web. www.uribe-meta.gov.co E-mail. alcaldia@uribe-meta.gov.co
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE URIBE - META

CERTIFICA:

La sefiora MONICA PINEDA MORENO identificada con cédula de ciudadania N° 1.121.847.753 expedida
en la ciudad de Villavicencio - Meta, se encuentra prestando servicios profesionales a la Alcaldia Municipal
de Uribe-Meta segln lo descrito en el siguiente cuadro:

CONTRATO N° 060 de 2018
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: MONICA PINEDA MORENO

CC. 1.121.847.753 de Villavicencio - Meta

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LINEA OPERATIVA DE GESTION EN
EL PROGRAMA DE SALUD DE MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL Y

OBEL"; POBLACIONES VULNERABLES DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE URIBE META EN EL ANO 2018
| TREINTAY SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
VALOR DEL CONTRATO: ICTE ($36.850.000)
TERMINO DE EJECUCION ONCE (11) MESES
FECHA DE INICIO 25 DE ENERO DE 2018
ACTIVIDADES

Implementar, monitorear y evaluar el cumplimiento y ejecucién de los planes municipales de Salud Mental -
Reduccion del consumo de Sustancias psicoactivas vigencia 2018 del Municipio.

Implementar, monitorear y evaluar el cumplimiento y ejecucion de los planes municipales de Prevencion y
Atencion de la Violencia Sexual; Red del buen trato vigencia 2018 del Municipio.

Liderar, coordinar y garantizar el funcionamiento y operatividad del Comité Consultivo para la Prevencion de la
Violencia Sexual y la Atencion Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de Abuso Sexual en el
Municipio de Uribe y la Red del buen trato conforme a los lineamientos y desarrollos técnicos definidos por la
Secretaria de Salud Departamental y el Ministerio de Salud y Proteccion Social

Liderar, Coordinar y garantizar el funcionamiento y operatividad del comité de Salud Mental y Comité de SPA
conforme a los lineamientos y desarrollos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

Realizar seguimiento al funcionamiento de la Ruta de atencién de las violencias de género en las diferentes
dependencias y/o sectores del Municipio, (Comisaria de Familia, EPS, IPS, Policia de Infancia, entre otras)

Realizar seguimiento a las acciones del Plan de Intervenciones colectivas correspondientes al Programa
Canivencia Social y Salud Mental

h

“Uribe corazon de (a paz”
Cra. 6. No. 5-18 Palacio Municipal
Telefono 312-4852148
Pagina web: www.uribe-meta.gov.co
E- mail alcaldia@uribe-meta.gov.co
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Suministrar la informacion y realizar informes de avances y ejecucién de las acciones correspondientes al
Programa Convivencia Social y Salud Mental que soliciten ofras dependencias y/o secretaria de Salud
Departamental.

Liderar, coordinar y participar en las mesas funcionales de analisis correspondientes a los casos presentados en
el Municipio de los eventos de interés en salud mental y violencias de género y conformar redes de apoyo
dirigidos a la poblacion con enfermedad mental y eventos asociados en el marco de la estrategia rehabilitacion
basada en la comunidad |

Coordinar con la Secretaria de Salud Departamental, Ministerio de Salud y Proteccion Social la participacion en
los comités de Salud Mental y Convivencia Social, Asistencias Técnicas ylo capacitaciones programadas en
Salud Publica

Realizar un andlisis especifico de las barreras de acceso a la atencién en salud a gestantes, mujeres lactantes,
nifias, nifios y adolescentes, desarrollando un plan de mejoramiento y gestionando procesos que tenga como
orientador los resultados en salud.

Supervisar y evaluar el Hogar Geriatrico identificando las necesidades en salud publica implementando plan de
mejoramiento con visita de seguimiento gestionando ante Secretaria de Salud Departamental y Ministerio de
Salud y Proteccion Social programas y proyectos

Implementacion de las Rutas de acceso en articulacion con el sector judicial (Comisaria de Familia, Fiscalia,
Policia) para la denuncia de cualquier forma de maltrato, abuso y abandono de las personas mayores, que
garanticen el goce efectivo de sus derechos.

Realizar seguimiento de las actividades de salud publica ejecutadas en poblacién con enfoque etnodiferencial
del Municipio, con la respectiva entrega a la Secretaria de Salud Departamental.

Realizar concertacion de las estrategias y acciones programadas del 2018 con las poblaciones indigenas del
Municipio.

Suministrar la informacion y realizar informes de avances y ejecucion de las acciones correspondientes al
Programa de Victimas de Conflicto Armado que soliciten ofras dependencias ylo secretaria de Salud
Departamental

Desarrollar, adaptar y realizar seguimiento a las rutas de servicios sociales y de salud mental (PAPSIVI); parala
respuesta integral al impacto individual y colectivo de las diferentes formas de violencia, en coordinacion con
Comisaria de familia, Enlace de Victimas, Centro de atencion en salud con participacion interinstitucional e
intersectorial, de la poblacion victimas del conflicto amado intemo

- La Presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Dada en el Municipio de Uribe — Meta, a los
Dieciséis (16) dias del mes de abril de 2018.

ME PACHECOGARCIA
* Alcalde Municipal

“Uribe corazon de la paz”
Cra. 6. No. 5-18 Palacio Municipal
Telefono 312-4852148
Pagina web: www.uribe-meta.gov.co

E- mail alcaldia@uribe-meta.gov.co




L CORPALLANOS

Corporacidn Agirocrwpresarial de Los Llaros
NIT. 822.005.122-5

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
“CORPALLANOS”
IDENTIFICADA NIT. 822005122-5
CERTIFICA QUE:

MONICA PINEDA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.121.874.753, presto sus servicios Profesionales a la Corporacion, desde el 08 de
Agosto al 13 de Diciembre del 2019, como PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO,
en los municipios de Puerto Lopez y Puerto Gaitdn , del Contfrato N° 1342 de 2019,
suscrito entre Corpallanos y la Gobernacion del Meta, cuyo objeto fue “Realizar
Intervencion Integral Para La Inclusion Social, Fortalecimiento De Capacidades
Productivas Y De Seguridad Alimentaria A Mujeres Jefe De Hogar En Condiciones
De Vulnerabilidad En Acacias, Castilla La Nueva, Cubarral, Cumaral, El Calvario,
El Dorado, Guamal, Granada, Puerto Lopez, Puerto Gaitdn, San Martin, San
Juanito Y Villavicencio”; cumpliendo enfre otras con las siguientes funciones :

e Llevar a cabo la supervision y control a las Coordinadoras de Apoyo a Labores
Sociales y Comunitarias que le sean asignadas.

e Redlizar visita inicial para valoracion inicial de actitudes y aptitudes enfocadas hacia
el emprendimiento.

e Redlizar Caracterizacion Familiar de cada Participante.

e Readlizar visitas de acompanamiento psicosocial familiar a cada una de las
participantes.

e Readlizar Talleres Comunitarios Mensuales, enfocados a motivar a las mujeres para
que movilicen sus propios recursos, sus conocimientos, sus habilidades y sus
decisiones hacia el emprendimiento Presentar informes de ejecucion mensual.

e Apoyar el proceso de entrega de Bonos Nutricionales.

e Entrega de Informes Mensuales de Ejecucion.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio a los Veintiséis
(26) dias del mes de Diciembre 2019.

FENN

C.{: 19.083.378 de Bogota

Direccién: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque. Tel . 6713615 - 310 8570775
E mail: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE URIBE - META
CERTIFICA:

La sefiora MONICA PINEDA MORENO identificada con cédula de ciudadania N° 1.121.847.753 expedida
en la ciudad de Villavicencio - Meta, presto servicios profesionales a la Alcaldia Municipal de Uribe-Meta
segln lo descrito en el siguiente cuadro:

CONTRATO N° 039 de 2017
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: MONICA PINEDA MORENO

CC. 1.121.847.753 de Villavicencio - Meta

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA LA
OBJETO: EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GESTION DE SALUD MENTAL Y
CONVIVENCIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE URIBE META.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS MICTE ($ 33.090.000)
TERMINO DE EJECUCION 8 MESES Y 22 DIAS
FECHA DE INICIO 07 DE ABRIL DE 2017
FECHA TERMINACION 29 DE DICIEMBRE DE 2017
ACTIVIDADES

Desarrollar, adaptar y socializar las rutas de atencion de salud mental; Violencia Intrafamiliar, Maltrato Infantil,
Abuso Sexual del Municipio, en coordinacion con Comisaria de familia, Centro de atencion en salud con
participacion interinstitucional e intersectorial, para la respuesta integral al impacto individual y colectivo de las
diferentes formas de violencia.

Realizar verificacion a la ejecucion de las estrategias y actividades de Salud Mental y Convivencia Social y Salud
Sexual y Reproductiva estableciendo metodologia para la evaluacién, con reporte de la informacion a la
coordinacion de Salud Publica.

Implementar el Comité Municipal de Prevencién y Control del Consumo y Uso Indebido de Sustancias
Psicoactivas cada dos meses con participacion de los diferentes actores sociales del Municipio, segin Acto
Administrativo (Decreto No. 0067 de 2014).

Implementar el Comité de la Red del Buen Trato en el Municipio de Uribe y Salud Mental cada mes con
participacion de los diferentes actores sociales del Municipio, segin Acto Administrativo (Decreto No. 022 de
2009).

Igplementar el Comité Interinsfitucional Consultivo para la Prevencion de la Violencia Sexual y la Atencion
Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de Abuso Sexual en el Municipio de Uribe cada tres meses

“Uribe corazon de (a paz”
Cra. 6. No. 5-18 Palacio Municipal
Telefono 312-4852148
Pagina web: www.uribe-meta.gov.co

E- mail alcaldia@uribe-meta.gov.co
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con participacion de los diferentes actores sociales del Municipio, segtin Acto Administrativo (Decreto No. 0036
abril de 2013).

Coordinar con la Secretaria de Salud Departamental la elaboracién del Plan de Accion de las lineas tematicas
relacionadas con la Salud Mental; Reduccion del consumo de sustancias psicoactivas; Prevencion y Atencion de
la Violencia Sexual; Red del buen trato y demas tematficas relacionadas, con el respectivo envié de la informacion
a la secretaria de salud Departamental.

Realizar seguimiento y acomﬁaﬁamienbo a los eventos de Salud Mental como Violencia Intrafamiliar, Maitrato
Infantil, Abuso Sexual; Consumo de Sustancias Psicoactivas, Embarazos en Adolescentes del Municipio, en
coordinacion con Comisaria de Familia, Sistema de Vigilancia en Salud Piblica (SIVIGILA) y Centro de atencion
en Salud. Articulando la informacion en los sectores relacionados y gestionando su cumplimiento en el registro y
nofificacion de los eventos.

Coordinar con la Secretaria de Salud Departamental, Ministerio de Salud y Proteccion Social la participacion en
los comités de Salud Mental y Convivencia Social, Asistencias Técnicas y/o capacitaciones programadas en
Salud Publica.

Elaborar un Diagnostico de Salud Mental y Convivencia Social Municipal como herramienta para la
implementacion de planes programas en salud mental.

Implementar el Comité de Promocion de los Derechos Sexuales y Reproductivos y Prevencion del Embarazo en
Adolescentes en el Municipio de Uribe cada mes con participacion de los diferentes actores sociales del Municipio,
segtn Acto Administrativo.

Realizar vigilancia en salud pdblica de embarazos en adolescentes a través del Sistema Nacional de Vigilancia
en Salud Pablica SIVIGILA. Mediante la blisqueda activa de casos, el reporte de las IPS, la notificacion periddica
y el seguimiento a los casos.

Implementar el Plan de Accion Municipal de Discapacidad de Uribe en coordinacién con el programa de
w discapacidad para la gestion y construccion de estrategias que promuevan la participacion de esta poblacion en
los servicios de salud y oportunidad laboral.

Implementar el Comité Municipal de Discapacidad en el Municipio de Uribe cada dos meses para la construccion,
seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de las politicas, las estrategias, y programas que garanticen
la integracion social de las personas en situacion de Discapacidad con participacion de los diferentes actores
sociales del Municipio. Segtin Acto Administrativo (Decreto No. 0066 abril de 2009},

Realizar evaluacion y seguimiento a los programas para la prevencion del abuso sexual y toda forma de violencia
hacia las personas con discapacidad.

La Presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Dada en el Municipio de Uribe — Meta, a los
dieciséis (16) dias del mes de abril de 2018.

ME PACHECO-CARCIA
Alcalde Municipal

“Uribe corazin de la paz”
Cra. 6. No. 5-18 Palacio Municipal
Telefono 312-4852148
Pagina web: www.uribe-meta.gov.co
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yaafiakeisy

La suscrita Representante Legal
FUNDACION YAALIAKEISY “Donde nace el conocimiento”,
identificada con el Nit: 822.003.658-1

CERTIFICA

Que la Sefiora a continuacién nombrada laboré para la Fundacion

NOMBRE Monica Pineda Moreno
IDENTIFICACION 1.121.874.753

FECHA DE INICIO

CONTRATO 16 de Enero de 2017

FECHA DE TERMINACION

CONTRATO 15 de Diciembre de 2017

CARGO Coordinador

SALARIO 2.240.700

TIPO DE CONTRATO Orden de Prestacion de Servicios

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio (Meta) a los quince dias (15)
del mes de Diciembre del dos mil Diecisiete (2017)

Cordialmente,

7@4{'“4”

Isabel Poveda Rincon
C.C 40429156 de Acacias
Representante Legal

Calle 7b No. 44-76, |V etapa de La Esperanza Villavicencio
Email fundayaaliakeisy@hotmail.com TEL 6836626.
Pagina Web www.yaaliakeisy.org

Scanned by CamScanner
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Uribe — Meta, 09 de Enero d2 2016

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE URIBE META
CERTIFICA:

Que Iz sefiora MONICA PINEDA MORENO identificada con cédula de ciudadania No
1.121.874.753 ‘.\pedxda en Villavicencio-Meta, labord en la Alcaldia Municipal de Uribe —
Meta desde ¢l 3 de Mayo de 2012 al 2 de Febrero de 2016 como PSICOLOGA DE
COMISARIA DE FAMILIA. nivel profesional. ¢édigo 219, Grado 06 con contrato a
término indefinido con las siguientes funcienes:

I. Recibir la2 solicitud de interconsulta emitida por el comisario de familia, para

realizar, diagndstico, evaluacién e intervencion de las diferentes probleméticas que

a nivel psicologico presenta el usuario v su grupo familiar.

Aplicar segun el caso las pruebas psrcolomcas como baterias de evaluacion familiar,

evaluacién en nifios, evaluacion del conflicto, conducta pre- social v conducta

delictiva.

3. Planear, organizar, desarrollar y dirigir y evaluar actividades como: capacitaciones,
charlas, seminarios, conferencias, tallercs v reuniones en la pr omocion, prevencidn,

rehabilitacion y proteccion en proo!cm:> de maltrato del menor, conflictos o

violencia intrafamiliar v de convivencia pacifica v bu;,n trato en la comisaria de

familia u otros escenarios.

Recibir denuncias v tomar medidas de proteccion en caso d

8]

e viclencia intrafamiliar

ento en pro de definir
provxsxonalmenu. sobre la custodia y cuidado personal. lz cuota de alimentos, v la
reglamentacion de visitas, la suspensién de la vida en comun de los cén_vugcs 0
compaiieros permanentes Y fijar cauciones de comportamiento conyugal.

6. Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda encontrase
un nifio o adolecente cuando la urgencia del caso lo demande.

7. Desarrollar programas de preévencion en materia de prevencion en materia de
violencia intrafamiliar y delitos sexuales

8. Acompaiiar a los operativos del alcalde y de las instituciones en red dedicadas a la

proteccion de menores y la familia.
‘f “J l‘rQ‘l_ﬁ‘f h
! !

(D2 &N

Entregar informes socio familiares que sirvan de sus:

N
|

“Capacidad y Corazén a su Servicio"
Carrera 6% No. 5- 18 Barrio Centro, Palécio Municpa
Tel. 3142455874
Pégine web: www yribe-matg.govigo
E- maili g'ea'al T )i e b.\.-—pv; gov.LR.comi -cnu:p-a-« =)t e-mato saves
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9. Radicar historias. procesos. correspondencia, oficios y resultado de las valoraciones
en las historias de los usuarios.

10. Participar en los rescates. actividades legales y extramurales de la comisaria.

L1, Guardar reserva, discrecidn v confidencialidad sobre temas o informes relacionados
con la comisaria de familia.

12. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién Politica. la Ley, los
Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, manual de funciones y reglamentos internos de la
corporacion Municipal.

13. Realizar peritazgo psicolégico en los procesos administrativos de restablecimiento
de derechos que se adelanten en la Comisaria de Familiz, los casos de abuso sexual
y de violencia intrefamiliar.

14. Asesorar al Comisario de Familia cuando se requiera sobre las medidas que se debe
tomar para controlar la conducta social v disciplinaria de los miembros de la
familia.

13. Informar al Comisario sobre los casos que requieren mayor atencién v prescribir su
orientacion.

16. Consignar en forma permanente l2 evolucidn de cada uno de los casos atendidos en
las historias, asi como presentar ¢l informe final y los resultados de las personas que
han sido sometidas 2 tratamiento.

17. Ser participe activo del Consejo Municipal de politica social v en especial de la
Mesa de Infanciz, adolescenciz v familia del municipio.

18. Elaborar y presentar al jefe inmediato el informe mensual sobre actividades

detalladas,
19. Realizar convocatorias para asistencia de los jovenes a las diferentes actividades
programadas.

20. Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos de la dependencia a la que se
encuentra adscrito v la ejecucion de los procesos en gue interviene en razdn del

cargo.

21. Realizar las visitas domiciliarias que le sean encomendadas por el Comisario de
Familia.

22. Desarrollar programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar v delitos
sexuales.

23. Llevar en forma correcta, actualizada v de acuerdo con las instrucciones recibidas,
el archivo de los documentos que le sean encomendados.

24. Organizar actividades de bienestar social para los servidores piblicos del
Municipio.

25. Encargarse de las relaciones plblicas y del protocolo como soporte y apoyo a las
actividades realizadas por el Alcalde Municipal con el fin de fortalecer la imagen
institucional.

l l
‘ (K-\J\,Qq I
i “Capacidad y Corazén a su Servicio”

Carrera 6° No. 5— 18 Barrio Centro, Palécio Municioal
Tel. 3142655874
Péginu ch: W""""l':l"’.:ﬂ?f(‘.c«v,cg
E- mail: glegldio@urihramata.gov.cocamisariadefomilia@uribrametocav.ca
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26. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
27. Ejercer las funciones de enlace de juventudes en ¢l Municipio de Uribe - Meta

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
aturaleza y drea de desempefio del cargo.

La presente se expide 2 los nueve (9) dias del mes de Febrero de 2016.

Alcalde Municipal

| “Capacidad y Corazén a su Servicio™
Cerrere 6° No. 5— 18 Barrio Centro, Paldcio Municipc!
Tel. 3142655874
Paging web: woww uriba-matn covico
E- mcil: glealgic@urihe-meta.gov.co,comisoriodefemiic@urba-mate.goves
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