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CAPITULO I

Alcaldia de
TOCAIMA

1.1. CONTRATANTE

El Municipio de Tocaima con NIT 800.093.439-1, legalmente representado por el
Alcalde Municipal, quien se denominara el MUNICIPIO y en este acto
representado por el Dr. HERNAN HERRERA MORALES.

1.2 NORMATIVIDAD APLICABLE.

El Estado, de conformidad al articulo 13 de la Constitucion Politica, brindara especial
proteccion a los adultos mayores que en virtud de su condicién econdmica, fisica o
mental se encuentran marginados y bajo circunstancias de debilidad y vulnerabilidad
manifiesta, dando con ello aplicacion al Estado Social de Derecho. Para tal efecto, se
crearan planes, programas y acciones que promuevan condiciones de igualdad real y
efectiva, asi como el cumplimiento de los derechos consagrados para los adultos
mayores en la Declaracion de los Derechos del Hombre y Humanos de 1948, los
consagrados en la Constitucion Nacional y demas reconocidos por Colombia en
Convenios o Tratados Internacionales, asi quedd establecido en el articulo 5 de la Ley
1251 de 2008, por medio de la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores.

Articulo 355: “(...) £/ Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y
los planes seccionales de desarrollo. (...)"

Decreto Nacional 092 de 2017: Art 2. (...) Procedencia de la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacion relna las siguientes condiciones:
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(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo
con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos
para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacidn, distinta
de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993,
sus modificaciones y reglamentos (...)"

Por tanto, el Municipio de Tocaima seleccionara a la entidad sin animo de lucro que
cumpla con los requisitos aqui establecidos con el fin de celebrar Convenio, de
conformidad con el Articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia: economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto.

A su vez el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, permite a las Entidades Estatales
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebraciéon de convenios
de asociacidon o la creacidon de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
Ley

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucidn Politica, en ellos
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se determinara con precision en su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideran pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente Articulo, surjan personas juridicas
sin animo de lucro, estas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cddigo Civil
para las asociaciones civiles de utilidad comun”,

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacion tiene como
supuesto que los ciudadanos, organizados en personas juridicas sin animo de lucro,
y la administracidén alnen esfuerzos para sacar adelante un proyecto y/o desarrollar
conjuntamente actividades en relacidon con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la Ley.

Ello implicaria igualmente un papel activo de la Administracién, pero también un
papel mas activo de parte de los ciudadanos en la medida que aportan sus
conocimientos, recursos, experiencias y sabiduria a un propdsito comun de la
colectividad.

Consecuente con lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad, pretende
desarrollar actividades misionales, relacionadas con el mejoramiento y garantia de
derechos, se requiere "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA GARANTIZAR Y FORTALECER EL PROGRAMA DE
PREVENCION, REHABILITACION Y PROTECCION DE___ NINOS,
ADOLESCENTES 'Y JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE TOCAIMA
CUNDINAMARCA".

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro, para cumplir funciones estatales la modalidad para seleccionar la
oferta mas favorable es la convocatoria de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, con el fin de suscribir convenio de asociacion.

Que este convenio se soporta en hormas especiales antes citadas, definidas para la
suscripcion de convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro, de
reconocida idoneidad, que cumpla funciones y actividades de interés publico, en
tanto fortalecen el accionar social del estado, el cual en su formacion y eleccién el
asociado debe dar aplicacion al régimen juridico aplicable a la contratacién entre
particulares, bajo los principios que rigen la funcién administrativa del Estado,
previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Figura que la ley autoriza
utilizar para el beneficio colectivo, es decir, el interés general, y en todo caso, con
acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

El Municipio publicara la Invitacion Publica en la plataforma del SECOP II.
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Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP

II http://www.colombiacompra.gov.co/

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas,
subsanes, anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través de la
plataforma del SECOP 1II, Unico medio que canalizara cualquier tipo de
comunicacién entre los proponentes y el municipio y las solicitudes se responderan
mediante comunicacién escrita por la misma plataforma.

1.4 CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

1.3 CORRESPONDENCIA

El cronograma de la presente invitacion publica esta determinado directamente a
través de la plataforma SECOP II. Cuando se susciten modificaciones a las fechas
previstas en el presente cronograma, el MUNICIPIO lo comunicara a través de
la plataforma SECOP II a través de adendas.

1.5 CONDICIONES Y ENTREGA DE PROPUESTAS

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos
contemplados en la invitacion. Su presentacion implica que el proponente ha
analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y que
acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y
en este documento.

Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta, el MUNICIPIO, en ninguin caso sera responsable de
los mismos. La propuesta debera esta escrita en castellano, en caso contrario no se
tendra en cuenta para efectos de evaluacién. Los documentos soporte de la
propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan acompanarse de una
traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera
el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta
para efectos de evaluacion.

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran allegar su
propuesta a través de la plataforma SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado
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anteriormente. De suceder este evento, los sobres respectivos seran devueltos al
proponente sin abrir.

1.6 ACTO DE CIERRE

El proponente debera elaborar y presentar su propuesta de acuerdo con lo
establecido la invitacion publica y anexar la documentacion exigida.

La ESAL interesada debera presentar las propuestas de acuerdo con los parametros
establecido en la plataforma de SECOP II, registrando cada uno de los documentos
requeridos y registrando su oferta, previo al vencimiento del término establecido. No
se aceptaran propuestas en fisico de conformidad con la con lo definido en la
plataforma SECOP II.

Las ofertas que se presenten posteriores al vencimiento de hora para el cierre del
proceso estaran incursas en causal de rechazo y en consecuencia no sera objeto
de evaluacion. En igual causal estaran las ofertas radicadas en fisico o las que sean
allegadas por correo, fax o correo electronico.

1.7 ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacion, se verificaran los
requisitos habilitantes de tipo juridico, experiencia y técnico de las propuestas
presentadas de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 y las exigencias de estos
términos.

El MUNICIPIO podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones
que se estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o
modificar las condiciones de su propuesta, ni el Municipio solicitar variacién alguna
a los términos de estas.

1.8 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondra a
disposicion de las entidades, el informe de verificacion y evaluacion de las
propuestas en la plataforma SECOP II.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas y Unicamente podra entregar soportes o
aclaraciones que sustentes el ofrecimiento realizado.
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NOTA IMPORTANTE: EI MUNICIPIO publicara el informe de evaluacion por el término indicado en el
cronograma, el cual sera de minimo un dia habil, término dentro del cual, el o los proponentes, deberan
revisar sus evaluaciones verificar el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las
observaciones del caso, en el término indicado por la entidad, so pena de rechazo.

1.9 SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COLABORACION

El Municipio suscribirda el Convenio con la ESAL que habiendo demostrado su
reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya obtenido
el maximo puntaje.

CAPITULO 2
CONDICIONES ESPECIFICAS DE EJECUCION DEL CONVENIO

2.1 OBJETO DEL CONVENIO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA GARANTIZAR Y FORTALECER EL PROGRAMA DE PREVENCION,
REHABILITACION Y PROTECCION DE NINOS, ADOLESCENTES Y
JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE TOCAIMA CUNDINAMARCA".

2.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor total del convenio sera la sumatoria del aporte efectuado por el MUNICIPIO
equivalente a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000)
IVA INCLUIDO. El valor de los aportes ofrecidos por la entidad sin animo de lucro
(ESAL) seleccionada en aplicacion al proceso competitivo establecido por el Decreto
092 de 2017, no se tendran en cuenta en el valor del convenio.

La presente contratacién se financia con recursos provenientes del Presupuesto
Municipal para la Vigencia Fiscal 2025, con cargo al Certificado de disponibilidad
Presupuestal No. 2025000101 del 15 de enero de 2025. Este valor incluye todos los
gastos en que deba incurrir el cooperante para el cumplimiento del objeto del
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presente proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de Ley a que
haya lugar.

2.3 PLAZO DE EJECUCION

PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO La ejecucion del presente Convenio
sera de SEIS (6) MESES CALENDARIO, a partir de la suscripcion del acta de inicio, y/o
hasta agotar presupuesto lo que primero ocurra, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento.

Alcaldia de
TOCAIMA

ENTREGA DE APORTES

El municipio realizara el desembolso en pagos parciales y cortes periddicos, previa
entrega de los informes y soportes de la atencién y beneficio y recibido por la
poblacién objeto del convenio, todos los giros estipulados estan subordinados a la
aprobacidn del Programa Anual de Caja hasta agotar el presupuesto estimado.

Los recursos aportados por el Municipio deberan ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas
en el objeto y obligaciones del convenio y realizadas dentro del término duracion del
mismo.

Para efectos del desembolso de que trata esta clausula, la ESAL debera acreditar el
pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes
789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la
Ley 1562 del 11 de julio de 2012"

Para efectos del ultimo pago, el MUNICIPIO cancelara la suma a la ESAL, previa
presentacion de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar o documento
soporte segun aplique, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, radicacion del informe de actividades por parte del supervisor y Acta de
Liquidacion debidamente suscrita entre las partes.

2.5 GARANTIAS EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE TOCAIMA,
una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
expedida por una Compafiila de Seguros establecida legalmente en Colombia,
debiendo incluir como riesgos amparados:
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a. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: para garantizar el cumplimiento general del
mismo, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Municipio y con una vigencia
igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: en cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del aporte del Municipio y con una vigencia
igual a la duracidn de este y tres (3) afios mas.

c. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
aporte del Municipio y con una vigencia igual a la duracion de este y cuatro (4)
meses mas.

d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar la
responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la ejecucion del convenio, en
cuantia equivalente a DOSCIENTOS (200 SMMLV), que cubra los siguientes
amparos: predios y operaciones, gastos meédicos inmediatos, responsabilidad
patronal y de contratistas, y con una vigencia igual a la del plazo del contrato.

Esta poliza debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.8., del Decreto 1082 de 2015, a) Amparo
Basico Predios y operaciones, b) Responsabilidad Civil Patronal, c) Contratistas y
Subcontratistas, d) Responsabilidad Civil Cruzada, e€) Gasto Médicos Inmediatos y f)
Dafos a cables, tuberias e instalaciones subterraneas.

MODALIDAD E INTERVINIENTES: MODALIDAD DE OCURRENCIA,
ASEGURADOS: MUNICIPIO DE TOCAIMA Y CONTRATISTA,
BENEFICIARIOS: TANTO EL MUNICIPIO DE TOCAIMA COMO LOS
TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATISTA O SUS
SUBCONTRATISTAS. Mecanismos de participacion de la perdida por parte de la
entidad asegurada: Deducible con tope maximo del diez por ciento (10%) del valor
de cada perdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil salarios
minimos legales mensuales vigentes (2.000 SMLMV). Las franquicias, coaseguros
obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
perdida por la entidad aseguradora no seran admisibles

REPOSICION DE LA GARANTIA: - El cooperante debera reponer el monto de la
garantia cuando el valor de esta se vea afectado por razén de siniestros. Igualmente,
en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su
vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.
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El MUNICIPIO amparara con la presente garantia Unica, Unicamente los recursos
publicos que sean incorporados al mismo y en caso de gestionarse recursos privados
o de otro orden, Unicamente se ampararan por solicitud escrita del aportante.

La ESAL deberd hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO al supervisor del convenio,
las cuales, si estan constituidas en debida forma, seran aprobadas por la misma y
son requisito de ejecucidn del respectivo convenio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que
se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

2.6 SUPERVISOR

La supervision sera realizada por quién designe el ordenador del gasto en el
convenio, para que disponga e informe sobre lo inherente al convenio, ejercera el
control y vigilancia de la ejecucion del convenio, quien tendra ademas de las
funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto convenido,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y publicarlo en el siempre;

c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al
MUNICIPIO;

d) Levantar y firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y sobre
cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL;

f) Informar y solicitar oportunamente a la Oficina de Contratacion la prorroga al
contrato, o su adicion o modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando
tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del contrato;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago
de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos
Profesionales y

i) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y
que correspondan directamente a la supervision.
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CAPITULO III

3. 1 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro interesadas deberan cumplir con la
documentacion exigida en este capitulo, para que el MUNICIPIO pueda realizar
los analisis y verificaciones correspondientes.

3.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

PARTICIPANTES

Podran presentar propuestas las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto
contemple tener relacion directa con el objeto a contratar y con el alcance del mismo
que le permita adelantar las actividades del proceso de contratacion, bien por ser
parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa con este, capaces de
ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal
de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de cumplir
con los requisitos exigidos en estos términos.

a. CARTA DE PRESENTACION (ANEXO 1)
El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por la entidad en el FORMULARIO No. 1 “"CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en la
Invitaciéon Publica.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante
Legal de la ESAL o por el representante designado en el documento de constitucién,
indicando su nombre, documento de identidad.

El anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” adjunto a
Invitacién Publica, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe
realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en
medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera
incluir todas las manifestaciones requeridas.

b. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
DEL PROPONENTE
Los proponentes deberan allegar con su propuesta fotocopia de la Cédula de
Ciudadania del representante legal.
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c. CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar su existencia y representacion
legal vigente, mediante la presentacion del certificado correspondiente, otorgado
por la Cdmara de Comercio o por la entidad competente.
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Fecha de Expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la invitacion.

Vigencia: El término de duracion de ESAL no debe ser inferior al del plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas, salvo que el proponente aporte
el documento del dérgano social o institucional competente, que demuestre su
intencién de prorrogar la existencia de la persona juridica.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de la ESAL debera tener relacion directa con el objeto a contratar y
con el alcance de este que le permita adelantar las actividades del proceso de
contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad
conexa con este.

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL
COMPETENTE

Debe permitir comprometer al participante, en especial por la cuantia a contratar,
establecida la presente invitacion.

Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones
para contraer obligaciones en nombre de esta, debera adjuntar el documento de
Autorizacién Expresa del Organo Social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del
Presupuesto oficial del presente proceso incluyendo sus aportes.

d. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL (ANEXO No. 2 Y
2A).

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 el proponente que sea persona juridica, debera
entregar una certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
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Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario , para lo cual debera tener
en cuenta lo siguiente:
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El proponente debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion
estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para
esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMULARIO
No. 2A “CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES".

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, la
ESAL ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos
seis (6) meses, contados retroactivamente a partir de la fecha del cierre, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, adicional debera
anexarse las planillas, como minimo la del ultimo mes cancelado.

Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer de
conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demas normas que
lo regulen.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe
el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo
no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera
manifestarlo.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria debera presentar para la suscripciéon del
respectivo convenio la certificacion donde se acredite el pago correspondiente, a la
fecha de suscripcién de este.

e. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
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De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente, podra estar
registrado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, la entidad
realizara verificacidén correspondiente.

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008, la entidad realizara
verificacién correspondiente.

g. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE
Ninguna entidad ni sus representantes podran presentar Antecedentes Judiciales
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, la entidad realizara
verificacion correspondiente.

h. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

A partir de lo reglado en el articulo 182 de la citada norma, la entidad realizara la
respectiva consulta en el sistema de registro nacional de medidas correctivas, con
la finalidad de verificar que el proponente en caso de personas naturales, o los
representantes legales en caso de personas juridicas, o el representante y sus
integrantes en caso de propuestas plurales no se encuentran incursos en inhabilidad
de conformidad con lo precedente, la entidad realizara verificacién correspondiente.

i. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO R.U.T. )
El proponente debera presentar el certificado de Registro Unico Tributario - RUT
ACTUALIZADO, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

j. CERTIFICACION BANCARIA
El proponente debe anexar certificacion bancaria, expedida dentro de los ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso.

k. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PERSONA JURIDICA
El proponente deberd anexar la hoja de vida debidamente diligenciada, segun
formato de la Funcién Publica para persona juridica, segun sea el caso.
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. CERTIFICADO SOBRE LA EXISTENCIA DE MULTAS Y SANCIONES
Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados
mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasion
de celebracidon y ejecucidon de contratos dentro de los ultimos cinco (5) afos
anteriores a la fecha de cierre de presente proceso, o en su defecto informar la
multa o sancidn, con las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad).
(En caso de consorcios o uniones temporales este requisito debe ser cumplido por
todos y cada uno de los integrantes).

m. CERTIFICACION SOBRE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTO DE INTERESES

No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en
el articulo 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias;
para tal fin deberan presentar declaracion bajo la gravedad de juramento de no
encontrase en tal situacion. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada
uno de sus integrantes debera declarar la misma situacion. Cualquier contravencion
a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna
responsabilidad.

3.3. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA - ANTICORRUPCION
El proponente debe suscribir y cumplir lo establecido en el respectivo anexo o formato.

3.4. CERTIFICADO DE CONSULTA - DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS.

LEY 1918 DE 2018.
El proponente debe allegar y cumplir lo establecido.

3.5 CERTIFICADO DE CONSULTA - REDAM

El proponente debe allegar y cumplir lo establecido Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan
suscrito titulos alimentarios.

3.6. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO:
5.2.1 Indicadores de capacidad financiera

indice de Liquidez: Mayor o igual a 1.40
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indice de Endeudamiento: Menor o igual a 0.45
Razén de Cobertura de Intereses:  Mayor o igual a 0

Capital de trabajo : Mayor o igual al 30 % P.O

5.2.2 Indicadores de capacidad Organizacional
Rentabilidad sobre Patrimonio: Mayor o iguala 0

Rentabilidad sobre Activo: Mayor o iguala 0

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD FINANCIERA

La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO participante debe aportar los siguientes documentos
que acreditan la capacidad financiera:

1. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE BAJO LAS NORMAS VIGENTES CON CORTE A 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

- Anexar Copia Del Balance Correspondiente.

2. ESTADO DE RESULTADOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

- Anexar Copia Del Estado Correspondiente.

3. ESTADOS FINANCIEROS POR CONTADOR EXTERNO O REVISOR FISCAL.

- Anexar El Documento Que Corresponde A Las Notas A Los Estado Financieros.

4. CERTIFICACION DE VIABILIDAD A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

-Anexar Copia Del Certificado De Viabilidad

5. DOCUMENTACION CORERSPONDIENTE AL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso
de seleccion.

La entidad aceptara Registro Unico de proponentes — RUP vigente y en firme.
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3.7 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

Experiencia Minima Requerida

La entidad sin animo de lucro interesadas debe acreditar experiencia en la atencién y prestacion de
servicios de proteccion a la poblacién habitante de calle, personas que se encuentren en consumo de
sustancias psicoactivas y/o en atencién a mujeres victimas de algun tipo de violencia y/o atencion en
menores que infrinjan el toque de queda o nifos en estado de vulnerabilidad.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar como minimo tres (3) contratos o convenios
terminados o liquidados y anexar los respectivos contratos junto con las certificaciones, o acta de
liguidacidon correspondiente, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, estimados en SMMLV.

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacién de facturacidén expedida con posterioridad a la fecha de terminacidon del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se expide el documento del profesional.

Estructura Organizacional minima.

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sdlida, con odrganos de
administracion activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados,
que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a
cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal
vigente, asi como copia de los estatutos de la entidad.

Equipo de Trabajo de minimo requerido

La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con el objeto del proyecto.

El equipo minimo requerido debe estar conformado de la siguiente manera:
1. Un (1) coordinador del proyecto. Profesional en el drea de la Salud o Ciencias Humanas y

Sociales, con una experiencia especifica de minimo de tres (3) afos, en los cuales haya desarrollado
la actividad de coordinacion en albergues o instituciones para la atencion de poblacion vulnerable.
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2. Un (1) Auxiliares de enfermeria con un (1) aflo minimo de experiencia especifica en trabajo con
albergues o instituciones en atencién a poblacion vulnerable.

3. Una (1) persona para la preparacion de alimentos, que cuente con carnet de manipulacion
de alimentos debidamente certificado de acuerdo a la Resolucidon 2674 de 2013, la fundacion debera
presentar la minuta nutricional a las personas a beneficiar en el centro de rehabilitacion.

4. Una (1) persona encargada de los servicios generales (Aseo de las instalaciones, lavado y
planchado de la ropa de las personas remitidas con experiencia minima de seis meses).
Documentacion que debe aportarse para cada uno de los perfiles ofrecidos

. Hoja de Vida con soportes

. Antecedentes de ley, adicionalmente deberan ser verificados por la entidad
. Planilla de pago al sistema de Seguridad Social (vigente)

. Carta de Disponibilidad suscrita por el personal ofrecido

. Certificaciones de experiencia especifica solicitada

Requisitos de la acreditacion de la experiencia del personal

La entidad sin animo de lucro debera presentar las certificaciones de labores desarrolladas, de su
equipo minimo requerido, expedidas por el contratante donde se demuestre la participacion en
proyectos de acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de la
experiencia especifica solicitada deben ser legibles y contener como minimo la siguiente informacion:

Cargo desempenado.

Fecha de iniciacién y terminacion del respectivo contrato
Entidad contratante, teléfono y direccién.

Firma de la persona competente que certifica.

hwn =

En caso de que la certificacion no contenga la informacidn anteriormente solicitada no se tendra en
cuenta para efectos del calculo de la experiencia especifica del profesional y su calificacion.

Para efectos del calculo de la duracién de la experiencia certificada, cuando la informacion suministrada
en las certificaciones no indique la duracién de estos, pero si sus fechas de inicio y terminacion y a su
vez estas fechas sélo indiquen el mes y afio (sin sefalar el dia), se contara desde el mes siguiente al
establecido como inicio y hasta el mes anterior al sefalado como terminacion.

Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacidn, solo indican el afio, se contara desde el afo siguiente
al establecido como inicio y hasta el afio anterior al sefialado como terminacion. EI MUNICIPIO
contabilizard sélo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que se traslapen en un mismo
periodo.
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Se determinara el plazo en afos, meses y dias, de cada trabajo realizado por el personal profesional,
utilizando para su conversion, cuando ello se requiera, meses de 30 dias y afos de 360 dias y se
efectuara la sumatoria total de los mismos.

e En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion de actividades
diferentes a las solicitadas para el equipo propuesto, el Municipio Unicamente tendra en cuenta las
actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades que se refieran exclusivamente a la experiencia
solicitada. De esta manera, en la certificacion se debera discriminar el tiempo y valor ejecutado en este
tipo de actividades.

* Si la ESAL es el mismo que certifica al personal, ademas de la certificacién, debe presentar la copia
del respectivo contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante, en caso contrario,
esta certificacion no sera tenida en cuenta para acreditar la experiencia especifica solicitada.

NOTA: No seran validas las certificaciones de experiencia emitidas por el mismo contratista, es decir,
auto certificaciones. Sin embargo, seran validas las que se presenten junto con documentos oficiales
de la entidad estatal donde se demuestre la participacion de dicho profesional o personal que prestd
el servicio.

CRITERIOS DE EVALUACION

El MUNICIPIO realizara la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales
se obtendra un maximo de 1000 puntos asi:

Criterios de Evaluacion Pu,ntaje
max.
Factor Calidad 300
Aportes adicionales propuestos por la ESAL. 400
Instalaciones 200
Aporte ESAL Propuesta Econdmica 100
TOTAL 1000

Asignacion de Puntaje por Factor Calidad
Experiencia Minima requerida Adicional presentada por la ESAL — Maximo 300 Puntos.

La entidad asignara puntaje a la experiencia especifica adicional presentada por la ESAL, el
MUNICIPIO asignara hasta un maximo de 300 puntos aplicando la siguiente tabla:
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PORCENTAIJES EQUIVALENTES DE LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DE LA
ENTIDAD CON RESPECTO AL PRESUPUESTO
OFICIAL

SUPERIOR A HASTA PUNTAIJE
200% 250% 100 puntos
251% 300% 200 puntos
301% EN ADELANTE 300 puntos

Para otorgar el puntaje referido en el cuadro anterior se tendra en cuenta el presupuesto oficial del
Municipio.

Asignacion de Puntaje por los aportes adicionales propuestos por la ESAL — Maximo 400
Puntos.

La entidad asignara puntaje a la ESAL, que acredite y ofrezca instalaciones fisicas suficientes que
permitan la separacion fisica de la poblacidon objeto seguin la dimensién psicosocial. Instalaciones que
aseguren trato diferencial en especial para los menores de edad.

ELEMENTO PUNTAIJE

El proponente que ofrezca sin costo adicional | 200 PUNTOS.
para la entidad, instalaciones adecuadas y
especializadas para nifos y nifias.

El proponente que ofrezca sin costo adicional | 200 puntos
para la entidad, instalaciones adecuadas y
especializadas para adolescentes y jovenes.

Asignacion de Puntaje por la ubicacion las instalaciones con la que cuenta la ESAL —
Maximo 200 Puntos.

Instalaciones: Obtendra un valor de doscientos (200) puntos el proponente que cuente con la
instituciéon o albergue en el municipio de Tocaima Cundinamarca o Municipio aledaio (Agua de Dios,
Girardot, Apulo, Anapoima). Cuestion que debera acreditarse a través de la documentacion idonea,
tales como: escritura publica o documentos afines, contrato de arrendamiento y/o establecimiento
comercial debidamente registrado.

Asignacion de Puntaje por los aportes propuestos por la ESAL. 100 puntos
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La ESAL interesada que ofrezca un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual a SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000) IVA INCLUIDO, el cual se aportara en Bienes y servicios y debera
discriminarlo y valorarlo en una suma no inferior a la ya sefialada.

Se debe contemplar minimo la ejecucién de las siguientes actividades con el aporte. El Municipio no
asume ninguna contraprestacion por el aporte.

ITEM | DESCRIPCION DE LA TIEMPO DE EJECUCION
NECESIDAD
1. Una persona para preparacion de | 180 DIAS

alimentos con acreditacion de
manipulacién de alimentos

2. Un Aucxiliar de enfermeria 180 DIAS
adicional
3. Una persona encargada de 180 DIAS
servicios generales.
4 Vestuario dotacion de ropa 180 DIAS
personal:

-Una pijama

-Dos camisetas
-Una sudadera

-Un par de chanclas
-Una toalla

-calzado

Nota: Las hojas de vida del equipo minimo requerido se deberan presentarse junto con la propuesta
de la ESAL.

Su valoracion total debe consignarse en el Anexo Propuesta Econdmica, en las celdas dispuestas para
este fin si lo oferta.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto oficial de
acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las
actividades establecidas en los planes de la secretaria de igual manera, determind el presupuesto
oficial para este proceso competitivo luego de un estudio serio y el analisis detallado de todas las
actividades a ejecutar, por ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde
con las necesidades del mismo.
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ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacion Aviso Pubico,
estudios previos, Analisis del
Sector y prepliego de
condiciones

04 de febrero de 2025

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co Pagina

del SECOP II

Plazo maximo para presentar
observaciones

Hasta el 04 de febrero
_ de 2025
(Unicamente las
recibidas hasta las
05:00 p.m.)

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co Pagina del
SECOP I1

Respuestas a las
Observaciones y plazo para
expedir adenda

05 de febrero de 2025

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co Pagina del
SECOP II

Publicacion Resolucion de
Apertura y pliego de
condiciones

06 de febrero de 2025

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co Pagina del
SECOP II

Cierre de la Invitacion

Portal Unico de Contratacion

Publica y de 07 de febrero de 2025 | www.colombiacompra.gov.co
presentacion de hasta las 10:00 a.m. | www.contratos.gov.co Pagina
propuestas del SECOP II

Verificacion requisitos
habilitantes y
ponderables de las
ofertas

10 de febrero de 2025

COMITE EVALUADOR —
OFICINA DE CONTRATACION

Publicacién informe de
verificacién de requisitos
habilitantes y
ponderables

11 de febrero de 2025

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co Pagina

del SECOP II

Traslado del informe de

verificacion y evaluacion.

Periodo presentacién de
observaciones y de
subsanacion ofertas

Desde la publicacion
hasta el 13 de febrero
de 2025 hasta las 5:00

p.m.

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co Pagina del
SECOP II

Publicacién respuesta a
observaciones a los
informes de verificacion
requisitos habilitantes y
ponderables

14 de febrero de 2025

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co Pagina

del SECOP I1

Publicacion acto administrativo

de adjudicacién o declaratoria de

14 de febrero de 2025

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Alcaldia Municipio de Tocaima

Direccion: Calle 5 con carrera 9 Esquina Palacio Municipal — Tocaima — Cundinamarca

Conmutador: (601) (1) 8340517

contratacion@tocaima-cundinamarca.gov.co
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Alcaldia de

MK
TOCAIMA

—

desierta www.contratos.gov.co Pagina del
SECOP II

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co Pagina del
SECOP II

Dentro de los dos dias
siguientes a la
notificacion del acto de
adjudicacion

Elaboracién y suscripcion y
legalizacién del Convenio,

Tocaima-Cundinamarca, a los 04 dias del mes de febrero de 2025.

HERNAN HERRRA MORALES
Alcalde Municipal

Revis6: Sonia Rosa Mendoza Sanchez/ Jefe de la Oficina de Contratacion Publica
Proyectd: Carlos Mario Sanchez Garzén / Contratista de Servicios Profesionales SEGOB
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Direccion: Calle 5 con carrera 9 Esquina Palacio Municipal — Tocaima — Cundinamarca
Conmutador: (601) (1) 8340517
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