SaludTotal.

BOGOTA, Enero 16 de 2025

Sefiora:

AVILAN ROMERO DIANA MYLENA
CC. 52714798

CR 48A NO 58 19 SUR - 7314200
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Julio 28 de 2023. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
IAVILAN ROMERO DIANA MYLENA 52714798 C Jul-28-2023 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
UAIMES RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO 79647415 C Jul-28-2023 52 26 CONYUGE VIGENTE Ninguna
JAIMES AVILAN LAURA FERNANDA 1027294121 T Jul-28-2023 52 26 HIJO MENOR DE 18 VIGENTE Ninguna
ANOS

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
DIANA MYLENA AVILAN ROMERO 52714798 Contrato de CERRADO

prestacion de
servicios Superior a
im
DIANA MYLENA AVILAN ROMERO 52714798 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
im

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabordé: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) AVILAN ROMERO DIANA MYLENA identificado(a) con CC numero 52.714.798 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 31 de julio de 2000 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de
2010 asi:

1. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. E120% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 16 de enero de 2025.

Cordialmente,

77 /7 /
¥robd

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 4882009633 , con fecha de apertura 23 de Agosto

de 2016, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 52.714.798

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Enero
de 2025

Cordialmente,

s

Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.
www.scotiabankcolpatria.com

® Scotiabank (& CcOLPATRIA

Escotxabankcolpatna.com

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.



CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO OLAYA SAS

m Nit 900171517-3
0 ULAYA Direccién CRA 21N 26-52 SUR/ CRA 21N 23-38 SUR BARRIO OLAYA BOGOTA

CENTRO MEDICO Teléfonos 2397687-3478768

mﬁ Correo electronico centromgdicooloya@gmail.com
www.centromedicoolaya.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 8.474

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) . .
24 | 01 2025 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO SENA
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Dacumento de Identificacién
AVILAN ROMERO DIANA MYLENA <
FEMENINO |45 ANOS‘B MESES | CC 52714798
Apellidos y Nombres 4 DIAS Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCION

Observaciones: NO APLICA

APTO APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v PARACLINICOS v/
OPTOMETRIA \-/ ____________________
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR MEDIAS ANTIVARICES USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
SVE VISUAL CONTROL DE PESO
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL NUTRICIONAL Y VISUAL POR EPS
EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y PERFIL PSICOSOCIAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propasito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trgbajado
-
Firma: Firma: ;z
Nombre: SANCHEZ BENAVIDEZ JIM ROGER Nombre: AVILAN ROMMNA MYLENA
R.M.: 253781/03 L.S.0.: 026/2019 Cddigo de Seguridad CcC: 52714798
H1261N1T8474
Impreso el 24/01/2025 a las 11:52 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINIZO OLAYA SAS

m Nit 900171517-3
@ ﬂ LA‘{A Diveccion CRA 21N 26-52 SUR/ CRA 21N 22-38 SUR BARRIO OLAYA BOGOTA

Teléfonos 2397687-3473768
CENTRO MEDICO i
(o i B
LABORATORIO CLINICO arreo elsctrénico centromedicoolaya@gimail.com

www.centromedicoolaya.com

EXAMEN DE OPTOMETRIA

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 1,517 )
Fecha: _24/01/2025 Municipio: BOGOTA (BOGOTA D.C.. COLOMBIA) CC:52714798  Nombre: AVILAN ROMERO DIANA MYLENA Edad: 45ANOS g
Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo:INSTRUCTORA Empresa: SENA
Eps: Tipo Evaluacion Medica: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO F. Ultimo Examen: 1 ANO Y MECIO
Lugar del Ultimo Examen: IPS Motivo Consuita: CONTROL VISUAL ANUAL. J

( ANTECEDENTES VISUALES ]
ANTECEDENTES FAMILIARES PAPA DIABETICO (FALLECISO) Y MAMA Y HERMANO MAYOR (DIABETICOS)

ANTECEDENTES PERSONALES TIROIDES (5 ANOS) Y COLESTEROL ALTO (3 MESES)
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL NO
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO PERMANENTE
TRAE RX NO * )
ULTIMO DIAGNOSTICO ) NQ AFLICA i
| USA ANTEOQJOS Sl )

PRUEBAS REALIZADAS

( sINTOMATOLOGIA
[ PACIENTE SE PRESENTA CON CORRECCION GPTICA, QUIEN REFIERE "USO GAFAS PERMANENTES DESDE HACE 5 ANOS". ]

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVIVL AVIVP

LO.D: NQ APLICA 20/40-2 . {0.75M - MONOFOCAL 2020 | 0.50M
[eX] NO APLICA 20/32-1. {0.50M - 20/20 0.50Ni

LA.O: NO AFLICA 20/32 0.50M - 20/20 0.50M

p
EXAMEN EXTERNO

0JO DERECHO: SIN ALTERACION APARENTE.

| 0JO IZQUIERDO: SIN ALTERACION APARENTE. -

( REFLEJOS i ’
@BSERVACIONZ PRESENTES Y NORMALES

[COVER TEST
LVISION LEJANA: -

VISION PROXIMA: -

( MOTILIDAD OCULAR
| oBsERVACION: -

J_L S W | G S | G A

( PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: - b,

( .

OFTALMOSCOPIA
0JO DERECHO: SIN DILATAR FONDO DE 0JO APARENTEMENTE NORMAL
| OJO IZQUIERDO: SIN DILATAR FONDO DE 0JO APARENTEMENTE NORMAL

-

([ QUERATROMETRIA
0JO IZQUIERDO: -
kOJO DERECHO: -

REFRACCION
0JO DERECHO: - AV VL 20/ -
| 0JO 1ZQUIERDO: - AV VL 20/ -

L_.—L__J -

—
RX FINAL
0JO IZQUIERDO: - . AV VL 20/ - AV VP 20/ - ADD

| OJO DERECHO: - AV VL 20/ - AV VF 20/ - ADD

-

Impresc @' 24/01/2025 - 12:49.S4p. m g Pagina 1 ¢ 2 Software pai al sac.ar salud - www bsilio 7 en
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‘ VISION COLOR

QJO DERECHO: TRICROMATA
QJO IZQUIERDO: TRICROMATA

[ESTEREOPSIS

LOBSERVACION‘ 200 SEGUNDOS DE ARCO/AV ESTEREOSCOPICA MEDIO

( cobico DIAGNOSTICO

oJo ORIGEN

TIPO

LZO10 lEX/-\MEN DE OJOS Y DE LA VISION

AMBOS COMUN

1 - IMPRESION DIAGNOSTICA

v W W G A U L_J

(CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN ANO

USAR CORRECCION OPTICA FERMANENTE

USAR CORRECCION OPTICA PARA VISION PROXIMA
USAR CORRECCION OPTICA PARA VISION LEJANA
USO DE ELEMENTQOS DE PROTECCION VISUAL
|_REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

=
N

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

SEG DE LEJOS FIJANDO UN PUNTO A 20 PIES “6 METROS".
\_3. CONTROL 1 ANO.

1. PACIENTE DEBE UTILIZAR CORRECCION OPTICA DE USO PERMANENTE, VISION LEJANA Y PROXIMA.
2. SE DAN PAUTAS DE HIGIENE VISUAL TERAFIA 20/20/20 (POR 20MN QUE SE ENCUENTRE MIRANDO

EN VISION PROXIMA “CERCA" MIFE 20
= il

\

CPTOMETRA E Eﬁ PACIENTE [
= -
; ot P
Draz. Liliarnc Cupitra = !-!jﬂ
Firma: Optometra i Firma:
Nombre: EXTERNO CPTOMETRA Cédigo de Seguridad Nombre:  AVILAN ROMERO DIANANGYLENA
R.M.: 900171517 L.8.0.: B1261H3N1517 cc: 52714798 -

Impreco el 24/01/2025 - 12:49 54p. m

Pagina 2 de 2

Software para el secor salud - www bigtile cem.co
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ASESORIAS PROFES
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SGSST 3023-NOV.-13

HISTORIA PSICOLOGICA

Nombre completo del paciente Diana Mylena Avilan Romero

Documento 52714798 Lugar de Bogota
procedencia

Estudios Profesional Cargo Instructora

Realizados

Empresa Sena Genero Femenino

MOTIVO DE CONSULTA

Siendo el dia 24 de enero 2025 a las 11:30, se inicia un proceso de orientacién y
acompafnamiento para Diana Milena Avilan Romero, quien actualmente se encuentra en
proceso de contratacion con la empresa SENA, aspirante al cargo de Instructora. A través de
la Evaluacion Psicosocial y la herramienta Valanti, la cual pretende explorar los valores

fundamentales que influyen en su vida y desempenio.
ESTADO MENTAL

Durante la evaluacién, Diana Mylena Avilan Romero se presenta tranquila y centrada,
reflejando una estabilidad emocional que es esencial para construir relaciones basadas en la
no violencia. Su capacidad de mantenerse alerta y orientada en el tiempo y espacio evidencia
un compromiso con la realidad, permitiéndole actuar con integridad. La claridad y coherencia
en su comunicacion sugieren un enfoque hacia la verdad en sus interacciones, lo cual es

fundamental para generar confianza y respeto en su entorno.
DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

El acompanamiento a Diana Mylena Avilan Romero busca no solo obtener informacion sobre

sus conductas, sino también impulsarla a reflexionar sobre la importancia del amor y la paz

ASESORIAS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA | 3505839441 CRA 21 SUR NO 24-80 CONSULTORIO 23
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PSICOLOGIA
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PSICOLOGIA SGSST 2023-NOV.-13

en su vida cotidiana. Al analizar sus respuestas y decisiones, se pretende resaltar como la
rectitud y la responsabilidad guian sus acciones. Este proceso también abre la puerta a un
mayor autoconocimiento, donde Diana Mylena Avilan Romero puede identificar como sus

valores pueden ser un motor de cambio y bienestar para si misma y para los demas.

RESULTADOS

=
2
>
<
1 3|0
g|&
al=
2l 12 =eold
2 gl s
& £
a1 g
3 0|3 VALORES 3loe a AJUSTE CON VALORES EMPRESARIALES
4 alo VERDAD 80| 40 |-<c Valor Verdad muy bajo, tiende a correlacionar con buena ética
s 1|2 RECTITUD 60| 45 Baja rectitud, valores con tendencla a Irresponsabilidad, bajo cumplimiento
o aly PAZ 50| 45 | = Baja paz, buen indicador de ética
7 21 AMOR 70| 58 |-z Muestra buen valoracién del amor, se complace en dar y recibir.
8 2|1 NO VIOLENCIA 50| 55 | s Valores Intermedlos esplirituales, perfil ético promedio
9| 2|1
i
10| 2|1
Factores deseados, en orden " Vi EE ¥
11 1|2 o recla P de los de Diana Mylena Avilan Romero
12 1|2 G+ NORMATIVIDAD| En ocasiones es despreocupado y en otras cumple con las normas
13| 3lo B+ INTELIGENCIA Su pensamiento concreto le dificulta mucho Interpretar las normas.
Tiende aser J: 3 lo, pocas am para progresar, pero con calma interior
14 0|3 Q4- TRANQUILIDAD| que predice buena ética
15| 2|1 VALANTI - RECTITUD ALTO| Baja rectitud, valores con tendencia a irresponsabilidad, bajo cumplimiento
16| 0|3 VALANTI - PAZ BAJO| Baja paz, bucn Indicador de ética
17| 201 H+ ESPONTANBDAD) En pocas ocasiones se dispersa en la tarea. Algo timdo. algo limtado socialnente
18| 3o ©- BAJO DOLOR PSICOLOGICO Tiende a no sufrir por las fallas. con pocas tensiones ni culpas. trabaja bien
19) [E] A+ AFECTIVIDAD) En ocasiones es algo reservado y en olras es abierto y afable. Perfil ético social intermedio
Su le ayuda a . aceptary la mayoria de morales.
20| 1]2 C+ AUTOESTIMA, INTERNALISMO| Internalista
21 1|2 Q2- ADHESION AL GRUPO| Es muy aulosuficiente. lo que lo puede desviar éticamente al apartarse del grupo.
22| 1]2 VALANTI - NO VIOLENCIA ALTO)| Valores intermedios espurituales. perfil élco promedio
Tiende a ser conlrolado, se exige fuerza de volunlad, socialmente preciso, revisa constantemenle que
23] 3lo Q3+ PERFECCIONISMO) su conducta sea correcta: liends a ser perfecclonista.
Muy confiado, comprensivo y pernisivo, tolerante. Debil para corregir a las personas, concliatoro, cree
24 1]2 L- CONFIANZA EN LOS DEMAS| en todos. Buena élica social
25 0|3 Q1- PENSAMENTO CONSERVADOR| Tiende a ser tradicionalista, respela las deas establecidas. tolerante da las dificultades
26| 3o N+ DIPLOMACIA Muestra equilbrio entre sinceridad y diplomacia
27| 2|1 ceoommancia] Tiende a ser obediente, nanejado con faciidad. décil. servicial Suniso. pueds sequir nornBs Nelcas
28] 3lo - RACIONALIDAD Es objelivo. muy poco empalico. Realista. rechaza dusiones No os senlimuntal. espera poco
29 2|1 VALANTI- VERDAD ALTO)| Valor Verdad nuy bajo. tlonde a corralacionar con buena atica
2012 P RACTCDAD VYA M TR -

AREA DE PERSONALIDAD

Diana Mylena Avilan Romero muestra una personalidad equilibrada que le permute

adaptarse a su rol con integridad. Su habilidad para establecer metas y estrategias no solo

ASESORIAS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA | 3505839441 CRA 21 SUR NO 24-80 CONSULTORIO 23
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refleja un enfoque reflexivo, sino que también promueve un ambiente de paz en su entorno
laboral. Este equilibrio interno es crucial, ya que le permite abordar los desafios diarios con

amor y compasién, tanto hacia si misma como hacia los demas.
RECURSOS INTELECTUALES

La capacidad de Diana Mylena Avilan Romero para reconocer sus fortalezas y debilidades
es un signo de madurez emocional. Este autorreconocimiento no solo le facilita el desarrollo
de conexiones significativas, sino que también le permite comunicarse de manera efectiva,
fortaleciendo el respeto y la verdad en sus interacciones. Su enfoque en el crecimiento
personal es un ejemplo de como el amor propio puede ser la base para crear relaciones sanas

y enriquecedoras.
CONDICIONES EMOCIONALES

Diana Mylena Avilan Romero mantiene una estabilidad afectiva adecuada, que se traduce en
acciones racionales y objetivas. Sin embargo, su tendencia a mantener un distanciamiento
afectivo puede ser un mecanismo de defensa ante el estrés. Es fundamental que Sandra
explore la apertura emocional como un camino hacia el amor y la conexién, recordando que

la vulnerabilidad puede ser una fuente de fortaleza y paz en sus relaciones.
DISTURBIOS AFECTIVOS - EMOCIONALES Y/U ORGANICOS

El anélisis revela que Diana Mylena Avilan Romero no presenta alteraciones emocionales
que pongan en riesgo su salud mental. Esta estabilidad es un reflejo de un estado emocional
saludable, permitiéndole vivir en paz y contribuir al bienestar de quienes la rodean. La
ausencia de trastornos afectivos o emocionales sugiere que estd en un buen lugar para asumir

un rol activo en la promocién de un entorno de no violencia y respeto en su comunidad.

ASESORIAS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA | 3505839441 CRA 21 SUR NO 24-80 CONSULTORIO 23
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CONCLUSION

Diana Mylena Avilan Romero ejerce un control admirable sobre sus emociones, tomando
decisiones basadas en un analisis cuidadoso fundamentado en la verdad. Su proyecto de vida,
que se centra en el amor y el cuidado hacia los demds, demuestra un compromiso solido con
el bienestar colectivo. Es un modelo de integridad y competencia, utilizando sus fortalezas
para inspirar a otros y fomentar un entorno de paz y rectitud, cualidades que le permite

desarrollar actividades de instructora de forma adecuada.

To ool muy s o o o
bl A ASa B
. ' I'.xlczilu”‘;
la Chaves
TP 165206
~ CC 52956720
nte Psicologia Familiar
Daeccion Cra 21 SUR No 24-80
CEL. 3505839441

gerencia@psicologiafamiliar. com.co
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Fecha y Hora de Impresion: jueves, 23 de enero de 2025 3:31 p. m. Péagina
No. 1

RESULTADO AYUDA DIAGNOSTICA

Convenio: Salud Total EPS
Nombre: DIANA MYLENA AVILAN ROMERO

Edad: 45 Afos Contrato: 91882680 (Documento: 52714798)
Ips: VS LABORATORIO AMERICAS Sexo: Femenino
Fecha Resultado: 13/08/2024 MM/DD/AAAA Fecha Servicio:  03/07/2024 MM/DD/AAAA
Servicio: (9038430000) GLUCOSA PRE Y POST PRANDIAL
ANALITO RESULTADO REFERENCIA
Descripcion Valor

INMUNOQUIMICA

GLICEMIA PRE Y POST PRANDIAL 122. 00 ng/ dL VALORES REFERENCI A 70-105
GLICEMIA PRE Y POST PRANDIAL 122. 00 ng/dL VALORES REFERENCI A 70- 105
GLICEMIA PRE Y POST PRANDIAL(2 H) 115. 00 ng/dL VALORES REFERENCI A 70- 105
GLICEMIA PRE Y POST PRANDIAL(2 H) 115. 00 ng/dL VALORES REFERENCI A 70- 105

GTORRES



REPUBLICA DE COLOMBI/A
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuwero - 52.714.798
AVILAN ROMERO

APELLIDOS

,.l./\':r I

FECHA DE NACIMIENTO ~ 22=MAY-1979
BOGOTA bc
A)

(CUNDINAMA
LUGAR DE NAGIMIENTO -
1.52 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXOi

19-JUN-1997 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7, 4, dus sl Jotie 2<% fo-

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

Vel ) NE T N

f
Haht1l 3‘ s 1h ! f )

A-1500150-00169044-F-0052714798-200906 11 0012388375A 1 1540042474
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14842960807

001484296080 7

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

52 71479 8 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52714798

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
AVILAN ROMERO DIANA MYLENA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal

CR48A 58 19SUR

42. Correo electrénico dianamylenaavilan@gmail.com

43. Cédigo postal |44. Teléfon 1 7 17 4 3 3 5|45. Teléfono 2 3176385512

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 54 1]/|20130115]|[8542}2043011 5] [7 3 2 0] | 131 7]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Codigo | 5 |4 9 | | | _J_'J_ N |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AVILAN ROMERO DIANA MYLENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2025 10:13:43AM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:16/01/2025
CONTRIBUYENTE C.C. 52714798 DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 48A 58 19 SUR Teléfonos: 3176385512
Direccion electronica:  dianamylenaavilan@gmail. Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 01/02/2014
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/02/2014 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 85232 - Educacion de formacion laboral
Actividad 2: 8541 - Educacién técnica profesional
Actividad 3: 8542 - Educacién tecnolégica
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DIANA MYLENA AVILAN ROMERO identificada con Cédula de Ciudadania
52714798, se inscribié en nuestro servicio el dia 15/05/2009.

El presente certificado se genera el dia 16/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV






Informacion personal Registro de confiictos de interés

Regrese a Declaraciones de Ley 2013 de 2019 ‘ ‘ Declaracion de bienes y rentas

Impuesto sobre Ia renta y complementarios ‘ Resumen publicacion y finalizacion

Declaracion de Ley 2013 de 2019

3. IMPUESTO SOBRE LARENTAY COMPLEMENTARIOS

3.1. DECLARACION DE RENTA HECHA ANTE LA DIAN

311 Declarorentaantz A DIAN. - NO. v 0
Aceple y avance a Resumen publicacion y finalizacion

Resultados de la busqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista  Tipo de Declaracion Fecha de Estado
v
publicacién No. publicacién declaracién

DIANAMYLENA AVILAN SERVICIO NACIONAL DE CONTRATISTA PERIODICO 2314626-01 2025-01-16 FINALIZADO
ROMERO APRENDIZAJE . 1525

Declaracion
CEDULA DE CIUDADANIA - icial
52714798
DIANAMYLENA AVILAN SERVICIQ NACIONAL DE CONTRATISTA PERIODICO 1402450-01 2024-01-02 FINALIZADO
ROMERO APRENDIZAJE . 2027

Declaracion
CEDULA DE CIUDADANIA - nicial
52714798
DIANAMYLENA AVILAN SERVICIO NACIONAL DE CONTRATISTA PERIODICO 858101-01 2023-01-13 FINALIZADO
ROMERO APRENDIZAJE . 16:13

Declaracion

CEDULA DE CIUDADANIA -
52714798

inicial




Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2024-01-02 20:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 52714798
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$43.600.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$43.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AVILAN ROMERO DIANA MYLENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 52714798 F @ M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 48 A 58 19 SUR CASA LA CORU?A

FECHA .

pia | 22 |mes | o5 [ako | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO SANTA FE TELEFONO 4933707 EMAIL dianamylenaavilan@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10° x°

MES | 11 | ANO | 1996

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 3 X ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA 06 2015
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2009 110054

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TiTULOS -
S NO OBTENIDOS MES ARO
TRANSFORMACIONAL
DESARROLLO DE
HABILIDADES Y
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 60 X HERRAMIENTAS PARA LA 1 2020
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 60 X ENGLISH DOT WORKS 1 1 2020
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO (INGLES)
DESARROLLO DE
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 9% X HABILIDADES PARA EL 10 2020
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO DESEMPERNO DEL
INSTRUCTOR SENA
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y|
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO 60 X ENGLISH DOT WORKS 2 10 2020
UTILIZACION DE
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 50 X HERRAMIENTAS TIC EN LA 10 5020
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS
DISENO DE PROYECTOS DE
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 9% X INVESTIGACION CON 10 2020
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO METODOLOGIA DE MARCO
LOGICO
FUNDAMENTOS DEL
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 0 X SISTEMA DE GESTION DE 09 2020
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CARACTERIZACION Y
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| AUTODIAGNOSTICO
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO 80 X PARTICIPATIVO CON 09 2020
p J POBLACIONES
MULTICULTURALES
APLICACION DE
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 0 X METODOLOGIAS PARA EL 07 2020
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO ANALISIS FINANCIERO
EMPRESARIAL
APLICACION DE
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 0 X METODOLOGIAS PARA EL o7 2020
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO ANALISIS FINANCIERO
EMPRESARIAL
— ) - TNCORPORACION DE
Se”’/'f"r’e':‘]fj‘icz'gla' de EDUCDAECS';’RNR%“LT_?J iLUTMTNBgJO Y 40 X HERRAMIENTAS TIC cOMO| 06 2020
p J APOYO A LA FORMACION
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| I X CONTABILIDAD EN LAS 09 2019
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO ORGANIZACIONES
. ) EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| DIPLOMADO EN GESTION
Politecnico de Colombia DESARROLLO HUMANO 120 X DEL TALENTO HUMANO 01 2017
- DIPLOMADO EN
Politecnico de Colombia EDU%'AI‘E%QQR%A&’% iLULR:‘NBgJO Y 120 X EMPRENDIMIENTO 01 2017
EMPRESARIAL
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| CREACION DE MODELOS DE
pral ESARROLLO HUMANG 40 X ESTRATEGIAS DIDACTICAS 08 2012
p J INNOVADORAS
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ]
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO 40 X PEDAGOGIA HUMANA 08 2012
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 0 X CONTROL Y MONITOREO DEf 5007
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO LA FUERZA DE VENTAS
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 0 X TRABAJO EN EQUIPOENELf 5007
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO NIVEL ADMINISTRATIVO
Universidad Distrital EDUCACION PARA EL TRABAJO Y|
Francisco José de Caldas DESARROLLO HUMANO 160 X SISTEMAS 08 2002

4 IDIOMAS




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B [wmB]| R B | MB | R B |wmB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
MILLWARD BROWN N COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7477000 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2013 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUPERVISORA DE CAMPO CAMPO CARRERA 13 94 A 26

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

LA CUNA DEL ASEO N COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3183839618 Dia | 20 | Mes | 10 | Afio | 2011 Dia | 24 | Mes | 05 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA VENTAS CARRERA 20 D 64 03

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CREACIONES PACHICAS N COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6529888 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2009 Dia | 08 | Mes | 01 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE DE ZONA VENTAS CALLE 130 A 58 A 29

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 13 - 65 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 30 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2019 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE - ANDAP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 16 | Mes: | 06 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 76 - 14 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE - ANDAP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 01 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 76 - 15 23




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

EDUCACION MEDIA

CALLE 76 - 14 23

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE - ANDAP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2016 Dia: | 26 | Mes: | 01 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA CALLE 76 - 14 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE - ANDAP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 76 - 15 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE - ANDAP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2015 Dia: | 15 | Mes: | 06 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA CALLE 76 - 14 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE - ANDAP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 -7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 5 11




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C 16 de Enero de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

BOGOTA 16/01/2025 Qaw Cﬁn/e& 64412% /&,maj

NOMBRE \%IRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



