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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Republica de Colam

Creada mediante Decreto 0197 del 1° de febrero de 1955

TENIENDO EN CUENTA QUE:

Diana Mylena Avilin Romero

C.C. 52.714.798 de Bogotd D.C.

Cumpli6 los requisitos reglamentarios, le confiere el titulo de
Especialista
éen

Pedagogia

Bogotd D. 6 a los 14 dias del mes de octubre de 2015

-
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52714798

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

774560 - 24/07/2020 / Vigencia:

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500240201056CC52714798C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO

Con Cedula de Ciudadania No. 52714798

Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLL O DE HABILIDADESY HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS
con una duracion de 60 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Bogoté. a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector 72718566 - 27/12/2020

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9406002252094CC52714798C.



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FACULTAD TECNOLOGICA - UNIDAD DE EXTENSION
EN CONVENIO CON LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
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Bogota D.C,, sibado, 31 ac agosto de 2002




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 52714798

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL. ANALISIS FINANCIERO EMPRESARIAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Manizales. a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

T

\

FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO
Subdirector 68814669 - 22/07/2020

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9306002145500CC52714798C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 52714798
Curso y aprobo la accion de Formacion
CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CON POBLACIONES MULTICULTURALES
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mitu. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

L ZGZAC

LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO
SUBDIRECTORA 70007875 - 25/09/2020

CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRI - JIRIMO FECHA REGISTRO
REGIONAL VAUPES

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9548002172680CC52714798C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO

Con Cedula de Ciudadania No. 52714798

Curso y aprobd la accién de Formacion

CONTABILIDAD EN LASORGANIZACIONES.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Palmira, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE )
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR GRADO 2 62780240 - 17/09/2019

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9544001977761CC52714798C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52714798

Cursd y aprobo la accion de Formacion
CONTROL Y MONITOREO DE LA FUERZA DE VENTAS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pereira a los Once (1 1) dias del mes de Julio de Dos Mil Siete (2007)

/ /
{ (‘ \p !
|
AN l\ \ ,L{J ‘
*56CV2007246117+

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV2007246117 11/07/2007
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

PULITEGNIG[]

gﬂEGULUMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO

Con Documento de Identidad No 52714798

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

MEDELLIN - ENERO 27 DE 2017
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas No 0020170127 (/ UUTEGN' QA‘—UAA
= JECOLOME!

|FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1701274

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52714798

) Cursd y aprobd la accién de Formacion
CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Veintiocho (28) dias del mes de Agosto de Dos Mil Doce (2012)

LRGN
MIGUEL PENA SARA +56CY20124515669

SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN SGCV20124515689 28/08/2012
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 52714798

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cucuta. a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Qris)cu\ Burwa C.

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora 69169841 - 29/10/2020

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9119002146006CC52714798C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 52714798

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 70417951 - 15/10/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002187509CC52714798C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 52714798

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 67008240 - 16/06/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002101475CC52714798C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 52714798

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Manizales. a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA
Subdirector 69782945 - 30/11/2020

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9112002174079CC52714798C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO

Con Cedula de Ciudadania No. 52714798

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 2

con una duracion de 60 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Tulua. a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

—_

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 69785389 - 19/10/2020

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125002174146CC52714798C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO

Con Cédula de Ciudadania No. 52.714.798

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Interactuar con clientes de acuerdo con politicasy estrategias de servicio de la compaiiia
Cadigo: 260101042

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, D. C., alos dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
SGC2011NC00932 - 02/12/2011 Bogota - Colombia VIGENCIA
NoY FECHA REGISTRO JAIME GARCIA DI MOTOLI 02 DE Diciembre DE 2014
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9303002601010421021CC52714798C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52714798

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ISO 9000 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Seis (06) dias del mes de Junio de Dos Mil Siete (2007)
e

i ? -"_‘\
\ | Cosnnsrsns IFRRUIRIN
JAIME GARCIA DI-MOTOLI SISl
SUBDIRECTOR C. GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TEC. DE LA INFORMACION SGCV2007197481 06/06/2007
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52714798

Cursd y aprobd la accién de Formacion
PEDAGOGIA HUMANA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se/ﬁrma en Medellin a los Quince (15) dias del mes de Agosto de Dos Mil Doce (2012)

A YAy S —

*56CY20124492853%

OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL SGCV20124492853 15/08/2012
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 52714798

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) 69953553 - 06/10/2020

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513002174192CC52714798C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 52714798

Curso y aprobo la accion de Formacion

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

——
WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector 70277446 - 30/09/2020

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9213002180225CC52714798C.



REPUBLICA |;)E COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO

Con Documento de Identidad No 52714798

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

MEDELLIN - ENERO 27 DE 2017

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020170127 POL'TE \/
C QL M B |
educacien (2] E"

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1701274

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52714798

Cursd y aprobo la accion de Formacion
TRABAJO EN EQUIPO EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Nueve (09) dias del mes de Junio de Dos Mil Siete (2007)
e

i ? -"_‘\
\ | Cosnnsrsns TR
JAIME GARCIA DI-MOTOLI Sacvzon7zo SN
SUBDIRECTOR C. GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TEC. DE LA INFORMACION SGCV2007202190 09/06/2007
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

Certificacion No. 1170

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.714.798 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5883431 de 03 de febrero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestién Administrativa y servicios
financieros del programa de Articulacién con la
educacion media de acuerdo con lineamientos de la
formacidon profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024.

Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2024.

Fecha Terminacién: 30 de noviembre 2024.

Término de ejecucién: 09 meses y 26 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé6 en la suma de cuarenta y cuatro
millones cincuenta y nueve mil seiscientos pesos
m/cte. (544.059.600), con mensualidades de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos pesos m/cte. (S 4.465.500).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificacion No. 1170

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 01 hasta el 17 de diciembre de 2024.

Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2024.

Fecha de finalizacion: 17 de diciembre de 2024.

Término de Ejecucion: 17 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijé en la suma de dos millones quinientos treinta mil
cuatrocientos cincuenta pesos m/cte. ($2.530.450).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacién
asignado conforme a la red de conocimiento y areas afines, segiin la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicasy el traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros
en cualquier localidad de la ciudad de Bogotd. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio
y desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte
el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. 4.
Apoyar el proceso de induccién y reinduccién de los aprendices asignados. Realizar el seguimiento
y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestidon de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinaciéon
académica los tramites respectivos. 9. 10. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz
garantizando el debido proceso. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el cddigo
de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestidon y
auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
y publicos evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
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seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestién de los convenios para el programa de articulacidn con la educacion media del
Centro de Servicios Financieros. 16. 17. Atender lo establecido en el manual de articulaciéon vigente.
Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas (actas,
planillas y demas evidencias académicas que solicite la supervisiéon del contrato), asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del (de la) interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y
registrada en los sistemas ON BASE y SECOP I, a los 27 dias del mes diciembre de 2024.

Firmado digitalmente

por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ
JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Proyecto: Mary Anne Cortes Lozano. :
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Vo.Bo.: Jeison Andrés Plazas Romero - ’Z

(

Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto y’aw \
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.714.798, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4544175 de 03 de febrero de 2023

Objeto: Prestar  servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en el programa de Articulacion con la
educacion media, modalidad presencial, en la red
de conocimiento de Gestion Administrativa y
servicios financieros, en el drea tematica de Gestion
Administrativa, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos
de la formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 10 de diciembre de
2023

Inicio de Ejecucidn: 05 de febrero de 2023

Fecha Terminacidn: 10 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 10 meses y 06 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta Y Dos
Millones Trecientos Quince Mil pesos M/Cte.
(542.315.000), Con mensualidades de Cuatro
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Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte.
($4.095.000).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacidn a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestidn de la divulgacidén, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestidon (MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestién de los convenios para el programa de articulacidn con la educacion media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacion vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
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ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista deberd 8 cargar los documentos solicitados para tramite de pago
al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 08 dias del mes de noviembre de 2023.

W Firmado digitalmente por

. MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Aprobd: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto /

Revisé: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto W‘

Proyect6: Gloria Carolina Sanchez Angulo - certificadistritocap@sena.edu.co {/
2
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.52.714.798, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 5055 de 25 de julio de 2019

Objeto: Prestacién de servicios de caracter temporal para
impartir formacidn profesional integral en el
programa de Articulacion con la Media, en Titulada
presencial, etapa lectiva y productiva y formacién
complementaria, en el 4drea de Asistencia
Administrativa, de acuerdo con los estandares del
Sena, programados por la Coordinacion Académica
del Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 25 de julio hasta el 21 de diciembre de 2019
Inicio de Ejecucion: 25 de julio de 2019

Fecha Terminacién: 21 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 04 meses y 27 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de dieciocho millones
treinta mil ochocientos sesenta y ocho pesos m/cte.
(518.030.868), con mensualidades de tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos sesentay
nueve pesos m/cte. ($3.679.769).

Obligaciones Especificas

1. Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el
drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formaciéon y disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accién se
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determine por el centro de formacion. 2. Realizar la verificacidon del cumplimiento de los requisitos
minimos para la ejecucion del programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles
de docentes, ajustes al PEl, entre otros. 3. Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los
programas de formacidn objeto de la articulacidn, teniendo en cuenta que la formacion que el SENA
imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestidon del proceso de aprendizaje a
través de plataformas virtuales, a través de las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y
Rectores de las IE publicas técnicas o académicas y privadas. 4. Garantizar el registro, inscripcion y
matricula oportuna de los aprendices de las instituciones educativas asignadas. 5. Garantizar el
correcto diligenciamiento de las fichas de matricula y verificar que se realicen como oferta especial
social. quedando los aprendices registrados en el aplicativo de gestion académica del SENA. 6.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las
actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacion
relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos:
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 7. Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad. 8. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas y nodos
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccidn de
aprendices, entre otras. 9. Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion
Pedagdgica Bimensualizada armonizada con la |IE y ejecucién del programa en concordancia con los
PEI de las instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas
por estas, relacionadas con el desarrollo de la formacién técnica especifica. 9. Hacer seguimiento y
tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion de todos los aprendices que
terminan grado 11 en 2019, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para
ello. 10. Garantizar la participacion de los aprendices de las Instituciones Educativas en las
competencias de WortdSkills. 11. Difundiry apropiar al interior de la institucidn educativa (directivos,
docentes, padres de familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del
aprendiz SENA y normas internas del programa articulacién con la educacién media del SENA. 12.
Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera. en la elaboraciéon de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. 13. Verificar la
afiliacion y el pago al sistema de riesgos laborales (ARL) de los aprendices al inicio de su etapa practica
de acuerdo a su proyecto de formacidn y proporcionar la informacion periédica de los aprendices
afiliados con las fechas de cobertura, acorde al decreto 055 de 2015 o normatividad que lo adicionen,
modifiquen o revoquen. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto contratado. 15. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO, 240201056" y aportar el respectivo certificado de aprobacién o evidencia de
inscripcion efectiva al informe de ejecucidn contractual. 16. Asistir a los llamados efectuados por la
entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizaciéon en formacién. 17. Garantizar el
cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el comité directivo de articulacion del
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departamento y definido en los convenios entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA vy la
Secretaria de Educacion o IE Privadas, para el desarrollo del programa de articulacion del SENA con
la educacion media técnica. 18. Legalizar la apertura de los grupos de formacién complementaria en
el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas
por el area de administracidon educativa hasta el proceso de certificacién. 19. Apoyar la gestién del
programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro y el Supervisor del contrato. 20. Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la subdireccidon del Centro y el Supervisor del Contrato. 21. Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacidn y lograr cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 22. Generar y ejecutar estrategias que permita
la permanencia. seguimiento y acompafiamiento de los aprendices durante el tiempo total del curso
garantizando el indicador de retencién establecido por la Direccién General. 23. Participar en
actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral. 24. El Contratista debera ejecutar
su contrato conforme: al sistema integrado de gestidon y autoevaluacién "SIGA" del SENA el cual se
encontrara documentado en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente a la
implementacion del procedimiento de ejecucidn de acciones de Formacidn Profesional Integral. 25.
Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y materiales que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo de su objeto contractual. 26. Conocer a la suscripcién del contrato y
durante su ejecucidn, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico
establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos. 27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato o los productos que se le requiera y presentar informe mensual de actividades de la
ejecucién del mismo, segun la fase en que se encuentre el proyecto, con sus respectivos anexos. 28.
El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultdnea con otro Centro De
Formacidn o Dependencia De La Entidad. 29. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de
formacidon mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS, cumplimiento con los tiempos
definidos de formacidén directa de acuerdo a la modalidad de la IE (Privada, Técnica o Académica) de
acuerdo al Manual de Articulacidon aprobado por Resolucidon 1113 de 2017 identificado como anexo
3 en el Plan de Accidn. 30. Apropiar la cultura organizacional de la Entidad en tomo a las diferentes
actividades que desarrolle frente al objeto contractual. 31. Desarrollar la Formacién acorde a los
lineamientos de su ética profesional y el cddigo de integralidad en cumplimiento de la mision del
SENA. 32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1327963 de 30 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el area tematica de INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE.
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

e o El empleo . .
G

Desde el 30 de enero hasta el 03 de diciembre de
2020

30 de enero de 2020

03 de diciembre de 2020

10 meses y 04 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
cuatrocientos seis mil ochocientos cincuenta y tres
pesos m/cte. ($38.406.853), con mensualidades de

tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Desde el 04 de diciembre hasta el 16 de diciembre de
2020

04 de diciembre de 2020
16 de diciembre de 2020

13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de un millén seiscientos
cuarenta y dos mil trescientos noventa y ocho pesos
m/cte. (51.642.398).

Obligaciones Especificas

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temadtica objeto del contrato.3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
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cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formaciéon lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.18. Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2203102 de 02 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el darea tematica de Gestién Administrativa y
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Financiera — GESTION ADMINISTRATIVA para el
programa de Articulacion con la educacidon media.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 09 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2021

Fecha Terminacién: 09 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 08 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta millones
ciento setenta mil pesos m/cte. (540.170.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
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cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3287318 de 20 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el area tematica de Gestion Administrativa vy
Financiera — GESTION ADMINISTRATIVA para el
programa de Articulacion con la educacién media.

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2022

Fecha Terminacion: 09 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 10 meses y 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
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novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. (541.973.750), con mensualidades de

tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacidén de los procesos formativos del programa de formacidén asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacién, de acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los
colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad
de Bogota. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso
de formacidn, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacién de
grupos, jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro
de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogotd, dentro de los tiempos
establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el
proceso de induccién de los aprendices asignados. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a
los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que
permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante su proceso formativo. 7.
Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacién de los resultados de aprendizaje asignados
atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno
de los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la
coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestion
de la inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con lo descrito en los
requisitos de ingreso vigentes establecidos por el proceso y por el disefio curricular. 11.
Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la
formacién (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites
respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas
de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y
participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
-SENNOVA y HUB de Innovacidn. 14. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 15. Colaborar en la divulgacion y promocién del portafolio de servicios que ofrece
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el centro de formacién, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 16.
Desarrollar las actividades de formacion de los aprendices asignados que estén realizando la
etapa productiva, segun la programacion de la coordinacidn académica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes
e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento. 18.
Actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales técnicas vy
relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19. Participar activamente en las
actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias
académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes
modalidades presencial y/o virtual que se programen. 20. Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 21. Ejecutar
160 horas mensuales en actividades de formacidn, de acuerdo con la programacion asignada
por la coordinacidn académica, las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros
y/o ambientes de formacion dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompafiamiento
técnico pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al
supervisor de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la
coordinacion académica en estas actividades. 23. Apoyar la gestion de los convenios para el
programa de articulacién con la educacién media del Centro de Servicios Financieros. 24.
Cumplir con lo dispuesto en el manual de articulacién vigente, en lo referente a la fase en
ejecucién de la formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 08 dias del mes de agosto de 2022.

<J / Firmado digitalmente por
- MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez M=

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo %}v
certificadistritocap@sena.edu.co
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ACADEMIA NA CIONAL DE APRENDIZAJE

Educacién para el Trabajo y ef Desarrollo Humano
Resolucion No. 598 del 19 de Febrero de 2007
De la Secretaria de Educacion de Bogot4

. LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR:

Que DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No
52.714.798 expedida en Bogota, asesord a nuestra institucion con un contrato de prestacion
de servicios, como DOCENTE hora catedra en el MODULO DE EMPRENDIMIENTO Y
LA TRANSVERSAL DE DESARROLLO HUMANO para todos los Programas Técnicos,

En el siguiente periodo:

o Febrero 13 de 2018 al 16 de Junio de 2018

Se expide a solicitud de la interesada a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos
mil dieciocho (2018).

Direccion Nacional it
AV. Caracas No.76-33 PBX 2110233 Bogotd D.C ECELAC

¥ Calidad en Educacion

L “Formando Hacemos Patria” I e



ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE

y g Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
andap Resolucién No. 598 del 19 de Febrero de 2007
De la Secretaria de Educacién de Bogot3

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificada con la cédula de
Ciudadania No. 52.714.798 expedida en Bogota, asesora a nuestra institucion con un
contrato de prestacion de servicios, como DOCENTE hora catedra dentro del CONVENIO
DERIVADO No. 03 de ampliacidon de cobertura suscrito con el SENA

PROGRAMA DE FORMACION: RECURSOS HUMANOS

En el siguiente periodo:

e Febrero 1 de 2017 al 30 de julio de 2017.

REALIZANDO SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRACTICA Y ACOMPANAMIENTO AL
PROYECTO PRODUCTIVO. |

En el siguiente periodo:

e Agosto 1 de 2017 al 15 de diciembre de 2017

Se expide a solicitud de la interesada a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil
diecisiete (2017).

Direccion Nacional
AV. Caracas No.76-33 PBX 2110233 Bogota D.C
“Formando Hacemos Patria”

& Calidad en Educacian
150 3001 NTC 5555




ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Resolucion No. 598 del 19 de Febrero de 2007
De la Secretaria de Educacion de Bogota

EL SUSCRITO DIRECTOR NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que la sefiora DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.714.798 expedida en Bogota, asesord a nuestra institucion con un
contrato de prestacion de servicios, como DOCENTE hora catedra dentro del CONVENIO
DERIVADO No.2 de ampliacion de cobertura suscrito con el SENA.

Realizando seguimiento a la etapa practica

En el siguiente periodo:

e Junio 25 de 2016 al 26 de enero de 2017.

Se expide a solicitud de la interesada a los catorce (14) dias del mes de febrero de dos mil
diecisiete (2017).

MIGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO
Director Nacional

Direccion Nacional
AV. Caracas No.76-33 PBX 2110233 Bogota D.C () CELAC
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ACADEMIA NA CIONAL DE APRENDIZAJE

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Resolucién No. 598 del 19 de Febrero de 2007
De la Secretaria de Educacién de Bogota

- LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.714.798 expedida en Bogota, asesord a nuestra institucion con un
contrato de prestacion de servicios, como DOCENTE hora catedra en el CONVENIO con
MINTRABAJO TALENTOS PARA EL EMPLEO.

MODULO: FINANZAS 2y 3

En el siguiente pericdo:

e Septiembre 23 de 2016 al 16 de diciembre de 2016.

Se expide a solicitud de la interesada a los ocho (8) dias del mes de febrero de dos mil
diecisiete (2017).

MWLAM

MARYLUZ SAN L PUERTO
irectgra admi

Direccion Nacional
AV. Caracas No.76-33 PBX 2110233 Bogota D.C
“Formando Hacemos Patria”

CELAC
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§

ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Resolucién No. 598 del 19 de Febrero de 2007
De la Secretaria de Educacién de Bogota

[EL SUSCRITO DIRECTOR NACIONAL
.HACE CONSTAR:

Que la sefiora DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.714.798 expedida en Bogota, asesord a nuestra institucién con un contrato de prestacion
de servicios, como DOCENTE hora catedra en el CONVENIO DE COOPERACION No. 01
de AMPLIACION DE COBERTURA suscrito con el SENA.

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JORNADA TARDE.

En los siguientes periodos:

e Junio 16 a Diciembre 18 de 2015.

e Enero 16 a Junio 15 de 2016.

Se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis (26) dias del mes de Junio de dos mil
dieciséis (2016).

MIGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO
Director Nacional

e % -

Direccién Nacional L .
AV. Caracas No.76-33 PBX 2110233 Bogota D.C CELAC
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ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Resolucion No. 598 del 19 de Febrero de 2007
De la Secretaria de Educacién de Bogota

EL SUSCRITO DIRECTOR NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que la sefiora DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificada con la cédula de
ciudadania Numero 52.714.798 expedida en Bogota, asesoré a nuestra institucion con un
contrato de prestacion de servicios, como DOCENTE hora catedra en el CONVENIO
AMPLIACION DE COBERTURA SUSCRITO CON EL SENA.

PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

En el siguiente periodo:

e Febrero 1 de 2014 al 30 de diciembre de 2014.

Se expide a solicitud de la interesada a los treinta y un (31) dias del mes de Agosto de dos
mil quince (2015).

Atentamente, /'

MIGUEL ANGELE"SANDOVAL PUERTO
Director Nacional

Direccién Nacional
AV. Caracas No0.76-33 PBX 2110233 Bogota D.C
“Formando Hacemos Patria”
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Bogota D.C 10 de Enero de 2014

Certificamos que la sefiora AVILAN ROMERO DIANA MYLENA Identificada con cedula de
ciudadania No: 52.714.798 de Bogotd trabajo en nuestra empresa desde 01-06-2013 hasta

el 20-12- 2013.

A QUIEN INTERESE

i ."':_; e
S El
= B aa B
e B

Millward Browm Colombia
Y Regién Andina

Carrera 13 No 94° - 26
Teléfono: (571) 7477000

Fax (571) 7477000 Ext 353
www.millwardbrown.com

Desempefiando el cargo de Supervisora de campo en investigacion de mercados.

Con funciones principales:

¢ Manejo de personal.

e Control de encuestas en investigacion Cuantitativa.

o Perfilacidon en investigacion Cualitativa.
e Realizacidon y presentacion de informes de cada estudio.
e Elaboracion de documentos

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada.

Cordialmente

e

RUBEN GARCIA CANO

Director de Campo

/P




vt R
# e,

e it SEma
e . R
b
B e A R LA B B b i L A L st P g D B L B b i i B TP b Bt

St

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico que la sefiora Diana Mylena Avilan Romero
identificada con cedula numero: 52.714.798 de Bogota; laboro en esta empresa

como Administradora por medio de un contrato de prestacion de servicios desde el
20 de Octubre de 2011 hasta el 24 de Mayo de 2013.

Realizando las siguientes funciones:

» Servicio al cliente personal y telefénico

e [oma de pedidos.

e Solucién de PQR.

e Elaboracion envié y archivo de cartas, cotizaciones, facturas.
» Manejo de la contabilidad y cartera.

e Visita y muestreo a clientes institucionales.

Se expide el dia 24 de Mayo de 2013.

Propietario

Teléfono: 318 3839618




ALMACENES LA 14 8. A

NIT 890 300 346-1
. Calle 19 No 28- 80 Calima Centro Comercial
PBX 7561414 / 488 14 14 Fax 665 18 19
Bogota Colombia

CERTIFICACION

Que 1a sefiora DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificada con la cedula No 52.714.798 de
Bogota; laboro en nuestra compafiia desde el 7 de Febrero de 2011 hasta el 6 de Octubre de 2011,y
el Ultimo cargo desempefiado fue SUPERVISORA PUNTOS DE PAGO.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de Octubre de 2011

iSiempre te da mas!



CREACIONES PACHICAS

NIT: 860.353.904-8

El departamento de gestion humana de Creaciones Pachicas- Suefio Rosa
certifica que la sefiora DIANA MYLENA AVILAN ROMERO, identificada
con cedula de ciudadania numero: 52.714.798 de Bogota, laboro en esta
compania desde el 01 de octubre de 2009 hasta el 08 de enero de 2011
desempanando el cargo de Gerente de Zona en donde tenia como
funciones principales:

eRepresentara la empresa en diferentes escenarios.
«Contabilizacion y manejo de activos de la zona.
eLiderar e,i grupo de ventas.
eDesarrollar al persenal da ve;ntas de la zona.
-Reoauﬁar cartera.. - 3

-Reallzar informes.
-ManEJar la logistica de recemmn Y eﬂ‘tre‘%ij'

’.’.;'E

de pedidos.

b

La presente certificacion se explde a &@Ilmtud de la mteresada a los 17 dias
del mes de enero de 201 1 |

CALLE 130 A No 58 29 Bogota Colombia
071- 6529888
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LA GERENCIA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el (Ia) sefior (a) AVILAN ROMERO DIANA MYLENA identificada(a) con
cédula de ciudadania No. 52,714,798, labord en riuestra compafiia desda e] 18
DE JUNIO DE 2008 hasta el 5 DE FEBRERO DE 2009, y el Ultmo cargo
desempefiado fue ASESOR SENIOR SERVICIO AL CLIENTE.

La presente certificacién se expide a solicitud del (la) interesado (a) 5 DE
FEBRERO DE 2009

7/ |
‘Ill-r'. - "...
Gl A YERTTR

CARLOS FABIAN PARRA : il
RDINADOR DE COMPENSACION & SALARIOS ' | . '

CALLE 99 NO, 11 A -32
Telefono 7420404
Bogota D.C,
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GESTION
EMPRESARIAL

Outsoursing y Logistica

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la sefiora DIANA MYLENA AVILAN ROMERO identificada con
la cedula de ciudadania numero: 52.714.798 de Bogotd, laboro con nosotros como
empleada en mision para la empresa COLSEGUROS S.A desde el 21 de Agosto de 2007
hasta el 30 de Mayo de 2008 ocupando el cargo de Coordinadora Regional de ventas por
medio de contrato por obra labor contratada.

Se expide a solicitud de la interesada a los 30 dias del mes de Mayo de 2008.

Cordialmente,

Gestion Empresarial
~= Balente Humane

GERENTE GENERAL

‘ L Kr 15 Numero 103 -17 oficina 402- 403-404

PBX: 2504813
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Cantfisasdo £005 /2049
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CERTIFICACION

Dejamos constancia que la seforita Diana Mylena Avilan Romero identificada con
C.C.# 52.714.798 de Bogot4, laboro para esta compafia de diciembre 01 de
2005 al 13 Julio 31 de 2007, su ultimo cargo desempefiado fue como Asistente
de Gerencia demostrando durante este tiempo su gran responsabilidad,
Honradez y eficaz desempeiio de las funciones asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de
Bogota a los 04 dias del mes de Agosto de 2007.

\tentamente, /
| - T

yprdn (o

arcel Ivanovich Vergara
Gerente General

Bogota D. Calle 76 N°. 31-17 Tel. 6300642 - 6301844 - 6301845 Fax: 5417449 Barranquilla
cra. 46 N°. 69 - 130 local 205 c.c. Finanza: Tel 3583492 -3583626
www.ce\lularstore.com.co
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GESTION
EMPRESARIAL

Outsoursing y Logistica

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la sefiora DIANA MYLENA AVILAN ROMERO
identificada con la cedula de ciudadania numero: 52.714.798 de Bogota, laboro
con nosotros como empleada en misién para la empresa BRIGHPOINT desde el 6
de Mayo de 2004 hasta el 25 de Noviembre de 2005 ocupando el cargo de
supervisora puntos de venta por medio de contrato por obra labor contratada.

Se expide a solicitud de la interesada a los 2 dias del mes de Diciembre de 2005.

Cordialmente,

HARVEY NINO HERNANDEZ

GERENTE GENERAL

Kr 15 Numero 103 -17 oficina 402- 403-404

PBX: 2504813
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sl . SERVICIO TECNICO .‘;.“,‘m..';‘.r%

o o B 5 R NACIONAL ESPECIALIZADO 2 =z:séé‘§‘

: K, TORE NIT.805.000.344 - 9 oY DERTHO ¥ #JERA CE
/_- QARANT

Cantfisasdo £005 /2049
- — . e e e ———— ' 150 900, 2000

CERTIFICACION

Dejamos constancia que la seforita Diana Mylena Avilan Romero identificada con
C.C.# 52.714.798 de Bogot4, laboro para esta compafia de diciembre 01 de
2005 al 13 Julio 31 de 2007, su ultimo cargo desempefiado fue como Asistente
de Gerencia demostrando durante este tiempo su gran responsabilidad,
Honradez y eficaz desempeiio de las funciones asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de
Bogota a los 04 dias del mes de Agosto de 2007.

\tentamente, /
| - T

yprdn (o

arcel Ivanovich Vergara
Gerente General

Bogota D. Calle 76 N°. 31-17 Tel. 6300642 - 6301844 - 6301845 Fax: 5417449 Barranquilla
cra. 46 N°. 69 - 130 local 205 c.c. Finanza: Tel 3583492 -3583626
www.ce\lularstore.com.co



Centro Nacional de Consultoria

Diagonal 34 No 5 - 27
Nit: 800.011.951-9

Tel: 571 287 26 70
E-mail:cnc@cnccol.com
Bogotd Colombia

El suscrito actuando en calidad de Vicepresidente Comercial y Financiero del Centro Nacional de
Consultoria S.A., con Nit Numero 800.011.951-9 por medio del presente,

CERTIFICA

Que el senor(a) DIANA MYLENA AVILAN ROMERO identificado(a) con C.C 52.714.798 de Bogota.
Estuvo vinculado(a) a nuestra compafiia en calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE, con una
relacién civil, bajo su propia cuenta y riesgo, en el cargo de Supervisor(a) desde el 04 de
septiembre de 2001 hasta el 01 de marzo de 2004.

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los once (11) dias del mes de marzo.

~7 T
. MAURICIO RAFAEL-SANEHES MOLINA

Vicepresidente Comercial y Financiera

Vo. Bo. CLAUDIA PATRICIA VELEZ V



