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UNIDAD DE GESTléN' GENERAL
ASPECTOS JURIDICOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y
ECONOMICA, PARA APOYAR LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POST CONTRACTUALES DE LA DIRECCION DE CONTRATACION ESTATAL.

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL.:

Direccion Administrativa, competencia asignada en la Resolucién No.4223 del 23 de junio de 2022,
para realizar todo tipo de contratos cuya cuantia no exceda la suma de 10.000 salarios minimos
legales mensuales vigentes

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacion de servicios profesionales.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION:

La Modalidad de seleccion es la Contratacion Directa, contemplada en el numeral 4 literal h) del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 "Contratacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién (...)".

En virtud de las normas citadas, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, sin que sea necesario la obtencién previa de varias ofertas, la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada; situacién que se encuentra debidamente
corroborada en el estudio previo técnico realizado por el area solicitante de la contratacion, en
donde establecen que el futuro contratista demostré la idoneidad y/o experiencia requerida y
relacionada con el objeto del contrato a celebrar.

Sobre la procedencia de la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto
1068 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, sefialan
que solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Por su parte el articulo 3 Contratacion de personal para la prestaciéon de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion del Decreto 0199 de 2024', establece que:

“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una
revisién previa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion. v/

' Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los ¢rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”,
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De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 28445y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.’|(...)

En este sentido, respecto de la presente contratacién, en Sentencia de Unificacién, Radicado:
05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016), el Consejo de Estado ha manifestado las
caracteristicas del contrato de prestacion de servicios, y la necesidad de justificar esta necesidad
en los estudios previos, donde manifiesta que el personal no es suficiente para llevar a cabo estas
actividades.

En cuanto al objeto y/o finalidad de los contratos de prestaciéon de servicios, en Sentencia de
Unificacién Radicacioén: 11001032600020110003900 (41719) “Alcance legal de los objetos de los
contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién” del 2 de diciembre de 2013, el
Honorable Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Tercera, sefial6
entre otras cosas que:

(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato  de
prestacioén de servicios definido en el articulo 32 No. 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro
que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con
su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la
misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra. manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el
soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos
y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales (...)

En armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre
de 2018. Rad: 25000-23-42-000-2014-00759-01(4967-15) Consejero ponente: William Hernandez
Gomez, ha considerado que:

“El contrato de prestaciéon de servicios- tiene como propésito el de suplir actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de las entidades estatales, o para
desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta
de estas. Por su parte, como caracteristicas principales del contrato de prestacién de
servicios esta la prohibicién del elemento de subordinacién continuada del contratista, en
tanto que este debe actuar como sujeto auténomo e independiente bajo los términos del
contrato y de la ley contractual, y estos no pueden versar sobre el gjercicio de funciones
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permanentes. De acuerdo con lo anterior, debe advertirse que la vinculacién por contrato
de prestacion de servicios es de cardcter excepcional, a través de la cual no pueden
desempefiarse funciones publicas de cardcter permanente o de aquellas que se encuentren
previstas en la ley o el reglamento para un empleo pablico. Ello con el fin de evitar el abuso

dicha figura y como medida de 'eccion de la relacién laboral_en tanto que, a través

de la misma, se pueden ocultar verdaderas relaciones laborales y la desnaturalizacién del

statal’.

- De modo que, conforme a los diferentes pronunciamientos de las Altas Cortes, las condiciones de
revision de la justificacion y necesidad de la contratacién se encuentran soportadas en la
descripcion de la necesidad sefialada en el estudio previo técnico y en los argumentos expuestos
en las certificaciones expedidas por el area solicitante.

4. CRITERIOS JURIDICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Dé conformidad con o reglado en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y a lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015 “Ofrecimiento méas favorable”, los mismos no son aplicables para la contratacion
directa.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas para seleccionar el contratista de una
contratacion directa de prestacion de servicios profesionales, por lo que el factor de seleccioén es
la idoneidad o experiencia relacionada con el objeto a contratar, criterios que fueron revisados,
analizados y sustentados por el area usuaria que solicita la contratacion, a través del estudio previo
tecnico y sus soportes documentales que acreditan la profesién que hace parte integral del
presente estudio previo juridico.

Sin embargo, los criterios juridicos a verificar en la contratacion directa, prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, estan relacionados con la capacidad legal y juridica de la
persona natural o juridica a contratar, verificando la documentacién y los antecedentes sobre
inhabilidades e incompatibilidades.

5. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 “Evaluacién del riesgo”, ibidem, prescribe
que “La entidad estatal debe evaluar el riego que el proceso de contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente”, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”

numeral 6, sefiala que los estudios previos deben contener el andlisis del riesgo y la forma de
mitigarlo.

Asi mismo, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 “Esténdares y
documentos tipo”, ibidem, Colombia Compra Eficiente expidié el Manual para la identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- UNIDAD DE GESTION GENERAL - GRUPO ADQUISICIONES, ha tipificado, estimado y
asignado provisionalmente los siguientes riesgos juridicos previsibles involucrados en la presente
contratacion, asf: /
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6. ANALISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL

En el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.1., se establece que, ie corresponde a la Entidad
efectuar el andlisis del sector de servicios al cual pertenece la necesidad que se pretende
satisfacer.

Dentro de los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, para la elaboracion de los
estudios del sector, en tratandose de Contratacion Directa, se sefiala que el analisis del sector
debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del
bien o servicio y las ventajas que representa para la Entidad Estatal contratar el bien o servicio con
el aspirante correspondiente, la forma como se acuerda la entrega de bieries o servicios, los plazos,
cantidades contratadas, forma de pago y de entrega y en general demds condiciones previstas por
las partes.

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se producen bienes materiales, sino que
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de
funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Hacer un analisis desde la perspectiva legal implica la revisién de la regulacién vigente para el
mercado dentro del que se encuentra el objeto del contrato.

En Colombia la regulacién del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en el
articulo 26 de la Constitucion Politica de 1991, el cual establece que toda persona es libre de
escoger profesion u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas
profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad méas relevante para el ejercicio
profesional en Colombia, asi:

» Constitucién Politica, Articulo 67. Establece que la Educacién Superior es un servicio
publico, tiene una funcién social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria. /
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o Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.
Articulos 53, 54 y 55. Creacién del Sistema Nacional de Acreditacion.

o Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién
superior y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1655 de 1999. Por Ia cual se crea la Orden a la Educacién Superior y a Ia Fe
Pdblica "Luis Lépez de Mesa"

o Decreto 2566 de 2003. Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y
demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacién
superior y se dictan otras disposiciones. Articulo 39.

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en
todo aquello que no esté regulado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos
reglamentarios.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios, asociaciones y las
principales asociaciones o gremios.

Dada la naturaleza del objeto del contrato que llegue a celebrar se regira por la ley Colombiana y
en especial, por las normas contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto 019 de 2012 y la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto No. 1082 de
2015, la legislacion tributaria y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los
documentos que conforman la oferta de futuro contratista.

De acuerdo con la ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por
el contratista.

De conformidad con la verificacién efectuada por el Coordinador Grupo de Contabilidad General
Encargado de las funciones del Despacho de la Direccion de Finanzas del Ministerio de Defensa
Nacional el(la) sefior(a) GLORIA ISABEL GONZALEZ RIVERA cuenta con la documentacién
exigida para ejercer su profesién y sin inhabilidades, sanciones o incompatibilidades conocidas o
declaradas para suscribir el contrato, informacion corroborada al momento de la suscripcion el
presente estudio previo.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En atencién a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato circunscrito a la modalidad de
contrataciéon directa, y teniendo en cuenta que se configuran herramientas adecuadas de
seguimiento y control para la eficaz ejecucién del mismo, aunado a que en la forma de pago se
prevé en un esquema adecuado de verificaciéon de cumplimiento, no se solicita la constitucion de
garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.
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No aplica para la modalidad de contratacién directa las obligaciones de los acuerdos
internacionales, de conformidad con lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Bogota D.C., g ENE 2025

GL ELY OVALLE .
Abogada Grupo Adquisiciones Coordinadora Grupo adquisiciones
\
[ J
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES T
15:51:05
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 263227471

Bogota DC, 31 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA ISABEL GONZALEZ RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 60358544

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.colPages/cerliﬁcado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

. ——————

Division de Relacionamiento con :I Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de

enero de 2025, a las 15:43:56, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudada
No. Identificacion 60358544
Cadigo de Verificacion 603585442501

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio
respectivo documento de identificacion, coincidan cq

nero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995:,5}, la

a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lé

O

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gener6: WEB
COR man
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




31/1/25, 3:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:43:20 PM horas del 31/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 60358544
Apellidos y Nombres: GONZALEZ RIVERA GLORIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
e la Polici ional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrio Modelia, Bogots D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail. dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de . Portal Unico de - GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml




31/1/25, 3:43 p.m. Consuita RNMC

89} Policia Nacional de Colombia

¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

~ & Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/01/2025 03:43:40 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 60358544

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109510250 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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1. DEPENDENCIA SOLICITANTE
Direccion de Contratacién Estatal — Grupo de Convenios
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Ministerio de Defensa Nacional esta dividido en Unidades Ejecutoras y dependencias delegatarias con
funciones administrativas y financieras independientes, de tal manera que cada una es responsable por la
contabilizacion de sus activos, presentacion de Estados Financieros en forma individual, manejo de personal y
administracion de bienes, asi como la capacidad para contratar' y satisfacer las necesidades. De entre todas,
|la Direccion de Contratacion Estatal es la dependencia del Ministerio de Defensa Nacional encargada de dirigir,
coordinar e impulsar la actividad contractual, mediante la creacion de politicas, lineamientos y procedimientos
que permitan a las Unidades Ejecutoras y Dependencias Delegatarias la correcta ejecucion de la competencia
contractual delegada por el Ministro de Defensa Nacional.

A su vez, la Direccion de Contratacion Estatal para el cumplimiento de las funciones que le fueron asignadas,
se encuentra divida en grupos internos los cuales se encargan de adelantar fas funciones asignadas?.

Es asi como el Grupo de Convenios de la Direccion de Contratacion Estatal, adelanta los tramites de los
convenios de competencia del sefior Ministro o Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional, que
sean requeridos por las diferentes dependencias de la Unidad de Gestion General, asi como de las Fuerzas en
lo relativo a los convenios con el sector minero energético, gestion que permite el cumplimiento de los fines del
Estado y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion, y cuyas funciones son las siguientes:

A Verificar el cumplimiento de la normatividad y los principios de la contratacion estatal en la estructuracion y
liquidacion de los convenios, asi como dar cumplimiento al Manual de Contratacion y de Convenios.

8. Adelantar los tramites pertinentes para la liquidacién de los convenios, requiriendo a las dependencias o
unidades ejecutoras la remision de la documentacion necesaria, asi como coordinar o respectivo con las deméas
dependencias.

¢ Realizar las recomendaciones y observaciones a los distintos documentos allegados para los convenios, por
parte de las dependencias o unidades ejecutoras.

0. Representar a la Direccion y presentar informes sobre las reuniones, comités y asuntos que le sean encargados.

£ Participar en las actividades de seguimiento a la debida ejecucién de la competencia contractual delegada
organizadas por la Direccion.

F. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del Grupo de Trabajo.

v

! Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022, por la cual se delegan unas funci y comp ias relaci con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa
Nacional, unas funciones de caricter adminis¥ativo y e dictan otras disposiciones.
2Resolucién No 0028 del 07 de enero de 2022 *Por /a cual se crean y organizan Grupos infermos de trabajo del Ministerio de Defensa Nacional Unided de Gestion General’.
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En este sentido la gestion que se desarrolla el Grupo es de alta relevancia en el cumplimiento misional,
constitucional y legal del Ministerio de Defensa Nacional, aspecto que se ha reflejado desde la creacion del
equipo de trabajo en el afio de 2020, con la suscripcion y liquidacion de convenios con el sector minero
energético, cuya estadistica, es la siguiente:

Convenios y Acuerdos Derivados

2020 2021 2022 2023 2024

m Cantidad 19 34 46 48 21
44.863,00 44.551,00 84.928,00 48.947,00 53.615,00

100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

0,00

VALOR APORTES

® Valor aportes

*Valor de aportes expresado en miles

Liguidaciones

350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00

VALOR APORTES

2020 2021 2022 2023 2024
Valor aportes  40.716,00  312.355,00 106.861,00 105.721,00 117.507,00
o Cantidad 15 77 65 61 48

*Valor de aportes expresado en miles

En desarrollo de la gestion que adelanta el Grupo de Convenios, se encuentra entre otros temas la suscripcion
de convenios, otrosies de prorroga ylo de adicién de aportes, suspensiones, terminaciones anticipadas, asi
como la liquidacion de aquellos, resolucion de recursos que se interpongan en contra de las decisiones que
ponen fin a una situacion administrativa, actualizacién de las politicas reglamentarias, respuesta de
requerimientos y, de consultas derivadas de la ejecucion de estos y, en fin, todo lo inherente al desarrollo propio
de la mision asignada.

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional, no esta
autorizado su reproduccion total o parcial
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Actualmente el Grupo de Convenios tiene en desarrollo las siguientes tematicas:
Convenios vigentes.

Convenios vigentes, los cuales estan préximos a terminar su ejecucion y pasan de manera automatica a la
etapa de liquidacion, que ascienden a un valor de aportes de 63 mil millones de pesos.

Convenios que han terminado su ejecucion.

Convenios que han terminado su ejecucion y que se esté en la etapa de liquidacion, procedimiento que se inicia
con la radicacion por parte de cada una de las Fuerzas, juntos con sus soportes, que ascienden a un valor de
aportes de 120 mil millones de pesos.

Seguimiento a las liquidaciones.
Seguimiento a casos derivados de las liquidaciones bilateral o unilaterales.

El Grupo de Convenios, esta conformado por 4 servidores plblicos, incluido su coordinador, resultando asi
insuficiente el factor humano para seguir cumpliendo a cabalidad las tareas asignadas, con los mas altos
estandares de calidad y cumplimiento de la normatividad vigente.

Por ello, se requiere del apoyo de un profesional en ciencias econémicas que preste sus servicios profesionales
en materia administrativa y financiera, para apoyar los procesos precontractuales, contractuales y post
contractuales de la Direccion de Contratacion Estatal. Por tal razon, la dependencia ha considerado que el
futuro contratista debe cumplir, como minimo, con el siguiente perfil profesional y laboral:

DESCRIPCION REQUISITO
IDONEIDAD Formacidn: titulo profesional en Ciencias econdmicas o afines y posgrado
EXPERIENCIA Experiencia profesional: 12 a 24 meses

2.1 VERIFICACION DE LA APROBACION DE LA NECESIDAD EN EL CITI (NO APLICA)

3. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA ADMIISTRATIVA Y ECONOMICA, PARA
APOYAR LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST CONTRACTUALES DE
LA DIRECCION DE CONTRATACION ESTATAL.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE.

Para la estimacion del valor del contrato a celebrarse, se tuvo en cuenta la tabla de honorarios establecida por
la Resolucion No. 0728 del 2023, y se consideraron las siguientes variables: /

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nagional, no esta
autorizado su reproduccion total o parcial
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e Calidades (Idoneidad y experiencia) del perfil requerido
o Oferta presentada

Conforme lo anterior, el valor estimado de la presente contratacion es hasta la suma de SESENTA'Y SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($77.000.000,00), incluido IVA, si a ello hubiere lugar, tomando como base unos
honorarios mensuales y proporcional de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000,00).

5. ANALISIS TECNICO DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa fa prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Se establece que el Ministerio de Defensa Nacional cuenta con la facultad legal de contratar los servicios
requeridos para el cumplimiento de los objetivos sectoriales, es asi como el perfil requerido para el cumplimiento
del objeto contractual se encuentra circunscrito a la idoneidad y experiencia, en términos de conocimiento de
temas de ciencias econdmicas, formacion académica y experiencia en aspectos econdémicos y financieros que
contribuyan al desarrollo de las funciones del Grupo de Convenios.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del proceso de contratacion es un
honorario fijo mensual, en razon a que el servicio no corresponde a una actividad ciclica de resultado sino
permanente de medio, de caracter evolutiva, de aplicacion dinamica ajustada a las condiciones de necesidad,
para lo cual se deberan entregar informes mensuales sobre la ejecucion del contrato y los demas que sean
requeridos por la entidad.

El sector relacionado con el objeto de la contratacion se refiere al de los profesionales, especialmente, a los
profesionales en ciencias economicas.

Para contratar a estos profesionales, es necesario exigir los documentos que para el ejercicio de la profesion
se requieren, como lo son el acta de grado, diploma y tarjeta profesional vigente, expedidos por una institucion
de educacién superior.

Para su escogencia, la entidad tuvo en cuenta el perfil del contratista en comparacion con los demas
profesionales que se encuentra en el mercado, estrictamente en las condiciones académicas profesionales y
de experiencia, encontrando que la sefiora GLORIA ISABEL GONZALEZ RIVERA es profesional en
Contaduria, titulado por una institucién de educacion superior reconocida legamente de acuerdo con la Ley 30
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de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior’, y cuenta con la experiencia e
idoneidad requerida y tarjeta profesional para desarrollar el objeto contractual.

Sin perjuicio que para la contratacién directa no se requiere RUP, es necesario que el area usuaria coloque el
cddigo UNSPC, al que pertenecen los bienes ylo servicios que se van a contratar, esto porque el SECOP los

pide.

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80160000 80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

5.1 ANALISIS NORMATIVO DEL SECTOR.

Teniendo en cuenta la naturaleza contractual, para la celebracion y ejecucion del contrato deben tenerse
presente las siguientes normas:

DOCUMENTO CONTENIDO
Por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Ley 80 de 1993 Administracién Piblica.
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la
Ley 1150 de 2007 Ley 80 de 1993, _
Por medio del cual se escribe el Decreto Ginico Reglamentario del sector administrativo
Decreto 1082 de 2015 de planeacion nacional. .
Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Ley 1437 de 2011y las normas que lamodifica | Por medio del cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo ydelo
/o adiciona. Contencioso Administrativo.
Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
Ley 1882 de 2018 contratacion plblica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.
Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022,
modificada por la Resolucion 4213 del 13 de | Manual de Contratacion y de Convenios
octubre de 2023

5.2 VERIFICACION SOBRE LA EXISTENCIA Y APLICACION DE ACUERDOS MARCOS (NO APLICA)

6. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A
CONTRATAR Y/O OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

El contratista debera desarrollar las siguientes actividades:
A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Apoyar ala Direccion de Contratacion Estatal en la revision de los proyectos de convenios de cualquier

indole, en especial los de colaboracion, cooperacion y/o coordinacion para la defensa y/o seguridad a
suscribirse con entidades plblicas y/o privadas del sector minero energético previo a la suscripcion

por parte del competente contractual delegado. /

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional, no esta
autorizado su reproduccion total o parcial
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2. Darel tramite pertinente y respuesta de fondo a los temas y consuitas relacionadas con los convenios.

3. Realizar la revision de los informes de presentados por los supervisores de los convenios, asesorando
en el curso de accion que se deba seguir para lograr el cabal cumplimiento del objeto del respectivo
convenio.

4. Apoyar a la Direccion de Contratacion Estatal en la liquidacion de convenios, resolviendo todos los
asuntos financieros y econdmicos que atafien el proceso de liquidacion de los convenios, preparando
las respuestas correspondientes dentro de los términos de Ley a las diversas solicitudes, derechos de
peticion y preparacion de informes en general; asi como resolver las demas solicitudes de los
supervisores de los convenios o las empresas contratantes.

5. Efectuar desplazamiento a los lugares que disponga el Ministerio de Defensa Nacional, dentro como
fuera del pais, en los eventos en que, de comun acuerdo, convengan las partes, cuando en desarrollo
del objeto contractual se requiera para el cumplimiento de actividades propias del mismo, previa
aprobacion del supervisor del contrato. Los gastos de viajes de dichos desplazamientos seran con
cargo al Ministerio de Defensa Nacional.

6. Atender de manera oportuna la correspondencia y las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias - PQRSD que le sean asignadas. Al finalizar la ejecucion del contrato, debera dejar al dia
todos los tramites que tenga asignados en la plataforma SGDEA.

7. Mantener la confidencialidad de la informacion que esta bajo su manejo.

8. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, dentro del marco del mismo,
que sean asignadas por el supervisor del contrato, hasta la finalizacion de ejecucion del mismo.

7. CRITERIOS Y DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES (NO APLICA)
8. CRITERIOS TECNICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

En este sentido, el Ministerio de Defensa Nacional a través de la Direccion de Contratacion Estatal, analiz6 la
idoneidad y experiencia demostrada por la sefiora GLORIA ISABEL GONZALEZ RIVERA, a través de su hoja
de vida, soportes de estudio y certificaciones de experiencia en la que se pudo establecer la siguiente formacion
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académica:

Formacion Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
UNIVERSIDAD LIBRE Contador Piblico 31-07-1997
UNIVERSITARIA DE SANTANDER Especialista en Gerencia de Empresas 31-10-1999
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Especialista en Gerencia Logistica 30-11-2009

Experiencia:
ENTIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL No. MESES No. Dias

Ejército Nacional - Fuerza Aeroespacial 7.

Colombiana 02-02-2003 30-07-2020 210

Ejército Nacional Colombia - OPS 12-02-2021 31-12-2021 10 19
Ejército-Nacional Colombia - OPS 01-02-2022 31-12-2022 11 2
Ejército Nacional Colombia - OPS 03-04-2023 03/08/2023 4

Ejército Nacional Colombia - OPS 10-08-2023 31-12-2023 4 21
Ministerio de Defensa Nacional - CPS 13-03-2024 31-12-2024 9 18

De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro contratista cuenta con la siguiente
experiencia general y especifica:

Descripcion Requisito entidad Experiencia acreditada
Experiencia general 24 meses 0 mas 250 meses

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 “Evaluacion del riesgo”, ibidem, prescribe que ‘La
entidad estatal debe evaluar el riego que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”,
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos” numeral 6, sefiala que los estudios previos deben
contener el andlisis del riesgo y la forma de mitigario.

Asi mismo, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 “Estandares y documentos
tipo", ibidem, Colombia Compra Eficiente expidio el Manual para la identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — UNIDAD DE GESTION GENERAL —
DIRECCION DE CONTRATACION ESTATAL, ha tipificado, estimado y asignado provisionaimente los
siguientes riesgos técnicos previsibles involucrados en la presente contratacion, asi:

IMPACTO
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10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

plazo de ejecucion sera desde la expedicion del registro presupuestal, por once (11) meses, sin sobrepasar
31 de diciembre de 2025.

lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota.

FORMA DE PAGO

Marca con una X;

A) Mensual __X__, bimensual___, trimestral___, semestral __.

! s |

B) Por servicio o producto entregado
C) Un Unico pago al finalizar el contrato ____.

A. Un primer pago por el periodo comprendido desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion, el
cual se liquidara proporcionalmente con base en las actividades ejecutadas por el contratista en dicho
lapso, teniendo en cuenta como base el monto mensual establecido para cada pago en el literal
siguiente.

B. Pagos mensuales iguales, cada una por valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
($7.000.000,00), incluido IVA si a ello hay lugar y los deméas impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 10125 del 22 enero de 2025.

DOCUMENTOS ANEXOS

o Hoja de vida y soportes que requiere la contratacion.
Este documento es propiedad def Ministerio de Defensa Nacional, no esta
autorizado su reproduccion total o parcial
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14. OFERTA ECONOMICA
VALOR MENSUAL
DESCRIPCION TECNICA HONORARIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA ADMIISTRATIVA Y ECONOMICA,
PARA APOYAR LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST $ 7.000.000,00
CONTRACTUALES DE LA DIRECCION DE CONTRATACION ESTATAL.

BogotaD.C. 3 0 ENE 2025

Direccidn de Contratacion Estatal

Leidy Johanna Pedraza Monroy — Asesora Economica Grupo de Convenios - Direccion deyGontratacion Estatal
Javier Ontibdn Barrera - Coordinador Grupo de Convenios - Direccién de Contratacion Es!

[
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Cddigo: GO-F-114

ANALISIS ECONOMICO Y
FINANCIERO
(Servicios profesionales)

Version: 2

Vigente a partir de: 17 de julio de
2024

ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

TIPO DE CONTRATACION (Directa)

PERSONA NATURAL O JURIDICA A CONTRATAR: GLORIA ISABEL GONZALEZ RIVERA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA,
PARA APOYAR LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST CONTRACTUALES DE
LA DIRECCION DE CONTRATACION ESTATAL.

INFORMACION PRESUPUESTAL

» Certificado Plan de Compras (solicitud CDP) No. 10625 - emitido el 22 de enero de 2025

e Valor del Certificado: $ 77.000.000,00

o A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 10125 de fecha 22 de enero de 2025

*  Valor Actual. $ 77.000.000,00
o Vigencia Futura. N/A
2. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

Registro Unico Tributario RUT generado de fecha: 16-01-2025, con la siguiente informacion:

Numero de identificacion Tributaria; 60358544-0

Actividad Econdmica Principal Cédigo:

0020 (Pensionados)

Actividad Economica Secundaria: 6920 (Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria

tributaria)

3. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL SECTOR

El numeral 3 del articulo 32 de laley 80 de 1993 indica que “(...) son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sblo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados {...)’-

CO-SCBTDA
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Por su parte, el articulo. 2 de la Ley 1150 de 2007 determina que “(...) La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa (...)".

De igual manera el articulo. 4 de la Ley 1150 de 2007 determina que La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: literal h) “(...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
(...)’, entre otros

El presente proceso corresponde a contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturaies.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)".

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “(...) Deber De Anélisis De Las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anéalisis en los
Documentos del Proceso (...)".. se tendra en cuenta el sector relativo al proceso de contratacion que se tiene previsto
adelantar.

El objeto de este proceso de contratacion pertenece al Sector Terciario de la Economia, es decir el Sector Servicios, el
cual no se refiere a la produccion de bienes materiales, sino a aquelios que tienen la connotacion de inmateriales.

En este sentido, este estudio previo contiene el estudio de la actividad econémica: ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS y/o ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en atencion a
la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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3.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO EN COLOMBIA

El boletin técnico de Cuentas Trimestrales de Colombia, del Producto Interno presenta la informacion estadistica para
el Il Trimestre de 2024. Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas béasicas en los principales agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicion
economica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas! y el Fondo Monetario Internacional?.

En Colombia, la definicion del calculo del PIB permite evidenciar e crecimiento por categorias seg(n las industrias de
mayor volumen del pais, el siguiente cuadro presenta los principales cambios del Producto Intemo Bruto (PIB) en
Colombia, de manera trimestral desde el afio 2018.

En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de
2023w

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar
Griéfico 1. Producto interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen'
2019-1 /7 2024™-1

NS
-50 1 l LI 0.6

-9,1

— 13,3
E 75

Ll
g 2B AN . _. I K B B B § F -
5

1 ! I | u
2024pr

|in}m!lv

1 l " ] n ; v
2022p

|fu§m‘|v

' v[u'm,w}l!ulmlw

2019 i 2020
Fuente: DANE, PiB_T

' Series originales encadenadas de volumen con afio de refarencia 2015
*preliminar

Pprovisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como

! Sistenas de Cuentas Nacionales 2008
? Fondo Monetario Internacional (FMI), Manual de Cuentas Nacionales Trimestrales 2017
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productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual)

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Tabia 1. Valor agregado por actividad econémica
1, 1

Tasas de frmk en
Tercer trimestre 20247
Tasas de crecimiemo (%)
Serie ajustada por
Serie original afecto estacional y
Actividad aconédmica calendario
Anual Aho corrido Trimestrat
2024™-i1t / 2024/ 2024"-111 /
2023%-181 2023 2_0‘24"-"
Agricultura, ganad, caza, silvicut y pesca 107 89 25
Explotacién de minas y canteras -7 4,1 -2,1
industrias manufactureras -1.3 -2.8 0.2
Suministro de electricidad, gas, vapaory aire acondicionado® 1.0 27 -02
Construccién 4,1 2,4 -0.2
Comercio al por mayor y al por menor® 1.0 02 0,3
Informacién y comunicaciones 0.8 -0.9 1.2
Actividades financieras y de seguros 44 09 1.5
Actividades inmobiliarias 20 1,9 0,5
JActividades profesionales, cientificas y técnicas’ .5 0.2 01
Administracién publica, defensa, educacién y sslud” 21 42 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otrag
actividades de servicios® ol %8 36
Valor agregado bruto 2,t 17 0.2
Imp subvenci sobre los productos 1.3 07 0,2
Producto interno Bruto 2,0 16 0,2

Fuente: DANE, PIB_T
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, e! valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'

Tasas du crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024”
Tasas de crecimiento (%)
Serie originel s"'"w"'""' ’:;d."'m‘"
Actividad econémica sstaclonaly ea
Anual Afo corido Trimestral
2024”41/ 2024 / 20247111 /
2023711 2023" 2024" -1

Actividades profesionales, dientificas y técnicas 1.2 1,6 02
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -08 04
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 05 0.2 01

Fuente: DANEPIB T

3.1.2. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su misién institucional de proveer
al pais de estadisticas estratégicas, da a conocer la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) correspondiente a octubre
de 2024, esta es una operacion estadistica por medio de la cual el DANE obtiene la informacion de las variables
principales del sector-servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo3,

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con octubre de 2023.

3 Encuesta Mansual de Servisios (EMS). Recup do chrom

www.dane. gov.co/files/opersciones/ EMS/bol-EMS-00t2024 pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023
Clasificacién CIU Rev. 4 AC,
g! ngresos por servicios Venta de Otros ingrasos
Seccién Divisién Descripcién Yaracién (%) Contribucida (PP)

i % % % s
Division 60 yClase Actividades de pvognmocén ¥ trmsmnsién,
91 _ agencias de noficias

Divisi6n 62, Division

63, excepto Clase
63

Desarroflo de  sistemas  informéticos y
procesamiento de datos

Divisiones 63, 70,
71,72, Clase 7320,
Divisién 74

B 310 Pabliadsd : K
DB"‘"SM“ nc::: A‘tmdadas de empleo, segundad [
¥ investigacion privada, servidos a edificios

Actividades profesionales cientificas y
thcnicas

Hy

" pctvidades adminisvatives y de apoyo de

Division 82 excepto
N Clase 8220 :::;: y ofras actividades, excepto call 09
P Grupo 854 Educacion superior privads 03
Q Clase 8610 Salud hmmm prnmda con internacién 00

Divisién 86 ompm .
Q Clasa 8610 Aah + %
s Dlvmones90 92, OBOs servidos de entrmnlmiento y otrcs 17

93,95y 96 servicios !
Fuente: DANE, EMS

SECCION M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un
alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

i1y
Rt

{laNET

Fectn

CO-SCETHA

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,

no esté autorizado su reproduccion total o parcial




Pigina7 de 9
1 FORMATO Cdodigo: GO-F-114
e ANALISIS ECONOMICO Y Versién: 2
DEfeﬂsa FINANCIERO Vigente a partir de: 17 de julio de
(Servicios profesionales) 2024

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salar

subs.ctor d. S.MCI“ e -

Total nacional

Enero - octubre 2024” / enero - octubre 2023
Clasificacion CiU Rev. 4 AC.

Division Descripcion

: i . Almacenamiernto ¥

w“""'_’ 5_1 R complementarias al transporte

Division 53 Correo y servicios de mensajeria

Division 56 Restauranto, cataring y bares

Divsién 58 Actividades de edicion

SHON 59, akcapts ! ProdUsdiSn| de pelfeulas | pingmategratices i
Clate 5920 . programas e televialén oo .

J si6on 60 y Clase Actividades de programacién y transmision,

as de noticias
e R

excepto Clase 6391 .

Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas -3,0
74

N Divisidn 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de

Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center 74 02 118
P Griupo 854 {Educacidn superior petviida T e g e ieEl
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn ) (11,9 o 8.! o
mgo’ 7P Suiud humanaprivada sin Internacion o B6. oo e
s Divisiones 90, 92,93,95 Otros servicios de entretanimiento y otros e 56
y 96 servicios * ’
Fuente: DANE, EMS

Se establece que el Ministerio de Defensa Nacional cuenta con la facultad legal de contratar los servicios requeridos
para el cumplimiento de los objetivos sectoriales, es asi como el perfil requerido para el cumplimiento del objeto
contractual se encuentra circunscrito a la idoneidad y experiencia, en términos de conocimiento de temas, formacién

académica y experiencia en aspectos que contribuyan en el desarrollo de las funciones del Ministerio de Defensa
Nacional.

E! tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del proceso de contratacion es un valor fijo
mensual, en razén a que el servicio no corresponde a una actividad ciclica de resultado sino permanente de medio, de
caracter evolutiva, de aplicacion dinamica ajustada a las condiciones de necesidad, para lo cual se deberan entregar
informes mensuales sobre Ia ejecucion del contrato y los demés que sean requeridos por la entidad.

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Se realiza consulta en SECOP ||, para validar contrataciones con objeto similar y se concluye que la prestacion de
servicios profesionales es una necesidad constante en las Entidades tanto del orden nacional como territorial.

A,
b s (SN I
Sl Ermromein BIRVNTER : IQNET
(% BTN " amwes
[ . et

CO-SCBTHA

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no estd autorizado su reproduccién total o parcial




FORMATO Pafgnina 8de 9
Cédigo: GO-F-114
ANALISIS ECONOMICO Y Versién: 2
FINANCIERO Vigente a partir de: 17 de julio de
(Servicios profesionales) 2024

21012025 335 PN ctrs
& horeg

21012025 3:35 PM 1ve
& heras)

Fecha consulta: 22-01-

3.3.1. DECRETO PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO

En relacion con el DECRETO No. 0199 de 2024, Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, “(...) Articulo 3. Contratacién de personal para la
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberan realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto
1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que
sean estrictamente necesarios coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...)”

Se deja constancia que las obligaciones y justificaciones en relacién con el PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO
de la presente contratacion, se encuentran relacionadas en el respectivo “ESTUDIO PREVIO TECNICO".

4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES- INDICADORES ECONOMICOS:

Por tratarse de una contratacion directa, no es exigible el registro inico de Proponentes RUP, (articulo 6 de la Ley 1150
de 2007).
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De igual manera, en razon a que el andlisis financiero es una herramienta que busca analizar la situacion econémica del
contratista, en aras de verificar que no pone en riesgo a la entidad en la ejecucion del futuro contrato, se establece de
acuerdo con el objeto, obligaciones, forma de pago y naturaleza del contratista, que no esta en la obligacion de reportar
ni de llevar estados financieros y tampoco contables.

5. RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

CONSECUERCIA
DELA
OCURRENCA DEL
EVENTO

pnda pasary, o
Pirdu e}

Bogoté D.C., 23 de enero de 2025

LAURA VIVIANA PARRA GALVIS

Estructurador Financiero

PROVABILIDADR

IMPACT O DESPUES
DEL TRATAMIENTS

CATEGORIA

HAPLEMENT A

A GREEN SE LE ASIGNA?

Grupo Adquisiciones — Direccién de Contratacion Estatal

(©n PN

icontec ilQNET

[

MOMITOREL Y REVISION

A EN QUE

e
Yo
3%
z o
<&
g4
&
g
s
£e
7
:Z

FOR JMPLEMERTAR £
TRATARMENTO

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,

no estd autorizado su reproduccién total o parcial




