FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

-‘ o

& HOJA DE VIDA

B | Persona Natural
ihestad y Orde
Vi Ok {Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Salcedn Pelasz Ana Rosa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ce. ®ce O ras O No. zirer FRM o NB (D) cot. (R) EXTRANJERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 27 A 39 75 casa avenida cali
PR DIA MES A0 | 1981
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO EMAIL  anny1137@hatmail com

L -
2 FORMACION ACADEMICA
|

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 l 3° I 4 ] 50 6° | 7° I g° | g 10° e MES l a7 | ARO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIRBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
- bare TRABAJADORA
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 11 2011 isearn iy
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 11 2011 TRABAJADORA SOCIAL

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 429 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS =
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
s DIPLOMADO INCLUSION EN .
ICESI EDUCACION INFORMAL 120 X LA PRIMERA INFANCIA 01 2014

a IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B8 MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2256041 Dia ] 26 [ Mes| o1 [ amo | 202 Dpia [ a3t | mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL TRABA 1D SOCIAL AREA DE PROTECCION CALLE 25 26 62
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 13 | mes| o2 | Amo| 2023 Dia I 28 | mes| o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 25 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2258041 pia [ o4 [ mes| 10 | ado| 2022 pia | 30 [ mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJO SOCIAL AREA DE PROTECCION CALLE 252662




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pals

ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CALICA TULUA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3183875756 pia | 27 | Mes| oo | ano| 2022 pia | 15 | mes| 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 - 25 04

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALCA TULUA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2258041 pia | 13 [ mes| o1 | ano| 2022 pia | 30 | mes [ oe | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAIO SOICAL AREA DE PROTECEION CALLE 25 26 62
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia | 20 | mes| o1 [ ao [ 2022 pia | 20 | mes [ 06 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 - 25 04

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2258041 o | 01 [ mes| o7 T ado | 2021 pia [ 31 | mes [ 12 | am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL AREA DE PROTECCION CALLE 25 26 62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2339300 pia | 11 | mes| 08 | ano [ 2021 pia | 15 | Mes | 12 | 4 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 - 25 04




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia | 15 [ mes| o0z | amo| 2021 Dia | 30 [ mes| o5 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 - 25 04 Sin direccién
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | mes| o8 | o] 2020 pia | 28 | mes| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 - 25 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALCA TULUA
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia | 10 | mes| 02 | amo| 2020 pia [ 10 | Mes | o7 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 25 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAIS
CLINICA SAN FRANGISCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2350407 pie | o7 [ mes| o7 | amo| 2010 pia | 21 | mes| o1 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
TRABAJADORA SOCIAL CALLE 26 34 60
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE ‘
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMM; I IM@; I Dia: | l Mes: I l Ao ]
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

L DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDCR PUBLICO 13 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 -6

TRABAJIADOR INDEPENDIENTE 2 5

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO ¥ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento TUuWw A, 20 eherQ cl,c 2015

ol foso calesdo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

/"‘—J—__—_‘-\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADATRENTE A LOS DOCUMENT SéUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
ol L ‘ o1
.’/'L‘l‘;("dg’\,e‘ 115 \
\‘. >
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 015000917770 PAGINA WEB: www.funcionpuhlica gov.co







B
"

Tulua - Valle del Cauca, 20 de TNcEO del 2025

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA

CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articuio 18
de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 26 numerai 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1893, que no me
encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado, asi como ningln conflicto de interés, con ocasién del
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscribiré
con la Alcaldia Municipal de Tulua, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad coniractual.

2 No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la piena accesoria

de interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)

disciplinariamente con destitucion.

No tengo condicién de servidor (a) publico (a). 7

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus madalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en ofras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) plblico (a) de la
entidad contratante,’ . .

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grade de consangulnidad,

&

1 Esta incompatibiidad soio compiends a qusnes deszmpenarcd funclonss en los nivelss direclivo, asegdr o gjeculivoy se ex i;eﬁde porel
{&iino de un (1) afic, contado a partir dea facha del relira. 4 4

i

|



segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, gjecutivo ¢ con los miembros de la junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante. !

7. No tengo cényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor plblico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de
‘control interno o de control fiscal. 2

As{ mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de

intereses para contratar con la Alcaldla Municipal de Tulua.

Cordialmente,

@Jm Posa Saleado - | ~

Cédula de CiudadaniaNo. 21192037 4 TUWA -

2 En fas cavsates de Inhabllidad por parente 2o 0 por matimonio



_ REPUBLICA DE COLOMBIA ..
IDENTIFICACION LERSONAL - -
CEDULA DE GIUDADANIA
meens 31,793,077
.. SALCEDO PELAEZ .\

AFELLIDOS
v

/}NA ROSA
[

—~
BARLS
i

FECHA DE NACIMIENTO  02-MAY-1981
TULUA
(VALLE)
LLGAR DE NACIMIENTO
51
ESTATUBA G%.'tiﬂ sE::.-.c!

04-AGO-1988 TULUA
FECHA Y LUGAR DE EXPECICION 7, fusat /f.».u}/:—-
-~

REGISTRADOR HACIONRAL
CARLOS ASEL RamineT Tomecs

A-B B0 00172 70 1-F-0031 79307 7- 20080825 301001554
i T






Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 v Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que ANA ROSA SALCEDO PELAEZ identificada con cédula de ciudadania
nimero 31793077 de Tulua, se encuentra inscrita como trabajadora social
en este Consejo segln el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 31793077 con codigo interno
199413103-1 y con fecha de inscripcion 08 de Mayo de 2012, resolucion de
inscripcion 0318 del 31 de Mayo de 2012,

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 08 de Mayo de 2022.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 30 de Enero de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el cédigo 2r8Tu4scC3 en el siguiente enlace.
hitps://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero » Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral @consejonacionaldetrabajosocial org.co « Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org co
Bogota, D.C. « Colombia






Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. ANA ROSA SALCEDO PELAEZ, con cédula No. 31793077 de Tuluid (Valle Del
Cauca), el 08 de Mayo de 2012 solicitdé su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constatdé que cursé la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DEL VALLE, la cual le otorgd el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacién presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0318 del 31 de Mayo de 2012, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nimero de la inscripcién es el
mismo de la cédula de ciudadania: 31793077.

5. Para verificacién y control se le asigndé un coddigo interno: 199413103-l, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesién de Trabajo Social en Colombia, segtn lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacién reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
08 de Mayo de 2012,

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 30 de Enero de 2025,
~dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo 41qY90K19g en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero » Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral @ consejonacionaldetrabajosocial.org.co » Pigina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. » Colombia






Hoja de Vida

Ana Rosa Salcedo Peldez
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Republica de Colombia

) Ministerio de Educacion [ cional
Universidad
del Valle
La Universidad del Vall
Confiere el Titulo de

Trabajadora Social

Ana Rosa Salcedo Pelaez

Identificado con  ¢.c. 31793077
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con sello de Ia
Institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 11 dias, del mes de Noviembre de 2011

/ w2 /fff’&

ﬁé?f%e/mo? EiDecaro—

Regisiry al fulio 720-20 el Libra 2 de Diplomas, a tor 11 dias del mes de Noaewbre de 2011






E’ Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 870

En el Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No
882 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle; el dia 11 de Noviembre de 2011, en
nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacién del Ministro de Educacién Nacional,
confiere el titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL
RG 12536 SNIES

ANA ROSA SALCEDO PELAEZ
Identificada con C.C. 31793077

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resolucién No. 882 y
anotado en el libro 2 Folio 720 Registro 21 de la Universidad del Valle.

(Fdo) Ivan Enrique Ramos Calderdn - Rector
(Fdo) Secretario General

Se firma en Santiago de Cali, el 11 de Noviembre de 2011

TA SOFIA COTACIO TORRES
Coordlinadora Area de Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982
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Cllsics

San Fr ﬁﬁﬁiﬁfﬁ

Faiud gl SHARCS ¢ 10403

LA SUBGRITA DIRECTORA DE GESTION HUMARA

HACE CONSTAR

Que sl sefor(a) ANA ROSA EALCEDD PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
31793077 de TULUA - VALLE DEL CAUCA, laboré en esta Institucién desde el Miércoles 07 de Julio.
del 2010 a Lunes 27 de Enero del 2020 desampaﬁando el oargo de TRABAJADORA SOCIAL,
cantrato a término fijo . ;

Maetivo de retiro; Voluntario.

La presente constancia se expide a soficitud de la persona interosada, a los  veintiocho (28) dias
- del mes de enero del dos mil veints (2020) . '
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SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

et

Tulud, 21 de sepliembre de 2022

EL SECRETARIO DE HABITAT £ INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE

TULUA

CERTIFICA

Folloas:
fAanrwtaria s flahitat a Infrasslructura

- Anmuas:

Que la sefiora ANA ROSA SALCEDO PELAEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No.31.793.077, ejecuté para la Secrelarla de Habilat e Infraestructura
del Municipio de Tulua los siguientes contratos de prestacion de servicios,

N° DE |

CONTRATO

PERIODO
CONTRATADO

2020

330.20.1.02 | 10 de febrero de
2020 a 10 de julio
de 2020.

Plazo contrato

cinco (05) meses.

ToBJETO

Prestacion de servicios
profesionales para socializar y
contextualizar a la comunidad de
las obras que seran ejecutadas
por la secretarla de habitat e
infraestructura relacionadas ccm!
vivienda e infraestructura vial en
la zona urbana y rural del
municipio de Tulua.

2020

330.20.1.13 [ 04 de agosto de
2020 a 28 de
diciembre de 2020.
Plazo de contrato
cuatro {04) meses
y veinticuatro (24)
dias.

Prestacion de servicios
p:ofesionales para socializar v
contextualizar a la comunidad de
las obras que seran ejeculadas
por la secretaria de habitat e
infraestructura.

2021

.1 330.20,1.04 |15 de febrero de
2021 a 30 de junio
de 2021.

Plazo contrato
cuatro (04) meses

y quince (15) dlas.

2021

330.20.1.37 | 11 de agosto de
2021 a 15 de
diciembre de 2021,
Plazo contrato
cuatro (04) meses

y cuatro (04) dlas,

Carrera 25 No 25-04 PBX(2) 2338300 £x1 G111 Fox 2258
waanw tulua gov oo - email gp_!g_:lﬁ\rur!urn.ﬁlmlnl:\__l]t_"\,‘.!"._l.’ s

Prestacion de servicios
profesionales para socializar vy
contextualizar a la comunidad de
las obras que serdn ejecutadas
por la secretaria de habitat e |
infragstructura,
Prestacion de
profesionales como trabajadora |
social para realizar el

acompanamiento y ser el enlace |
social con la comunidad en %
referencia a las obras y.
proyectos que estructure  la }
secretaria de habitat e
infraestructura. ;

v
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| VALOR

'$16.000.000,00

'$12.800.000,00

1$13.500.000,00 |

servicios . $15.000.000,00
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SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

a1

Tulua, 22 de junlo de 2023

EL SECRETARIO DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE

TULUA

CERTIFICA

Que la sefiora ANA ROSA SALCEDO PELAEZ, identificada con la
ciudadanla No. 31.783.077, ejecutd para el municipio de Tulud los

contratos de prestacién de servicios.

cédula de
siguienles

ANO

N® DE
CONTRATO

PERIODO
CONTRATADO

OBJETO

VALOR

2022

330.201.06 |20 de enero de
2022 a 20 de junio
de 2022,

Plazo contrato

cinco (05) meses.

Presiacién de servicios
profesionales como trabsjadora
social para realizar el
acompafamiento y ser el enlace
social con la comunidad en
referencia a las obras,
veedurlas, planes de
sostenibilidad y proyectos que
estruclure la  secretaria de
hé#bitat e infraestructura,

$16.7560.000,00

2022

330.20.1.45 |26 de septiembre
de 2022 a 15 de
diciembre de 2022,
Plazo contrato dos
{02) meses vy

diecinueve dlas.

Prestacion de servicios
profesionales como trabajadora
social para realizar el
acompafiamiento y ser el enlace
social con la comunidad en
referencia a las obras que se
ejecuten ¥ apoyar la
conformacién de  veedurias,
auditorias visibles y proyectos
que estructure la secretaria de
héabitat e infraestructura

$8.400.000,00

Carrera 25 No. 26.04 PBX(2) 2339300 Ext 6111 Fax: 7256226 - Cedigo Postal 763022 i
Infraestructyra@iulug 0oy cQ - facebook.com/alcaldiadeculus |
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SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Prestacion de servicios
profesionales como lrabajadora
social para realizar el
acompanamiento y ser el enlace
social con la comunidad en
referencia a las obras que se
ejecuten y apoyar la
conformacién  de  veedurias,
auditorias visibles y preyectos
que estructure la seccrelana de
habitat e infraestructura

13 de febrero de
2023 a 28 de
mayo de 2023.
Piazo contrato lres
(03) meses vy
quince (15) dlas.

2023"‘ 330.20.1.42

$11.550.000,00 |

Atemamenle_.

{AN DAVID CASTRO GOMEZ
Secretario de Habitat e Infraestructura

Transengiar y Redacton Jossica Femanda Galdn 2
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Q s Cecilia De la Fuente de Lleras i“
VIDA Direccién Regional Valle del Cauca .
e BIENESTAR
Grupo Juridico FAMILIAR
Publica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DEBIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que ANA ROSA SALCEDO identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31 793077, suscribio
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL VALLE DEL
CAUCA, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios y/o Apoyo a la Gestion:

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR
DESDE EL AREA DE
TRABAJO SOCIAL A
LA DEFENSORIA DE

Tulua,

$
20.400.000,00

FAMILIA EN EL
CENTRO ZONAL
TULUA DE LA
REGIONAL VALLE
DEL CAUCA, PARA
ADELANTAR LOS
TRAMITES DE
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS

Valle Del
Cauca

76004942021 1/07/2021 | 31/12/2021

wwwlchl gov.co _
u B Codowntng g" CHFColomipa @ wbicotoembuad ot

Los dalos proporcionados serén tratados de acuerds con iz politica de tratamiente de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,

Regional valle : : . .
QL Linea gratuita nacional ICBF
Avenida 2 Norte 33 AN -45 01 8000 91 8080

PBX. 4802525
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PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
EL AREA DE
TRABAJO SOCIAL A
LA DEFENSORIA DE
FAMILIA DEL
CENTRO ZONAL
TULUA DE LA
REGIONAL VALLE
DEL CAUCA, PARA ; Tulud
APOYAR LOS '
TRAMITES DENTRO | 13/01/2022 | 30/09/2022 | 35 447 200,00 \éaa'&ife'
DE LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS
DE
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS, EN
EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO
Y DESCONGESTION
DE LAS
DEFENSORIAS DE
FAMILIA

76001772022

www.ichl.gov.co

n COF Cobpntna n & ICEF Colomixa R cbic Deat Iy

Los datos praporcionados serdn tratados de acuerda con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y a Ley es 1581 de 2012.

Regional valle B i o
i i Linea gratuila nacional ICBF
Avenida 2 Norte 33 AN -45 01 8000 91 8080
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76006172022

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién Regional Valle del Cauca
Grupo Juridico
Publica

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
EL AREA DE
TRABAJO SOCIAL A
LA DEFENSORIA DE
FAMILIA DEL
CENTRO ZONAL
TULUA DE LA
REGIONAL VALLE
DEL CAUCA, PARA
APOYAR LOS
TRAMITES DENTRO
DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DE
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS, EN
EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO
Y DESCONGESTION
DE LAS
DEFENSORIAS DE
FAMILIA

4/10/2022

301122022 | %

10.155.800,00

¥

BIENESTAR
FAMILIAR

Tulua,
Valle Del
Cauca

Obligaciones Especificas del Contratista:

Contrato 76004942021

El contratista se obliga a cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de

las disposiciones legales vigentes y, en especial a:

1.

Realizar la verificacion de la garantia de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes cuando presuntamente se encuentran vulnerados y amenazados.

Realizar oportunamente las valoraciones de trabajo social solicitadas por las
autoridades administrativas competentes, emitiendo los conceptos con alcance de

dictamen pericial.

K corce
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Loe dutes proporcionados serdn tratados de acuerdo can |2 politica de tratamiento de dutos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,

Regional valle
Avenida 2 Norte 33 AN -45
PBX: 4502525

Linea graluita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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3. Dar cumplimiento a las érdenes judiciales cuando sean de su competencia.

4. Mantener una coordinacién permanente con los equipos interdisciplinarios de las
Instituciones de Proteccién, para obtener informacién de los procesos de atencion de
los nifios, nifias y adolescentes con el fin para emitir los conceptos solicitados por la
Autoridad Administrativa.

5. Realizar desde el area de frabajo social, las actuaciones pertinentes frente al
seguimiento de las medidas de restablecimiento de derechos ordenadas por la
Autoridad Administrativa.

6. Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal,
asumiendo los compromisos que alli se establezcan, de acuerdo con su competencia.

7. Archivar de acuerdo con las normas de gestion documental en las historias de atencién
de los nifios, nifias y adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos, actas y
demas documentos que sean de su competencia.

8. Realizar el registro de manera oportuna en el Sistema de informacién Misional del
ICBF- SIM las actuaciones que realicen en los Procesos Administrativos de
Restablecimiento de Derechos y que se encuentran archivados en las historias de
atencion.

9. Apoyar al Centro Zonal desde su actividad profesional aplicando los procesos y
procedimientos en la implementacién del SIGE.

10.Brindar asesoria desde el area de trabajo social a los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias usuarias de demanda espontanea en el Centro Zonal, para iniciar tramites de
Restablecimiento de Derechos, cuando lo requiera.

11.Realizar todas las demés que se concierten con el supervisor del contrato relacionadas
con su area de atencién y que contribuyan al logro del objeto contratado.

Contrato 76001772022

1. Apoyar al equipo técnico interdisciplinario en la verificacion de la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes ordenadas por la autoridad administrativa
cuando presuntamente se encuentran vulnerados o amenazados.

www.lchl.gov.co
n . BF Coipriim a SICHF Colombea £} <blcolomrbied’icia

Los datos proporcionadas serén tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF v la Ley es 1581 de 2012,
Regional valle

Avenida 2 Norte 33 AN -45
PBX: 4282525

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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2. Coadyuvar con el equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en la
realizacién oportuna de las valoraciones socio - familiares solicitadas por las
autoridades administrativas competentes, emitiendo los conceptos que tienen alcance
de dictamen pericial.

3. Apoyar el cumplimiento de las 6rdenes judiciales cuando se solicite en el marco de sus
competencias.

4. Mantener una coordinacién permanente con los equipos interdisciplinarios de las
Instituciones de Proteccion, para obtener informacion de los procesos de atencion de
los nifios, nifias y adolescentes con el fin para emitir los conceptos solicitados por la
Autoridad Administrativa.

5. Asistir al equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en la
materializacion de las actuaciones pertinentes frente al seguimiento de las medidas de
restablecimiento de derechos ordenadas por la Autoridad Administrativa, desde el area
de trabajo social.

6. Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal,
asumiendo los compromisos que alli se establezcan, de acuerdo con su rol.

7. Acompafar los Comités Consultivos Zonales y Regionales con el fin de brindar
recomendaciones frente a los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos que realicen los o6rganos de control respecto de procesos de
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con sus
competencias.

9. Archivar de acuerdo con las normas de gestién documental, en las historias de atencién
de los nifios, nifias y adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos, actas y
demas documentos que se hayan producido en el marco de la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

10.Apoyar a la defensoria de familia con el registro de manera oportuna en el Sistema de
informacién Misional del ICBF- SIM, de las actuaciones que, desde el area de trabajo
social, se realicen en los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
y que se encuentran archivados en las historias de atencion.

11.Apoyar al Centro Zonal desde su actividad profesional aplicando los procesos y
procedimientos en la implementacién del SIGE.

www lchl gov.co
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Los datas proporcionados sern tratsdas de acuerda con s politica de tratamients de dator persanales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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12.Brindar asesoria desde el area de trabajo social a los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias usuarias de demanda esponténea en el Centro Zonal, para iniciar tramites de
Restablecimiento de Derechos, cuando lo requiera.

13.Realizar todas las demas que se concerten con el supervisor del contrato relacionadas
con su area de atencion y que contribuyan al logro del objeto contratado.

Contrato 76006172022

1. Apoyar al equipo técnico interdisciplinario en la verificaciéon de la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes ordenadas por la autoridad administrativa
cuando presuntamente se encuentran vulnerados o amenazados.

2. Coadyuvar con el equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en la
realizacion oportuna de las valoraciones socio - familiares solicitadas por las
autoridades administrativas competentes, emitiendo los conceptos que tienen alcance
de dictamen pericial.

3. Apoyar el cumplimiento de las érdenes judiciales cuando se solicite en el marco de sus
competencias.

4. Mantener una coordinaciéon permanente con los equipos interdisciplinarios de las
Instituciones de Proteccién, para obtener informacion de los procesos de atencion de
los nifios, nifias y adolescentes con el fin para emitir los conceptos solicitados por la
Autoridad Administrativa.

5. Asistir al equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en Ila
materializacién de las actuaciones pertinentes frente al seguimiento de las medidas de
restablecimiento de derechos ordenadas por la Autoridad Administrativa, desde el area
de trabajo social.

6. Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal,
asumiendo los compromisos que alli se establezcan, de acuerdo con su rol.

7. Acompafiar los Comités Consultivos Zonales y Regionales con el fin de brindar
recomendaciones frente a los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

wwnw.ichl.gov.co
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Los datos proporcionades seidn tratados de acuerndo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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8. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos que realicen los organos de control respecto de procesos de
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con sus

competencias.

9. Archivar de acuerdo con las normas de gestién documental, en las historias de atencion
de los nifios, nifias y adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos, actas y
demas documentos que se hayan producido en el marco de la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

10.Apoyar a la defensoria de familia con el registro de manera oportuna en el Sistema de
informacién Misional del ICBF- SIM, de las actuaciones que, desde el area de trabajo
social, se realicen en los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
y que se encuentran archivados en las historias de atencion.

11.Apoyar al Centro Zonal desde su actividad profesional aplicando los procesos y
procedimientos en la implementacion de SIGE.

12 Brindar asesoria desde el area de trabajo social a los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias usuarias de demanda espontanea en el Centro Zonal, para iniciar tramites de
Restablecimiento de Derechos, cuando lo requiera.

13. Realizar todas las demas que se concerten con el supervisor del contrato relacionadas
con su area de atencion y que contribuyan al logro del objeto contratado.

La presente se expide para constancia, en fecha Cuatro (04) de diciembre de 2023.

4&1@‘ ﬁfﬁ&j Navia

EYLEEN JURANY NAVIA JANSASOY
Coordinadora Grupo Juridico ICBF Regional Valle del Cauca

Aprobé. Eyleen Jurany Navia Jansasoy — Coordinadora Grupo Juridico
Revisé: Eyleen Jurany Navia Jansasoy — Coordinadora Grupo Juridico
Elabaord: Wilmar Alvarez Angel — Contratista Grupo Juridico

www.ichl.gov.co
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Lot datos praporconades seran tratados de acuerdo con la politica de tratamienta de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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BIENESTAR
FAMILIAR

7611000

Que la profesional ANA RO
31'793.077, suscribié con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL ICBF CENTRO ZONAL TULUA

CERTIFICA

aporte, segln los siguientes aspectos:

SA SALCEDO PELAEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
TAR FAMILIAR contrato de

ZONAL TULUA DE LA
REGIONAL VALLE DEL
CAUCA, PARA APOYAR
LOS TRAMITES DENTRO
DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE
RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, EN EL
MARCO DEL
FORTALECIMIENTO Y
DESCONGESTION DE
LAS DEFENSORIAS DE
FAMILIA

Fecha de ; . Actas
Contrato No. Suscripcion Objeto Contractual Plazo Valor Inicio Adicionales
76002582023 | 26 ENERO | PRESTAR  SERVICIOS DEL $41.183.520= 26
2023 PROFESIONALES EN EL | 26 ENE ENE

AREA DE TRABAJO 2023 2023

SOCIAL A LA AL

DEFENSORIA DE 31 DIC

FAMILIA DEL CENTRO 2023

Para constancia de lo anterior, se firma en Tulua (Valle) a los cuatro (04) dias del mes de
diciembre de 2023.

GLORIA ANG
Coordinadora

Revisd: Gio

u'tu mn
R

ELICA OSORIO GU
ICBF Centro Zonal Tulua

ria Angéiica Osorio Quitiérez — Coordinadora ICBF Centro Zonal Tulua
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MUNICIPIO DE TULUA

ALCALDIA DE TULUA

Fache: 26/08/2024 - 17,46 - Falics: 7 - Anaxos: 0
Origen| Secrataria de Habitat e Infranstrusture
Deatino: Ana Rosa Bulcedn Felhas

Asunto: Certificscién laboral Ans Rosa Salcedo Pelbar

Radicado del documanto: 8-18430

SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

33011 ¢

Tulud, 26 de agosto del 2024

LA SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE

TULUA
CERTIFICA

Que la sefiora ANA ROSA SALCEDO PELAEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.793.077, expedida en Tulua, ejecutd para el municipio de Tulua
los siguientes contratos de prestacion de servicios.

ANO | N° DE | PERIODO OBJETO VALOR
CONTRATO | CONTRATADO
2020 |330,20.1.02 10 de febrero de | Prestacion de servicios | $16.000.000,00
; 2020 a 10 de julio | profesionales para socializar y
i de 2020. contextualizar a la comunidad de
! Plazo contrato | las obras que seran ejecutadas por
cinco (05) meses. | la  secretarla de habitat e
infraestructura relacionadas con
vivienda, infraestructura vial en la
zona urbana y rural y obras de
infraestructura de uso publico, del
municipio de Tulua
Para el contrato Socializar los proyectos que se encuentran préximos a ser ejecutados
330.20.1.02 ejecuto por la Alcaldia, teniendo como directriz informar, despejar dudas,
las siguientes realizar acompafiamientos, abordar problemas, atender quejas y
actividades reclamos por parte de la comunidad.
Orientar y apoyar a los equipos veedores que se conformen al Iniciar
la ejecucién de las obras dependiendo de los sectores donde se
intervenga.
Realizar acompafiamiento social a los programas de vivlenda que
adelante la secretaria de Habitat e Infraestructura.
Servir de enlace social de la secretaria de Hébitat e Infraestructura
ante las demas dependencias de la administracion al igual que con
otras entidades territoriales del orden municlpal, nacional vy
departamental, también con los contratistas de obra
2020 |330.20.1.13 |4 de agosto de | Prestacién de servicios | $12.800.000,00
2020 a 28 de |profesionales para socializar y
diciembre de | contextualizar a la comunidad de
2020. las obras que serdn ejecutadas por
Plazo contrato |la secretaria de habitat e
cuatro (4) meses | infraestructura
y veinticuatro (24)
dlas.
Para el contrato| - Socializar los proyectos que se encuentran proximos a ser ejecutados
330.20.1.13 ejecuto por la secretaria de habitat e infraestructura, tenlende como directriz
las siguientes informar, despejar dudas, realizar acompafamlentos, abordar
actividades problemas, atender quejas y reclamos por parte de la comunidad.

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 6111 Fax 2258226 - Codigo Postal 763022
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5 Frnius
SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

1. Brndar acompafamiento social durante la realzacién de los

i proyectos ejecutados por la secretaria de Habitat e Infraestructura

- Drientar y apoyar a los equipos veedores que se conformen al iniiar
la ejecucién de las obras dependiendo de los sectores donde se
intervenga. _

- Servir de enlace social de la secretaria de Habitat e Infraestructura
ante las deméas dependencias de la administracion al igual que con
otras entidades territoriales del orden municipal, nacional vy
departamental, también con los contratistas de obra .

15 de febrero de | Prestacion de servicios | $13.500.000,00

| 2021 a 30 de|profesionales para socializar y

i junio de 2021, contextualizar a la comunidad de

|

|

2021 | 330.20.1.04

Plazo  contrato | las obras que seran ejecutadas por
la secretaria de habitat e
infraestructura.

cuatro (4) meses
y quince (15)
E dias.

"Para el contrato | - Socializar los proyectos gue se encuentran proximos a ser ejecutados :
( 330.20.1.04 ejecuto por la secretaria de habitat e infraestructura, teniendo como directniz -
siguientes informar, despejar dudas, realizar acompafiamientos, abordar
j actividades
; - Realizar el acompadamiento para la elaboraciébn de las actas de
/ vecindad de las diferentes obras.
conformen al iniciar la ejecuci6n de las obras dependiendo de los
sectores donde se infervenga. '
ante las demas dependencias de la administracién al igual que con |
otras entidades territoriales del orden municipal,
- Brindar apoyo a la secretaria de Habitat e Infraestructura en ]‘
diferentes procesos cuando se requiera. |

- problemas, atender quejas y reclamos por parte de la comunidad.
Conformar, orientar y apoyar a los equipos veedores que se
- Servir de enlace social de la secretaria de Habitat e Infraestmc!ura’
departamental, t al igual que con los contratistas de obra.
Prestacion de servicios

nacional vy {

2021 330.20.1.37

11 de agosto de
2021 al 15 de
diciembre del
2021,

Plazo de contrato
cuatro (4) meses y
cuatro (4) dias.

profesionales como trabajadora
social para realizar el
acompafiamiento y ser el enlace
social con la comunidad en
referencia a las obras y proyectos
que estructure la secretaria de

hébitat e infraestructura.

15.000.000,00 |

- Socializar los proyectos que se encuentran préximos a ser ejecutados
por la secretaria de habitat e infraestructura, teniendo como directnz |
elaboracién de las actas de vecindad de las diferentes obras, :
informar, despejar dudas, realizar acompafiamientos, abordar
problemas, atender quejas y reclamos por parte de la comunidad
Conformar, orientar y apoyar a los equipos veedores que se !
conformen al iniciar la ejecucion de Jas obras dependiendo de los |
sectores donde se intervenga. f
- Servir de enlace social de la secretaria de Habitat e Infraestructura |
ante las demas dependencias de la administracién al igual que con |
otras entidades territoriales del orden municipal, nacional vy |
departamental, 2l igual que con los contratistas de obra. S
Carrera 25 No 25-04 PBX.(2) 2339300 Ext 6111 Fax 2258228 - Cédigo Postat 763022
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A NICTPIO DY TULRS

SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

7. Realizar los planes de sostenibilidad que sean requqridos por otras
| entidades en razén de convenios suscritos con el municipio
| . Brindar apoyo en la socializacién en los temas relacionados con
§ or necesidades del servicio sea requerido

! 15.750.000,00

i e

vivienda cuando
20 de enero de
2022 al 20 de junio
. | del 2022.

Prestacion de servicios
profesionales como trabajadora
social para realizar el
| Plazo de contrato acompafiamiento y ser gi enlace
cinco (5) meses. social con la comunidad en
i referencia a las obras, veedurias,
planes de sostenibilidad y
proyectos que  estructure la
secretaria de hébitat e
infraestructura
T Realizar las socializaciones de los proyectos u obras a ejecutar
organizando la logistica y la convocatoria de la comunidad
beneficiada realizando la correspondiente acta y posterior enlace
social entre el municipio, el contratista y la comunidad.
, . Conformar las veedurlas, realizar el cierre cuando las obras hayan
! terminado y atender las solicitudes de Indole social de las obras a
!1 realizar por la secretaria de habitat e infraestructura.
i - Coadyuvar en la Realizacién de los planes de sostenibilidad cuando
: sean requeridos por entidades nacionales o departamentales para el
’1 desarrollo de proyectos.
| . Atender las directrices que imparta el supervisor para el mejoramiento
B de la gestion de la Secretaria de Habitat e Infraestructura.
f 2022 330.20.1.45 | 26 de septiembre | Prestacion de servicios | 8.400.000,00
) de 2022 al 15 de | profesionales como trabajadora
diciembre del | social para realizar el

2022 330.20.1.06

| |

‘, !

~Para el contrato
1 330.20.1.06 se
| ejecutd las siguientes
i actividades

|

2022.
Plazo de contrato
dos (2) meses.
Diecinueve  (19)
dlas.

acompafamiento y ser el enlace
social con la comunidad en
referencia a las obras que se
ejeculen y apoyar la conformacion
de veedurlas, auditorias visibles y

proyectos que estructure la

secretaria de habitat e

infraestructura

Apoyar las socializaciones de los proyectos u obras a ejecutar en la

comunidad beneficiada realizando la correspondiente acta y posterior

enlace social entre el municipio, el contratista y la comunidad.

Apoyar a la comunidad en la conformacién de las veedurlas,

audilorias visibles, realizar el cierre cuando las obras hayan

terminado y atender las solicitudes de Indole social de las obras a

realizar por la secretaria de habitat e infraestructura.

- Atender las directrices que imparta el supervisor para el mejoramiento

___de la gestién de la Secretaria de Habitat e Infraestructura.

13 de febrero de | Prestacion de servicios | 11.650.000,00

2023 al 28 de | profesionales como trabajadora

mayo del 2023. social para realizar el

Plazo de contrato | acompafamiento y ser el enlace

| tres  (3) meses. |social con la comunidad en| |
Carrera 25 No 25-04 PBX (2) 2339300 Ext 6111 Fax 2258226 - Codigo Postal 763022 &
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S R IA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

" quince (15) dias Lelerencia @ las olires que ;m
gjecuten y apoyar 12 oonfarmsniln
de veadurias, auditonas wnshles
| proyectos  que gstructure la
i secretana de hétitat G
B ~_jinfraestructura. T
" Apoyar las socializaciones de los proyesctos u ohias 3 Gctaf ‘,r‘: 4
comunidad beneficiada reahzando 13 correspondienie acts f pULEHS
enlace social entre el municipio, el contratista la comuniiad )

. Apoyar a la comunidad ¢n la mnlormac&on de as '.rf:f:’iu’m:&.
auditorias visibles, realizar ¢l cierre cuando las obras haysan
terminado y atender las solicitudes de indole socal de las obras 2

- realzar por la secretaria de hébitat e infraestructura. 4

' . Apoyar al profesional de vivienda &n la prcmo;x_érj de los difereniss

planes y proyeclos que se jecuten eén el Municipio sean pnvacus o

‘ ___publicos.

Para el contrato -
330.20.1 12-2023 se
. ejecutd las siguientes
actividades

5023 1330.20.1.33 280 de jumo de | Prestacion de sernicios | 16,500.000,00
!-2023 12023 al 29 de |profesionales como Uabajadora

, ! | noviembre del | social para realizar ¢

f 2023. acompafiamiento y ser el enlace

if i | Plazo de contrato | social con fla comunidad en |

5 5’ | cinco (6) meses. | referencia a las obras que €.

.‘ i i gjecuten y en los proyectos de
] f mejoramiento de vivienda vigentes !
f 1 en ¢l municipio de Tulug

\ Para el contralo | - Apoyar las socializaciones de las obras realizando actas de vecindad, |
1330.201.233 - 2022 se |  encuestas de salisfacclon y ser 6l enlace social entre 6l municipio, el .
| ejecutd las siguentes | contratista y la comunidad.

; actividades | - Ser el enlace social de los proyectos de mejoramiento de vivienda
i i wigentes en &l municipio de Tulué.

3

Alentamente,

— oLGAaL
Secretano de Habitat ¢ Infrasstructura
TranacrgAorn y Pedsotsr Nely Heriera i - “rﬂ'gf‘:
. ﬁ 1
{ i ALALY
Pt i LA
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Sefores -
MUNICIPIO DE TULUA
Secretaria de Hacienda

Asunto: Declaracién de Ingresos Articulo 383 E.1.

Yo, Ana Roza Galeedo Pelaez . identificado (a) con .
cédula de ciudadania numero__3l 3qD OFF , residente:
actualmente en Colombia, de acuerdo al articulo 383 del ET. y en
concordancia con el Paragrafo 2 del articulo 17 de la Ley 1819 del 20 de
Diciembre de 2016, manifiesto bajo la gravedad de juramento que: |

1) Para la ejecucién del presente contrato firmado con el Municipioi
de Tulua, NO requiero haber contratado o vinculado dos (2) o mas
trabajadores asociados a la actividad. :

Esta declaracidn la hago (fecha) 30 o0 (2018
con destino al Municipio de Tulua, para que surta los efectos legales.

X

we,tgzu @O@Of %alccc'(J-

Nombre AV BooC salaslo
CCNo. 213920%
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
B runcion pusLIcA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
’ Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ANA ROSA SALCEDO PELAEZ

IDENTIFICADO CON:  C.C. X C.E T.I Ne 31.793.077 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio  TULUA
Direccion  CARRERA 27 A 3 39-75 Teléfonos 3133875756
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
DORIS PELAEZ PARRA 31.197.559 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 19@5, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fusron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 18.519.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS <
TOTAL $ 18.519.000
b) Las cuentas comientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
AL TR A ot et S?QJEEIGT.E:A - e
BANCOLOMBIA AHORROS 87400052130 TULUA $ -
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigenies a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actuatidad participo como miembro de las siguientes junias y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: sl NO tengo sociedad conyugal o de hecha vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
FERNANDO MARIN LOPEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
CC.X CE. T.L

N°
1.116.242.865

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

et Romor Gatlead

Towa, 20 eVero ( Z0s

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

CAFF-OM



O 1AM Formulario del Registro Unico Tributario
2. Conceplo Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141113051826

AR

Vil
F /..-» h

j;4.(:}£',un‘un elecirdnico

SN

5. Nirmero de ldenlificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Dirgccion secoonal
3179307 711 Impuesios y Aduanes de Tulud

IDENTIFICACION .
24, Tipo de coniribuyenie 25. Tipo de documento 26. NUmero de Idunliﬁx;an,-‘-;';\n“.‘ H
Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 317 9,3%0 7
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Caveca Fuludy ) 834
31. Primer apellido 32. Segundo apsliido 33. Primer nombre | 34."Cilr% nombres
SALGEDO PELAEZ ANA O ROSA
35. Razon social £y 4
’ e,
4 ‘/ s
36. Nombire comercial '\ \\‘\‘--'
SN
;7 "
i > 2
/ /UBICAGION .
38. Pais 39 Departamento Vs : ™ LS 3 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |ValedsiCavea ¢ <7 7 6 |Tula 8 3 4
41. Direceidn pnncipal _,.f;; \\\\“\"’\,
e Sy N
CR27A 39 75 \“\ N 7y f{" N
42. Correo siectinico anny1137@hotmail.com 27N AN
43. Codigo postal 4. Teibtatot j) S w7 232750 645 Telhono2 31838757658
S 4/ cLASIFICACION
Acli!*idad_‘egonémiqa e Ocupacién
Actividad principal kgtigu‘ag.sj{cuniﬂ}\rln\. . Otras actividades 52, Nlimero
46. Cindigo 47. Fecha inicio actividad 48.Ctdiga N 43, Fecka ) :c!ﬁ-.-gm:} lad 50. Codigo 1 2 51. Cdigo establecimientos
749 0]l20101111]|[73 01204%96,4.1 7] ls 299|586 109] [34560] | |
A1 AAQr 0 9073,
< <)) { - Respénsabilidades, Calidades y Atributos

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N O A

12 3 4 5. .
os_las] | |/l
75- Impio, renta y compl. régimen ordinar-  /

49 - No responsable de VA i S

S Exportadores
——
1 2 v 9 10
‘ | I l | | | I | J 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
B4, Cocigo |57, oo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] | | = [

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exiglra su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 80. No. de Folins: Ij

L& nformacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension | Sin peruicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debeid ser exacta y veraz, en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionalorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreln 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepla la politica de
Walamiento de daios ley 1581 de 2012. 084, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solivilante:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2025 05:32.20PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
17:53:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 0
GENERAL DE LA NACION _ _No. 263151552 _

Bogota DC, 30 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA ROSA SALCEDQ PELAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31793077:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

3

’f ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
e trale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
&+ |figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.
Y .
i

$

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anofaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
. |ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
" . |establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
: sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pégina web:
https://www.procuraduria.gov.co!Pages/certiﬁcado—antecedentes_aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
B Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

gy

o W B Sy Wl

ATENCION :
. ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
gﬁ TODAS LAS HOJAS.

4+ Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
ol Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

ot
o .
& » www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
enero de 2025, a las 16:41:45, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidon 31793077
Caodigo de Verificacién 31793077250130164145

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

3
/;’/ P P
!t e
2 )= e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
. SN CGR -
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
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30/1/25, 4:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:42:59 PM horas del 30/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31793077
Apellidos y Nombres: SALCEDO PELAEZ ANA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Madelia, Bogota D,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pim y
2:00 pmoa 500 pm

Linea de atencid udadano;
5159700 ext 30 i
Resto del pals; 012000810112

E-mail: dijin.araic-
ale@policia.gov.co

htips:/iantecedenles.policia.gov.co:7006/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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30/1/25, 4:44 p.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2025 04:44:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 31793077 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 109434138 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{Q Nueva Busqueda H B ImprimirJ

515 S000
Policia Nacional de Colombia (< C(?WLDMFBEI.S_\
Direccdn General - Cra. 53 N* 26 - 21 G POTERCA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogotd D.C.
Linea de atencidn: D18000-910112 V|DA

-‘“r.f,_;;‘-_;-:r ?a;f
T

https://srvenpe.policia gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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30/1/25, 4:49 p.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siende las 16:49:26 horas del 30/01/2025, el cudadane identilicado con cédula de ciudadania No. 31793077,
Apellidos y Normbres SALCEDO PELAEZ ANA ROSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulra se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE TULUA, con NIT 8919002721
y su urilizacidn es exclusivarmente dentro del proceso de seleccidn al cargo. oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se esrablece el résimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
[or delitos sexuales cometidos contra menoies, se crea el registro de inhablidades y se dictan otras disposiciones”y sU
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘ar medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps-Hinhabilidaes policia.gov.co 8080 consultajsessionid=HLE5LUBWIC XN2ESURGFRH22i4 22 W X alTaP &-\VIEBIHWTFA-1- 304002274
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 31793077 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/01/2025 04:29 PM

Cadigo Verificacion: PFXLQSTESU
Valida hasta: 30/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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E.P.5.

Sanitas ' %

Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garanlia y prestacidn del Plan Obligatorio de Salud denominaco EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Ana Rosa Salcedo Pelaez, idenlificadn(a) con CC nimero 31793077, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 31793077 ANA ROSA SALCEDO
PELAEZ Desde 01/10/2024 - Vigenle CEDULA DE CIUDADANIA
31793077 ANA ROSA SALCEDO PELAEZ Desde 05/08/2020
Hasta 30/09/2024

Generado por interfaces

CC 31793077

Ana Rosa Salcedo Pelasz

Titular

Titular

02/05/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2017

Aclivo(a)

155 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
48 semanas

Contributivo

01/12/2017

No aplica

30/01/2025

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.






Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SALCEDO PELAEZ ANA ROSA identificado(a) con GC numero 31.793.077 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de febrero de 2018 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 30 de enero de 2025.

Cordialmente,

i

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 98
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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EVALUACION Y REEVALUAGCION DE PROVEEDORES

Codigo:
F-220-17

Version: 6

Fecha de aprabacion: 14 de julio de 2020

Pégina 1 de 1

Evaluacion:

Fecha evaluacion 20/12/2024

Reevaluacion: Fecha reevaluacion:

]

z % . TINFORMACION DEL CONTRATO =~ = - -

RE

FEGHA DE INICIO; 08 — 10 -2024

NUMERQ Y FECHA: 280.20.1.11 1-2024 del 11/09/2024

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: ANA ROSA SALCEDO PELAEZ

NIT. 31.793.077

FECHA DE TERMINACION: 31 - 12 - 2024

OBJETO DEL CONTRATQC:

PRESTACION DE SERVICINS PROFESIONALES QUE INTEGRAN EL EQUIPC INTERDISCIPLINARIO (ABDGADD, PEICOSOTIAL Y TECNICO) PARA GARANTIZAR UNA ATEN!
LA Comacas A DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2128 DEL 2021

TIO DE CONTRATC

NRO. CONTRATO

1. PRESTACICON DE SERVICIOS

290,20.1.111%

2. SUMINISTRC Y ADGUISICION

CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA

5. 0BRAPUBLICA

CIN INTEGRAL Y ESFECIALIZADA EN

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE

L

3= REGULAR

2= MALO

4= BUENO

. ..1,PRESTACION DE-SERVICIOS - ‘=i &i.:em ; FEL

52 EXCELENTE

CRITERIOS CUMPLIMIENTO ¥ OPORTUNIDAD

PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJEGUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 DISPOSICION DE SERVICIO 5
SUMINISTRO DE REPUESTOS 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE  |SERVICIO POSTVENTA 0
CONFORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 0
DEVOLUCIONES. CAMBIOS DE ELEMENTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS a
FUNCIONAMIENTO 0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
SGPORTE Y MANTENIMIENTO 0 TOTAL PROMEDIO 500
DESEMPENO DEL PERSONAL 0
TOTAL FROMEDIO 500 EVALUACION TOTAL 5,00

Nota: Para los conliatos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion se evalua los siguientes criterios: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos),
CALIDAD (Sols conformidad) EJECUCION DEL CONTRATC (Presentacion de informes de avance, atencion de requerimientos, atencin de reclamas y disposicidn de
servicio) Esto implica la modificacion de las formulas en las celdas de puntaje.

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION - =i =

CRITERIOS. CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD

CRITERIOS EN LA EJEGUGION DEL G NTRAT(‘.'.’

PUNTAJE PUNTAE
OPQRTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES o] ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES o] ATENCION DE RECLAMOS D
TIEMPO DE REGPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS ]
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE i)

TDTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA | 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD o]
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0 ;
EUNCIONARIENTO : 5 EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL FROMEDIO 0,00
- - 3. ARRENDAMIENTO ) L TF LT
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUGION DEL CONTRATO PUNTAJE
OFORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTD 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 3 0
SOFQRTE ¥ MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO [}
TDTAL PROMEDIO 0,00







: : Chdigo:
&@-‘;& EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES E-220-17 o
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:"*‘? ; Version: 6 Fecha de aprobacién: 14 de julio de 2020 Pagina 1 de 1 SI6i
7B Emer - - 4 CONTRATO DE-CONSULTORIA = R
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCIEN DEL EOETRATD PUNTAJE
CPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFDRMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
| CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPC DE TRABAJO [+]
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 g - -
s . . ;g - 5. OBRA PUBLICA SOV LR = e G
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN WEJE_GUGIT DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 1] CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS b CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL 3
[ TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO.
CUMPUMIFNTO EN LA GAP.ANTiA DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS ¥ PRODUCTOS ENTREGADOS. ] PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSQ HUMANO PROPUESTQ 0 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL ¥ 5 ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS 5
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 9.00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, §
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD OE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PROOUCTCS ENTREGADOS a
ENTREGA OFORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES
Y OPERATIVIOAD 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
Criterios de PUNTAIE RE?ULTADO CALIFICACION OBTENIDA °
Calificacién’ 5-4 - (-'°”r‘“‘t"jed Punolgje .| .categoria Resultado - =
gy 3,9-3 ecomendado 5 A Confiable
d ] 4
Dghnid <29 No Confiable |
CALIFICACION - ¥
OBTENIDA CATEGDRIA B i 2 CLASIFICAC:(')N SEr Be g :
5-4 A Confiable, cumple ampliamentle los requisilos para asegurar la calidad de los p.oduulos Preferirlo al c,unu.narlo
39-3 B Aceplable, cumple salisfactoriamenie con requisilos para asegurar la calidad de lo suministrado.
224 c No canfiable, los producios suministrados deben ser sometidos a inspecciones riguiosas, Requiere de asesoria y
: seguimiento permanente. Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA Ay B no pueda cumplir.

o ' R

' ANAL!SiS DEL RESULTADD DE LA EVALUACION o} REEVALUACIGN

NOMBRES y APELLIDOS DL
SUFERVISOR Yik COORDI
Yi0 INTERYENTOR: LORENA MARTI HERNANDEZ NOMBRE Y APELAIDO DEL CONTRATISTA: ANA ROSA SALCEDO PELAEZ .
T, __ﬂﬂ i QZ@ Rosa Soleedo
e —
NOMBRES y APELLIOOS OEL
DIRECTOR DE UNIDA0 RESADNSABLE] 096 MARTIN MINCAPIE ALVAREZ
1 1

Friss Descripcian del Cambio (Debe teswmir lo que esta cambisnds al farmaro) Fecha

1 Elabur acion del documento 22 de febrero de 2013

@ ﬁ aciualizacion 13 da marzo de 2014

3 l\ actualizacion 22 de Julio de 2015

4 ‘l \ actudlizacion 26 de sepliembre de 2016

Actualizadidh de formato para el fortalecimieno y objetivided de |os caierias de re-avaluaciin de provasdor para que |os resullades permitan fornar acciones
s para gl oramiento en la refscion de mutuo bensficio proveedor-entidad, igualmente faciitar el contrel por parie de I entidad y la consalidecidn de las 6 de mayo de 2019
canficaciones para evidenciar &l compordamiento inlegral de les proveedgres axlemos

Actualizacion de fermere. incluye una Nola en eveluacién de conlralos de prestsc:dn de serviclos, Indicando Jos criierios que se calificacan en prestacion de

saivias profesionales y apoys @ la gestion. lgualmenty. se incluye Is firma del canuatista. 14 de juiic de 2020
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Certificado
Bancario

Miércoles, 29 de enero de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANA ROSA SALCEDO PELAEZ identificado(a) con CC
31793077, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 87400052130 2019/08/01 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los preductos mencionados antericrmente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ntmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Sarvicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia






