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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA |
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A:SATISFACCI(')N PARCIAL X TOTAL [J

Bogota D.C, JULIO de 2020

Nombre completo: EDWIN JOSE HERNANDEZ PENA
Identificacion: C.C. 1.002.354.910
Nacionalidad: COLOMBIANA

1L.CONTRATISTA Direccién - ciudad de residencia: Carrera 73 B # 35 ¢ 35 sur
Teléfono de contacto: 316 3360500
E-mail de contacto: edwinhernandez198826@agmail.com
2.SUPERVISOR Nombre completo: CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL

Cargo: Suboficial Seguimiento a la Ejecucion DICCO
Resolucion de nombram!ento No. N/A

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

Contrato: 293- CENAC PERSONAL—2020
Fecha de suscripcion: 12 DE FEBRERO DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

25-46-101007338 — SECOP 11

ENTIDAD QUE EXPIDE LA POLIZA: Seguros Del Estado

>.CRP 49120 — SECOP I
6.FECHA INICIO

EJECUCION 12-02-2020 — SECOP II
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

31-12-2020- SECOP II

8.0BJETO
CONTRACTUAL

ASESOR JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION (02-02-02-008-002-01)

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos
a su estudio y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su
profesic':n, actividad u oﬁcio.

2. Atender los tramltes juridicos y demas requerimientos solicitados por
la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO,
tendientes a lograr la celebracién, ejecucién y liquidacion de Ios
convenios tramitados por el Ejército Nacional y a suscribirse por el
Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional y los
representantes legales de las empresas del sector critico del pais
(minero, energético, hidrot‘:arburos, etc).

3. Revisar juridicamente los proyectos de estudios y demas documentos
previos, requeridos para la suscripcion de los convenios gestionados por
el Ejército Nacional y tramitarlos ante el 4rea encargada del Ministerio
de Defensa Nacional para la suscripcion del convenio.
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4. Asesorar y apoyar la gestién juridicamente de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, ante el Ministerio de
Defensa Nacional unidades militares y empresas, respecto del trdmite y
procedjmiento que permltan adelantar, la revision, aprobacidn,
suscrj ién, .ejetuciéq ¥ liquid dacion de los .convenios a celebrar de
manera oportung para Ias pai solicntan‘ltes
l i t
5. Mantener informado de forma verbal y escrita, al Director de
Convenios 0 quien haga sus veces sobre el estado y avance de la
elaboracidn y firma del estudio previo y proyecto de los convenios

6. Elaborar la minuta. del proyecto de convenio a suscribirse entre las
part&s,*efectuan 0. seguimienéb mmudoso de la misma, llevando a cabo
las' oor ones ue de ella deriven. i§, ‘

' !
7. Elaborar la minuta de OTR SI de los convenios de colaboracién que
asi lo requieran, Efectuando seguimiento minucioso del mismo, llevando
a cabo las correcciones que de €l deriven.

8. Elaborar el llstado de dlstnbucion del: ‘convenio u otrosi de acuerdo a
los. .formatos  réqueridos, por la. ayud?ntla DICCO, para que sean
envlad -a Ias‘umdades mil res de.tacuerdo a Ios procedimientos
establecidos por la’ Direccién de Convenios de Colaboracion.

9. Elaborar el informe de notificacién a los supervisores especificos que
designe el Ministerio de Defensa para cada convenio, como también la
notificacion para ser suscrita por el segundo comandante y el supervisor
de acuerdo alos términos establecidos en el manual de convenios.
[ -iv'i w ; ii |

10 En egar las notiﬁ&adonesldebidamente firmadas al area de archivo
de la’ I?ireccién he Convenios,.efectuando el registro de las mismas en
los formatos de entrega para esta rea.

11. Garantizar que la documentacién soporte de la carpeta maestra,
correspondiente al 4&rea juridica en .relacion a los convenios a
suscribirse, se encuenh'en de acuerdo a la lista de verificacion
establecida en él »area de calidad de:la Direccién, para su posterior
entrega al 4rea- de' archMS de Ia§ Direccién de Convenios de
Colabofacién. |- 1
1

12, Reportar al supervisor general de los convenios de manera escrita,
oportuna, qué supervisores especificos no han cumplido con el deber
para la notificacién personal.

13. Participar en todaslas’ reunlones gue asi disponga el Comando
Financfero Dnre-aén de Convemos de Oolaboracnon

v

14, Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su
respectivo cronograma al supervisor del contrato.

15. Presentar  los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas forma. oportuna y ;de acuerdo con los plazos
eshblecidos po “Ia Dlreccién de la CENA@ PERSONAL.

16 Apoyar las Eemés éreas de la dlreccuSn como lo son (ayudantia,
estructuracién, juridica, llquidacnones) en caso de ser requerido, sin que
esto afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

17. Dar respuesta a los requerimientos legales, derechos de peticidn,
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investigaciones cnsmpllnarqas, indagaciones prelimmares respuesta de

tutelas, que efect Fien per nas particu!ares, empresas, entes de control
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18. En caso de iser requendo, efectuar aperturas y seguimientos de

investigacuones que se determmen por la Direccién DICCO.

)
15 h
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19. Acatar los procesos Y | iprocedimientos propios del Ejército Nacional
en .temas de calidad, tantc para el manejo de la documentacién como
para Ios servici lmformatq ’ . i ; ;,

. SN ik ,
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20' Cump ir‘ a caballdad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razén‘a la alta confidencialidad de los documentos sometidos
a su estudio .y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su
profesuon, actnvudad u oﬁcuo
z
21.‘ Dar eI ; corr pondlenée tramite documental a los requerimientos
eFtua os por | s umdad s, mllitares, entldades del estado y empresas
de’los dlferentes sectore con los que se suscriben los convenios de
colaboracién.

22. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales‘y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEO seglin lps protocolos y formatos estableados, acorde con la
normatlvidad vlgznte T P -
B R H : Rt

23.; E]ecutar ¢l objeto deI c&ntrato con calldad oportunldad y eficiencia
y cumplir las oblngacnones legales que se denven de los contratos
estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato, efectuar la entrega de la informacion fisica y virtual inherente
a la prestacién de su servucio, devolviendo los insumos, suministros,
herramlentas, doFacuon, i plementacién, inventarios y/o materiales que
seqn pue 3stos a-su dlsp05| ion, para el cumplln]lento del objeto de este
Corrtl'ato j HW 10 ? : . s
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24. Cumpllr con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en las
sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las
dlsposmiones que la modlﬁquen, deroguen o adicionen.

25 Cor}stltuir lat garantl%s que reqmere el presente contrato, con

: amparozde ias co erturas §eﬁaladas ien la clausula respectiva.

26 Obrar con Iealtad Y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.

27.; Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del
servucuo, :esto |mpI|ca el np -permitir que. personas ajenas a la DICCO
hagan uso de Iosi puestos Qe trabajo y herramlentas sistematicas que se
le gon puestas a (;hsposmiép paracel cumplimlento de las obligaciones.

28. Presentar los mformes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecudos por la Dlreccuén de la CENAC PERSONAL.

29 RIESGOS LABORALES| De conformidad con el literal b. Numeral 3,
aruculo 413 del Décreto 1295:de 1994, reglamentado por el Decreto 723
de! 2013 él CONTI'RATIST ‘debera ingresar obligatonamente al Sistema
General’ de Riesgos Profesnonales El monto de la cotizacion sera
asumido, en su totalidad, por el profesional independiente cuando el

[
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riesgo hl que este expuesto seal, Ilo 1.

30. INDEMNIDAD Serd obligacidn del CONTRATISTA mantener
indemne la ‘DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS
con::: Itodo: reqlamo, deman da, accion legal, y costos que puedan

rsei:0’ sufgir /| nedan S 0 Iesones a personas o bienes,
ocasiorjados por el CONTRATiST A, sustituto o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obllgaéiones del’ \presente contrato. En caso de
que se’ 'formule reclamo, demanda o accidn legal contra la DIRECCION
DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS por asuntos, que segun el contrato
sean de responsabllldad del contratlsta se le comunicara lo més pronto
posibl ]de elloj para Ii qug por su cuepta adopte oportunamente las
medi(:l s previstas; po !l fley: para mant ener indemne a la DIRECCION
DE C NVENIO§ y: aIuCEN‘I'RAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPEdAUZADA 'CENAC CONV‘ENIOS y adelante los tramites para llegar
aun arreglo del conflicto.

31. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
a;ushrse alas condicnones del. CONTRATANTE

f
32.¢ SIL por fuegza mayor oicaso forlilito el contratante no puede
desarrdllar las actividades coﬁtramdas, ‘deberd informar por escrito al
supervisor del contrato en forma inmediata.

33, Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO la totalidad de los documentos o informacion que por
cualqu(er medio sean obtenldos en desarrollo del objeto del presente

34 D conforrhldad con' el gDecreto 12609 de 2012, Articulo 3 el
contratista serd responsable por la‘ gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

35. El contratista autoriza al MDN - EJERCIT O NACIONAL a realizar los
estudlos de segundad comprobacuon ide lealtad, realizacion de los
exame es: de Iigraﬁa yy pruebas sloométricas antes y durante la
contra acion. ‘I" i 3* 1.{3

. li i »f’ ’ f .
36. Las demas obligaciones establecndas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

s ok ]‘ '
38 L'a ' demds que seE acuerdén con el %erenador del gasto, siempre y
cuando tengan i'elacién con eI objeto contractual
39, Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
administrativo y de gestidn de calidad que la institucién establezca
dentro de sus procedimientos internos

37 Las obligacuc:fes Iegales que se denven de los contratos estatales.

crondgramas ~ dstablecidos pot la :Direccién de Convenios de
Colabofacién, e relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo
de los convenios de colaboracién.

40. Eianrar ca;;ﬁgtaqibnes al Personal ue lo requiera de acuerdo a los

41. En caso de que la Direccién de Convenios de Colaboracién no
cuente con la disponibilidad de un servicio de estafeta para la entrega
de dnr imentos propios de la ejecucion de las obligaciones a las areas

. lA !E} 1(,-, ,4.| : :
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de destinacién final del mismo, deberd efectuar el correspondiente

tramite sin afectar los tiempos documentales que en cada caso se

establezcan cumpllr ;q

OBLIGACIONES IIEGALES ENERALES:

’r  De icdriformidad con jel articulo 3'del Decreto 2609 de 2012, el
contratista seré r&sponsable por Ia gestién documental de las

. actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
. contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su

1 dlsposiaén ra la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v t El ontratista autoriza|al MDN - EJERCITO'NACIONAL a realizar los

" estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presenteco trato.

v Las demas o llgacionei que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO ndependencia del Contratlsta El Contratista
es independiente de! Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representacuones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
- Ejército Nac[onal ni de tomar decisiones o iniclar acciones que

terpn obligaciones a TI jcargo. . '
PA

IR A
GRAFO SE’GUNDO' 'EI contratlsta se encuentra en la obligacién
de' mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de segundad y trémites internos para el cumplimiento de Ia
mlsion instltuuor]al debier do prestar sus servncnos dentro del marco del

respeto, decorojy buen itrato hacia et personal que labora en la

i

institucion. f’
10.PERIODO DEL
INFORME JULIO DE 2020
11.DOCUMENTOS QUE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
SOPORTAN EL ._ JURIDICO EN EL AREA DE ESTRCUTURACION DE LA DIRECCION DE
CUMPLIMIENTO DE L COIWENIOS DE' COLA| ORACION CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNAD EN EL CONTRATO Y. PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, st XINOT[]
Valor total: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($37.950.000.00)
12,VALOR DEL : Valor autonzado a pagar 9 ‘
CONTRATO . ‘
3; 11‘ AGQS POR N TRES ILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($3 450.000.00.00) ,
Obligacién Entidad Vir. Pago
:Z.ggr;:gwggo PENSION .| PORVENIR $220.800
. i SALUD ;| SURA EPS $172.500
SOCIAL . T S0RA

i ARL

$7.204
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Decreto 1273 de 2018, permite que los trabajadores
independientes del pais podran pagar sus aportes al sistema
de segurldad so<:|al mtegral y paraf iscales a mes vencido y no
por ar‘;icnpado i i

HACEN PARTE DEL |
INFORME

J(
[

14.DOCUMENTOS dus i

1| Informé de gesﬁon sobre ‘el cumplimiento del objeto
contractual, firmado' por el CONTRATISTA y el recibido a
satusfacc:én del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

.| Copia ¢|scnm|nada de los soportes de pago de los aportes
o mensu les, olqhgatoribs al Slste a General de Seguridad Social
en Salud.ly ﬁén ién; sobre un; Ingreso Base de Cotizacién del
40 % del valor menst al del contrato, con aporte del 16 % en
| pensiones y el 12,5 % en salud. El soporte de pago del aporte
" mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de

. acuerdo a la af'haaén efectuada alaAR.L

v 31 l’ (seﬁala:ﬂlos demés que cada Un dad Ejecutora considere viables
A para e] corredpondient 'pago)

15.CONSTANCIAS

F' R
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aporta

En el presente ihforme se deja constancla que elfla contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
PARCIAL X TOTALD ;

? Asi: n‘lisrmo, se déja const?nda‘\.) que durapte la ejecucién del contrato no

puestos Iegales que regulan el contrato

ke har1 oonﬁgurbdo los ‘pres
Iabora 4
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16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Suboficial Supervisor Contratos PS DICCO
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