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ACTA DE REUNION £.GD-13
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DOCUMENTAL = :
ACTA SEGUIMIENTO CPSAM

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CBA
Bucaramanga

FECHA: (09/12/2024) HORA: De 10:30 am a 12:00 pm

LUGAR: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CBA BUCARAMANGA
DEPENDENCIA A CARGO: Direccion Regional Santander

‘OBJETIVO:

Redlizar visita de seguimiento y verificacion de adultos mayores registrados por el CPSAM CENTRO DE
| BIENESTAR DEL ANCIANO CBA de Bucaramanga en el marco del convenio 564-FIP-2024.

ASISTENTES:

Prosperidad Social: Daniel Eliseo Diaz Vasquez
‘Dora Isabel Montalvo Miranda
‘Supervisora convenio: Nancy Santodomingo Guarin

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA: MONICA JOHANA CACERES TERAN

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA

1 | Saludo, entrevista. Prosperidad Social - CPSAM

Verificacion de Instalaciones, dispensa de alimentos, servicios
publicos basicos, atencion al adulto mayor

3 | Verificacion Adultos Mayores Prosperidad Social

Prosperidad Social

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: (i 25 hzy)

COMPROMISO ESTADO
1 N/A
2
3

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Visita de Prosperidad Social al Centro de Proteccién Social al Adulto Mayor (CPSAM)

En la ciudad de Bucaramanga, al dia 9 de diciembre de 2024, siendo las 10:30.am, .se llev6 a cabo una
reunién entre los representantes de Prosperidad Social y el personal del Centro de Proteccion Social al
Adulte Mayer (CPSAM) CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CBA, con el objetivo de realizar una
visita de seguimiento y verificacion de las condiciones del centro. A continuacién, se detalla el desarrollo y
las conclusiones de la reunion:

Saludo y entrevista con la sefiora Ménica Johana Caceres Coordinadora del CPSAM

Se dio.inicio.a la.reunidn con un cordial saludo entre los asistentes, seguido de una breve entrevista con la
Coordinadora del CPSAM. Durante la entrevista se abordaron aspectos generales relacionados con el
funcionamiente del centro y las necesidades actuales de les adultes mayores que alli se encuentran y que
son beneficiarios del convenio celebrado entre Prosperidad Social y el CPSAM. Prosperidad Social
agradecio el trabajo del equipo del CPSAM y manifesté su compromiso de continuar con la atencién de los
adultos mayores activos en-el programa-de acuerdo a-lo-establecido en el convenio.

2. Verificacion de Instalaciones, Alacena mercado, servicios publicos basicos, atencion al adulto
mayor

Se procedié a la verificacién de las instalaciones del centro, donde Prosperidad Social inspeccioné las
areas destinadas a los adultos mayores, haciendo especial énfasis en la zona de alimentacion, y en la
cocina las cuales se encontraban bien organizadas y abastecidas, asegurando que los productos sean
adecuados y -de -calidad para la alimentacién de los adultos mayores, con buenas practicas -de -higiene y
manipulacion de alimentos. Ademads, se reviso que cuentan con los servicios publicos béasicos como agua,
luz, y gas, los cuales fueron reportados como funcionales y en buen estado. En cuanto a la atencion al
‘adulto mayor, se constato que cuentan con personal de salud, se revisé que el sitio de lavado cuenta con
los respectivos implementos y Utiles de aseo.

3. Verificacién de Adultos Mayores

Se procede ‘a solicitar la verificacion -de los -adultos mayores relacionados por el CPSAM -en el marco del
Convenio 564 de 2024 suscrito con Prosperidad social. Se anexa Listado de verificacion.

Conclusiones

‘Se constatd que las instalaciones del CPSAM se encuentran en buen estado y que los servicios basicos
son adecuados para el funcionamiento del centro.

La alacena de mercado y los recursos -alimenticios -estan bien -gestionados, -asegurando una -adecuada
nutricion para los adultos mayores.

Se observo .que el personal de atencidn al adulto mayor esta comprometido y capacitado.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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1 | Cumplir las obligaciones del convenio

| Cumplir la entrega de informes de legalizacion’
2 |tanto en archivo digital como fisico en las fechas
estipuladas

|3 | Reportar novedades de fallecimientos y retiros

FECHA DE PROXIMA REUNION: N/A

SE.CUMPLIO EL OBJETIVO: S|_X NO___ PARCIALMENTE ___
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DANIEL ELISEO DIAZ VASQUEZ
Profesional Universitario STMNC
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DORA ISABEL MONTALVO MIRANDA
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Supervigora del convenio 549-FIP-2024
Direéctora Regional Santander
PROSPERIDAD SOCIAL

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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LISTADO VERIFICACION

El CPSAM tiene 49 adultos mayores activos en el programa Colombia Mayor modalidad indirecta, se realizo
la verificacién y se constato que todos se encuentran recibiendo los servicios en el CPSAM, sin embargo
el adulto mayor LUIS ALFONSO PEREZ, se encontraba hospitalizado en el momento de la verificacion, los
adultos mayores FRANCISCO TORRES, ANA VITALIA SUAREZ Y CESAR GUEVARA, se encuentran
retirados del programa por lo cual se realizaron las respectivas compensaciones.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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