@ ARN sz
] ¥ LANORMALZACION
LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de daos de la Entidad, se encontré que el (1a) sefior(a) }ERLYN PATRICIA

\PATERNINA\QONTRERAS identificado (a) con cédula de ciudadania N°. $4.555.621 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el
(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

AN
CONTRATO ARN No.489 de 2018
Objeto: Prestar con \p@,na autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el
desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los
lineamientos establecides ﬁqr la normatividad vigente y el objeto de la ARN.
Obligaciones especificas: \. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompaiiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por fa terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar
las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los
planes de trabajo correspondientes, asi como ef avance en la ruta. 5. Realizar el registro de fa informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos
de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto economico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8.
Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracién a la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la
atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos
por gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. M5. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcién del contrato: 12 de enero de 2018
Fecha de Inicio:45 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $43.2?4.000
Valor mensual de I‘o§ honorarios\$ 3.934.000
Fecha de terminacion>14 de diciembre de 2018,

Valor total ejecutado por los servicios prestados’ $43.274.000
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en
ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de enero de 2019

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Karol Daniela Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestion Contractual. UV/
Revis6: Angela Maria Catalan Gutierrez - Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el (la) seiior(a) DERLYN
PATRICIA PATERNINA CONTRERAS, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 64.555.621, Suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 183 de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrolio y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafamiento
e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y
sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades
y su contexto econémico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de fa poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme
a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones
ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento
de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aiin no han agotado su tiempo y oportunidad
para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
garantia hasta el 16 de diciembre de 2016. *~

Valor Inicial del contrato: $41.282.400. #

Valor mensual del contrato: $3.708.000.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016. -

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016. -
Estado actual: EJECUTADO.

Agencia para la Reincorporacion y la normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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Contrato ACR No. 477 de 2017.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de
atencidn.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania
con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo famitiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y.
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar
y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el
registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yfo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la
formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion.
12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato es el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
garantia hasta el 15 de diciembre de 2017.  *

Valor Inicial del contrato: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $42.009.000. <

Valor mensual del contrato: El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.819.000, el cual incluye
todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. 7
Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017. .~

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017.
Estado actual: EN EJECUCION. ,

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de junio de 2017.

Wit W
’ RIANA JULET/GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto. Liliana Salazar Cerquera-Contratista Grupo de Gestion Contractual. '
Reviso: Magaly Cala Rodriguez Coordinadora Grupo de Gestién Contractual, \{\/\Oﬂ

Agencia para la Reincorporacion y ta normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

reintegracion.qov.co C? @Remtegracon @ Remntegracion & RemkgraveaNR ﬁ Arngos Ao it 13T FEarae,




_ PROSPERIDAD
¥ PARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa enlﬁs archivos de esta Entidad, se encontro que el (la) sefior(a),
DERLYN PATRICIA PATERNINA CONTRERAS identificado (a) con cedula de ciudadania No. 64555621,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las
siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 281 de 2013. /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular,
acompafiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea
asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiveye los beneficios de la
politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

Obligaciones: 9/ Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le
han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada
individuo, asi como del contexto economico y social en el que se encuentra. ' Implementar los componentes
de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de
los participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la
estrategia de reintegracion. 9/ Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del
orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el
marco de la politica de reintegracion. ;d/ Participar en |a elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y
evaluacion del plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la
entidad, ,{ Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. ;./Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacién y monitoreo de Ia ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la
entidad. g/ Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con
el fin de Qenerar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso
de reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de
Servicios. /. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. j
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7 - 19

www. reintegracion.gov.co
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Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
ejecucion /(a’probacidn de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de
2013.

Valor Inicial del contrato: $37.400.000 /

b
Valor mensual del contrato: $3.400.000 7

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013 /

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013.

Estado actual: Liguidado mediante acta de fecha 17 de diciembre de 2013 P d

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el
contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.

NELSON 'DgC’ TRILLON
Asesor (E) del Grupo de Gestion Contractual

Proyecta: Hilen Rodriguez il
Revist: Zamandha Gelvez Garcia;k

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7-19
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el (la) sefior(a),
DERLYN PATRICIA PATERNINA CONTRERAS'identificado (a) con cedula de ciudadania No. 64555621 tiene
suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes
condiciones:

Contrato ACR No. 228 de 2014.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
| ejecucién y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de
cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa
definido por el Centro de Servicios. ?;n"“ Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las
instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5 Establecer la veracidad de las evidencias que
dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion.
8. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas
de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. .
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato ser el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
gjecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667 /

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Calle 12C No. 7 - 19
www reintegracion. gov co
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Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014 7

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada ‘Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 05 de Junio de 2014

Revist: Zamandha Gelvez Garc

Proyecto: Hilen Rodniguez YL’%

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7 -19
www reintegracion.gov o




PROSPERIDAD
# PARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) sefior(a),
DERLYN PATRICIA PATERNINA CONTRERAS identificado (a) con cedula de ciudadania No. 64555621
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las
siguientes condiciones;

Contrato ACR No. 446 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para atender a la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion,
propendiendo por el avance y la culminacion responsable en la
ruta.

Obligaciones: a’ Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y culminacién responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través
de las metodologias v actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. bl Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que promueven
la politica de reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos
de la entidad en la zona asignada. ¢! Participar en la elaboracion,
gjecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion
del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y
actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes
asignados y su avance en la ruta de reintegracion. €. Implementar
los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad.
f. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su

Agencia Colombiana para la Reintegracién

Calle 12 C No. 7 - 19

www reintegracion gov.co




Plazo del contrato:

Valor Inicial del contrato:
Valor mensual del contrato:
Fecha de suscripcion del contrato:

Fecha de Inicio:

PROSPERIDAD
PARA TODOS

contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. g Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. <

El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde
la fecha de inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y
expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de
2012 ~

$33.066.667

$3.200.000

03 de febrero de 2012 ¢

06 de febrero de 2012~

Estado Actual: Terminado y liquidado mediante acta de fecha 18 de Diciembre de 2012

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el

contratista.

L.a presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 03 de Julio de 2014~

NELSON JOSE VALDES CASTRILLON
Asesor (E) del Grupo de Gestion Contractual

Froyecto: Hilen Rodriguez A 3
Rewviso: Zamandha Gelvez Gargi

Agencia Colombiana para la Reintegracidon

Calle 12 C No. 7-19

AL rentearacion.goy.co
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) DERLYN PATRICIA PATERNINA CONTRERAS, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 64555621,
suscribio un(a) contrato (erden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repablica - Alta
Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No, 26

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacién: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion Anticipada: 4 de Octubre de 2009
Valor Honorarios Mensuales: § 2750000

Valor Total del Contrato: $ 24750000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para dinamizar, monitorear y supervisar el proceso de formacion para el trabajo
dirigido a los participantes en proceso de reintegracion en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, segln lo
establecido en la orden de servicios

Obligaciones Contractuales: 1. Implementar estrategias de sensibilizacion, promocion y divulgacion sobre el proceso de formacion para
el trabajo y su importancia dentro del proceso de reintegracion social y economica del participante. 2. Identificar y convocar
permanentemente a las personas en proceso de reintegracion que requieren segun su perfil vocacional ingresar a cualquiera de los
servicios ofrecidos en temas de formacion para el trabajo. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar oportunamente las diferentes
acciones de formacion que requieran las personas en proceso de reintegracion, segin la zona asignada. 4. Prestar asesoria permanente
a las personas en proceso de reintegracion orientandolos sobre los procesos establecides por la Cocrdinacion Nacional de Formacion
para el Trabajo para acceder a los diferentes servicios que ésta ofrece. 5. Ejecutar acciones de retroalimentacion, sensibilizacion y
persuasion a las personas en proceso de reintegracion que abandonen cualquier servicio que ofrece la Coordinacion Nacional de
Formacion para el Trabajo. 6. Gestionar y Facilitar diferentes espacios de concertacion con entidades piblicas o privadas que permitan
ampliar la oferta de formacion para el trabajo. 7, Supervisar, monitorear y hacer seguimiento a la ejecucion de los cursos de formacion
para el trabajo que le sean asignados y que se realicen con el SENA o con enlidades de capacitacion privadas, de acuerdo a los
procedimientos  establecidos por la Coordinacion Nacional de Formacion para el Trabajo. 8. Dinamizar y fortalecer el proceso de
formacion para el trabajo a traves de acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio prestado por Ias instituciones publicas y
privadas, que apoyan el proceso de reintegracion de los participantes. 9. Participar conjuntamente con las entidades de formacion
publicas o privadas en la construccion de planes de mejoramiento que reviertan en beneficio del proceso de formacion laboral de los
participantes del proceso de reintegracion. 10. Hacer seguimiento y proponer ajustes a la metodologia (ensefianza — aprendizaje),
ideneidad de docentes, claridad en los contenidos, coherencia y correspondencia con la propuesta de formacion contratada, o programa
de formacién acordado, cuando lo considere pertinente. 11. Verificar que los contenidos, material didactico, equipos y herramientas estén
en relacion directa con ei oficio objeto de formacion, proponiendo los ajustes necesarios, que conduzcan al mejoramiento del procesc de
formacion y al cumplimiento de los objetivos del proceso de reintegracion. 12. Implementar, consolidar y entregar los resultados de las
metodologias y herramientas técnicas disefiadas por la Coordinacion de Nacional de Formacion para el trabajo, que permitan llevar a
cabo un riguroso seguimiento y control al proceso de formacion laboral. 13. Mantener comunicacion permanente con la Coordinacion
Nacional de Formacion para el Trabajo. informando oportunamente Ias situaciones gue afecten la normal ejecucion de los cursos de

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C
Teléfonos: 2837779 o
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formacion. 14, Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato. 15. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre ef CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31.de Mayo de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C g
Teléfonos: 2837779 = T ; O
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A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefor (o) , DERLYN PATRICIA PATERNINA CONTRERAS
Cédula de Civdadaonioc No 64555621, tiene suscrito un Contrato de Prestaciéon de
Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit. 830.053.630-9
administrado por Fiduagraria S.A., bajo los siguientes condiciones:

Obijeto: Dinamizar, monitorear y supervisar el proceso de formacién para el trabajo,
dirigido a los porticipantes del Programa Nacional para la Reintegracién Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los municipios que le sean
asignados por el supervisor de ésta~orden. De igual forma, adelontar acciones de
acompanamiento o los participantes de -los cursos de formacion para el trabajo,
fortaleciendo de esta manera su proceso de reintegracién social y econémica..
P T

Valor Contrato: $ 28,600,000.00 .
Pago Mensual : $2,600,000.00 ’ \\
Fecha de Inicio: 01-Feb-08" , O
Fecha de terminacién:.31-Dic-08 _ - T K

-~ = 4 7

4
Se aclara que el contfato ,de'irestocién de servj_cios’ de /qué,t?oia la presente
certificacion, boio/ningung,circunstoncio genera ningdn tipo de relacién laboral entre el
CONTRATISTA(y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o-su vocera Fiduagrario
S.A., por lo que en el’ mismo no se ‘geh/_erordn pagos por, concepto de prestaciones
socicles, horas exiras, dominicales orfestivos y los demds,gostos propios de la relacion
laboral. = /»' e
s 7

~ -,

~d
La presente constancia se expide Bo;\s\o(iciwd dgl/controtisfo en Bogotd, el dia 10 de
abril de 2008 ‘\)
FRMAYSELO ]
JORGE/ARMANDO JIMENEZ JIMENEZ

Ejecutivo de Negocios Sectoriales
Fideicomiso P.A. CERLALC

[ G,

Sociedad Fiduciario do Desarrollo Agropecuorio § A

Collo 16 No. 566 pros 26, 28 y 29 Edduio Avionca Bogoto, - D.C.
POX 5606100, fa« 5609876 . NIT B0C.159 998.0

www hiduogeano gov co

Uneo do Senco of Chenta 01-6000-979979. En Bogexs 6032121
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
PROBOQUILLA

CERTIFICA QUE:

La sefiora DERLYN PATRICIA PATERNINA, identificada con
cedula de ciudadania No. 64.555.621 de Sincelejo - Sucre,
laboro en esta entidad desempefiando el cargo de Asistente
de Direccién y Coordinadora de recreacion, deporte y cultura
desde el dia 1 de Septiembre de 2.002 hasta el 28 de
Febrero de 2.005, devengando un salario promedio mensual
de Un Millén Doscientos noventa mil mcte ($1.290.000)

Se firma en Cartagena de Indias, a los treinta (30) dias del
mes de Julio de 2.007,

v
Atentamente, /
Vo
: (e,

EUSTORGIO CARRASQUILLA
Director Ejecutivo

NIT. BO6.000.146-00 Personerin Juridica No. 346 - 10 de Ahril 1995

Diveccion: La Boguilla Cra, 9 # 41 - 4 Cartagena de Indiag Tel.: 6568299 comail:
proboguilla a gmail.com
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Cartagena de Indias, noviembre 30 de 2000

LA JEFE DE PERSONAL

HACE CONSTAR

Que DERLYN PATRICIA PATERNINA CONTRERAS con cédula de
Hotel Novotel Coralia Las Américasgiydadania No.64.555.621 de Sincelejo, labord en nuestra empresa desde el dia

i 01 de agosto de 1994 hasta el dia 30 de noviembre de 2000, desempeifiandose en
e sseee A el cargo de TRABAJADORA SOCIAL SECRETARIA, y devengo un salario
Caragens coomma 1™ basico mensual de Un millon cuarenta y ocho mil pesos ($1.048.000) m/cte.

Se expide a solicitud de la parte interesada.

Atentamente,

\\_,/-
ZULY AGUILERA PRINS
JEFE DE PERSONAL

ACCOR



