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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

--‘ﬂf‘
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PERSONAL

INFORME DE supmvrsrén Y RECIBO A!SATISFAccréN PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, JULIO de 2020

Nombre completo ELIZABEI'H TRIANA RINCON

Identificacion: C. C 1.014. 243 710 de Bogota D.C.

Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccion - ciudad de |"e51dencia: CARRERA 116 B No. 72 F — 70,
TORRE 1 APT 602 Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3133991616

E- mall de contacto el|za-983@hotma|l com

i Nombre cornpleto CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
2.SUPERVISOR | Cargo SUBOFICIAL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DICCO
Resolucion de nombramiento N/A

3. No. DEL CONTRATO - |
FECHA DE No. Del contrato: 296-CENAC PERSONAL-2020

Fecha de suscripcion:12 DE FEBRERO DE 2020

SUSCRIPCION
25-46-101007344— SECOP I
ﬁ;fc'fz‘“ DE GARANTIA | ENTIpAD QUE EXPIDE LA POLIZA: SEGUROS DEL ESTADO
| FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 13 de febrero 2020
3.CRP 48620 — SECOP II
6.FECHA INICIO
EJECUCION 12 -02- 2020~ SECOP II
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | HASTA EL 31 DE|DICIEMBRE 2020 ~ SECOP II

8.0BJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD DE
CONTRACTUAL LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION — DICCO.

1. Part:clpar en !as reuntones a las que se convoque ya sea de forma
verbal o escnta con el objeto de tratar establecer procedimientos y
mecanismos que conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la
Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO vy el Sistema Integrado
de Gestion de Calidad.

2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracion de los riesgos de la Direccion de Convenios de
Colaboracion DICCO de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proponer, organizar y consolldar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacion a los Indicadores de Gestion de la Direccion
de Convenios de Colaboracion DICCO para el Plan de Accidén del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES
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44 Aéeﬁ_orar en | ater]a de drganizacior y desarrollos metodoldgicos y
sistematicos fa'] implementacidn de roles y funciones
administrativas mherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de
las dreas funcionales de la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION: EJERCITO, las cuales seran presentadas al Director de
Convenios de Ca aboracién y/o quien haga SUus veces.

||neamiento' del Comando Financiero y Presupuestal
COFIP, 'dando cumphmlento al'Sistema Integrado de Gestidn.
6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a
evaluar el Sistema Integrado de Gestién de Ia Direccién de Convenios
de ColaboraciéniDICCO desde Ja perspectiva de gestion organizacional y

{ desa‘gllo .de nstruna-l ntos ji de seg jimiento. y observacién, que
n el cumg rdento?) mlsmnag dela Direccidn, elaborando
inform

‘ 5 ‘al |Director {de Convenios o quien haga sus veces,
reportando las novedades y recomendaciones de mejora que se lleguen
al caso.

7. Desarrollar propuestas tendientes a la' produccion de herramientas de
monitoreo estadistico, observacion y monitoreo a la gestion de la
DIRECCION DE| CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales
e ser prf da§ de ;orma escfita.y socializadas de acuerdo a
se‘ ord l person I que in ra la Direccién y/o quien lo

rar y Pr sentar por escnto a Ia DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACI()N DICCO, las recomendaciones para la toma de
decisiones de caracter Estadistico, Calidad y Control Intemo que
correspondan, con eI fin de ser expu&stas al Comando Financiero y
Presup estal. 4:

arar, E«Ii i, las orjéntaciones y acompafiamientos
requ os por I s e eS' ! hos, interhos y funcionarios Direccién de
Conve Ios de ||’ ol bo‘r'acué "'DICCO! en Ila implementacién y
manteriimiento del Sistema In egrado de Gestién.
10. Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes en
funcion del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos
establecidos la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO.
11. Estructurar,’ organiza[ y desarrollar: actividades que promuevan la
mejo contlnuaﬂpara\ la ireot:ién de Co venios de Colaboracién DICCO
(revistds - intern s), e acuel‘ho con lbs ‘lineamientos del Comando
Finan fero % Pr"&supu l CéFIP Yy dando cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestion. =
12. Realizar fas coordinaciones necesarias con el area encargada del
Comando Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de
andlisis de funciones y obligaciones que desarrolla el Personal de la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con el

i fin de ue se cu planpquitaﬁ amente [9s procesos, siendo expuestas a

esta Di cién’ pe raa pbdel‘ hallzarlas efectuar toma de decisiones.
13. rmular, !organizai' y { hacer seguimlento a los planes de
mejoramiento de la Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO
formulados a partir de los hallazgos registrados por entes de control
internos y externos, presentando los respectivos avances a las partes
interesadas.

14. Prpponer, admmlsh'ar Y orgamzar los documentos del Sistema
égrado;de Gestion ‘ Xam Ia[glreouén de Convenios de Colaboracién

itos estahlecidos en las normas vigentes.
lanes’ de ‘capacitaciéni para el personal de la DICCO, y
0s' se lleven a cabo por parte de los expositores,
de]ando registro escrito (acta) de la actividad realizada.

16. Realizar la actualizacién de formatos establecidos para el manejo de

los procedimientos mtemos de la DICCO tales como formatos de actas,
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| s aﬁ%dad vigénte. :

plap de neces ada ‘enfre otnos, que; se encuentren fuera de la
atividqd vigénte de s ema de calidad de} Comando del Ejército.

: 17 Estdblecer 14 actualizhclén ‘de Ia ordanizaclén dela Direccién de

Convenios de Colaboracié de acuerdo a la TOE actual, identificando las

areas de trabajo actuales, personal militar y civil requerido, con la

finalidad de ser presentado ante las dependencias correspondientes de

aprobar 'y autorizar la modificacion de organizacion de la DICCO.

18 Suministrar Ias corres?ondlentes listas de chequeo a las secciones

de ila DICCO que lo reqyieran; con previa. coordinacién del drea de
ivo,noop el fin de gar antizar una, qrganlzagén adecuada de las
catpetadimaestras de los donverios. ' 1

19 Efectuar revistas a las ‘dependencias de la DICCO con el fin de

garantizar un 6pt1mo desempefio en el manejo de los cargos y

elementos ofiméticos (ORFEO, software de convenios, etc.) puestos a

disposicién del personal de prestadores de servicio que la integra, en

previa coordinacuén con la Direccién de Convenios de colaboracién.

20*’ Participar en todas | S, reuniones .que asi :disponga el Comando

e%sen de.C ﬁ venios de Colhbo;ad(;n

nmr aliniclo de cada hes un' plan de trabajo con su

respectivo cronograma al supervisor del contrato.

22. Presentar los informes mensuales sobre las actividades

desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos

establecidos por la Dlreccién de la CENAC PERSONAL.

23' Apoyar, las demas éreas de la direccién como lo son (ayudantia,

t 'cturacién, juridica;: litzridqaones) en caso de:ser requerido, sin que

es ',‘*afei;te el desarrollg dg las:demas obllbaclone§ contractuales.

24' Autar los p 505 'y! dimientos prop!os del'Ejército Nacional
en temas de cahdad tanto para el manejo de la documentacion como
para los servicios informéticos

25. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razén a la alta conﬁdencnalldad de los documentos sometidos
a jsu estudio |y/o cony imiento, observando los principios de

'U

,l

;transparencia Y egalidad}de:acuerdo c?n las normas propias de su

i6,:dctividad u oficie, ik

PR

' 26 Dar‘el corr&spondien e} tramite documental a Ios requerimientos

efectuados por las unidades militares, entidades del estado y empresas
de los diferentes sectores con los que se suscriben los convenios de
colaboracién.

27. Realizar los- procesos de gestion documental de acuerdo a las
obllgaciones con‘ actuales|y. dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEO,! segun: los protoc:ulos Y formatos esta'\blecxdos, acorde con la

284 Ejecutar el objeto’ del ;ontrato con ca ldad oé:ortunldad y eficiencia

y cumplir ‘las obligaciones legales que se derlven de los contratos
estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacidén del presente
contrato, efectuar el back up de la informacién inherente a la prestacion
de. su servicio y devolver los insumos, suministros, herramientas,
do cién, Implen]entacién, inventarios y/o matenales gue sean puestos
SF disposicion, ara €| lr{)limlento del; objeto de este contrato.

. | 29k curpplificon Sus biiggciones frente al Sistema de, Seguridad Social
'Integralﬂ pago e aportes

parafiscales, so pena de incurrir en las
sanciones establécidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las
disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.

30. Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con
amparo de las coberturas sefialadas en la cldusula respectiva.

31} Obrar con | altad y b ena fe en el cumplimlento y marco de sus
ob! gaci nes.
32.Cul arxy res nder po lps bzenes facllltado%lpara el‘desempefio del
servicio; ‘esto implica e no‘permitir que’ personas ajenas a la DICCO
hagan uso de los'puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se
le son puestas a disposicién para el cumplimiento de las obligaciones.
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Pesentar L mformés mensuales sobre las actividades
desarr lladas e forma oportuna y ‘de acuerdo con los plazos
establecidos por la Direccién de la CENAC PERSONAL.

34. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el literal b. Numeral 3,
articulo 13 del Decreto 1295'de 1994, rqglamentado por el Decreto 723
il de 20 el CO . T.ISI"A deb 'ra mgrzzar obligatoriamente al Sistema

ales E monto de la cotizacion sera

esg
35. INDEMNIDAD ‘Seré obllgacién del CONTRATISTA mantener
indemne la DIRECCION 'DE CONVENIOS y al CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

] adbs‘po e e j A,".su osu personal, durante la
ejecue n deI o eto‘ ,Abllga ones de\npresente contrato. En caso de
amo, demanda o acdién legal contra la DIRECCION
DE CONVENIOS y -al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL por asuntos, que segin el contrato
sean de responsabllidad del contratlsta se le comunicara lo mas pronto
jpara, que. por su cuenta adopte oportunamente las

fley, ara manténer indemne a la DIRECCION
RAL. Ab?‘llINISTRATIVA Y CONTABLE

36. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

37. Si. por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede
desarro!lar las actwldades contratadas, ;debera informar por escrito al
sor:del ntrato.eh forma;inmedi jta. . .

38| Devolver :a la. DIRECCT N“DE CONVENIOS DE COLABORACION
E)ER TO. 'la” tal!dad td(—: 'I documentos o mformaclén que por

contrato.
39. De conformndad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista  serd responsable por la gestion documental de las
acttvidades realizadas durante la ejecucién del Contrato.
El b nh‘at;ﬁ qza&?b %DN ~EJERCITO NACIONAL a realizar los
und

estudi obacion' de : lealtad, realizacién de los
examenes: de Iigraﬁa"y p ebas sidometncas antes y durante la
contratacion:
41, las demas obhgaciones establecndas en el estudio previo,
documento que:el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.
42 Las obligaciones legales que se denven de los contratos estatales.

demas ue se: ac erd n.con el prdenador del gasto, siempre y
cua tehgan faciéh'c con él bbjetooo tractual.

toddF Iastduspoélciones desde el punto de vista juridico,

adminl!;tratlvo y de gestion de calidad que la institucién establezca
dentro de sus procedimientos internos.
45. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Dlreccién de Convenios de
Colaboraclén, en relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo
de Jo nveniosjde célf& raclén

n cdso d que» 4 IDireéci 6n de &onvemos de Colaboracién no
cuenteiooh la disponibilidad dpé un servicio de estafeta para la entrega
de ‘documentos propios de la ‘ejecucién - ‘de las obligaciones a las areas
de destinacién final del mismo, deberd efectuar el correspondiente
tramite sin afectar los tiempos documentales que en cada caso se
establezcan cumplnr "
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Ay il Qq confﬁarmidad h:el-articulo; :{del Decreto 2609 de 2012, el

!oontratista sera responsable por la gesﬂon documental de las
~ 'actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.
v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia
El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
' ;,oontrato devolvqr los insumos, suministros, herramientas,
-+ idotacidn, Implem taclén, inventarios y/o materiales que sean
H‘F?Hestos a su: dls{o?iqién péra laﬁ)restacién del servicio objeto
Beotide este ontrato
v E contratista autoriza al MDN -E]ERCIT O NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién
de los exdmenes de po!igrafl'a y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacién.
i v :las de ‘; as obligaciones establecidas en el estudio previo,
d o "docum nto que el contratista declara: conocer, 'y que hace
: "parted  presente-contrato’ i ! |
5 As obliga iones que se’ ‘deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencla del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa -Ejército Nacional, y, en
consecuencia, €| Contratista no es su representante, agente o
mapdatano. El Contratusta, no tiene la facultad de hacer declaraciones,
esentacaones"o comp n;isos en’ nomqre de] Ministeno de Defensa -

J‘ riacciones que generen

ob] gaciones as Gargo

l
PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todo su acto tendiente a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la obsgrvancia de las disposiciones Internas y reglamentos
ins! tucuonales que se encuentren dirigidos a, establecer medidas de
‘ :a-,j u"é’ ites mt;rpos pa;'a el cumPIlmiento de la mision

; de iendo pf r: 'sus' -seryicios! chntro idel marco del
; respeto, decoro 'y buen ! trato hacia el personal que labora en la
: institucién. !
10.PERIODO DEL | :
INFORME 3 JF’;JO AEa020 l' | R
T i ”,’ . §iaftd . 7‘52, ;f 2 ‘” ;i'§ . . n
11.DOCUMENTOS QUE EL'% PRESTADOR” DE SER CIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
iﬁf«?’f}&&ﬁ'} o bE Las | CALIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN
EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI [X ]
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES = |NO[] ~.
Ei : . [ RN : i 1 t
" ifi | Valor totaldfi TR NTA: Y MIL].ON NOV ENTOS CINCUENTA
: !* | Mtk Psgosiwc%ﬁ ($379 o o‘oo) E% ﬁa
12.VALORDEL !
CONTRATO - Valor autorizado a pagar:

11 PAGOS POR TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($?.450.000_.OO)
{ ' : 5 l: : i
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Obligacién: Entidad __Vir. Pago |
_PENSION ; | PORVENIR $ 220.800

13.CUMPLIMIENTO { L LUD | SANITAS, EPS $172.500
PAGO 55‘*“‘}"’!"’ § LTARG: - T SuRAl' 1} 167240
SOCIAL: ‘ ﬂ , "

i X De acu rdo al Dec 'reto 1273 de 2&18 se efectua pago de aportes mes vencido a

JUNIO 2020
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14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual,
ﬁm‘aado pori, el CONTRATIST A y el recibido a satisfaccion del
; i cuerdo lformato establecndo

, ' é@ sopo s de pago de los aportes

me:suales o Ilgatonos al ZSistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension, sobre unIngreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Labo;ales, conforme lo establece fa

©, .normativida Iegal vigente y de acuerdo a Ia afiliacién efectuada a la

:IARIL Planil adi:al; - anteslo

S i §= C ;

3. Cuénta de cobro ‘

En el presente informe se deja constancia que la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de

contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
15.CONSTANCIAS i | PARCL I.‘ X TDTALEII
3 ’ i, i }‘ f:; Aslin o, se.deja’ odnsééncla qdue duraé\te la ejecucién del contrato no
| se hai configury do ibs pres puestos legales que regulan el contrato
laboral} !
16.RECOMENDACIONES NINGUNA
17.CONCLUSIONES NINGUNA

Para constancua se ﬁrma en, Bogoté D C.,en; UI.IO de 2020

CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL

SUBOFICIAL SEGUIMIENTO A LA EJECUGION DICCO i
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