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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MAURICIO ANDRES RESTREPO SUESCA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 80227071,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1469 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa servicios profesionales para orientar y apoyar el disefio,
seguimiento e implementacion, con horizonte restaurativo, de los procesos de reintegracién, reincorporacioén, atencién
diferencial y demas procesos misionales a cargo de la Agencia; asi como, el desarrollo de acciones y lineamientos para
la articulacion interinstitucional, el funcionamiento de las instancias de participacion y la gestion con entidades
territoriales en el marco de la planeacion territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Orientar y apoyar a la Subdireccion de Seguimiento en el disefio e implementacion de estrategias, herramientas y
metodologias de tipo cualitativo para ampliar en el marco de de los procesos misionales a cargo de la Agencia.

2. Contribuir al analisis de la informacion cualitativa relacionada con el monitoreo y seguimiento a la implementacién de
las politicas y procesos de atencion liderados por la ARN.

3. Apoyar desde la Subdireccién de Seguimiento en la construccién de lineamientos para la implementar y hacer
seguimiento a la estrategia de gestion y articulacion de la ARN con los Planes de Desarrollo Territorial

4. Entregar a la DPR y la UTR aportes y lineamientos técnicos para el desarrollo y seguimiento a las acciones y
procesos implementados por la ARN para fortalecer el ejercicio ciudadano y la participacion de las personas en
proceso de reintegracion y reincorporacion

5. Apoyar en el disefio y la implementacion de estrategias / acciones relacionadas con el fortalecimiento y seguimiento
a las Instancias Nacionales / Territoriales de Reincorporacion.

6. Apoyar y fortalecer el trabajo conjunto entre la Subdireccidon de Seguimiento, la DPR y la UTR, para el seguimiento a
la politica de reincorporacion y el desarrollo de acciones con alcance restaurador en el marco del Acuerdo Final de Paz
7. Participacion en los equipos técnicos creados para contribuir al disefio y seguimiento del programa de
reincorporacion integral y otros procesos de atencién a cargo de la ARN.

8. Apoyar a la Subdireccidon de Seguimiento en los espacios de trabajo estratégicos con actores institucionales y no
institucionales, para presentar el alcance, avances y resultados de las politicas lideradas por la Agencia.

9. Analizar y presentar observaciones frente a la informacion producida por las entidades externas que realizan
seguimiento y andlisis a los procesos liderados por la Agencia.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo técnico creados en el marco de los procesos misionales a cargo de
la ARN.

11. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $58,388,600.00
Valor mensual de los $10,067,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $58,388,600.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-02-03 12:46:39 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 21965320250203124639

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MAURICIO ANDRES RESTREPO SUESCA , identificado (a) con C.C. No. 80227071,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 354 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa servicios profesionales para la orientacion
en términos del apoyo al disefio e implementacion de metodologias cualitativas para el analisis de las
politicas de reintegracion, reincorporacion y atencion diferencial implementadas por la Agencia; la
caracterizacion de la poblacion sujeto de atencion y el desarrollo de acciones y lineamientos para la
articulacion interinstitucional y la gestion con entidades territoriales para el seguimiento y desarrollo de
a las politicas y procesos de atencién a cargo de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Orientar y apoyar a la Subdireccion de Seguimiento en el disefio de estrategias, herramientas y
metodologias de tipo cualitativo para el seguimiento a la implementacion de los procesos a cargo de
la Agencia.
2. Contribuir al analisis de la informacion cualitativa relacionada con el monitoreo y seguimiento a la
implementacion de las politicas y procesos de atencion liderados por la ARN.
3. Apoyar desde la Subdireccion de Seguimiento en la construcciéon de lineamientos para la
implementacion y el seguimiento a la estrategia de gestién y articulaciéon de las politicas y procesos
de atencion liderados por la Agencia, con los Planes de Desarrollo Territorial y el PND.
4. Entregar alaDPR, la UTR y el CNR aportes técnicos para el desarrollo y seguimiento a las acciones
y procesos implementados por la ARN para fortalecer el ejercicio ciudadano de las personas en
proceso de reintegracion y reincorporacion
5. Apoyar en el disefio y la implementacion de estrategias / acciones relacionadas con el
fortalecimiento y seguimiento a las Instancias Nacionales / Territoriales de Reincorporacion.
6. Apoyar y fortalecer el trabajo conjunto entre la Subdireccion de Seguimiento, el CNR, la UTR y la
DPR para el seguimiento a los diferentes componentes de la politica de reincorporacion segun lo
dispuesto en el documento CONPES 3931 de 2018.
7. Contribuir al disefo de estrategias de seguimiento y articulacion del proceso de reintegracion, el
programa de reincorporacion y otros procesos de atencion a excombatientes, con los programas,
medidas y proyectos derivados de la implementacion del Acuerdo Final que guarden relacion con la
misionalidad de la ARN
8. Apoyar a la Subdireccion de Seguimiento en los espacios de trabajo estratégicos con actores
institucionales y no institucionales, para presentar el alcance, avances y resultados de las politicas
lideradas por la Agencia.
9. Analizar y presentar observaciones frente a la informacion producida por las entidades externas
que realizan seguimiento a los procesos liderados por la Agencia.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo
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11. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision de acuerdo con el objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 40,174,900.00

Valor mensual de los honorarios: $ 9,343,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 40,174,900.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MAURICIO ANDRES RESTREPO SUESCA , identificado (a) con C.C. No. 80227071,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 152 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa servicios profesionales para proponer
estrategias de articulacion y seguimiento a las politicas de reintegracion, reincorporacion y ruta de
atencion diferencial en el marco de lo dispuesto en el Acuerdo Final y los diferentes mecanismos que
componen el Sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacién y no repeticién -SIVJRNR-.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar a la Subdireccion de Seguimiento en el disefio de estrategias, herramientas y metodologias
para el seguimiento a la implementacion del CONPES 3931 de 2018 en su articulacion con los planes,
programas y proyectos derivados del Acuerdo Final.
2. Participar en los diferentes espacios de trabajo organizados para emitir lineamientos de
implementacion y acciones de seguimiento a la estrategia de gestion y articulacion con los Planes de
Desarrollo Territorial.
3. Colaborar con el disefio y la implementacion de estrategias para seguir el funcionamiento de las
instancias territoriales de reincorporacion.
4. Apoyar y fortalecer el trabajo conjunto entre el CNR/FARC, la UTR y la DPR para el seguimiento a
los diferentes componentes de la politica de reincorporacion segun lo dispuesto en el Acuerdo Final.
5. Contribuir al disefo de estrategias y hacer las recomendaciones pertinentes para el seguimiento al
proceso de reincorporacioén en su articulacion con las sanciones propias de contenido reparador y
restaurador dispuestas por la Jurisdiccion Especial de Paz — JEP-.
6. Apoyar el disefio e implementacion de metodologias cualitativas como complemento a las
herramientas e instrumentos cuantitativos de monitoreo y seguimiento a las politicas de
reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial.
7. Socializar el alcance, avances y resultados de las politicas de reintegracion y reincorporacién en
espacios de trabajo estratégicos con actores institucionales y no institucionales.
8. Analizar la informacién producida por las entidades con competencia en el seguimiento a la
implementacion del Acuerdo Final y la politica de reincorporacion.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo y desarrollar las demas actividades asignadas por la

supervision de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07/01/2022

Fecha de Inicio: 12/01/2022

Valor del contrato: $ 108,690,233.00

Valor mensual de los honorarios: $ 9,343,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2022

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 108,690,233.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\ e

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MAURICIO ANDRES RESTREPO SUESCA , identificado (a) con C.C. No. 80227071,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 484 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacién y mejoramiento continuo de las politicas de reintegracion y reincorporacion, asi como
su articulacion con las politicas, planes, programas y proyectos derivados del Acuerdo Final.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar la ejecucion de los planes, herramientas e instrumentos en el marco de la implementacion
del CONPES 3931 por parte de la Subdireccion de Seguimiento.
2. Facilitar los canales de comunicacion para el desarrollo de iniciativas entre el CNR/FARC, laUTRy
la DPR en el marco de la implementacion del CONPES 3931.
3. Apoyar la construccion y uso de metodologias cualitativas para hacer monitoreo y seguimiento a
las herramientas e instrumentos definidos en el marco de la implementacién del CONPES 3931.
4. Analizar la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion y socializar su
alcance, avances y logros, en los espacios internos y externos que se generen con actores
institucionales y no institucionales.
5. Apoyar en la articulacion entre la Direccion General y Direccion Programatica y la Subdireccion de
Seguimiento para los temas estratégicos y misionales de la entidad.
6. Elaborar informes de sobre las variables de los procesos de reintegracion y reincorporacion, en el
marco del proceso de monitoreo y seguimiento.
7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca la supervision.
8. Verificar y analizar la informacién que sea producida por actores externos, en el marco de la
ejecucion del CONPES 3931.
9. Apoyo en la ejecucion de las estrategias de incidencia politica y de liderazgos entre la ARN-
CNR/FARC.
10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15/01/2021

Fecha de Inicio: 19/01/2021

Valor del contrato: $103,409,400

Valor mensual de los honorarios: $ 9,071,000

Fecha de terminacion inicial: 30/09/2021

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION 21/07/2021

PERIODO DE SUSPENSION: N/A
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LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: $ 27,213,000

FECHA DE ADICION: 21/07/2021
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2021

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $103,409,400

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\ e

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MAURICIO ANDRES RESTREPO SUESCA , identificado (a) con C.C. No. 80227071,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1180 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales en la
implementacion del CONPES 3931, asi como apoyar el mejoramiento continuo de la politica nacional de
reincorporacion y rentegracion con base en el analisis de los resultados del proceso adelantado con la
poblacidn objeto y actores vinculados.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar la ejecucion de los planes, herramientas e instrumentos en el marco de la implementacion
del CONPES 3931 por parte de la Subdireccion de Seguimiento.
2. Facilitar los canales de comunicacion para el desarrollo de iniciativas entre el CNR/FARC, laUTR y
la DPR en el marco de la implementacion del CONPES 3931.
3. Apoyar la construccion y uso de metodologias cualitativas para hacer monitoreo y seguimiento a
las herramientas e instrumentos definidos en el marco de la implementacién del CONPES 3931.
4. Acompanar y socializar las politicas de reintegracion y reincorporacion en los espacios internos y
externos que se generen en el marco de la implementacion del CONPES 3931.
5. Elaborar informes que analicen las variables de los procesos de reintegracion y reincorporacion
del CONPES 3931 para su articulacion con los PDET.
6. Apoyar la elaboracion del anuario de los procesos de reintegracioén y reincorporacion en Colombia.
7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca la supervision.
8. Verificar y analizar la informacién que sea producida por actores externos, en el marco de la
ejecucion del CONPES 3931.
9. Apoyo en la jecucon de las estrategias de incidencia politica y de liderazgos entre la ARN-
CNR/FARC.
10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 23/06/2020

Fecha de Inicio: 02/07/2020

Valor del contrato: $52,546,763

Valor mensual de los honorarios: $ 8,806,720

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2020

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
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VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $52,546,763

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

-
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MAURICIO ANDRES RESTREPO SUESCA , identificado (a) con C.C. No. 80227071,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 891 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales en la
implementacion del CONPES 3931, asi como apoyar el mejoramiento continuo de la politica nacional de
reincorporacion y rentegracion con base en el analisis de los resultados del proceso adelantado con la
poblacidn objeto y actores vinculados.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar la ejecucion de los planes, herramientas e instrumentos en el marco de la implementacion
del CONPES 3931 por parte de la Subdireccion de Seguimiento.
2. Facilitar los canales de comunicacion para el desarrollo de iniciativas entre el CNR/FARC, laUTR y
la DPR en el marco de la implementacion del CONPES 3931.
3. Apoyar la construccion y uso de metodologias cualitativas para hacer monitoreo y seguimiento a
las herramientas e instrumentos definidos en el marco de la implementacién del CONPES 3931.
4. Acompanar y socializar las politicas de reintegracion y reincorporacion en los espacios internos y
externos que se generen en el marco de la implementacion del CONPES 3931.
5. Elaborar informes que analicen las variables de los procesos de reintegracion y reincorporacion
del CONPES 3931 para su articulacion con los PDET.
6. Apoyar la elaboracion del anuario de los procesos de reintegracioén y reincorporacion en Colombia.
7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca la supervision.
8. Verificar y analizar la informacién que sea producida por actores externos, en el marco de la
ejecucion del CONPES 3931.
9. Apoyo en la jecucon de las estrategias de incidencia politica y de liderazgos entre la ARN-
CNR/FARC.
10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 20/01/2020

Fecha de Inicio: 22/01/2020

Valor del contrato: $46,675,616

Valor mensual de los honorarios: $ 8,806,720

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2020

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

COLOMBIA

T, i [
POTEMCIA DE LA <%, Agencia para la

'L"J Reincorporacién y la
VI DA . *§* Mermalizacién - ARN

VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $46,675,616

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

-
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MAURICIO ANDRES RESTREPO SUESCA , identificado (a) con C.C. No. 80227071,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 316 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
desarrollo y gestion de los métodos de operacion del proceso de implementacion del CONPES 3931, asi
como apoyar el mejoramiento continuo de la politica nacional de reintegracién y reincorporacion con
base en el analisis de los resultados del proceso adelantado con la poblacién objeto.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar el analisis y construccion de procesos, planes, herramientas e instrumentos en el marco
de la implementacion del CONPES 3931 del 22 de junio de 2018 por parte de la Subdireccion de
Seguimiento.
2. Promover la articulacion con otras dependencias para el desarrollo de los métodos de operacion
del proceso de seguimiento existentes y/o en construccion en el marco de la implementacion del
CONPES 3931 del 22 de junio de 2018.
3. Apoyar la construccion y uso de metodologias cualitativas para hacer monitoreo y seguimiento a
las herramientas e instrumentos definidos en el marco de laimplementacion del CONPES 3931 del 22
de junio de 2018 por parte de la Subdireccién de Seguimiento.
4. Acompanar la implementacion de los planes, programas y proyectos que se desarrollen en los
contextos de negociacion y posconflicto, en el marco de la implementacién del CONPES 3931 del 22
de junio de 2018 por parte de la Subdireccién de Seguimiento y el trabajo con comunidades y victimas
segun los lineamientos y requerimientos de la entidad.
5. Acompaiiar los espacios institucionales e interinstitucionales que se generen en el marco de la
implementacion del CONPES 3931 del 22 de junio de 2018 por parte de la Subdireccion de Seguimiento
y el posconflicto en general, asi como las acciones que se requieran respecto a la promocion y
fortalecimiento de la convivencia y la reconciliacion en los territorios y grupos poblacionales
asignados.
6. Elaborar documentos ejecutivos y de profundizacién que analicen las variables de los procesos de
reintegracion y reincorporacion en el contexto nacional e internacional, aportando a su
posicionamiento.
7. Apoyar en la elaboracién del anuario de los procesos de reintegracion y reincorporacion en
Colombia.
8. Apoyar en la construccion y actualizacion de los indicadores de la politica de reintegracion y
reincorporacion.
9. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado, y atender las observaciones y requerimientos que le solicite el
supervisor del contrato.
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10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $97,664,267

Valor mensual de los honorarios: $ 8,468,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por

FECHA DE MODIFICACION 28/02/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $97,664,267

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\5 !
JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MAURICIO ANDRES RESTREPO SUESCA , identificado (a) con cédula de ciudadania
N°.80.227.071, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1649 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo de mecanismos
que permitan el alistamiento técnico, la apropiacion, conocimiento y continuidad en construccion de los métodos de
operacion del proceso de seguimiento en el marco de la implementacion del CONPES 3931 del 22 de Junio de 2018 y
dirigido a los colaboradores de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN

Obligaciones especificas: 1. Definir, preparar y ejecutar los mecanismos para la apropiacion de los métodos de
operacion del proceso de seguimiento en el marco de la implementacion del CONPES 3931 del 22 de Junio de 2018 y
dirigido a los colaboradores de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN existentes y/o en construccion. 2. Desarrollar un
plan de trabajo para el desarrollo de los mecanismos para la apropiacion técnica dirigido a los colaboradores de la
Subdireccion. 3. Promover la articulacion con otras dependencias para el desarrollo de los mecanismos para la apropiacion
de los métodos de operacion del proceso de seguimiento existentes y/o en construccion en el marco de la implementacién
del CONPES 3931 del 22 de junio de 2018 y dirigido a los colaboradcres de la Subdireccion de Seguimiento de ia ARN 4.
Apoyar el analisis y construccion de procesos, planes, herramientas e instrumentos en el marco de la implementacion del
CONPES 3931 del 22 de junio de 2018 por parte de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN. S. Apoyar la construccion
y uso de metodologias cualitativas para hacer monitoreo y seguimiento a las herramientas e instrumentos definidos en el
marco de la implementacion del CONPES 3931 del 22 de junio de 2018 por parte de la Subdireccion de Seguimiento de la
ARN. 6. Acompaiiar la implementacion de los planes, programas y proyectos que se desarrollen en los contextos de
negociacion y posconflicto, en el marco de la implementacion del CONPES 3931 del 22 de junio de 2018 por parte de la
Subdireccion de Seguimiento de la ARN, y el trabajo con comunidades y victimas segun los lineamientos y requerimientos
de la entidad.7. Acompafar los espacios institucionales e interinstitucionales que se generen en el marco de la
implementacion del CONPES 3931 del 22 de junio de 2018 por parte de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN,
negociacion con Grupos Armados Organizados (GAO) y el posconflicto en general, asi como las acciones que se requieran
respecto a la promocion y fortalecimiento de la convivencia y la reconciliacion en los territorios y grupos poblacionales
asignados. 8. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

ambito del objeto contratado, y atender las observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato_9-T"

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de septiembre de 2018

Fecha de Inicio: 3 de septiembre de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 33.307.467

Valor mensual de los honorarios: $ 8.468.000 =~

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: § 33.307.467

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista. '

La presente certificacion se expid Bogota D.C. el 20 de febrero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contrac(uaN"
Revis6- Alejandra Tomes - Contratista Grupo de Gestion Contractual.
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LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que el funcionario MAURICIO ANDRES RESTREPO SUESCA, identificado con cédula de cindadania
No. 80.227.071 de Bogota, iabora en la Agencia desde el 15 de julio de 2013,

Que del 15 de julio de 2013 hasta el 11 de noviembre de 2013, ocupd ef cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17, en ¢l GRUPO DE ANALISIS DEL PROCESO DE
REINTEGRACION, con Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0344 de 2013 pags. 144-146, desde el 15 de julio de 2013 hasta ef
11 de noviembre de 2013, sus funciones fueron:

1. Analizar y documentar de forma periodica los resultados de los indicadores u ofras herramientas
disefiadas para hacer seguimiento al proceso de reintegracion.

2. Venficar y depurar la informacion proveniente de fuentes externas que se utilice en los diferentes analisis
del proceso de reintegracion.

3. Disenar y elaborar informes de presentacion de los resultados del Proceso de Reintegracion o nwve!
nacional, regional o locat.

4. Elaborar peribdicamente los informes de seguridad, el reporte nacional del proceso de reintegracian y los
reportes del proceso de reintegracion por Centro de Servicios, valiéndose de Ia informacion disponible
en el SIR y otras fuentes insitucionales.

5. Elaborar periddicamente informes de caracterizacion de la poblacién desmoviizada en proceso de
reintegracion,

6 Producir periddicamente documentos de analisis sobre Ios avances del proceso de remntegractn v
deteclar posibles tendencias que requieran una intervencion por parte de la ACR,

7. Realizar recomendaciones para ef mejoramiento de los instrumentos de seguimiznto ala mplementasion

y ejecucion del proceso de reintegracion.
8. Evaluar periodicamente los indicadores para establacer si responden a las necesidades del proceso de
reintegracion,
9. Apoyar el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracién - SIR- da la Entidad
1 Elaborar los informes que le sean requeridos.

1. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestian integral v la observancia de aus
recomendaciones en el ambito de su competencia,

12, Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

13, Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y det area de desemperio

Que del 12 de noviembre de 2013 y hasta la fecha, ocupa el cargo de PROFESIONAL

ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, ubicado en el GRUPQO DE ANALISIS DE LA POLITICA
DE REINTEGRACION, con Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0344 de 201

3pags. 96-98, desde el 10 de abril de 2013 hasts of 1
de marzo de 2015, sus funciones fueron; ! eabride 203 hasiael 2
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Cenpnua Cernlicacion para Mauricio Andrés Restrepo Suesca

1

Proponer tas directrices de andlisis, manitoree y evaluacion de la politica de reintegracion

Generar de forma periodica y oporiuna documentos de andlisis de la politica de reintegracion con base
en nformacion de fuentes externas y proplas que tengan en cuenta ef conlexto sociopoiftico del pais
Estos analisis pueden lener caracter nacional, regional o local

Apoyar la gestion interinstitucional con entidades competentes para ef acceso a los insumos pertinentes
para los andlisis que se requieran en el marco de Politica de Reintegracion.

Generar mapas de riesgos, avance y refroceso de la politica de reintegracion y realizar los respectivos
analisis que apoyen la tama de decisiones v la rendicion de cuentas,

Redlizar analisis de riesgos y vulnerabliidades de fa Politica de Reintegracion a partir de los insumos
provistos par fas dependencias de fa ACR y olras entidades competentes.

Coordinar la elahoracicn de los informes de seguridad, valiéndose de los reponies realizados por el Grupo
de Andlisis de Procesos de Reintegracion y otras Ruentes institucionales.

Coordinar la ejecucion de andlisis estadisticos a partir de la informacion propia de la ACR u obtenida de
olras entidades. Estos analisis pueden tener carcter nacional, regional o local.

Disenar nuevos indicadores que respondan a las necesidades de Ia Politica de Reintegracion.

Apoyar el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR- de Ja Entidad.
Realizar andlisis de la Politica de Reintegracion Colombiana a través de 1a comparacian de los resultados,
desde una perspectiva cualitativa y cuantitativa,

Preparar los demas reportes que sean requeridos por la Entidad.

Participar en los comilés, juntas o reuniones en Jas que sea delegado por el Subdirector.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempeno, desarrolla y capacitacion.

Apoyar el desarrollo y mantenimieato del Sistema de Gestidn Integral v la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia,

Desempediar las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y drea de desempeiio

Gue de acuerdo a Resolucion No. 0485 de 2015 pags. 16-17, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el
29 de ynio de 2015, sus funciones fueron:

1

7

o

(8,

-~

Proponer las directrices de andlisis, monitoreo y evaluacion de la politica de reintegracion, de acuerdo
con las necesidades de fa Entidad y la programacion establecida.

Generar de forma periodica y oporiuna documentos de andlisis de la politica de reintegracion con base
en informacion de fuentes externas y propias que tengan en cuenta el contexto sociopolifico del pais
Estos anahisis pueden tener caracter nacional, regional o local. de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo esténdares de calidad y oportunidad.

Participar en la formulacién de la gestion interinstitucional con entidades competentes para el acceso 2
los msunos pertinentes para los andlisis que se requieran en el marco de Politica de Reintegracon, de
acuerdo con los desalrolios organizacionales y ia nomnalividad vigente.

Elaborar y participar en la elaboracion de mapas de riesgos, avance y retroceso de la politica de
reintegracion y realizar los respectivos andlisis que apoyen fa toma de decisiones v la rendicion de
cuentas. observando criterios de veracidad y confiabilidad de 1z informacién,

Realizar andlisis de riesgos y vulnerabilidades de la Politica de Reintegracién a partir de los insumos
provistos por las depsndencias de la ACR y olras entidades competentes, en concordancia con las
normas y procedimientos establecidos.

Coordinar la elaboracidn de los informes de seguridad, valiéndose de los reportes realizados por el Grupo
de Analisis de Procesos de Reintegracion y ofras fuentes institucionales, de acuerdo con las necesidades
de 1a Entidad y fa programacion establecida,

Agencia parala Reinctimramcn y iz Normalizacion
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Continua Certficasion para Mauricio Andrés Restrepo Suesca.

8

1.

12

13

Coordinar fa ejecucidn de analisis estadislicos a partir de la informacidn propia de la ACR v oblemda de
ofras entidades. Eslos analisis pueden tener caracter nacional. regional o local, de acverdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida. .

Disefiar nuevos indicadores que respondan a las necesidades de la Politica de Reintegracion.
Parlicipar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Relntegracion - SIR- de la
Entidad, abservando criterios de veracidad v confiabilidad de la informacion.

Realizar analisis de la Politica de Reistegracion Colombiana a través de la comparacion de los resultados.
desde una perspectiva cualitativa y cuanfitativa, de acuerdo con las politicas y procedimientos
eslablecidos y aplicando metodologias reconocidas.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
dalos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos intema o extemanmente. observando
criterios de veracidad y confiabilidad ge fa informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza del empleo, cumpliendo estandaras de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 1128 de 2015 pags. 17-18, desde el 30 de junio de 2015 hasta l
24 de noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1.

2.

<

9.

10.

Proponer las directrices de analisis, monitoreo y evaluacion de la politica de reinlegracion, de acuerda
con las necesidades de la Entidad y fa programacion establecida.

Generar de forma periddica y oportina documentos de andlisis de la politica de reintegracion con base
en informacion de fuentes externas y propias que tengan en cuenta ef contexio sociopofitice del pais
Estos analisis pueden tener caracter nacional, regional o local. de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad

Participar en la formulacibn de 1a gestién interinstitucional con entidades competenies para el acceso a
los insumos pertinentes para los analisis que se requieran en el marco de Politica de Reintegracion. de
acuerdo con los desarrollos organizacionales y la normatividad vigente.

Elaborar y participar en la eboracion de mapas de riesgos. avance y retroceso de la politica de
reintegracion y realizar los respectivos andlisis que apoyen la toma de decisiones y la rendicién de
cuentas, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Realizar andlisis de riesgos y vulnerabilidades de la Politica de Reintegracion a partir de los insumos
provistos por las dependencias de la ACR y otras entidades competentes, en concordancia con las
normas y procedimientos establecidos.

Coordinar la elaboracion de los informes de seguridad, valiéndose de los reportes realizados por ef Grupo
de Analisis de Procesos de Reintegracion y otras fuentes institucionales, de acterdo con las necesidades
de 4 Entidad y la programacién establecida,

Coordinar la ejecucion de analisis estadisticos a partir de la informacion propia de la ACR u obtenida de
otras entidades. Estos andlisis pueden tener caracter nacional, regional o focal, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establacida.

Disefiar nuevos indicadores que respondan a las necesidades de la Polilica de Reintegracidn,
Participar en el mejoramiento continuo del Sisterna de Informacion para la Reintegracion ~ SIR- de la
Entidad, observando eriterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Realizar andlisis de la Politica de Reintegracion Colombiana a través de la comparacion de los resultados,
desde una perspectiva cualitaliva y cuantitativa, de acuerdo con fas politicas v procadimientos
establecidos y aplicando metodologlas reconocida?@

Agencia para la Reincorporacion v 18 Normatizacion
Carrera O No. 1168 Teh 593 22 11 Ext. 1058110509
NiL 900477168 - 8
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Continda Certlicanion para Mauricio Andrés Restrepo Suesca.

T

Adnuinistrar. alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacian, gestion yio bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamenta, observando
ariterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 2155 de 2015 pags. 16-17, desde el 25 de noviembre de 2015 hasta
el 14 de febrero de 2018, sus funciones fueron:

1

(o8]

e

6

Propener las directrices de analisis, monitoreo y evaluacion de la polilica de reintegracion, desde una
perspectiva cualitativa y cuanditativa, de acuerde con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida

Generar de forma periddica y oporiuna documentos de andlisis de la politica de reintegracion con base
en informacion de fuentes exlemas y propias que tengan en cuenta el contexlo sociopolitico del pais. los
cuales pueden lener caracler nacional, regional o local, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Participar en la formulacién de la gestion interinstitucional con entidades compstentes para el acceso a
fos insumes pertinentes para fos andlisis que se requieran en el marco de la Politica de Reintegracion,
de acuerdo con los. desarrolios organizacionales y la pormatividad vigenla. ,

Blaborar y parlicipar en la produccion de mapas de riesgos, avance y retroceso de la Politica de
Reintegracian y realizar los respectivos andlisis que apoyen la loma de decisiones v la rendicion de
cuentas, observando criterios de veracidad y confiabifidad de la informacion.

Realizar andlisis y estadisticas de la Poliica de Reintegracion a parlir de la estrategia de
acompanamiento post & las personas desmovilizadas culminadss, afendiendo fa reglamentacion
metodologia y lineamisntos internos y extemos definidos.

Disenar y parlicipar en la elaboracion de nuevos indicadores que respondan a las necesidades de 1a
Paolitica de Reinfegracion y con criterios de innovacion.

Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracian - SIR - de la
Entidad, mediante la generacion de los requerimientos de desarrollo, de acusrdo a los componentes de
la ruta de reintegracidn, en coordinacidn con las dependencias vinculadas. observandp criterios de
veracidad y confiabilidad en la informacion.

Admiristrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion yfo bases de
tates a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente. observando
crilerios de veracidad y confiabifidad de 1a informacion.

Las demas que s¢ le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No, 0303 de 2016 pags. 18-19, desde el 15 de febrero de 2016 y hasta
la fecha, sus funciones son;

1

Proponer las directricas de analisis, monitoreo y evaluacian de 1a politica de reintegracién, desde una
perspectiva cualitativa y cuantitativa, de acuerdo con las necesidades de la Entidad v la programacion
establecda

Generar de forma periodica y oporiuna documentos de andlisis de la politica de reintegracion con base
en informacion de fuentes externas y propias que tengan en cuenta el contexto sociopolilico del pais. los
cuales pueden tener cardcter nacipnal, regional o local, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumplisndo estandares de calidad y oportunidag.

O Agencia para fa Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera G No 1166 Tel; 503 22 11 Ext 10581105580
Nit §00 477189 - 5
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Contindsa Certificacion para Mauricio Andrés Restrepo Suesca.

o

Participar en la formulacion de la gestion interinstitucional con entidades competentes para el acceso a
los insumos pertinentes para los analisis que se requieran en el marco de Ia polilica de reintegracion. de
acuerdo con los desarrollos organizacionales y fa normatividad vigente.

Elaborar y participar en la produccién de mapas de riesgos, avance y relroceso de fa politca de
reintegracian y realizar los respectivos analisis que apoyen la foma de decisiones y 1a rendicion de
cuentas, observanto criterios de veracidad y confiabilidad de a informacion.

Realizar andlisis y estadisticas de la Poliica de Reintegracion a parfic de la estrategia de
acompafiamiento post & las personas desmovilizadas culminadas, atendiendo la reglamentacion
metodologia y ineamientos internos y externos definidos.

Disefiar y participar en la elaboracion de nusvos indicadores que respondan a las necesidades de lu
politica de reintegracion y con criterios de innavacion,

Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR - de la
Enlidad, mediante la generacion de los requerimientos de desarrallo, de acuerdo a los componentes de
la ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias vinculadas, observando criterios de
veracidad y confiabilidad en la informacion.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
dalos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de [a informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y sportunidad.

Que en su calidad de empleado pablico, recibe:

+ Bonificacion por Servicios Prestados: Correspondiente al 35% de la asignacidn basica. se paga cada

vez que el funcionario cumple un afio continuo de labores.

Prima de Servicios: Correspondiente a quince {15} dias de salario, que se paga en los primeros quince
dias del mes de julio de cada afio.

Prima de Navidad: Correspondiente a un mes de salario, de acuerdo con el cargo desempefiado a 30
de noviembre de Ia vigencia enla cual se paga. Secancelaenla primera quincena del mes de diciembre

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C.. el dia 24 do Mayo

de 2018,
\) i\&‘%%m\w
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Centro de Investigaciones para el Desarrollo
Facultad de Ciencias Econdmicas

v UNIVERSIDAD

© NACIONAL

Sede Bogotd < DE COLOMBIA
HACE CONSTAR:
Que revisado el Sistema de Informacion Financiera QUIPU, el sefior RESTREPO SUESCA MAURICIO ANDRES,

identificado con la Cédula de Ciudadanfa No. 80.227.071, celebré con la Universidad Nacional de Colombia
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, la orden de prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

ODS No. 203 de 2013

Fecha de Inicio: 25/02/2013

Fecha de terminacion: 24/08/2013
Liquidacion anticipada: 22/08/2013

DESCRIPCION DEL PROYECTO: ' e L

* Estudio de caracterizacion de los nifios, ninas y adolescentes desvinculados de grupos arm ok ol
margen de la ley y bandas.

OBJETO GENERAL:

* Participar la construccién de preguntas y en la aplicacion de encuestas y entrevistas para |
ciudades de Medellin y Quibdo, asi como en la sistematizacién y andlisis de la informacién reco
da a partir de la aplicacion de estos instrumentos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Construccion de preguntas para la encuesta.
Propuesta de preguntas para la entrevista. .
Propuesta de dindmica de sensibilizacion para los NNA. -
Aplicacion de encuestas y entrevistas en Medellin y Quibdo y otros de nentos
Sistematizacion de la informacién recolectada en encuestas y entrevistas
Quibdo y en los otros municipios que se necesiten.

L R e

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D
dias del mes de julio del afo 2016.

OSIQS MARIA LNDONO ARIAS. 7

Jefe de Unidad Administrativa.
Elab Patricia Pint ._‘*5—“—-
Ar)'rr:;: V:’Ima‘\“hvv‘a:ﬂf e

Direccion
Calle 44 No. 45 - 67, Facultad de Ciencias Econd, b
Unidad Camilo Torres, Blaque B-4, Ofic )0

Teléfono: (57-1) 316 5123 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 10389 10.
Ciudad, C )

ceninvdes bog@unal edu.
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