FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, JULIO DE 2020

1.CONTRATISTA

1 i
‘I

Nombre completo: MARTHA HELENA GIL POLOCHE

Identificacion: C.C. 52.367.746

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CALLE 48 J SUR #5 C 37 CASA 12,
Bogotd D.C. | il

[Teléfono de contacto: 3108073430

'E-mail de contacto: mgilpolche@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
Cargo: SUBOFICIAL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DICCO
Resolucién de nombramiento No. N/A

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato: 299- CENAC PERSONAL-2020
Fecha de suscnpcaon 12 DE FEBRERO DE 2020

4, POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No DE POLIZA 25-46-101007343 SECOP II
ENTIDAD QUE EXPIDE LA POLIZA SEGUROS DEL ESTADO
FECHA DE APROBACION:13/02/2020

5.CRP

48220 — SECOP II

6.FECHA INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL

"12 02- 2020—- SECOP II

7.PLAZO DE EJECUCION

'HASTA EL 31 DE DICIEMIRE 2020 (11 MESES) — SECOP II

8.0BJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DOCUMENTAL EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLBORACION.

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES |

i Cumpllr a :caballdaq el objeto del contrato guardando la debida
‘reserva'en razén a la alta confidencialidad de los documentos
'sometidos a su estudio ylo conocimiento, observando los principios
de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

2. Efectuar correcta organizacion de las carpetas maestras de los
convenios, de acuerdo a los lineamientos documentales
\establecidos por el comando del ejército — comando financiero —
'dlreccvbn de qonvemos de colaboracion.

‘3. controlar de manera eficiente el préstamo documental al personal
que lo requiera, previa autorizacion por el jefe del area encargada,
dejando soporte escrito del préstamo de la documentacion.

4. Actualizar y difundir los formatos de gestion documental de
acuerdo a los lineamientos que establezca el archivo central del
comando del| ejército al personal de la direccion de convenios de
colaborat:lon - |




" %: i RIS ";;,,-Iacer al stamien y“,gestlén ide ‘la documentacién que se
L G L ent ‘ferdo a% 'bla de retencién documental y
lentos de Ia DI CO, para ser transferida al

6. Ilevar el archuvo de. gestién de la: DICOO de manera centralizada,

efectuando los procesos correspondlentes de gestion documental

para su orgamzacién 1

75 Apoyar a las demés éreas de la; I§ICCO en el sentido de facilitar
i ’« m qi s? b e ye;: :,ré uuera para dar itramite a los

mient §*qu i clén ten

tas penédlcas al archlvo con el fin de tener un control

documental de la informaclén que se maneja en la direccion,

informando de manera escrita a la direccion las revistas realizadas,

soportandose en reglstro fotogréﬂco entre otros

10. |Eféctuarlo

A la gestion documental
11..Crear los expedientes documentales en el sistema ORFEO con
el fin de que;el personal pueda hacer los correspondientes tramites
documentalek en este sisgema con el jefe de érea, la creacion de
...»“l» rib un {eqmeﬁn atceso; al; istema ,ORFEO para llevar a

ld} col spo élente E-?émltesd cumentales.

1413 Partlc:pa en todas las reumoneh?en las que se tenga por objeto
trat r, mejor r, esiablecer‘procednmiento disefiar mecanismos, etc.

tendlentes a lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion,

ejecucion y hqundaclén delos convemos de colaboracion liderados

por,el ejércit nacnonTJ i ;
artlclpar en toda! Ja§ eumones que asf disponga el comando
) L 1 récci hvje co _,veniosé colaboracién
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16.! Presentar los mformes mensuales sobre las actividades
desarroliadas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecudos por Ia direocién dela CENAC PERSONAL

Hliraci ﬁiug’ !

Helita ‘arrollo i'las’ demas obligaciones

Ae‘ i liﬁ ;éfacibn en caso de ser: requerido sm
£ by

18. acatar los procesos y procedlmlentos propios del ejército
nacional en. temas de calidad, tanto para el manejo de la
documentac:én como para los servncxos informaticos.
19 cumphr | cabahdad eli objeto deI contrato guardando la debida
a2 eﬂ Jla A conﬁd ncialidad de los documentos
) ' ‘h j )}é Cl nomm nto observando los principios
& tr: nspare cia y' le alld d de acuerdo con las normas propias de
su ﬂ)rofesnén i actuv:dad u oficio. '
20. .dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos
efectuados por las unldades militares, entidades del estado y
empresas de Ios dtfe[entes sectoreé ‘con los que se suscriben los
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cién TS i T
f le; gestlbi'g documental de acuerdo a las
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':"~;§;herramlentas dotacion,}
Lo !que ist-:an pue stos as

; ldel! servicio, sto lmpll ate)

’”a'ﬁ;;g icé

: B tslstemé!icas

.| 28. fiesgos. lgborales }
;iartlculo ﬂs d ! deoreto 1995 dei1994 regla entado por el decreto
f‘ / 23idev201 cén,ratlsta deberé mgresar obligatonamente al

:, PERSONA

Ja  ; DIREGCION

| {CONTABLE specm(
N ﬁmites%parai
30::

y ‘y ajustar§e a las condic

[ acorde con Ia norfnéﬁvfdad vigeﬁte

22. ejecutar ‘el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los
.contratos estatales asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del
lpresente con rato, efec uar el back up de Ia informacién inherente a
la. pgestpclén de su sf icso y devolver Iqs iinsumos, suministros,
r;/ plementaci%n, inventanos y/o materiales
disposicion, para el cumpllmlento del objeto
‘de este contrato.
23. cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir

- v!en Ias sanclones establecndas en el artlculo 1‘ de Ia ley 828 de
it

; ‘Hi l'l n ; I ‘t I». ﬂ{i 1,,~,~, :
124 constltulr las garantias que’ requnere el presente contrato, con

xamparo de Ias coberturas sefialadas en la clausula respectiva.

:25. obrar con lealtad y- ‘buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones. ‘
126. cuidar y responder

por. los bienes facilitados para el desempefio
'* ‘no permitir que personas ajenas a la
ha'gz1 ! usc':« ; ;puestoé .dei ltcabajo‘ 'y herramientas
‘que selﬁe son! puestas a ‘disposncuén para el
cumphmlento"de las' obhgacuones
27. Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
Iestablec:dos por la dlrecclén de la CENAC PERSONAL.
de conformidad con el literal b. numeral 3,

snstema general de ne‘gos profesnonales el monto de la cotizacion
serd asumido, en su'totalidad, por el profesional independiente
cuando el riesgo al que esté expuesto sea i, ii o iii.

i29. Indemnldad seréll obligacion del CONTRATISTA mantener

‘ ‘indemqe la IDIRECC ON DE CONVENIOS 1y al CENTRAL
". 'DIV'HNlﬁT TIVA w.[CONTABLE ESI?ECIALIZADA CENAC
ontra tade ‘reclamo, de ;n

i émandallaccién legal, y costos
que puedan usarse [0 'surgir por dafios o lesiones a personas o
‘bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto o su personal,
durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato
en caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra
. E . CONVENIOS - Y . AL CENTRAL

,,QONTABLE i ESPECIALIZADA CENAC

\D! INI 3TR/ IVA, ;
.?;PER Q AL Por‘ ,as ‘qtos,. que nsegun' el contrato sean de
' Aresponsabllid d del contratista se le comunicara lo mas pronto

"pos1ble de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por | ia ley para mantener indemne a DIRECCION
DE CONVENIOS Y AL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

IZADA CENAC PERSONAL Y adelante los

,legar a ul arreglo del conflicto. '

a )'gntig'a'r Ia;qa:lgd del senncio Q:ontreitado responder por ello

Jnes del’ contratante ‘

31. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede
desarrollar las actividades contratadas, debera informar por escrito
‘al supervisor del contrato en forma inmediata.

|t2 Devolver a la direccién de convenios de colaboracion ejército la

otalldad de los documbntos 0 lnformamén que por cualquner medio




3

[
© e

e
2 3>

Cop

i

o }Hl
' Hh

ot

res e -
—re -

PR —

d? mer : : !ﬁo tratlstadgfla

e s

34, |EI contratlsta autorizaal MDN =ejército nacional a realizar los
estudios de segundad comprobacién de lealtad, realizacion de los
exémenes de poligrafla y pruebas s:cométncas antes y durante la
contratacién b
35.} Las de ' as obli aciones esta%lecadas en el estudio previo,

conocer, y que hace parte del

37.! Las demas que se acuerden.con el ordenador del gasto,
siempre y cuando tengan relacion con el objeto contractual.
38. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
ad ,lmstratlvo y de gestién de caliddd que la institucién establezca
| 1en os internos.
qUé‘ Dl dclérq dé onvenios de Colaboracién no
te; a« diépo Ib:ll ad de u ‘servicio de estafeta para la
- ent_ ga de ; cumentos prpplos de Ia ejecuclén de fas obligaciones
a las dreas'de destinacién final del mismo, debera efectuar el
correspondnente tramite sin afectar los tiempos documentales que
en cada caso se establezcan cumplir,”

‘ IGACIO ES LEGALES GENERALES

|11 De. fhfo. i d'damel ‘artiétlo 3 del Decreto 2609 de 2012,

»;; ‘el ntra respons b!e por la gestion documental

" de las acﬁ dad s reahzédas durante la ejecucién del
Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y

‘ eficiencia

24 EI contratista. debe custodlar y a la terminacién del

' pre dente | contrato devolvér los insumos, suministros,

iy herratie ta ‘do acion, ‘ijplementacion, inventarios y/o

mat riales’ q @ i&én pue os' a su disposicion para la

“Lipre cibn 'del sérvicio objetd de este contrato.

El dontratista autoriza al MDN —-EJERCITO NACIONAL a

realizar los estudios de seguridad, comprobacién de

lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y

& pruebas stcométricas antes y durante la contratacién.

L LY Lasudemés obllgaclones esfablecidas en el estudio previo,

,,;.,.g doci ment (xuée.eT contratls a declara conocer, y que hace

i

{ RILET Hel

TR {econtratol}; -
N J :Las demés,pblfg,‘ciones que se deriven del objeto del
L conrato “ b f

i

PARAGRAFO PRIMERO Independencia del Contratista. El
Contratista es mdependiente del Ministerio de Defensa -Ejército
Naclonal y en consecuencia, el Confratista no es su representante,

.. | agente o m 'ndatano EI Contratista’ no tiene la facultad de hacer

: jdép‘iaia_dor“le il rebse iones q ﬁoompromlsos en nombre de!
n sterio d Defensh = Ej‘ rcno Naclonal, ni de tomar decisiones o

. Inl ar accuon S que gener 9n obllgaclones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de

mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del

contrato, la observancla de las dlsposmlones internas y reglamentos

fermvranim.

Y sﬁs sem ios dentro del marco del respeto,
rato hacia el personal que'labora en la institucion.
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10.PERIODODEL |;
INFORME IR

Gl *qub DE 20%

11.DOCUMENTOS QUE ‘EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
gg;%ﬂ'ﬁ;‘eﬁ';o DELAS | AREA DE GESTION DOCUMENTAL, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES .. (OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN
CONTRACTUALES L | iEL ‘I'r_;l:FORM!';I DE Gggnou SI [X] NO [,
- '4¢ . tiValori total: DIECISE]! ﬂuu.oNEs QUINIErgTos MIL PESOS M/CTE
"($1s 50)0004‘ e
; Valor autorizado a pagar: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
12.VALOR DEL CONTRATO ‘M/C'I'E($1 500.000)
_ 11 PAGOS §0R UN § MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
: 351’;3 {(3;1;00,000 0) Y G el ' i
‘g‘tt ” ‘L-» : 72:"{5'; o) b [N !‘i‘ i f‘ ‘-:‘5
i;' :;' .:‘1 Sl T " [ : — *
: Omgaglén Entidad Vir. Pago |
: PENSION | PROTECCION $140.500
13.CUMPLIMIENTO PAGO SALUD SALUD TOTAL | $109.800
SEGURIDAD SOCIAL ARL = SURA v $4.600

o
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14. DOCUMENTOS Q
HACEN PARTE DEL !
INFORME

1. Informe de gestlén 'sobre el cumpllmlento del objeto contractual,
' firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

f2. Copia di ; Imlnada‘ de los soportes de pago de los aportes

Al lmensuales 0 Iigatorio | al:Sistema Genera| de Seguridad Social en

Saluff y{Perision, sobre Linslngnjego  del Gptizacin del 40 % del
valo m&ns tal del contrato; ¢on aporte'del'3% en pensiones y el 12,
s % en'salud. El soporte de pago de! aporte mensual obligatorio al
‘Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
‘normatividad legal vigente y de acuerdo a afiliacidn efectuada a la
AR, L Planilla mes actulal anterlor_x_

‘-A‘ .
[ SR e

15.CONSTANCIAS

. [3 Cuenta de dobro’

i % s i AL 4 PR ; 'W
¥ %E present% lnformquet de)a constajlcia que'el/la’ contratista

cumpllé con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién
de forma PARCIAL X TOTALOD

" ,}Asi mismo, se&deja conttanaa que durante la ejecuclon del contrato

est?s legales que regulan el

CRRER 3’1 i

16.RECOMENDACION-ES -

ol now ha nco ﬁgurado o0s presu?
% Wlapo “t H% [

P Y?: '
'*NINGUNA . T

17.CONCLUSIONES '

NINGUNA




